INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
 Atténtico T coxmucmes | CONTRATOS PARA PRESTACION DE
bian Ei ATLANTICO SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE
SUMINISTROS APROBACION | 2021-11-22

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacidn del contrato y acta de inicio)

" Informe de Supsrvisién No: 10

 Contrato No: 202200144
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

| Contratista: Luisa Femenda Algarra Gémez
Wdentificacién: 52.045.094

| Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios

| Nombre del Supervisor: Constanza Martinez Guevara

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subsecrelaria de Takenio Hemanao en

las actividades que se requieran en el marco de 03 planes instiucionales de capacitacidn y
bEg'neslar social.

i Objete del Contrato:

El plazo para la ejecucidn del contrato seréd por Ocho {8) meses, contados a penlr del

Plaz? de Ejecuci6n: cumplimianto de los requisitos de parfeccionamiento y ejecucion + adicién No.1 hasta el 31 de|

diciembre de 2022
|
:;Jar:m ::'mfgc;fién de Olsponibilidad 202200366 Fecha de C.0.P. 2022/01/03
. - 202202048 2022/25/08
] 202200647 2022701707
| NGamero _da Reglatro Presupuestal (R.P.) 202206241 Fecha del R.P. 202310070
Contrato Inlclal $ 49.440.000
Adlcién 4 $ 23.484.000
Adlclén 2
Adicién 3
Valor def Cantrato | _Total 72924 000

Fecha de

Fecha de Inicto del contrato Suapenslén del cantrato

07/01/2022

Focha do tarminacién del contrate
3111272022

Fecha de reinicio

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

{Relacionar Adiciones y/u Otre si. Si aplica)

FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO
| DOCUMENTO AAAMMDD (mases yio dias) ABDICION VALOR {$) OBSERVACIGN
ADICION 2022/0901 Hasta ¢l 31 de diciembre | $23.484.000
de 2022
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)
Nota: Apiica soto para informes de supervision de Bienes y suministros.
Actualizacidn de Vigencia
Aseguradora No de Pbliza Péilza (En casa Amparos
que aplique) Desde Hasta
{yyyy-mm-dd) | (yyyy-mm-dd}
Calidad del servicio
Cumplimianto
Anticipo
Gohemacitn del Adanrico » atencianalciudadano@atlanticogov.co
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Pago anticipado
Calidad y correcio funcicnamiento de los
bienes y equipos suminlstrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Exiracontraciual
Otros
3. ESTADO FINANGCIERQO DEL CONTRATO {*)
DESCRIPCION VALOR
Valor del Contrato Inkeial $43.440.000
Adicién No. 1 $23.484.000
Adicién No. 2 4
Adicién No. 3 $
Valor Tolal del contrato $72.924.000
Porcentaje do! Anticipo | *% [
Parcentaje del Pago anticlpado | % F
Valor Amortizado del Anticipo g
Valor Ejecutado del Contrato $61.4800.000
Valor por sjecutar $11.124..000
Valor a pagar en &l presenta Informe ) $6.180.000
No. Factura ¢ Cuonta de Cobro 10

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 07 DE
OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2022,

l.as actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
c¢ada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con [o cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Dotatle de las Actlvidades Reallzadas-

Obllgaclén Producto

1. Organizar la logistica, inscripcion, seguimiento para la
ejecucidn de la jornada de vacaciones recreativas en la
semana de receso para los hijos de los funcionarios. Con el

Apovyar en el disefio, ejecucion y objetivo de establecer entornos de aprendizaje, recreacion
medicién del plan de Bienestar Social y e integracién durante el tiempo libre de nifios y jévenes.
capacitaciones de la Gobernacidn del Asimismo, afianzar habilidades y destrezas con actividades
Atléntico. ludicas y dindmicas En esta oportunidad los hijos e hijas de

los funcionarios de la entidad pudieron disfrutar un dis
dedicado para ellos con actividades ladico-recreativas
donde pudieron poner en practica habilidades sociales,

Gobernacién del Atlantico + atencionalciudadano@athanticogovco
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manuales y sacar a flote su creatividad. Se realizé una visita
al Zoolégico de Barranquilla donde pudieron aprender y
observar los animales en sus entornos naturales y ademas
se lleve a cabo un taller de manualidades con tematica
navidefa.

¥ia de T
aventura 2

PR
. & orgale v

Pavwnt,
i cohitee

2. Programacién y seguimiento de las jornadas de induccién
de 3 nuevas funcignarios:

Sergio Lora
Gustavo Sarmiento
Oscar Redondo Pefla

3. Seguimiento a los aprendices que quedaron exitosamente
inscritos en |a convocatoria de la quinta etapa programa de
bilingliismo 2022 y acompaflamiento a la practicante del
programa estado joven que estaré apoyando este programa
en la creacion de los clubs de conversacién donde se
encuentran 11 colaboradores inscritos.

4. Seguimiento a los cursos del Plan Institucional de
Capacitacién: Curso de Programaciéon Neurolingliistica
Ascciada al entorno Publico: 20, 21, 27 y 28 de octubre, al

Gobesnacién def Atlintico « arencionalciudadano@atlantico.gov.co
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cual asistieron 26 funcionarios. Duraéic’m: 40 Horas
N\
\

@
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METODOLOGIAS DE FORMACION: La metodologia que se aplicara en
las sesiones busca interactuar de forma practica con los
participantes a través de dindmicas y ejercicios disefiados para
promover la movilizacién de habilidades, ademas def apoyo
mediante ayudas visuales sobre los diferentes aspectos de las
temdticas, para coadyuvar a una mejor interiorizaciéon de las
mismas. Seguimiento Y Evaluacién: Una vez finalizado el curso se
realiza una evaluacion que describe los resultados obtenidos en la
encuesta de satisfaccidon de servicio, la cual tiene como objetivo
medir las experiencias de aprendizaje por parte de los participantes
gue permitan impulsar mejoras continuas.

Brindar soporte dentro de las
actividades que se generen en el marco
del Plan de Bienestar Social y Plan
institucional de Capacitaciones.

1. Seleccién y revisidn de los contenidos de la informacién de
los micro noticieros y boletines internos dando a conocer
las actividades realizadas en el marco de los planes de
talento humano

2. Capacitacion Gestién Estratégica de Talento Humano
estrategia mas jovenes en ¢! estado joven 14 octubre,

FEIVE LI 1 o w -

S .

3. Capacitacion Politica de integridad y conflicto de interés
14 de octubire.

|

cant: Gohernatién del Atidntico + atencionalciudadano@artantico gov.co
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Brindar apoyo en la seleccion dela
metodologia y herramientas a utilizar
para la ejecucion del Plan Institucional

de Capacitacion y Plan de Bienestar
Social.

1. Proceso de re induccion, cargada en la plataforma
Chamilo, la cual tiene fecha limite el 2 de diciembre y a la
fecha del presente informe
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Brindar soporte ante la gestién
realizada por la Caja de Compensacion
Familiar en el desarrollo de las
actividades designadas a los
funcionarios y familiares en el
programa de Proteccion y Servicios
Sociales

Con respecto a la metodologia de las actividades del Plan de
Capacitacién, estas se realizaran de manera presencial de
conformidad con el cronograma de actividades aprobado.

Seguimiento para la actualizacién en el cargue de los documentos
en la plataforma de Chamilo de los cursos realizados, para su
posterier divulgacion y poder contar con un repositorio de los
procesos de formacion que hacen parte integral de las herramientas
de uso y apropiacion de la Politica de Gestién del Conocimiento y la
Innovacion. Revisidn y envio de las encuestas de deteccidn de
necesidades del plan de bienestar social que a Ia fecha del presente
informe 355 funcionarios de planta central y planta SGP la han
diligenciado y plan institucional de capacitacién vigencia 2023

Gobernacién del Atlantica

0000

NIT: 890.102.006-t

0902 | Cadigo Postal: 180003

» arencionaliiudadano@adantico.gov.co
< (573(5} 330 7103
- Calle 80 carreras 45 v 46 { Barranauxlla Colombia -
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Brindar soporte ante ia gestion
realizada por la Caja de Compensacidn | Frente a esta obligacion se brindd soporte a la gesticn de las

Familiar en el desarrollo de las actividades programadas durante el periodo del presente
actividades designadas a los informe.
funcionarios y familiares en el Reuniones con la asesora de Cajacopi para la organizacidn de las
programa de Proteccidn y Servicios | actividades programadas.
Sociales

NOTA: Sea relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de efecucion det contrato.

1. NOVEDADES O S|TUACIONES ANORNMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir fa sitvacibn y ias acciones de la supervision}

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato.

¢) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e} Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicidn de la certificacion del recibo a satisfaceién correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacién.

Gobernacion del Atiantico v ar.ericiona!ciudadano@atlamico,gw.co
NIT: 890.102.606-1 +{57)(5) 3307103
Cadbgo Poszal 080003 o o g @ » Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauifla - Colambia
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3. CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES {Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 da 2015 y 1273 de 2018 y
deméas normas concordantes).

Constanza Martinez Guevara quien actlia en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad
de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo seffalado
en el Estudio previe, y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Secial Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla |
certificaciéon de pago correspondiente al periodo agui relacionadoe.

7.1 ANEXQ CONTROL PRESTACIONES SOCIALES (*)

| Numero de |a Cuanta de Cobrg | Némero de a Flanilla Fecha de Pago Planilla Valor Tolal de [a Planilla

02 22663279 Tipo | 05/03/2022 $717.600

03 23022915 Tipo ! 06/04/2022 $717.600 .
o4 23245847 Tipo | 04/05/2022 $717.600 .
0 ssenacs Tiea | 06/06/2022 $717.600

06 23731889 Tipo | 06/07/2022 $717.600

o7 24087828 Too 16/08/2022 $717.600

o8 24290397 Tho 12/08/2022 5730500

o 2547644 Tipo 121072022 SET

o 24805730 Tipo | 1811172022 $732.700

MAT!
PLANILLAS
La sumatoria total de las ptanillas debe ser igual al 1 vi ial el 40% del valor del contrato

NOTA: Aplica para persona nafural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planiifas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 15 dias del mes de noviembre de 2022.

(-Q&'\z\/\/\ (74
FIRMA DEL S RVIS FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 39.791.696 de Usaqué C.C.: 52.045.094 de Bogota

106k N RAG .
3 4

Gobemacién def Atlintico + atencionalciudadano@atlantico.gav.co
NIT: 890,102,006-1 «{57)(5) 3307103
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CUENTA DE COBRO No. 10

EL DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO
NIT: 890.102.006 - 1

DEBE CANCELAR
A
LUISA FERNANDA ALGARRA GOMEZ

C.C. No. 52.045.094

LA SUMA DE SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
M/L ($ 6.180.000)

Por ia presentacion de SERVICIOS PROFESIONALES durante el periodo del 07 de octubre
al 06 de noviembre del 2022, de acuerdo al contrato No. 202200144.

En cumplimiento del punto 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 2250 del 29 de diciembre de 2017,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores o contratistas asociados a mi actividad, por un término inferior a noventa (90) dias
continuos o discontinuos.

Lo anterior para que se tenga en cuenta en la depuracion de la base del calculo de la retencion en la
fuente por concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatuto Tributario.

Consignar en la cuenta de Ahorros No.03053657965 del Banco Bancolombia.
En constancia de lo anterior se firma el 15 de noviembre de 2022. [

; Cordialmente,

LOdk NeRRAG .

Lulsa Fernanda Algarra Gémez
C.C. No. 52.045.0
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- - COMPROBANTE OE PAGO
P
\SOPAGOS .7
.
s.a. 7 -
IDENTIFICACION |~ DV " RAZON SOCIAL " [CLASE APORTANTE SUCURSAL CORREQ CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR
CC 52045094 0 J™* LUISA FERNANDA ALGARRA GOMEZ ¥y | o LALGARRAG@HOTMAI COM 8573 317406183
. - - - - »w e wes — -
[ NUMERO PLANILLA 24805730
v
«|REFERENCIA DE PAGO {PIV) 24505730
. PAGO HASTA DIAS DE MORA VALOR MORA TOTAL A PAGAR :
- 2202092 21 $45,100 $732.700 .
b T owmoap AFILIADOS TOTALES ] -7
Admiristrdora Cotambiana de Pensiones COLPENSIGNES 1 $ 403.900
{ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA. 1 s 315500
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A QOMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 1 s 13.300
[sin ecr 1 sq
|sera 0 39
HINSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR 0 sq
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA a .. sd
MINISTERIO DE EDUGACION . o P sd ,
: G . t .7 ’
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B}
{DENTIFICACION ov RAZON SOCIAL ICLASE APORTANTE SUCURSAL DIRECCION CIUDAD - DEPARTAMENTO TELEFONO
©C 52045094 0 LUISA FERNANDA ALGARRA GOMEZ ) fo CL 34 AV TAJAMARES 26 74 AP 202 T2 / BEM 3321384
' " DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACISN ) Y
PERIOGO PENSION PERIODO SALUD NUMERQ 1D PLANILLA PO RE,’;'%EO";&';,DE FECHA PAGO BANCO DIAS MORA VALOR
202209 2022.00 52045094 24805730 I 24805730 2022-11-15 BANCOLOMBIA 2t $732.700
RESUMEN DE PAGO
ENTIDADES coDIco NIT ov AFILIADOS | VALORLIQUIDADO { INTERESES SALDO A FAVOR lsuw. (NCAPACIDADES|  VALOR A PAGAR
AFP{Administradoras: 1 1 $395.600 $8. sd $q $403.900
COLPENSIONES { 251 | 900336004 | 7 1 $395, s8.300 < 80 $403.900
EPS(Administradoras: 1 1 $309.000 ss.scd sd % £315.500
SANITAS | epsoos | somsiacn i 6 1 $509.000 $6.500] 39 59 $315.500

giral  15-10-2022 11:00:26
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ENTIOADES cooe0 NI ov AFILIADOS | VALORLOUIDADO |  INTERESES SALDO A FAVOR Isum (NCAPACIDADES|  VALOR APAGAR
ARL{Adminlstradores: 1 1 $13.000) s300 541 sq 513.300
COLMENA 14.25 800226175 3 1 $13.000 s300 sq 10 $13.30
TOTAL $717.600 $15.100 sq 54 £732.70d
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