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PROCESO Y/O GESTION DE CONTRATACION — GRUPO DE
FECHA 06 | 06 | 2023 DEPENDENCIA CONTRATOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA
CHOCO Y EL GRUPO DE ABASTECIMIENTOS

TEMA INICIO DE EJECUCION CONTRATO 007-021-2023
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Luz Marina Cabeza de Albarracin. Representante Legal PROSALUD S.A.S
Jenny Maria Jiménez Franco Supervisora
Juan Guillermo Castafio Coordinadora Grupo de Contratos

CONTENIDO: Por medio de la presente, ésta Entidad se permite dar a conocer al Contratista
las siguientes estipulaciones y obligaciones del contrato No 007-021-2023 suscrito el dia 01 de
junio de 2023, el cual se derivo del proceso de Seleccién de Minima Cuantia No 007-028-2023,
En los siguientes términos:

(N:gnmtf;fode 007-021-2023 FECHA DE CONTRATO: 01-06-2023

Entidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL

contratante ANTIOQUIA CHOCO

NIT 800.172.114-0

Contratista PROSALUD SAS/ LUZ MARINA CABEZA DE ALBARRACIN-
REPRESENTANTE LEGAL

NIT 800.091.462-0

Objeto “pPRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES

contractual DE INGRESO, RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO, UBICADOS EN LA ZONA DEL URABA ANTIOQUENO
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCO

Valor $3.584.000

Valor Adicion N/A

Valor total del $3.584.000

Contrato
Plazo de LOS SERVICIOS OBgETO DEL PRESENTE PROCESO TENDRAN UN
ejecucién PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 Y/O

HASTA EL PLAZO DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO VIGENTE SUSCRITO CON LAS FUERZAS
MILITARES Y/O HASTA QUE SE AGOTE EL PRESUPUESTO OFICIAL
O LA PRIMERA CONDICION QUE OCURRA.

DESARROLLO: Que mediante documento del dia 01 de junio 2023, se nombré como
supervisora del contrato No 007-021-2023, a la servidora publica, Leidy Johanna Garzén Herrera;
posteriormente se realiza cambio de supervisor mediante documento del 05 de junio de 2023,
en el cual fue notificada la funcionaria Jenny Maria Jiménez Franco como supervisor del
contrato en mencion; quien tendran como principal funcién, vigilar permanentemente la
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correcta ejecucion del objeto contratado, protegiendo la moralidad administrativa, previniendo la
ocurrencia de actos de corrupcion, tutelando la transparencia de la actividad contractual, y
velando por el cumplimiento de las obligaciones inscritas en el contrato, lo anterior en virtud del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y Manual de Contratacion de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES.

QUE EL CONTRATISTA TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii) periddicas, y (iii)
egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Choc6 de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacion médica ocupacional los siguientes componentes de las especificaciones
técnicas del bien servicio.

3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefia el trabajador en el
manual de funciones y profesiograma emitido por parte de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Antioquia Choco.

En ningun caso se practicard el examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los
examenes complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion que realiza el
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud medico
ocupacional.

4. Describir en la evaluacion médica las condiciones de salud del evaluado, indicando segun el caso:

- si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira

-la incidencia de la condicion médica del funcionario en el momento de retiro, teniendo en cuenta las
labores y funciones que desempefio.

-los factores de riesgo, y la identificacion de posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo y la deteccion de enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo
preventivo.

5. Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como resultado de la
evaluacion médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad comin o sospecha de
enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles luego
de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud, recomendaciones y/o restricciones.

En caso de requerirse que el trabajador se incluya en un Programa de Vigilancia Epidemioldgica- PVE,
debe informarlo en el certificado de aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma
del médico, la IPS en donde se realiz6 el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en
el trabajo o salud ocupacional.

7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electrénico:

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemografico trimestral para los examenes de ingreso practicados, que debe contener lo estipulado
en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemogréafico de examenes periddicos al culminar el periodo de evaluacion de estos, que debe
contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.
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- Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun lo estipulado
en el articulo 8 de la Resoluciébn 2346 de 2007, en donde deberd indicar de forma clara las
recomendaciones derivadas de la evaluacion médica necesarias para el desempefio de la labor,
detalladas segun el sistema afectado y de ser necesario las restricciones existentes describiendo cuales
son, ante qué condiciones e indicando si son temporales o permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién de todos los exadmenes,
personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en
las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucién 839 de 2017 del Ministerio de la Proteccién
Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resoluciéon 1918 de 2009, la custodia de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del contratista
durante la prestacion del servicio y de forma permanente, para lo cual debera aportar certificacion de
custodia de historias clinicas de acuerdo con la normatividad vigente

10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni
aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
contrato.

12. Realizar la evaluacién médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado y autorizado
por el Contratista 0 a su servicio ubicado en_el Uraba Antioguefio. Por médicos especialistas en
medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o
salud ocupacional, en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, asi como en los pardmetros que se
determinan en la Resolucion N° 2346 de 2007. El servicio debe ser prestado dentro de los horarios
convenidos con el supervisor del Contrato y en todo caso, dentro del horario laboral de la Entidad, previa
asignacion de la correspondiente cita.

13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnédstico de
condiciones de salud con andlisis estadistico y sociodemogréafico de examenes periédicos al culminar el
periodo de evaluacién de estos, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion
2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnéstico de
condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico trimestral para los examenes de
ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de
2007.

15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e instalaciones, que
cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de
Proteccion Social, establecida en el Manual de inscripcion de prestadores y habilitacién de servicios de
salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento por escrito
del Contratante no podra revelar en ningln momento a cualquier persona o entidad ninguna informacion
confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los servicios.

17. Apoyar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocé en temas de
capacitacion (4) veces durante la vigencia del contrato en temas de prevencion y promocion para
nuestros funcionarios.
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS: Que el Contratista como coadyuvador del Estado, se
compromete no solo a cumplir con las obligaciones antes descritas, sino que asi mismo
denunciara cualquier acto de corrupcién ante los Entes correspondientes. De acuerdo a lo
anterior se puede iniciar la ejecucion del contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre: Juan Guillermo Castafo

Nombre: Jenny Maria Jiménez Franco

Nombre Luz Marina Cabeza de Albarracin
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