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FECHA 06 06 2023 
PROCESO Y/O 
DEPENDENCIA 

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN – GRUPO DE 
CONTRATOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA 

CHOCÓ Y EL GRUPO DE ABASTECIMIENTOS 

TEMA 
 

INICIO DE EJECUCIÓN CONTRATO 007-021-2023 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Luz Marina Cabeza de Albarracín. Representante Legal PROSALUD S.A.S 

 Jenny María Jiménez Franco Supervisora 

Juan Guillermo Castaño  Coordinadora Grupo de Contratos  

CONTENIDO: Por medio de la presente, ésta Entidad se permite dar a conocer al Contratista 
las siguientes estipulaciones y obligaciones del contrato No 007-021-2023 suscrito el día 01 de 
junio  de 2023, el cual se derivó del proceso de Selección de Mínima Cuantía No 007-028-2023, 
En los siguientes términos: 
 

Número de 
Contrato  

007-021-2023 FECHA DE CONTRATO: 01-06-2023 

Entidad 
contratante  

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL 
ANTIOQUIA CHOCÓ 

NIT 800.172.114-0 

Contratista  PROSALUD S.A.S/ LUZ MARINA CABEZA DE ALBARRACÍN-
REPRESENTANTE LEGAL 

NIT 800.091.462-0 

Objeto 
contractual 

“PRESTACIÓN   DE SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE  EXÁMENES  OCUPACIONALES 
DE   INGRESO,   RETIRO   Y/O  PERIODICOS   PARA   LOS    FUNCIONARIOS     DE  LA  
REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO,  UBICADOS EN LA ZONA   DEL   URABA  ANTIOQUEÑO 
DE LA   REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCO 

Valor  $3.584.000 

Valor Adición  N/A 

Valor total del 
Contrato 

$3.584.000 

Plazo de 
ejecución  

LOS SERVICIOS  OBJETO DEL PRESENTE PROCESO TENDRÁN UN 
PLAZO DE EJECUCIÓN HASTA EL 15 DE DICIEMBRE  DE 2023 Y/O 
HASTA EL PLAZO DE EJECUCIÓN PACTADO EN EL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO VIGENTE SUSCRITO CON LAS FUERZAS 
MILITARES Y/O HASTA QUE SE AGOTE EL PRESUPUESTO OFICIAL 
O LA PRIMERA CONDICIÓN QUE OCURRA.    

 

DESARROLLO: Que mediante documento del día 01 de junio  2023, se nombró como 
supervisora  del contrato No 007-021-2023, a la servidora pública, Leidy Johanna Garzón Herrera; 
posteriormente se realiza cambio de supervisor  mediante  documento del 05 de junio de 2023, 
en el cual  fue notificada la funcionaria Jenny María Jiménez Franco como  supervisor del 
contrato en mención;   quien tendrán como principal función, vigilar permanentemente la 
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correcta ejecución del objeto contratado, protegiendo la moralidad administrativa, previniendo la 
ocurrencia de actos de corrupción, tutelando la transparencia de la actividad contractual, y 
velando por el cumplimiento de las obligaciones inscritas en el contrato, lo anterior en virtud del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, y Manual de Contratación de la AGENCIA LOGÍSTICA DE 
LAS FUERZAS MILITARES. 
 
QUE EL CONTRATISTA TENDRÁ LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii) periódicas, y (iii) 
egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Chocó de la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares. 

2. Incluir en cada evaluación médica ocupacional los siguientes componentes de las especificaciones 
técnicas del bien servicio. 

3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeña el trabajador en el 
manual de funciones y profesiograma emitido por parte de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
Regional Antioquia Chocó.                                                                                               

  En ningún caso se practicará el examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los 
exámenes complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoración que realiza el 
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emisión del certificado de aptitud medico 
ocupacional. 

4. Describir en la evaluación médica las condiciones de salud del evaluado, indicando según el caso:  
- si el aspirante está en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira 
-la incidencia de la condición médica del funcionario en el momento de retiro, teniendo en cuenta las 
labores y funciones que desempeñó. 
 -los factores de riesgo, y la identificación de posibles alteraciones temporales, permanentes o 
agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio 
ambiente de trabajo y la detección de enfermedades de origen común con el fin de establecer un manejo 
preventivo.  
5. Remitir a los servicios de atención en salud que se requieran, al funcionario que, como resultado de la 
evaluación médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad común o sospecha de 
enfermedad profesional.  

6. Entregar al líder de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) días hábiles luego 
de la práctica de los exámenes, los Certificados de aptitud resultantes de las Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud, recomendaciones y/o restricciones.  
En caso de requerirse que el trabajador se incluya en un Programa de Vigilancia Epidemiológica- PVE, 
debe informarlo en el certificado de aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma 
del médico, la IPS en donde se realizó el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en 
el trabajo o salud ocupacional.  
7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio físico y electrónico:  

- Informe consolidado de diagnóstico de condiciones de salud con análisis estadístico y 
sociodemográfico trimestral para los exámenes de ingreso practicados, que debe contener lo estipulado 
en el artículo 18 de la Resolución 2346 de 2007.  

- Informe consolidado de diagnóstico de condiciones de salud con análisis estadístico y 
sociodemográfico de exámenes periódicos al culminar el periodo de evaluación de estos, que debe 
contener lo estipulado en el artículo 18 de la Resolución 2346 de 2007.  



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

ACTA 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

Código: GI-FO-09  

Versión: No. 01  Página 3 de 4  

Fecha: 01 11 2021 

 

Pág. 3 de 4 

- Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado según lo estipulado 
en el artículo 8 de la Resolución 2346 de 2007, en donde deberá indicar de forma clara las 
recomendaciones derivadas de la evaluación médica necesarias para el desempeño de la labor, 
detalladas según el sistema afectado y de ser necesario las restricciones existentes describiendo cuales 
son, ante qué condiciones e indicando si son temporales o permanentes.  
8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realización de todos los exámenes, 
personal idóneo, y de la logística para atender la totalidad de los servicios requeridos.  

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clínicas 
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en 
las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolución 839 de 2017 del Ministerio de la Protección 
Social.  
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Resolución 1918 de 2009, la custodia de las 
evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del contratista 
durante la prestación del servicio y de forma permanente, para lo cual deberá aportar certificación de 
custodia de historias clínicas de acuerdo con la normatividad vigente  
10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni 
aplazamientos  
11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del 
contrato.  

12. Realizar la evaluación médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado y autorizado 
por el Contratista o a su servicio ubicado en el Urabá Antioqueño. Por médicos especialistas en 
medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en seguridad y salud en el 
trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo o 
salud ocupacional, en los sistemas de vigilancia epidemiológica, así como en los parámetros que se 
determinan en la Resolución N° 2346 de 2007. El servicio debe ser prestado dentro de los horarios 
convenidos con el supervisor del Contrato y en todo caso, dentro del horario laboral de la Entidad, previa 
asignación de la correspondiente cita.  

13. Entregar al líder de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnóstico de 
condiciones de salud con análisis estadístico y sociodemográfico de exámenes periódicos al culminar el 
periodo de evaluación de estos, que debe contener todo lo estipulado en el artículo 18 de la Resolución 
2346 de 2007.  

14. Entregar al líder de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnóstico de 
condiciones de salud con análisis estadístico y sociodemográfico trimestral para los exámenes de 
ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el artículo 18 de la Resolución 2346 de 
2007.  
15. El contratista en cuanto a la infraestructura física debe contar con consultorios e instalaciones, que 
cumplan con las condiciones mínimas exigidas en la Resolución 2003 de 2014 del Ministerio de 
Protección Social, establecida en el Manual de inscripción de prestadores y habilitación de servicios de 
salud.  

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento por escrito 
del Contratante no podrá revelar en ningún momento a cualquier persona o entidad ninguna información 
confidencial adquirida en el curso de la prestación de los servicios.  
 
17. Apoyar a la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocó en temas de 
capacitación (4) veces durante la vigencia del contrato en temas de prevención y promoción para 
nuestros funcionarios. 
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS: Que el Contratista como coadyuvador del Estado, se 
compromete no solo a cumplir con las obligaciones antes descritas, sino que así mismo 
denunciara cualquier acto de corrupción ante los Entes correspondientes. De acuerdo a lo 
anterior se puede iniciar la ejecución del contrato 

FIRMA ASISTENTES 

Firma ORIGINAL FIRMADO 
________________________________________ 

Nombre:  Juan Guillermo Castaño 

Firma ORIGINAL FIRMADO 
____________________________________ 

Nombre: Jenny María Jiménez Franco 
 

Firma ORIGINAL FIRMADO 
________________________________________ 

Nombre  Luz Marina Cabeza de Albarracín 

 

 

 


