Empresa:
Cargo:

Obra:

Entidad contratante:

Contrato:

No. Contrato:
Costo Obra:
Tiempo de servicio:

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Director de obra.

Ejecucién Del Proceso Constructivo Del Centro De  Desarrollo

Cultural Y Ambiental “Caribe” Del Municipio De Itagui
Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - Adeli

Obra Civil.

098 de 2018.

$ 27.352.670.443

Febrero 23 de 2021 a febrero 23 de 2022.

Teléfono: 301 376 46 71.

Empresa: Consorcio CDI Marinilla

Cargo: Director de Obra.

Obra: Construccion Centro de Desarrollo Infantil en el Municipio

Entidad contratante:

Contrato:
Costo Obra:

Tiempo de servicio:

Teléfono:

de Marinilla Antioquia.
Municipio de Marinilla.

Obra Civil.
$ 5.138.307.257

Mayo 28 de 2019 a Julio 03 de 2020.
256 80 42— 301 376 46 71



Hoja de vida

Oscar de Jesus Gutiérrez Martinez.

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: German Augusto Amaya Salcedo.
Profesion: Ingeniero Militar.

Empresa: Ejercito Nacional de Colombia.
Cargo: Teniente Coronel

Teléfono: Cel. 310 488 97 32.

Nombre: Claudia Cano

Profesion: Ingeniero Civil.

Empresa: Coningecon S.A.S.

Cargo: Gerente Regional Medellin.
Teléfono: Cel. 318 507 48 73.

Nombre: Carlos Cardona Florez.

Profesion: Ingeniero Civil.

Empresa: Construcciones Civiles y Pavimentos S.A.S.
Cargo: Gerente Regional Medellin
Teléfono: Cel. 317 747 07 30.

OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ



FECHA DE NACIMIENTO

CISNEROS
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
| 1.741 0 As M
\ ESTATURA . GS.RH SEXO
' 10-MAR-1983 MEDELLIN
AR DE EXPEDICION e /M,/ij/,,_
s REGISTRADOR NAGIONAL
T CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

A-1530400-00132496-M-0071 655913-20081130 000725‘7846A 1 2050035639




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

MINAS

ACTA DE GRADO NUMERO 488l

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MINAS
EN SU SESION DEL DIA14 DE DICIEMBRE DE 1990

ACTA No. 1561 CONSIDERANDO QUE

OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ

C.C. No. 71.655.913 DE MEDELLIN (Ant)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE: s
INGENIERO CIVIL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTﬁEGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No. 906815

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A Los 14 DlAS DE‘,L' MES DE DICIEMBREDE 1990
‘Ml ;@;:‘ 6 Sucreturio pca '.:.‘“fﬁ q“b %- 4 HC

PRES/DENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO ~ DIRECTIVO

= B
No. 0029309 O A- e el







SECNETARIA DE EDIICACION ¥ CULTURA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nnglot ;yvog(in Dcto. Ho, 27.7;".4}0/900
FOUD o Mgy peee UBDD S 7. L0G%
FECHA "J? i copboe, 273
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JEFE Divialén A'wntm Lngoles Neglstro
y Control

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Acta Individual de Graduacion No. 14923

DEPENDENCIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA  CONTADURIA

APROBACION DEL PROGRAMA
FECHA spprigmpre 3/93
LUGAR TEATRO CAMILO TORRES

R/0871 abril/68 Ministerio Educ. Nal.

En la fecha y lugar sefialados se reunieron 1,q doctores Horacio Aguiar

Jaramillo y Marfa Eugenia Upegui Velasquez, en calidad de Decano de la Fa-

cultad de Ciencias Econdmicas y Vicedecana de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas

- —= SRS , con el propdsito
de conferir el titulg @ “h\co‘ﬂ]'?,\lﬁldk;ﬁ
8 0SCAR DE JESU ﬁ"m RREZ MARTINGARUIA
ldengxf(icado con ¢ xﬂ _a-'\'-lée Euga ania No. 71.655.913 de  Medellin
AR N
. L il ) :
El secretario leyé ‘a‘géi- {Vid@reietaptt G18"®lal el sefior Rector autorizé la

cere;nonia de graduacion y el Presidente tomé al graduando, este jura-
mento,

‘JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE MORAL PROFESIONAL Y TRABA-
JAR POR EL PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A
lo cual contesté el graduando: SI JURO.

El Presidente agrego: SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS
LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA 0OS LO DEMANDEN.”

Seguidamente el Sefior Presidente entregé al graduando el Diploma por
medio del cual la Universidad en nombre de la Repiiblica, lo declara
idéneo para el ejercicio de la profesion de conTADOR

(- Selilme

1S
4.".;’»,.9_:62? ‘
k’ﬁw' é‘;' y

DECAND

ley6 la presente acta y se suscribié por:

:,-'l‘ PR PN ™
MARIA ESGENIA UPEGUT VELASQUER ow-itrsddy

A\t

sibp v o
Secretario & {\Jﬂﬁ"
. .
ey I hnez

@ M-
ANA LUCIA HERRERA {EZ
Secretario General de la Universidad

L e LR T
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Itagli, diciembre 01 De 2022

Area de Inffaestn)gxrg

CERTIFICADO DE OBRA

Que el Ingeniero Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.655.913 de Medellin y
Matricula Profesional No 0520241992 presto sus servicios en el Contrato de
Obra Publica gue se relacionan a continuacion:

Contrato N°: Desur — IP-56-2022

Entidad Contratante: Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y
Rural del Municipio de Envigado.

Objeto: Construccidn y Adecuacion de Diferentes

Escenasios Deportives y Lidicos Recreativos en
la Zona Wrbana y Rural del Municipio de Amaga
en el Departamento de Antioquia.

Tiempo Laborado: marzo 24 De 2022 — noviembre 30 de 2022
Cargo: Director de Obra

Dedicacién en el Proyecto. 80 %

Valor Contrato de Obra: $2.678.639.883

Se expide el presente cerlificado a solicitud del interesada para realizar
tramites legales.
Cordialmente,

Nit 900815726~ 1
G Telefono 277-49-53 @ ainfraestructura@gmailcom

Calle 51 n. S0 - 66 of 505 ttagdf
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Bt 3
vw B CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. S.A.S
INGENTEROS EONTRATISTAS

NIT . G0 2340. 8732

Medellin, Febrero 28 De 2022

CERTIFICADC OC CORA
Que el Ingeniero Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,
identificado con |la Cedula de Ciudadamia No 71.655.913 de Medelin vy
Matriculs Piclasional o CS20241882 pirasic sus seavicios an e Contraloc de

Obra Pdb&ca que se relacionan a continuacion:

Contrato W% 028 De 2018

Entidad Contratants: Anencia de Desarrolio Lacal de Itagill < Adali

Objeto: Ejecucion Del Praceso Constructive Del Centro De
Desarroso Culsural Y Amplenal -Carme” Det Municipio
De Itagui -

Tiempo Laborado: Febrero 23 De 2021 - Febrero 23 de 2022

Cargo: Cuecion Oe Oura
Dedicacion an al Provecto: 40 %
Valor Contrato de Obra: $ 27.352.670.443

Se expide el presente centificado a solicitud del interesado para realizar
iramiies iegaies.

Cordialmente,

NDRO C RDONA URREA
Representante Legal

%IS m’.4 . s SasbonoSaea

Calle 20 B nro 80 AA 32 Tel 2979056 EMAIL:

Direccion -
contabilidad20109@gmail com



CONSORCIO CDI MARINILLA 2018
NIT. 907.7T95.695-3

CERTIFICADO DE OBRA

Quec ¢l Ingcnicro Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.655.913 de Medeliin y

Matricula Profesionai No 0520241992 presto sus servicios en i Contrato de

Contrato N<: 219802018
Entidad Contratlanle. Municipic de Marinilla - Antioquia
Ohjeic. Cunsuvucadn Cenuu Jde desanoiio nanii en el
Municipio de Marinilla Antiogquia.
Tiempo Laborado: mayo 28 De 2019 — Julio 03 de 2020
Cargo’ Director de Obra
Dedicacion en cl Proyccto: 50 %
Lia. 3 5.i36.207.257

Vaior Contralo ae Uoia.
Se expide el presente ceriificado a solicitud del interesado para realizar

tramites legales.
Cordiaimenie,

Honsea {e CMC‘.O QNLM C)I‘he_d..

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representant egal

TANEL

— e

CATTFR 20 R&Z R0 AA 22 INT 407 T=1 29
recursoshumanos20109@gmail. com




( REPUBLICA DE COLOMBIA | k
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA .

s 39178969

sresa 0F nacmento  20JUL-1983
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DF NACAMEINTC
!1?9\41-\& &tn IEIO
22-N0V 2001 MEDELLIN
i! "\\f“ .

o ;
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INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *'™*

ARL [SUra®>» °

Medellin, 25 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizanta Estado
identificacién afiliacién afillacién transacclén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaja Cotizaciton: 6,98 %
C33178969 RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY 26/11/2022 D2802271 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

J
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de efiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/11/2022 14:56:57 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Powered by @ CamScanner
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Resultados del registro de novedades de reingreso

‘E_ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUra =

Namero de Solicitud 61_51695

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1

Empleador

Afiliado

Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo

Sucursal _

Fecha de ingreso
Fecha de radicaciéon
Cédigo de Transaccién
Resultado del  Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito

NI 900234873 CONSTRUCCCIONES E INVERSIONES K S.A.S

| CC 39178969 TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
1 Dependiente
$ 5,500,000
OTRO _
'MEDELLIN CR 80 AA 20 A- 98
261112022 .

© | 26/11/2022 08:49:45 a.m. |
| 148064050

__El periodo de inicio de pagoes  12/2022

Fecha de generaci6n 26/11/2022

1

Powered by @ CamScanner
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h |
P Ll 5
porvenir
$Ol0 h;l; uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora dol

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,274 B0B-!

CERTIFICA QUE:

TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.178.969, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

enga en cuenta:

is importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as! lograrfa recibir el ingreso que
esea cuando obtenga su beneficio pensional.

Powered by @ CamScanner
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Comfenalco

FORMULARIO: 33175167

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSON
AS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 8.A.8
DATOS DE TRABAJADOR
Tipold Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CC 39178969 RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fechalng Emp
1983/07/20 F SOLTERO PRIMARIA 0 2022/11/26
Horas Salario Profesion
Trabajadas Tipo Salario Mensual Cargo
240 FWO 5500000 INGENIERD CIVIL
Correo electrénico Autoriza envio de informacién

Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato Tomlinaiddi Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3053564929 0

Direccién de Residencia Departamento i g Barrio Sector Teléfono

KR 35A 77 SUR 71 ANTIOQUIA SABANETA CALLE DEL BANCO U 2979056

Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono

CL 20B BOAA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.PS. VW;:O"D:::“

PORVENIR ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacién. La informadén suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS

Powered by @ CamScanner
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NIT. 811019808-1
Q Co!med,cos de Oﬁenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.754
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY FEMENING | @ ANOS 4MESES | GG 39178969
- 12 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INGENIERA RESIDENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./

AUDIOMETRIA ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

-ﬂ Nombre: RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY

Liliana Pérez Aguirre

Firma: o Firma:

Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA Ll
R.M.. 54389-10 L.S.0.: 2021060130298 Cédigo de Seguridad ~ CC: 39178969
0835U1A23754

Impreso el 01/12/2022 a las 03:04 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONETRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E MNVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
Direccién y Teléfono del Trabajador: SABANETA -ANTIOQUIA
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 20 DE JULIO DE 1983- MEDELLIN - ANTIOQUIA
N* de Cedula de Ciudadania: 39.178.969

Oficio que Desempefiara: INGENIERA RESIDENTE

Salario Basico Mensual: 5.500.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 26 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ Domiciliado en CRRA 352 # 77 Sur 71 Sabaneta ,
identificado con la cedula de ciudadanfa N° 39.178.969 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo
se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O
LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja previa
constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los establecidos en
las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social
Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente
todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato
se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo; ademds de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
INGFENIERO RESIDENTE en la drea administrativa y operativa, asi como a la ejecucién de las tareas
ordinarias, anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento,
ordenes e instrucciones que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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(‘g‘q CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
e Cddigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 5.500.000 ( CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual
queda comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el
lugar de trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios.
PARAGRAFO 1: El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de
los turnos que labore. "Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea
cualquier forma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato
por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones
y en general cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le
correspondan por los siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y deméas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacion, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antiguedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFOL1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencidn y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o té4cito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asl como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonfa con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Ltilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42, Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energla eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizaciéon de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin |a correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer usode laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asf como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaré u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderén automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cédigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas 0 entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para sf o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicclones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos

relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedory valor el dia 26 del

TenalsdS

EL TRABAJADOR
NOMBRE: TIANA FAYENNY RUA
C.C: 39.178.969

mes de NOVIEMBRE del afio 2022

}',,O'K) A‘alam)-o C;-qu Q,m

LA EMPRESA V
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
NIT. 900.234873-2

Yesica lorena Oostoneda
TESTIGO

NOMBRE: Yesica lorens Qustanedq
CC A.04s.49B s«
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DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

NOMBRE

Y FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
PROFESION

TARJETA PROFESIONAL
LICENCIA DE CONDUCCION
DIRECCION DE RESIDENCIA
TELEFONOS

ELECTRONICO
tianarua@hotmail.com

PERFIL

TIANA RUA GUTIERREZ LUGAR

Medellin, Jul. 20 de 1.983

39.178.969 de Medellin (Antioquia)

Tecndloga en Costos y presupuestos — Ingeniera Civil
Especialista en Gerencia de Construcciones
05202-386354

39.178.969

Cra 352 #77 sur 71 apt. 502 Sabaneta

Cel. 305 356 49 29 CORREO

tianarua0l@gmail.com

Soy una persona responsable, disciplinada, activa, agil y dinamica con gran capacidad de
aprendizaje, buena adaptacién al cambio, con actitud/aptitud de liderazgo. Poseo
habilidades para manejar grupos, trabajar en equipo, ademas de fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo, asumo con agrado los retos y
responsabilidades que se presentan a diario, me relaciono facilmente con el entorno.
Considerandome asi una persona muy practica y recursiva.



ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA

CEFA (Centro Formativo de Antioquia)
(Medellin, Antioquia)
“Bachiller Técnico en Sistemas e informatica”- 1999

TECNOLOGICO

IT™M
TECNOLOGIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS. - 2011

UNIVERSITARIOS

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
INGENIERIA CIVIL - 2018

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES - 2020

CURSOS, SEMINARIOS, OTROS

ACCER S.A - 2009 “Implementacién y documentacion de
un sistema de gestién de calidad”

ANRE - SENA, Julio 2013
“Estructura de costos para las empresas”

ARP COLPATRIA, Agosto 2014
“Seminario de seguridad industrial y salud ocupacional”

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA

o

8 afos de experiencia en el drea de produccion y
calidad y 6 afios de experiencia en el area de obras
civiles.

CONOCIMIENTOS

O 0O0000O0O00O

o

Planeacién de produccion.

Compras de materias primas e insumos.
Costos y presupuestos.

Control de calidad.

Seguridad Industrial.

Conocimiento en lineas de produccién.
Manejo de inventarios.

Administracion de Personal.

Presentacion de licitaciones con entidades
publicas.

Manejo técnico y administrativo de obras civiles.




APTITUDES O Buenas relaciones interpersonales.
O Facilidad de expresion.

O Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

EXPERIENCIA LABORAL

MERCALLANTAS S.A.

JEFE INMEDIATO Ing. OLMAN LEON TARAZONA
TELEFONO 3113343071

CARGO Coordinadora de produccidn

TIEMPO 8 afios (Octubre/2008 a Octubre/2016)
FUNCIONES

O Administracion del personal a cargo.

o

Llevar control de Inventarios.

O Realizar los pedidos de materias primas e insumos ya sean
locales o importados.

O Elaborar instructivos y mantener el proceso estandarizado

de acuerdo con la NTC 5384

O Coordinar la programacion y ejecucion de la produccion
teniendo en cuenta las fechas de entrega y la disposicidon
de materia prima.

O Elaborar el programa detallado de costos reales de
produccién y hacer seguimiento mensual a su
comportamiento.

O Participar en la Planeacion Estratégica y hacer seguimiento
a los objetivos de mejoramiento de la compaiia.

O Elaboracidon y presentacidn de informes de gestion.

MOTIVO RETIRO Voluntario

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO Ing. ALEJANDRO CARDONA




TELEFONO

256 8042

TIEMPO Octubre 2016 - mayo 2017

OBRA Construccién de muro de contencidn y placa deportiva,
mantenimiento a entidades publicas del municipio de Itagtii,
construccion de rampa de 3 niveles en la Institucién Educativa Luis
Carlos Galan

CARGO Aucxiliar de Residente

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

O Recorridos diarios en la mafiana y en la tarde por los
diferentes frentes de trabajo para evidenciar las
necesidades y los avances de obra.

O Solicitud diaria de los materiales necesarios para la
ejecucion de las obras.

O Registro diario en bitacoras de las actividades realizadas
por frente de trabajo, acompafado de registro fotografico
que servira de soporte para la verificacion de obras
realizadas.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

o

Elaboracion de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).

O Presentacion de licitaciones a entidades publicas.

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

LOPEZ DIAZ INGENIERIA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALVARO DIAZ

TELEFONO 31164956 51
TIEMPO Junio 2017 - noviembre 2017
OBRA PASEO BOLIVAR (construccién de urbanismo y paisajismo)

CARGO

Residente de obra




FUNCIONES

OO0 O0O0OO0OO00O

o

Administracién del personal a cargo.

Registro diario en bitdcora.

Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Elaboracién de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
Acompafiamiento técnico en la obra.

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Acompafiamiento técnico en obra.

MOTIVO RETIRO

Cambio de obra

LOPEZ DIAZ INGENIERIA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALVARO DIAZ

TELEFONO 311 649 56 51

TIEMPO Noviembre 2017 - Febrero 2018

OBRA PAVIMENTACION VIA SANTA MARIA ITAGUI
CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Registro diario en bitdcora.

Solicitud de materiales de playa y mezclas asfalticas.
Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Acompafamiento técnico en la obra.

Asistencia a comités de obra semanales.

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Acompafiamiento técnico en obra.
Elaboracion de actas de pago

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra




CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO

256 8042

TIEMPO

Febrero 2018 - agosto 2018

OBRA

Construccion de cerramiento del estadio de atletismo de
Katherine Ibarguen

CARGO

Residente de obra

FUNCIONES

o
o

O0O0O0OO0OO0O0OO0OO

Administracion del personal a cargo.

Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucién de
las obras.

Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Némina de empleados

Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Elaboracién de actas de pago

Acompafamiento técnico en obra.

Compras

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

CONSTRUCCIONES CIVILES Y PAVIMENTOS SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042
TIEMPO Agosto 2018 — junio 2019
OBRA Construccion de planta de tratamiento de agua potable en el

municipio de Necocli departamento de Antioquia.

CARGO

Residente de obra




FUNCIONES

O Administracion del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucion de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Némina de empleados

Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Cortes de subcontratistas

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Elaboracién de actas de pago

OO0OO0O0OO0OO0O

Acompafiamiento técnico en obra.

MOTIVO RETIRO

Cambio de obra.

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042

TIEMPO Junio 2019 — febrero 2022

OBRA Construccion del Centro cultural y ambiental Caribe en el
municipio de Itagii - Antioquia

CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administraciéon del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucién de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

O No6mina de empleados

O Elaboracion de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
O Cortes de subcontratistas

O Actas de pago de obra

O Memorias de célculo.

O Cantidades de obra.

O Elaboracion de actas de pago

O Acompafiamiento técnico en obra.

O Liquidacién de obra




MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

CONSORCIO CARIBE KA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042

TIEMPO Febrero 2022 — Actualmente

OBRA Adecuacion y equipamiento para la puesta en funcionamiento y
el aprovechamiento comercial del Centro Cultural y Ambiental
Caribe

CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecuciéon de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

O Nomina de empleados

O Elaboracién de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
O Cortes de subcontratistas

O Memorias de calculo.

O Cantidades de obra.

O Elaboracion de actas de pago

O Acompafiamiento técnico en obra.

O Liquidacién de obra

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

REFERENCIAS FAMILIARES Y PERSONALES

HUGO ALBERTO GALEANO Capataz Drummond CEL. 3153881939
Colombia
SANDRA BETANCUR Arquitecta Secretaria de CEL. 304 53928 42

Planeacidn - Necocli

ARLEX MEJIA HOYOS

Ingeniero Civil Independiente CEL. 313654 04 38
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ﬁ g Vo COLOMBIANO EGISTRO TITULO
S ATME ISAZA CADAVID LIBRO 094 FOLIO 46313
FEC 20-02-2018
e SRS N |
IHRMASECREW&%DGENER&L
ACTA 44622
GRADO EN

INGENIERIA CIVIL

CcODIGO SNIES No. 3689
EN EL MUNICIPIO DE MEDELLEN, EL piA 20 DE FEBRERO DE 2018, SE REUNIERON EN
EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:

DOCTOR LIBARDO ALVAREZ LOPERA - RECTOR
DOCTOR CARLOS ANDRES ORDOREZ ANTE DECANO (E) INGENIERILZS
DOCTOR LUIS GONZAGA MARTINEZ SIERRA SECRETARIO GENER © %

COM EL OBJETO DE CONFERIR EL TiTULO DE:

INGENIERA CIVIL

A: TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
cON CEDULA DE CIUDADANIA No. 39.178.969 DE MEDELLIN

CcoMO EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR &
SENOR RECTCR LE ToM& EL JURAMENTO EN 1,0S SIGUIENTES TERMINOS:
pIOS ¥ PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y L
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBER .
DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR. VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA PROFESIONAL Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y

PROGRESC DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISMZA CRDAVID".

EL GRADUANDO CONTESTO AFIRMATIVAMENTE Y EL SEROR RECTOR RESPONDIO: "SI ast
1.0 HICIERELs DIOS Y LA PATRIA 0S LO PREMIEN Y SI MO EL Y ELLA 0S LO
DEMANDEN. A CONTINUACION, SE LE HIZO ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA ESTA ACTA POR LOS QUP: EN LA SESION INTERVINIERON.

RECTOR

DECANO (E)
 INGENIERIAS

SECRETARIO GENERAL
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£2]| POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

REPUBLICA DE COLOMBIA
EN ATENCION A QUE:
TIANA FAYENNY RUAGUTIERREZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
39.178.969 DE MEDELLIN

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR EL TiTULO DE

INGENIERA CIVIL
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN TESTIMON[O DE ELLO

SE FIRMA EN MEDELLIN, ANTIOQUIA
EL 20 DE FEBRERO DE 2018

1 : LIBARDO ALY AREZ LOPER, 5 GONL*\I{}A NJ\RT'NEZ SIERRA CARLOS ANDRES ORDONEZ ANTE

RF{:TOR \ ) SECREUO GENERAL DECANO (E)

REGISTRO TITULO 094 46313 20 DE FEBRERO DE 2018
LIBRO ' FOLIO FECHA




Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

ACTA DE GRADO NUMERO 18037
de 30 de julio de 2020

ca de Colombia, el 30 de juliode

artamento de Antioquia, Repibli i
1 acto solemne de otorgamicnto

En la ciudad de Medellin, Dep
dad de Medellin, se llevé acaboe

2020, en lasededela Universi

del titulo de:
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES .

a —
TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
C.C. 39.178.969

Quien cumpli6 los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el sefor Rector y las demds autoridades académicas, y

actué como Secretario, el Secretario General.

El sefior Rector tomé la promesa de rigor e hizo lectura del titulo que acredita la idoneidad
para ejercer dicho conocimiento.

Para constancia se firma la presente acta por el Rector y el Secretario General de la
Universidad de Medellin, quienes certifican que esta es una institucién no oficial, de
Educacién Superior, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién nimero 103
de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia, que al Programa de Especializacion en
Gerencia de Construcciones le fue otorgado registro calificado por el Ministerio de
Educacién Nacional mediante Resolucion niimero 14337 de 11 de diciembre de 2019, y
que dicho Programa fue registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior-SNIES- conel codigo 3295.

2 m?w'u /?.,%, f/
CESA] OYAVE JAVIER BOTERO MARTINEZ

o ' Secretario General

LA JEFE DE LA SECCION DE ADMISIONES ¥ REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN HACE CONS-'I-'AR:

Que el presente tiulo fuc registrado el 30 de julio de 2020 | i 493, i
lade 302 bujo el ntimero 49383 del libro de registro de diplomas 99

Medellin, 30 de julio de 2020

i P 6o

SANDRA PATRICIA G MONTOYA

) Mit. £90.902.920 1 - Carrera 7 No. 30 - 65 « Telélongo: (57
Cédiga Postal 050026 « Medellin, Colombia, Sur América « www.uden{.fack:::n:;ft\,ﬁzfliia MinEducacién



Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

B

La Universidad de Medellin con personeria juridica

‘/0—‘

id dlante Recoluclén ni

103 de 31 de Julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES
A
TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ

C.C. 39.178.969

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
Expedido en Medellin el 30 de julio de 2020

El Secretario General,

CEBAR A. GVERRA ARROYAVE .-.bﬂ,mﬁ OHMHO?\& Mﬂuw !

Anotada en el Follo 43383 del Libro de Reglstro de Diplanas nimero 59 Nh@@“
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1639610

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 39178969,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 05202-386354 desde el 19 de Abril de 2018,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 512.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintidos (2022).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



'.&:*‘ CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K.
S.A.S

INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, 23 de febrero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifica que la Ingeniera CIVIL TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ identificada con Cedula de
Ciudadania N°39.178.969 y con matricula profesional N°05202-386354 presto sus servicios en el
siguiente Proyecto:

Entidad Municipio de Itagiii

Objeto: “Construcciéon de muro de contencién y placa deportiva,
mantenimiento a entidades publicas del municipio de Itagtii,
construccion de rampa de 3 niveles en la Institucién Educativa Luis

Carlos Galan
Cargo: Auxiliar de residente.
FUNCIONES: Ejecucidn y control de las actividades de obra Civil
TIEMPO LABORADO: 16 de octubre de 2016 — 30 de mayo de 2017
DEDICACION: 100%
JEFE INMEDIATO: Ing. Alejandro Cardona
TELEFONO: 3013764671
CIUDAD: Itaglii Antioquia

Para mayor informacidon comunicarse al 2568042.

Atentamente,

P\m A‘c\avévo Cadona Owen

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

CALLE 20 B NRO 80 AA 32 INT (301) Tel: 256 80 42
recursoshumanos20109@gmail.com




'1\‘:*‘ CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K.
S.A.S

INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, 23 de febrero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifica que la Ingeniera CIVIL TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ identificada con Cedula de
Ciudadania N°39.178.969 y con matricula profesional N°05202-386354 presto sus servicios en el
siguiente Proyecto:

Entidad Municipio de Apartado

Objeto: “Construccién de cerramiento y adecuacién del estadio de atletismo
de Katherine Ibarguen en el municipio de Apartado — Antioquia”

Cargo: Residente de obra

FUNCIONES: Ejecucion y control de las actividades de obra Civil

TIEMPO LABORADO: 21 de febrero de 2018 — 12 de agosto de 2018

DEDICACION: 100%

JEFE INMEDIATO: Ing. Alejandro Cardona

TELEFONO: 3013764671

CIUDAD: Apartado - Antioquia

Para mayor informacidon comunicarse al 2568042.

Atentamente,

MOM A‘C\ovd»o Gadona Oven

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

CALLE 20 B NRO 80 AA 32 INT (301) Tel: 256 80 42
recursoshumanos20109@gmail.com




NIT 800.016.281-5
& +57 4 4444652

ONCYPA @ Cra80AANo.20A 98

CONSTRUCCIONES CVLES Y PAVIMENTOS S.A.S
@ Www.concypa.com

Medellin 23 de febrero de 2022 RRHH 2022-5

Certificacion Laboral

La sefiora, TIANA RUA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.178.969 labor6 para la compafiia CONSTRUCCIONES CIVILES Y PAVIMENTOS
(CONCYPA) S.A.S identificada con Nit 800.016.281-5, desde el 13 de agosto de 2018
hasta el 30 de junio de 2019, desempeiando el cargo de INGENIERA RECIDENTE en
el MUNICIPIO DE NECOCLI CORREGIMIENTO EL TOTUMO, con un contrato POR
DURACON DE LABOR y una asignacion salarial por un valor de $2.800.000 mas
prestaciones legales.

Se expide por solicitud del interesado a los 23 dias de febrero de 2022

Para mayor informacion comunicarse al 4444652 ext. 102.

Atentamente,

3 e
n\q;DTatlana Madrid Jaramillo

C.C. 1.001.498.640
Jefe de Recursos Humanos
Concypa. S.A.S.

Paginal|l




=@ ‘& CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. SAS
INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, Agosto 05 De 2022

CERTIFICADO DE OBRA

Que la Ingeniera Civil - Especialista en Gerencia de Construcciones TIANA
FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No
39.178.969 de Medellin presto sus servicios como RESIDENTE DE OBRA en

el contrato de Obra publica que se relacionan a continuacion:

Contrato N°: 098 De 2018
Entidad Contratante: Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - Areli
Objeto: Ejecucion Del Proceso Constructivo Del

Centro De Desarrollo Cultural Y Ambiental
“El Caribe” Del Municipio De Itagiii.

Tiempo Laborado: Julio 01 De 2019 - Febrero 23 De 2022

Valor Contrato Obra: $ 27.352.670.443

Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.

Cordialmente,

Moses Mo Cordona Urea

MOISES ALEJANBRO CARDONA URREA
Representante Legal

Calle 20 B 80 AA 32 Int 401 Tel- 56733783 coninverk@hotmail com




CONSORCIO CARIBE -KA
NIT. 901.565.254-7

Area de Infraestrug_txr{a_u
= P

Medellin, Octubre 21 De 2022

CERTIFICADO DE OBRA

Que la Ingeniera Civil - Especialista en Gerencia de Construcciones TIANA
FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No
39.178.969 de Medellin presto sus servicios en el contrato de Obra publica

gue se relacionan a continuacion:

Contrato Ne: 027 De 2022
Entidad Contratante: Agencia de Desarrollo Local de Itagui - Areli
Objeto: Adecuacion y Equipamiento para la Puesta En

Funcionamiento y el Aprovechamiento Comercial
Del Centro Cultural Y Ambiental “Caribe”.
Tiempo Laborado: Febrero 24 De 2022 - Actualmente
Cargo: Residente de Obra
Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.

Cordialmente,

Representante Legal
C.C. 1.036.606.679 De Itagui

Area De Infraestructura SAS

Nit 900.815.726- 1
L Telefono; 277- 49 - 53 ainfraestructura@gmail.com

Calle 51 n. 50 - 66 of 505 Itagaf



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO **

/4

N

ARL |SUMA =

Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nuimero Nombre Fechainiclo Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado

Identificacién afiliacién  afiliacién -. - transacclén

C1045498564 CASTANEDA MARTINEZ YESICA 22/11/2022 14745151 DEPENDIENTE EN COBERTURA
LORENA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqul
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacién valido por un mes:C10364002272232929783

Atentamente,

Vi
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asl como para su desafiliacidn
Importante: La Informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la Informacidn registrada en la base de datos el 25/11/2022 08:16:23 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Powered by @ CamScanner
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009318801 2|6|1j1|2|0j2|2
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr i que se itran al fre lario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion ol ‘Cotizants Cabaza de farilea D8 E,Raﬂimen
A. Incividual: it O
Beneficiario afiliado adicional ] A Contributivo
A. Afliacion ] B.Reporte de Novedades 3] B. Colectiva_] B. Institucional ] B. De oficiol | B.Subsidiado_|
. Tipo de aiiliado . Tipo de colizante Codigo
(aregisuarporlaEPs) [ 1]
A cotizantePd  B. CanezaceFamiia[ ] C. Beneficiario[ ] A. _Dependients B B. Independiente[ ]  C. Pensionado []
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIOM (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres _
CASTANEDA MARTINEZ YESICA LORENA
Primer apellido Segundo apellico Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de |dentidad .Numero del documento de ldentidad .Sexo 0.Fecha de nacimiento
1045488564 Femenio B Mascutino [ 2A7jo71jejel8
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Daios parsonales
11.Etnla 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
| B | | Tipo  [FINH] Condicion [T]F]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingresc base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A | COLFONDOS | 2600000
18.Residencia
CL 834 504 76 31152713562 ASISTENTEAFILIACIONE SCONSTK@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
ITAGUI Urbana % ANTIOQUIA
Municipio/Distrito | 2008 Rrural LJ | Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Daios basicos ce identilicaciin de! conyuge o compafierof{a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apefid Segundo apellido | Primer nombre | Segqundo s
20. Tipo d ito de identidad [21. Nimero documento identidad [22. Sexo . Fecha de nacimiento
Femenino ] Masculine [J
Dains basicos de identificacion de los beneficianos y de los afiliados adiconales
24, Apellidos y nombres
Frimer apellido Begundo apellido Primer nombre Segundo nombre
| B4
[ B5
e . " x [27.5exo —
125. Tipo documento de identidad 26. Numero de identidad - 128.Fecha de nacimiento
Femenlno asculing
B
B2
[ B3
| B4
[ BS
Datos complementarios B
. Discapacidad e
29.Parentesco 0. Etnia P Tipo Eondicien
F N L L5 |
B1
B2
B3
Bd
| BS
[3Z. Datos de residencia
P Zona , " 33 .Valor de la UPC del afiliado
Municipio/Distrito T Foral Departamento Teléfona Fijo yfo celular adicional (a registrar por |a EPS)
B1
B
B3
Ba
Seleccion ge 1a |IPS Primaria
34, Hombre de la Institucion Pr Jora de Salud - IPS Codigo de la IP5(a registrar por la EPS)
C VSITAGUI - VSITAGUI VSITAGUI - VSITAGUI
B = -
B 2
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE:IDHEID
. . . lipo g . Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social identificacién 7. Numero de docuemnto de ldentificacion ensiones(a registrar por la EPS)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K LIMITADA | i NIT | I 900234873 | 01
39.Ubicacion
CL 20B N80 AA 32 TERCER PI 2568042 ASISTENTEAFILIACIONESCONSTK@GMAIL COM 1 MEDELLIN | ANTIOOUIA
Direcgicn Telettone Correo elecironico Municipio/distrita Departamentc

M-FYGA-F001 V 1.0-2018

Powered by @ CamScanner
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No de Radicacion

4009318801
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
D 1. Modilicacidn dates basicos de identificacion D 11. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas
[ 2. Correccién datos basicos de identificacion [71 12. Dasvinculacién da una entidad autarizaca para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizasién documenta de identidad [ 13, Movilidad: [] A Régimen Contributivo
[:i 4, Actualizacion yio correccidn datos complementarios [_l B. Régimen Subsidiado

5. Temminacicn ce la inscripcion en |a EPS D 14, Traslado: D A Mismo regimen

Cadigo: D [0 & pierente régimen
Oe. Reinscripcian en la EPS O 1s. Reporte de fallecimiento
D 7. Inclusiin de beneficiarios o de alillados adicionales |:| 16.Reporie de! ramile de proteccidn al cesanie
E 9. Iricio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar D 17. Repone de Ia calidad de pre-Pensionado
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales 18 Raporte de la calidad del pensionado

(] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion

Primer apefido | Segundo apelido | Primar nombre | Segundo nombre
Tipo documenta | Nimero documento
de Identidad de Identidad

Sexo Fecha de nacimiento 42 Fecha
Femanino [] Masculina [] 2121111210122
43.EPS anterior i Motve datrasialo 45.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

ICodigo:

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

4E,D Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiancs y afiliacos adicionales.

4?.D Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo. Especial o de Excepcidn.

48] Declaracian de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden la entrega ce documentos que acreditan |a condicidn de beneficiarios.

dﬂ,D Declaracian de no intemacion del cotizante cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

EI}.D Autorizacicn para gue |a EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante 0 cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

51.L] Auorizacién para que la EPS reporte la informacion que se gerere de la afiiacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enfidades pablicas que poir sus funciones la requieran

52 ] Autorizacién para que la EPS je los datos p les cel cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales, de acuerdo con lo pravisto en la ley 1581 de 2012 y el Dacr ato 1377 de
2m3
ES.D Autorizacidn para que |la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de lexio

Vill. FIRMAS

CONSTRUCCIONES £ INVERSIDNES K545

IMGENIERDS CONTRATISTAS
W. 900,234 4732
esica Castamesla _fer] H"““’)- ———
55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexa Copia del documenta de identidad: eN. [] re. [ 1. [] ee. [0 pa. [0 ee. [0 en. [ se. [

Cantidac: ) R 0 T I QO Tt [0]

Osr Copia del dictamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competenta.
D 58. Copia registro civil de matrimonio, o de |3 escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

[ s Copia de la esciitura publica o sentenda judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare |a separacion de cuerpus y escrituia piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ s0. Copia certificado de adopeion o acia ce entraga del menor

D 61.Copla orden judicial 0 acio administrativo de custodia.

[ s2.00cumerto en que conste la perdida de |a patria potestad. o el cerificaco de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los padres.
O 63.Copia de |a autorizacian de traslado por parte de |a Superintendencia Nacional de Salud

D 64.Ceniflicacitn ce vinculacidn a una entidad aulcrizada para realizar aflllaciones colectivas.

O 65.Copia del acto admini ivD 0 providencia de las autoridades comy ites en la que iste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficic.
X.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacion |69. Fecha de validacion
Codigo del municipio | Codigo del Departamento
] | [ —1 | [ |

70. Datos funcionario que reallza la valldacion

Primer apellido Segundo apellido | Primar nombre Segundo nombre
71.Flima del [uncionano
Tipo doecumento de identidad Nimero cocumento de icentidad
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las decl i las y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraci yIX. A i asi comao la idad de las demas infor &

registrada,
M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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(Colfondos

o g MUABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Serior(a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con C.C No.
1.045.498.564, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de noviembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Ouslrg Yot @.

Carolina Galvis Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Comfenalco

FORMULARIO: 33174642

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Soclal
—_ 900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellldo Primer Nombre Segundo Nombre
_Ccc 1045498564 CASTANEDA MARTINEZ YESICA LORENA
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1988/07/27 F SOLTERO PRIMARIA 0 2022/11/22
H
Trabajadas TPo Salarie s, Cargo Profesién
240 FUO 2600000 COORDINADOR SISO
Correo electrénico Autoriza envio de informacién
Fecha Empresa con quien trabaja simultidneamente
Tipo Contrato Tormriiaciie Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3115271362 g
Direccién de Residencia Departamento HR'L':'I':;:::: g* Barrio Sector Teléfono
CL 83A 50A 76 ANTIOQUIA ITAGUI DITAIRES U 2979056
Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.PS. ““p;"pf,’“
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ESTA AFILIANDO
Primer n Segun Apell Tipo %
Primer P?::mb Seggun Nomb Sexo  Parent Dlsgap. Disca Ocupa Subsidio
CASTANEDA MARTINEZ M
DIEGO ALEJANDRO H 0 o} PARA ANALIZAR

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de Informacién. La Informacién suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores,

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS
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f Unidad Médica Carrera 48 #60-24

fcen trolab Medellin - Colombia

www.centrolab.com.co (604) 4242970
| servicioalcliente@centrolab.com.co 604) 6042204
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresa.comco ( )
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa.com.co (604) 4443888
COPIA Pagina 1 de 2 3154677121 Historia: 1045498564
INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 23/11/2022
Paciente: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Doc. Id.: 1045498564 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.: 27/07/1988 Sexo: FEMENINO
Estado civil: Soltero(a) Edad: 34 Afos
Direccion: ITAGUI Teléfono: 3115271362
Municipio: ITAGUI Escolaridad: TECNOLOGO
E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A.R.L.: ARL SURA
F. Pensiones COLFONDOS F. Cesantias: NO APLICA
Peso: 85.7 IMC: 34,77 Obesidad Grado I
Talla: 1.57 Fecha impr.: 28/11/2022 07:50:07a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

CARGO A DESEMPENAR: SSISO RESIDENTE

FACTORES DE RIESGO: Ergondmico, Fisicos, Locativos, Mecanicos, Psicosociales, Trabajo en alturas

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN ALTURAS CON RECOMENDACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS, ANTECEDENTES LABORALES, EXAMEN MEDICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, TAMIZAJE VISUAL, ANALISIS DE
ENCUESTA DE FACTORES DE RIESGO Y EXAMENES DE LABORATORIO ( COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDOS Y GLICEMIA), SE CONSIDERA SIN
RESTRICCIONES PARA EL CARGO Y PARA LABORAR EN ALTURAS CON RECOMENDACION DE:

USO PERMANENTE DE LENTES Y CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. .

DEBE RECIBIR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN NORMAS BASICAS DE AUTOCUIDADO Y MANEJO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA
TRABAJOS EN ALTURAS (P. AUDITIVA, BOTAS, CASCO, GUANTES, ARNES, LINEA DE VIDA).

SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD Y EL RIESGO,
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, EDUCACION EN TRANSPORTE Y MANEJO ADECUADO DE CARGAS, IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL.

LA EMPRESA DEBE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DADAS.

RECOMENDACIONES GENERALES DE SALUD:.
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON DIETA BAJA EN CALORIAS Y EJERCICIO PARA REDUCCION DE PESO

CONTROL EN EL CONSUMO DE DULCES, HARINAS, CARNE GORDA, HUEVO, HIGADO , BOFE, CHUNCHURRIA, PAJARILLA, MORCILLA, PIEL DEL
POLLO Y CHORIZO. EVITAR CONSUMO DE LICOR'Y CIGARRILLO, EJERCICIO CARDIOVASCULAR TIPO CAMINATA MINIMO 3 VECES POR SEMANA
DURANTE 30 MINUTOS Y SEGUIMIENTO MEDICO.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resoluci6n 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su

hictnrial madirn

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.

PBX: (604) 6049503



Unidad Médica

-:-" Centrolab

UNIDAD MEDICA CENTROLAB
NIT: 800.178.906-4

servicioalcliente@centrolab.com.co

COPIA Pagina 2 de 2
INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo:
Paciente:
Doc. Id.:
Fecha nac.:
Estado civil:
Direccion:
Municipio:
E.P.S.:

| F. Pensiones
Peso:

Talla:

www.centrolab.com.co

www.mediempresa.com.co
contacto@mediempresa.com.co

Carrera 48 #60-24
Medellin - Colombia

3154677121
PREINGRESO Fecha:
YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
1045498564 Tipo doc.:
27/07/1988 Sexo:
Soltero(a) Edad:
ITAGUI Teléfono:
ITAGUI Escolaridad:
SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A.R.L.:
COLFONDOS F. Cesantias:
85.7 IMC:
1.57 Fecha impr.:

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

PBX: (604) 6049503
(604) 4242970
(604) 6042204
(604) 4443888

Historia: 1045498564

23/11/2022

Cédula ciudadania

FEMENINO

34 Afos

3115271362

TECNOLOGO

ARL SURA

NO APLICA

34,77 Obesidad Grado I
28/11/2022 07:50:07a.m.

"El examinado certifica que no omitio ningin dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta."”

Médico: LAURA DOMINGUEZ NIETO

MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA DE LA SALUD

OCUPACIONAL
Registro: RSO 2022060084224

Paciente: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Cédula ciudadania: 1045498564

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.



dilq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONETRLCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

ENAVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Direccién y Teléfono del Trabajador: ITAGUI -ANTIOQUIA -311 5271362
Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 27 DE JULIO DE 1988- TURBO- ANTIOQUIA
N°® de Cedula de Ciudadania: 1.045.498.564

Oficio que Desempenfiara: RESIDENTE SST

Salario Basico Mensual: 2.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 21 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadanfa N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy por otra él o la
trabajador (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ Domiciliado en CALLE 832 # 502 - 76 [TAGUI ,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.045.498.564 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR
OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que

este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo;
ademds de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
RESIDENTE SST en la drea administrativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONE'S Cddigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.600.000 ( DOS MILLONES SEICIENTIOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y deméas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comdn u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el

EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en

especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente

voluntarias que aquella podrd suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios

ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o

antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las

partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni serdn tenidas como tal

para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de |la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o té4cito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
coemcooes Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asl como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonfa con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Ltilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

42, Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energla eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizaciéon de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin |a correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer usode laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asf como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaré u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderén automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cédigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas 0 entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para sf o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el

11
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[g]g CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
CONSTRUCOIONES Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
EMVERSIONES K

origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 21 del
mes de NOVIEMBRE del afio 2022

Hoaseb A"elqmllo () a»ulsm JM“ Yesica Loreno Cos\c‘aeéa

LA EMPRESA |/ EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: YESICA LORENA CASTAREDA
NIT. 900.234873-2 C.C: 1.045.498.564

’TTmaaxé?

TESTIGO
NOMBRE:
cc BA\ARTEN

12
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YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Fecha de nacimiento: Turbo 27 Julio de 1988
Documento de identidad: 1.045.498.564
Direccion: Calle 83 A # 50 A 76 - Itagiii Santa Maria.
Teléfono: 311 527 13 62
Licencia Salud Ocupacional Nro.: 120279-14
Tarjeta Profesional Auxiliar Copnia Nro. 051 094-042708 Ant, SISOMA.

-E-mail: yesicalorena88@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL
Tecndloga SISOMA (seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente en

la construccién) capacitada para el reconocimiento de los peligros laborales en
diferentes procesos productivos, enfocada a la prevencion, evaluacion y control de
los mismos, y su repercusion en el medio ambiente.

Manejo de sistemas, habilidad de trabajo en equipo.

CAPACIDADES
« Sertolerante y respetar a las demas personas en sus diferencias.
« Para trabajar en equipo.
« Para asumir las responsabilidades del ejercicio Laboral.
« Para mantener la honestidad y la ética con mis superiores Y otros
profesionales.
- Capacidad espiritual para reconocer como guia a un ser supremo, dador
de dones y cualidades, ese ser es Dios.
Para la toma de decisiones
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INFORMACION ACADEMICA

INSTITUCION: SENA (Centro para El Desarrollo del Habitat y
La Construccién)

TITULO: Tecnéloga En Salud Ocupacional.

ANO: 2014

INSTITUCION: SENA (Centro para El Desarrollo del Habitat y
La Construccioén)

TITULO: Tecnbloga En Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente En la Construccién. (SISOMA)

ANO: 2012

INSTITUCION: Ecosistemas

TITULO OBTENIDO: Técnica Profesional En Sistemas
(Enfasis en Técnica De Oficina, Conocimiento en
Office.)

ANO: 2005

SECUNDARIA: Institucion Educativa El Dos

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académica

ANO: 2005

ACCION DE FORMACION:

Avanzado Alturas

Duracién: 27-oct-21 30-oct-21

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Duracién: 50 Horas Marzo de 2016

Coordinadora de Alturas
Duracién: 80 Horas septiembre de 2014

Seguridad en Riesgo Eléctrico: Filosofia de la prevencién
Duracién: 60 Horas junio de 2012
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Avanzado Alturas
Duracion: Noviembre 2012

INFORMACION LABORAL

« Empresa: AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Calamidad Publica Sabaneta - Plebis
Fecha Inicial: 23 de diciembre de 2021
Fecha Final: 21 Noviembre de 2022 - 11-meses

+ Empresa: CONCYPA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Construccion CAM Sabaneta - Alcaldia
Fecha Inicial: 26 de marzo de 2019
Fecha Final: 15 Noviembre de 2021 - 32 Meses

» Empresa: CONCYPA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Construccién Galeria Bolivar- Medellin
Fecha Inicial: 15 de mayo de 2017
Fecha Final: 25 marzo de 2019
22. 5 meses

« Empresa: CONSORCIO GAVING S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo - Interventoria
Proyecto: Parque de Ruedas San Antonio Prado
Fecha Inicial: 12 de diciembre de 2016
Fecha Final: 13 de mayo de 2017 -5 Meses

« Empresa: SODICON S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo - Interventoria
Proyecto: Inmobiliario de interés social Torres santa Ana y san Joaquin
Fecha Inicial: 12 De septiembre de 2016
Fecha Final: 03 de diciembre de 2016
Teléfono: 583 49 34

+ Empresa: SODICON S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo Interventoria
Proyecto: Interventoria Parque skate bajos del puente de la 4 Sur.
Fecha Inicial: 04 Enero de 2016
Fecha final: 31 de agosto de 2016
Teléfono: 583 49 34
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Empresa: JHON JAIRO RENDON

Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyectos: Construcclén Institucién Educativa Orestes Sindicce

Fecha: 30 marzo 2015 - 23 diciembre 2015 - 10 Meses

Empresa: ESTRUCTURAS Y DESARROLLOS S.A
Labor: Residente SISO

Proyectos: Construccién Edificio Mirador verde y
Edificio las vegas.

Fecha: 02 septiembre 2013 - 29-marzo-2015 - 18 Meses

Empresa: NELSON DAVID CORREA

Labor: Practicante Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Proyecto: Enchape en Obras. Con Hogar- Bienes y Bienes -6 Meses
Ano: 2012

Empresa: U.T TANQUES URABA

Labor: Almacenista de obra.

Proyecto: Terminacion de las estructuras portantes para los tanques de
almacenamiento de los municipios de apartado, chigorodé y turbo, del

departamento de Antioquia ;
Jefe Inmediato: DIEGO FERNANDO PATINO. ING RESIDENTE

Teléfono: 300 618 92 60 Ano: 2009- 2010
Otros:

Elaboracion Pgio (Plan de Gestién Integral de obra)

e Pgio Caldas (Construccion del centro dia del adulto Mayor Mandalay)
2017

e Pgio Marinilla (Construccion del centro dia del adulto mayor-) 2016
( 7 Meses)

e Pgio Anza (Construccion de placa huella en la zona rural del municipio
de anza) Ano: 2016
( 3 Meses)

e Pgio El peiiol ( Construccién de cubiertas placa polideportivas de las
veredas santa Inés y Helida y mejoramiento de la placa polideportiva
barrio conquistadores) Afio: 2015
( 3 Meses)

e Pgio la Ceja del Tambo (Construccién de cubiertas y obras
complementarias en placas polideportivas urbanas y rurales del
municipio de la ceja del tambo Anttoqwa ) Ao 2014
( 3 Meses)
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REFERENCIAS PERSONALES

* Milena Garcla
3006162026

* Julie Anne Geney
3148353115

* Paula Zea
301 677-73-93

Yesica Cﬂs‘-o?\‘-‘ﬂéé

YESICA LORENA CASTANEDA
C.C. 1.045.498.564 Turbo Ant.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

15751292 - 08/07/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web bup://centificados.sena.edu.co, bajo
nimero 92030058243 7CC1045498564C,
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Libwrtad y erden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombla
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

3971422 - 29/11/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hup:/centificados. sena.edu.co, bajo ¢l
niimero 920300150728CC1045498564C,
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Bartfain Passes 8 A |41 0L 1

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Auxiliar de la Ingenieria en
todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 ANNN 11R5QN
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W cAuconyy GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretarin Soccional de Salud
y Proteccion Social

RESOLUCION N°} () 2%/9
05 ACh 2004

Por medio de la cual se concede la licencia de salud ocupacional para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud on el trabajo a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la
disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores,
cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de la Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como
competencia de las entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de la
licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el
articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1045498564, solicit la Licencia de Salud Ocupacional para
ofertar a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona
natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

. CORST JF UUSEHNALTUN UE AN ITTUOUJUIA

oy, - e —— T — A ——— e ————————— e e

y Proteccion Social

RESOLUCION N°

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de
revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) YESICA LORENA
CASTANEDA MARTINEZ, , emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha
licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, a el (la)
sefor (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1045498564, como TECNOLOGO (A) EN SALUD OCUPACIONAL, .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

2. EDUCACION Y CAPACITACION

3. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EI (La) sefior (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho
con ftreinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de
que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior (a)
YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1045498564, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos

(o= | A, 25 Secretaria Seccional de Salud v Proteccién Social
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w . ___ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hecretaria Seccional de Salued
resoLucion ne 120279 /"

en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria,

Dado en Medellinalos (0 5 ACN 2014
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Secciopal de S3ud y Pipteccion Social de Antioguia

royectd: Reinaldo Echeverri Sudrez / 18 de Julio de 2014
levis6: Maria Piedad Martinez Galeano

ZCRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
“ROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.
nMedellin; 6- © s~ 1 /{ f

En la fecha notfiqud personalxmnto al
setor;: X § S . © . v S w b

CCNo (- S HS ¥T7% SC¢
Res.No. 3 © 3 Y9 rFecha_&- eS- 1

£l Notificado Y&\ CO C-th"m A:,
El Notificader ‘S\(n R W ol N
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P nnnbacte Messlamsel do Palisd i Neabasalia Caalal
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLKIGItOPERA LCFRi ssr2146s. 23201
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001137443CC1045498564C.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMER RESPONDIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

PEDRO JEsStlf:asn lg:;laLﬁE MONROQY 670 1811112011
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
940100279645CC1045498564C.
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O
SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 1.045.498.564 de Turbo, realizé y aprobd el curso de MANEJO Y
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300261 160CC1045498564E.
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REPUBLICA DF COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045498564

Cursé y aprobé la accién de Formacion )
SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO: FILOSOFIA DE LA PREVENCION

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veinte (20) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)
/

C | TEADEE

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ rmoea™
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV20124325792 20,06/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pigina http://sis. senavirtual edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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CERTIFICA

YESICA LORENA CAST ANEDA MARTINEZ

Con céduls de ciudadania numaero 1. 045.‘”5“ 3343 2 .‘ *..
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AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S
] INGENIEROS CONTRATISTAS
Area de lnfraeslrug:}xr{c‘n NIT. 900.815.726-1

24 de Noviembre de 2022, sabaneta Antioquia. CL-047-22

Certificacion Laboral

La sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, Identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.045.498.564 laboro para la compafiia AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S, desde el
dia 23 de diciembre de 2021 al 21 de Noviembre de 2022, en la obra denominada
Calamidad Publica Sabaneta, Desempefiando el cargo de RESIDENTE SST (SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ), con un contrato por obra o labor determinada y una asignacién
salarial de $ 2.100.000 (DOS MILLONES CIEN MIL PESOS) mads prestaciones sociales.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de noviembre de 2022.

Para mayor informacién comunicarse al 301 570 6502

Atentamente,

e Andrea Garcia Machado
Representante Legal
AMéa de Infraestructura S.A.S

Area De Infraestructura SAS
Nit 900.815.726- 1
L Telefono;277-49-53 @ ainfraestructura@gmail.com
Calle 51 n. 50 - 66 of 505 Itagll
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NIT 800.,016.281-5
L 457 4 4444652

ONCYPA @ Cra 80 AA No.20 A 98

PANAL CURAL AR L Y PAVRAST A AN
) www.concypa.com

Medellin, 23 de marzo de 2022,

Certificacién Laboral

La sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.045.498.564 laboré para la compafia CONSTRUCCIONES CIVILES Y
PAVIMENTOS S.A.S (CONCYPA S.A.S) identificada con Nit. 800.016.281-5, desde el
pasado 13 de mayo de 2017 en la obra GALERIA BOLIVAR, Yy finalizando, el 15 de
noviembre de 2021, en la obra CAM SABANETA desempeii6 el cargo de TECNOLOGA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con un contrato por obra y labor y una
asignacion salarial por
valor de $ 2.100.000 mas prestaciones legales.

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de marzo de 2022.

Para mayor informacién comunicarse al 444-4652

Atentamente,

nqon it zl'Jq({ﬂ'J '
A\Q%IE ATIANA MADRID JARAMILLO.

Recursos Humanos
Concypa S,A.S . .

Pigina 1]l
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CONSORCIO GAVING

| ¢ GAV-ADM-0013-17
N‘] 090100190299'7

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
CONSORCIO CONSORCIO GAVING
NIT 901.019.299-7

CERTIFICA

Que YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identficada con cedula de
Cludadania No 1.045.498.564 de Turbo, labora con nuestra empresa desde el 12 de
Diclembre del 2016 desempenando el cargo de TECNOLOGO EN SEGURIDAD E
HIGIENE OCUPACIONAL, con un contrato individual de trabajo por durz +6n de 12
0bra o labor contratada, con ingresos mensuales de dos millones trescientos veintion
mil pesos ($2.321.000) M/cte pagados de la siguientes manera:

= Salario Basico; dos millones doscientos veintian mil pesos ($2.221.000) m/cte.
Pagos que no constituyen salario
* Auxilio de desplazamiento; Cien mil pesos ($100.000) m/cte.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogoté D.C., 3 los
cinco (05) dias del mes de abril del 2017.

Consorcio Gaving

Elabor; EL
Revisé: AF.
» *
CONSORCIO GAVING ! CRA.88 No.101A-29 " Tel: (57112367974 - 6215383
Nit, 901,019.299-7 Bogotd, Colombia Cel: 316 244 5808
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Medellin, Enero 17 de 2017

SODICON 5.A.S
A QUIEN INTERESE

CERTIFICA

Que la tecnéloga YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, Identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 12 de Septiembre de 201§,
desempefiando el cargo de Tecndlogo en seguridad industrial y salud ocupacional en el drea de

Interventoria.

A partir del 12 de septiembre y hasta el 03 de Diciembre de 2016, desempefio su cargo en el
proyecto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY AMBIENTAL PARA
LA CONSTRUCCION DE 275 VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN EL PROYECTO SANTA ANA Y SAN

JOAQUIN DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

Cualquier Informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

4

LUIS CARLOS ORTEGA CUAN

Representante Legal
SODICONS.AS

Direccién: Calle 42 Nro. 66 — 34 Barrio San Joaquin Teléfono: 583 4934

E-mail: Sodicon@hotmall.com Medellin - Colomblia

“II-—I--J ‘I-l !-‘-IlIn - -
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Medellin, Enero 17 de 2017

SODICON S.AS
A QUIEN INTERESE

CERTIFICA

Que la tecndloga YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, |dentificada con cedula de

ciudadania Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 04 de Enero de 2016

hasta el 31 de agosto de 2016, desempefando el cargo de Tecndlogo en seguridad
industrial y salud ocupacional de Interventoria en el contrato: Interventorfa Técnica,
Administrativa, contable, Juridica y financiera para obras de construccién del parque
SKATE (Deportes Extremos) Ubicado al costado occidental en los bajos del puente de la 4
sur “Gilberto Echeverri Mejia”, comuna 15 del Municipio de Medellin.

Cualquier Informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

74

/4
LUIS €ARLOS ORTEGA CUAN

Representante Legal
SODICON S.A.S

Direccién: Calle 42 Nro. 66 — 34 Barrio San Joaquin Teléfono: 583 4934

E-mail: Sodicon@hotmail.com Medellin - Colombla

Seanned hv CamSecanner
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& EStr“Bl“ras FATRUGCTURAS Y DESARROLLOS S A,
¢ Desarrolios & s

Medellin, Enero 26 de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa ESTRUCTURAS Y DESARROLLOS S.A, identificada con NIT
900.210.124-0

Hace constar que la sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ,
identificada con nimero de cedula 1.045.498,564, laboro para la compafia como
LIDER SISO, entre el 2 de septiembre de 2013 hasta el 29 de marzo de 2015,
desempefiando las actividades inherentes al cargo.

Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

(\CL’;\R(M

Cleves Martinez
Auxmar Recursos Humanos & E"t_[‘ i]PI “ $o '
L‘L-q, Lis '. X [

NIT. 2C0.210.12a-0
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JHON JAIRO RENDON OSPINA

JR NIT 70.124.412-9

Medellin, febrero 13 de 2017

CA-014-027

LA EMPRESA
JHON JAIRO RENDON OSPINA

CERTIFICA

Que la Sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, Identificada con cedula de
ciudadania Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 30 de Marzo de 2015 hasta el
23 de Diciembre de 2015, desempeiiando el cargo de Tecnodlogo en seguridad industrial y salud
ocupacional del Contratista en el contrato: “Construccién de la Institucion Educativa Orestes
Sindicce — Sede el Porvenir en el Municipio de Itagiii.”

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

{g}(m Lo

JHON JAIRD RENDON OSPINA
C.0. 70.124.412 de Medellin

JJRO.

CALLE 11 A sur N"44- 143 MEDELLIN  Tel: 321 60 50 email: jjrol00 @ yahoo.es
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ASOPAGOS
S.a.

CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NI 900234873 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado
CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA, identificado con CC 15959972 en la planilla numero 24829414 Sucursal No.19

202210 Numers paniia 24829414 |
Fercas Sao __-:’:L'{z-_‘i1 Felerencia de pago - |
T90 c st =k = Fecadepego | 20221117 |
3' | 5. £ |
o 2 E E! . e Administradora
ed & i H Deparlamenlo| Municipio Dias IBC Tarifa | Cotizacion
ol a |A%| 5 ‘ Tipo | Cddigo Nombre
! AFP | 230201 PROTECCION 30 § 1.500.000 0,1600000 | $240000 |
|__FSP__| FSP0O1 | Fondo Soldandad Pensional | 30 |  $1500000 | 0000 |  $0
FSS FSP0O01 Fondo Subsistencia 30 $ 1.500.000 0,000 KL
|__EPS EPS037 NUEVAEPS, SA 0 $1500000 | 00400000 | $60000
o1 o0 ANTIOQUIA | MEDELLIN | ARL | 1411 | ARLSURA _ 0 $1500000 | 0.0695000 |  $104400
| CCF | CCFO3_|COMFENALCOANTIOQUIACCF| 30 | $1500000 | 00400000 $60000
| SENA | SENA _SENA 30 $1500000 | 00000000 | 80
| icBF ICBF ICBF | %0 $1500000 | 0,0000000 | T so
ESAP ESAP ~ ESAP ~ % | _s1s00000 | u,nmumuj . so0.
=t t__1 - s - Minsterio_|_Ministero Ministerio |30 | s 1500000 00000000 50
Novedades
WG| Ferap Focre WET | TOETAE | TOP| A2 V59| recravin |VTE [VET|SLI| #9215 [rocna pinin[IGE| F*m 2 [recns peni |LWA| “*Tor |27 Mmlvac] "0 [Facre v AVPIVET| T2 | Focna invaa| P [1553521 e e
- ]
pan: 2012
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@K CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA “

CONSTRUCCIONES Cadigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E INVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO B0 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA
Direcciony Teléfono del Trabajador: CLL 26 # 32—30 TELEFONO :301 318 3635

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 25 — NOVIEMBRE -1971 SALAMINA CALDAS
N° de Cedula de Ciudadanfa: 15.959.972

Oficio que Desempefiara: OFICIAL

Salario Basico Mensual: 1.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 25 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2 , la que en adelante se denominara EL. EMPLFADOR vy por otra él o |a
trabajador (a) CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA Domiciliado en : CLL 26 # 32 — 30 BUENOS AIRES
MEDELLIN , identificado con la cedula de ciudadania N* 15.959.972 obrando en nombre propio, quien en
lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se
deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, vy las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que

este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucion, a los principios generales del codigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber;

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL en la drea Operativa, asi como a la ejecucion de las tareas ordinarias, anexas y complementarias

al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones que le importa EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacion lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacion del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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; ignadas por EL
zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asig . ¥ Fil
EMPLEADOR. '

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacion de sus kerdeiapip
suma de 5 1.600.000 { UN MILLON SEISCIENTOS ML PESOS ) salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracidn por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar dpf
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO_%‘-
El salaric bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos c!ue
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo querecibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma-o
denominacidn que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisicnes o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR : autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general

cualquier concepto econdmico derivado de la relacion laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos,

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravid 6
apropiacion indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antiguedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole Yy otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFOI1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alcjamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacion
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estéd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR. :
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| CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA ‘*
A

Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTEC

QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar [0s ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran come periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares v manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete 2
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.
2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econdmica de EL TRABJADOR.
3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.
4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a ELEMPLEADOR
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacion de esta. _
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esté en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O -
EMPLEADO, debera laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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q‘/; ¢ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

ST Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K,

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR,

9. A ejgcutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente 2 las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando a obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADQB, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
re;ponsabﬂrd::—:des, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares 0 memorandos,
* avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafifa, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacidn acatar los avisos, especificamente el de prohibicidn de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos Y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con optima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientas y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo vy, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnoldgicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para Ia
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas

por su intermedio. |
18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes

planteadas por éstos. |
19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funcicnes y en las

relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacion con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de difere'ntes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion. ‘ i

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sgs.superloresy companeros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones Personalesj de atuendg\f de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando Ia delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad
Institucional

23. Particip

y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
mente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

ar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodiddcticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus

conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique la
Compaiifa.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.
25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.
26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.
27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.
28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negiigente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.
29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algln servicio.
30. Manejar la informacion con diligencia y cuidado.
31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.
32. Mantener actualizada |a direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,
33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR
34. Laborar en el turno de trabajo y segln el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.
35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.
36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.
37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
domestica debidamente comprobada.
38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esté prohibido.
39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefalizar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
Ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

45. Delimitar y seRalizar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo

en alturas. Y, aplicar durante la ejecucién de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energfa eléctrica

46. Atender los requerimientos Y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucidn de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

2. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura vy la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
€stas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacidn de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFQO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacion y demas efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos. e | |

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende. o o L
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientra
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficio

< s@ encuentre incapacitado.
productos

s que no estén expresamente autorizados por EL

EMPLEADOR
G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto © servicio de una entidad distinta a EL

EMPLEADOR, salvo instruccidn y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de [as obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes gue haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electronicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L Facilitar por accién o por omisién; claves de acceso a los sistemas de computacion o utilizar claves

ajenas.
M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente ias

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada

laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR. -
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacion de EL

EMPLEADOR, o en lugares diferentes a |os permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacidn puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que EI EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato

laboral no podra utilizar esta informacion para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o a comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorlzacsgn
Previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR; 0
d sus clientes y en general, el desconocimiento y violacion al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR, %
3. Aprovechar indebidamente, para sf o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tino de beneficios o favores en

consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece. :

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, a
empleados o terceros, a cambio de favores o
prestacién del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL

dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o rea
EL EMPLEADOR, también de car:
que sea su finalidad: '

yuda econdmica o dadivas a clientes, proveedores,
tratamientos especiales en la venta de productos o

EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
lizar actividades de comercio o similares a las propias.de
acter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR,

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razon
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita 3

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accion u omision, el acceso a claves, llaves, datcs o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera perscnal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas:

14. Enganar a EL EMPLEADOR, con relacion al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, iicencias,
utilizacion de créditos o anticipos de cesantfa; :

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

EMPLEADOR,
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}6. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;
20. Omutir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de

vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica 0 a un proveedor.
21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un

superior jerarquico.
22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.
23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.
25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido ‘asignados, utilizar la maquinaria, equipos o

herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que

no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.
26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por

calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.
27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacion, estudio, datos, tecnologia o

investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.
28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad

o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.
30. E| hacer mal uso, ceder o vender a compaiieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL

EMPLEADOR.
31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
~ beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a

persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL

EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracion de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de éstay
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
vigjes al exterior y contactos técnicos logrados. En razdn de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, seran de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrdn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno

de las correspondientes formalidades y firmara u otorgara los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacidén de este
_t;ontrgto por las CE_’USE’I?SI previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
rabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificars al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las
Iabores“en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de |a Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstanciasisociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos economicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucion de
su contrato.
PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén gue haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor , queda sujeto 3 |1as disposiciones

legales que regulan la relacidén entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a

regirlas, de suerte que las disposiciones iegales que consagren una modificacion o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automaticamente incorporadas en
este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA \

CONSTRUCCIONES
E INVERSIONES K

E

Codigo: CTO-GH-05 OFICINA | PUENTE PIBLIOTECA

Ef;'x?e gg::g?o C(?D:GO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
it ,| eclara que conoce EL Codigo de Etica y la Politica Anticorrupcion adoptad? por El

. » Por fo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razon de lo
a.nterlor, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interds, el cual se puede
gar; Cuando el empleado liene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier olra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisicnes presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas: . ' .
A. Aceptar para si 0 para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones ef dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razon de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.
C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.
D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originén_venta(a,s. que canfermen & las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.
E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para

un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persbna, « | o <
F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacion previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581

de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacion, actuando

de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para

consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiera a mi

cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, polftica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicologicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacidn
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccidn a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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dﬂl\qt CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERM
CONSTRUCONS Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
ENVERSIONES K

s, la pertenencia 3

origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosofica
liticos, datos

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses po
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 25 del
mes de NOVIEMBRE del afio 2022

Moses Mtzlcm ﬁ@njum (ol ér/{;) /Mé:n%{%LuU"

LAEMPRESA \J EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: CARLOS ALBERTO HENAO G.
NIT. 900.234873-2 C.C: 15.959.972

Nean cy c_a_slu;u‘cAC—:

TESTIGO
NOMBRE:
CC AAS AAIS64
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NIT. 811019808-1
Q Cofmed,cos de Oﬁenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.751
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 :
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
HENAO GRANADA CARLOS ALBERTO MASCULING |51 ANoS omEsEs | oG 15959972
- 6 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OFICIAL DE CONSTRUCCION

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./
AUDIOMETRIA ‘/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PARA VISON CERCANA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
VALORACION POR EPS : CONSULTAR CON MEDICO DOBLE PROTECCION AUDITIVA : EVITAR EXPOSICION DIETA BALANCEADA
ANUALMENTE POR EPS PARA CONTROL DE A RUIDO CON INTENSIDAD DE 80 DECIBELES O MAS.

AUDIOMETRIA, POR DESCENSOS EN ALGUNAS
FRECUENCIAS LOS CUALES EN EL MOMENTO, NO
GENERAN RESTRICCION OCUPACIONAL; PERO
REQUIEREN SEGUIMIENTO

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propodsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

WA — L

Firma:

Firma:

=k

Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX Nombre: HENAO GRANADA CARLOS ALBERTO

R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Caodigo de Seguridad CC: 15959972
N835T1Z223751
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"AGRICULTURA COMERCIO

GANADERIA / AVICULTURA Cuero y Calrado [ ] Maquinaia HOTELES Y RESTAURANTES EDUCACION

MINERIA [ ] Papely Cann : Autormototes | TRAnsronTE SEQUROS &z
PETROLEO/GASOUNA [ ] EdiorelyAtesGrations || Musties BODEGAJE VIGILANCIA e
INDUSTRIA Quimico y Farmaotutico || Reciciaje COMUNICACIONES orRo £

Alimentos y Bebidas Caucho y Plastico ;_ ELECTRICIOAD / GAS / AGUA : FINCA RAIZ o)
[ Tabaw Vidrin, Cordmica y Comenin CONSTRUCCION INFORMATICO isl

>—
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esposalo) o compaiera
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scoramcament gl soictane U 55170!0\ 51. “0 5 o - lo-7%
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ot e o sX w]
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Si tiene parientes en esla empresa mencionelos

y

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, certifico que

preguntar por el resultado de esta solicitud. lodas las respuestas e informaciones anotadas ﬂ

mi, en la presente hoja de vida son veraces
Nosotros le avisaremos, gracias. (C. S.T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 2 v JO
Colombiano § 1057 (Legis).
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NIT. 811019808-1

Q COi‘médf.cos de Qrienfe S.A. Carrera 51 N 49 -07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423
Seguridad y Saludeneltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoon.com
www.colmedicosdearientesa.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 27.118
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA
15 | 02 | 2023 I ! EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de [dentficacisn CC. Cadula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranyeria, T1, Tarjeta e ldentidad, PT. Pasaporta)
Genero Edad Documento de Identificacion
SEPULVEDA RUA ESNEIDER HERIBERTO MASCULINO |39 MOS;MESES cc 71087473
Apellidos y Nombres 1DIAS Tipo Numero

Cargo
AYUDANTE DE CONSTRUCCION + TRABAJO EN ALTURAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: USANDO LENTES DE CORRECCION VISUAL PARA TRABAJO EN ALTURAS

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v |CoLEsTEROL TOTAL e

AUDIOMETRIA / GLICEMIA EN AYUNAS > 4

VISIOMETRIA v | TRisLCERIDOS >
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROCL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
m| 2w

C’"—&

Firma: Firma:

To

R.M: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Cédigo de Seguridad  CC: 71087473
R835X1D27118
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FINAMCIERA

DF COLOMALA

VIGILADO

ARL [SUras

Medellin, 15 de febrera de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionadais) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado

identificacion afilincion afiliacian transaccion

Cenlro de trabajo. 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: § Porcentaje Cotizacién 6,96 %

CT1087473 SEFULVEDA RUA ESNEIDER 16/02/2023 22220224 DEPENDIENTE  POR INICIAR
HERIBERTC

null

Atentamente,

’ e
Diraccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificado tiene validez para sfectos de afiliacién dal rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asl como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cerificado fue genarado con la informacion registrada en la base de datos el 15/02/2023 1619:11 .
Los trabaj; dos con isco (") son affiados Indepandientes.
Las cobert con dos i (*") son coberturas pendientes de ratiro.

Direccion IP: 191.80.66.77, 162.230.104.12, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 15/02/2023, el empleador INVERSIONES K identificado con NIT numero 900234873 registrd la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5428061 15/02/2023 Reingrescs
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18c CARGO FECHA
CEDULA DE ESNEIDERHERIBERTO AYUDANTE DE
CIUDADAN A TIDBZATS SEPULVEDA RUA HE000 CONSTRUCCION ApFaLIe

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Febrero del afio
2023.

Cordialmente,

< g ;,-('/Jf' ’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ESNEIDER HERIBERTQO SEPULVEDA RUA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.087.473, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Comfenalco

FORMULARIO: 33260090

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHA INGRESO: 2023/02/15

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR
Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 8.A.8
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
cC 71087473 SEPULVEDA RUA ESNEIDER HUMBERTO
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1983/12115 M SOLTERO PRIMARIA 0 2023/02/18
Horas Salario
Trabajadas Tipo Salaria Mensual Cargo Profasian
240 FLIO 1160000 AYUDANTE DE CONSTRUCCION
Correo electrénico Autoriza envio de informacién
Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato Terminacion Colular Nembre Empresa Salario Mensual

OBRA REALIZADA 3044541299 0
Direccion de Residencia Departamento Municipio de Residencia Barrio Sector Teléfono
RIONEGRO ANTIDQUIA MEDELLIN ALTAMIRA u 2979056
Direccion donde labora Departamento Municipic donde labora Barrio Sector Telefono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042

Administradora de Fondo de Pensiones adora de g E.PS. Vive en Casa Propia
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos v podran ser validados en otras fuentes de informacion, La informacion suministrada es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioguia y sus entes

reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS



/

| | ]
l [g[q CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

l CONSTRUCCIONES Caodigot CTO-GH-05 I OFICINA ’ PUFNTF PIBLIOTFCA
L E NVERSIONES K l l

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2
Domicilin del Fmpleadar: CAIILF 20 R NRO R0 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: ESNEIDER HERIBERTO SEPULVEDA RUA

Direccion y Teiéfono dei Trabajador: CLL 35 C # 40-15 RIONEGRO, ANT. -TELEFONO: 3145410760
Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 15 DICIEMBRE 1983 SEGOVIA, ANT.

N° de Cedula de Ciudadania: 71.087.473

Ofirin que r‘laromnoaara AVIIDANTE

- R RS W s AW

Salarlo Basico Mensual. $1.160.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 16 DE FEBRERO 2023
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

e dmmda £iin M e I'\[lllll nrirs
Luﬁal acnae iue Lontrataga: lvu.u LY Wbl !

Lnitre 105 3uUsCritos a saber ,MICISES ALLJANCRC CARCCONA URREA, ciudadano mayor de edad Yy VECING de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
iurfdica hain el NIT: 900.234 R73-7 | la nue en adelante se denominara FI FMPIFADOR v por otra él o la
trabajador (a) ESNEIDER HERIBERTO SEPULVEDA RUA Domiciliado en : CLL 35 C # 40-19 RIONEGRO,
ANTIOQUIA, identificado con ia ceduia de ciudadania N~ 71.087.4730brando en nombre propio, quien en
lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se
dej2 previa conctancia que ce contratan los cervicios pactados en ecte inctrumente, ademis, de loc
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL IRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo;

~ alae (9 b

An la - . -
ademds de las Jlsl.hcl IW€3 Ciauslias, @ 3auci.

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva v de buena fe las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL en el 4rea Operativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y complementarias
al misimo, de conformidad con ias ieyes y con ios regiamentos, ordenes e instrucciones yue ie imporia gL

EMPLEADOR.

i
SEGUNDA LUGAR DE LAROR: E| cervicio antedicho lo prestara EL TRABAIADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN, de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cuaiquier otra ciudad o pais a.donde kL EMPLEADUK en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

PARAGRAFO 1: EL TRABAIADOR manificsta cxpresomente su disponibllidad para visjor ¢ las diferentes

1
a
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR ‘pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 1.160.000 {UN MILLON CIENTO SESENTA MiL PESOS) salario fijo, dentro dei cuai queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:

El salario bisico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. "Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cuaiquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades’. 'PARACRAFC *2: EL  TRABAJADOR autcoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos: :

A.] Las surnias yue deba por Loncepiv de presiamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacidn indehida,

C.) El valor de lgs dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
ei deterioro naturai por ei uso comun u ordinario de ios mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR hava otorgado v otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voiunidrias yue ayueiia podrd suspender, disiminuir o suprimir en cuaiquier liempo, idies como duxiios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las

partes expresamente por este contrato convienen que no constituven salario ni serdn tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscaies, de conformidad con io estabiecido por ios articuios 15y 16 de ia iey SU de 1990 yl/de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacién; los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencidn y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, esta sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL

EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios aue estime convenientes Por el actierdo expresn o tiritn de las partes, podran repartirse |as
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el artfculo 164'del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre ias secciones de ia jornada no se computan dentro de ia misma, segln ei articuio 167 dei mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por E| EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAIO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR, de
acuerdo con las condiciones generaies que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses iniciales del contrato laboral, se consideraran como
periodo de prueba, v tiene por’ objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del Fl
TRABAJADOR, y por lo tanto, durante este periodo el contrato’ puede darse por terminado
unilaieraimenie por cuaiquiera de ias siguienie paries en cuaiguier IMOMENLo, sin Previo aviso y sin
indemnizacion alguna.

DCTAVA ORLIGACIONES DEI TRARAIADOR: Ademis de lac ohligaciones determinadac en la lay v en loc
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumpiir con ias siguientes obiigaciones especiaies:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, do ascucrds con los Reglamentos;: Ordenes, ¢© Instruccicnts, que reciba  de algunc de les
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos v entro de las horas aue asigne EL EMPLEADOR. pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
prutmuver 0 Lanibiar AL TRABAJADOR de un emplev u ofidiu siempre yue el Lanbiv no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicia de EL EMPLEADOR aue nueda afectar o noner en neligra su seguridad, su salud, o su descanso.

4, A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divuigacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo
impida una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA ¥ OCHO {48) horas semanaies, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

w

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

|

[’é CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA |

COSTUCTONES Cédigo: CTO-GH-05 oFicNe | puenTE PIBLIOTECA |
E INVERSIONES K . |

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza 0 manejo, EL EMPLEADOR O

EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de rtesgo que afecte o amenace a las

personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar

cualquier traslado temporal 0 permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra

para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL

EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y

responsabilidadés, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares © memorandos,

avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL

EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafila, absteniéndose de incurrir en conductas

que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en las dreas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas v conservando rigurosamente en sus actos v conductas los principios de veracidad v de lealtad
hacia EL EMPLEADOR. '

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con déptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

i5. Guardar estricia reserva de cuanio liegue @ su conodimienio por rdzon de su lriabgjo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacion de naturaleza
reservada, como datos v estados de cuentas, software, tecnologia anlicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, andlisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desanolio de su fabor, de acuerdo con das instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR la documentacién de los clientes o usuarios requerida para la

por su |nterrnedro

18, Asesorar a ios cilentes y canaiizar ante ia respectiva dependencia de tL EMPLEADU, 1as Inquietudes
planteadas por éstos.

19, Mantener completa armonia con sus compaf‘ieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales. :

20, Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacion que guarde relacion con su cargo,
presiandu espedial alencion @ aquelia suminisitadd pur EL EMPLEADOR, ¢ Uaves de diferenies medios,
tales como: carteleras, sistemas electronicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intacha ble y la moral con sus superiores v compafieros.
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22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropladas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
desarrollada para la sociedad v teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23, Pariicipar aciivamenie de lodus fus programas de Lapacitadion, eritenarmienio y adiesiratenio,
presenciales o autodidécticos, a los que se le Invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demés empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique la
Compaiifa.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadainienie fus eiernenios de seguridad indusitial ue le sean entiegados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer v someterse a todas las politicas v medidas de seguridad y control que establezca El
EMPLEADOR, para la buenay segura marcha del negocio.

27. Uliiizar UE mdnerd (dLIUHdi th UEIIBIILIU& y sel VIL!U) yue I\'.‘ sedil ulul gdUUb pul EL CIVII"LEAwR

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de

su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.
29, Informar a EL EMPILEADOR, oportunamente sobre anuellas condiciones econdmicas v/o maoralas de

= 1= riwimies ==

los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar ia informacion con diiigencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

AT MManbamar actiializadail A i~ i ~ ramiatenn s Cl
32. Mantencr octuslizédatly ditdetién do su sitic de'fesidenciaen los TCRISWes GT cu

=
33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
0 amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR
34. Laborar en el turno de trabajo v segun el horario aue le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

ar loo = o~ d r ruapltar‘\hn - mrma e g an ==
= =0 \-Ulllplll IU.’I lﬂaldlllﬁlltuﬂ UC I.l OUdJU v Uﬁ Illsl:l |c y JC&UI IUG UC Ll LIVIF LLADUIL, LUuyad |urum.) 2C

entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar por lo menos
cun 72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, medianie el diligendiamienio del furmalu estabiedido
para el efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

2R, Cumplir con evactitud lag obligaciones nsmrlalne consagradas en Ia ley v en los reglamentos de

trabajo y de higiene y seguridad, asl como abstenerse de realizar lo que estéd prOthIdO.

39, Reportar el deterioro o dano de ios recursos asignados para ejecutar sus iabores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

h

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

\

|

[g]q CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA l
CONSTRUCOONFS Codigo: CTO-GH-05 OFICINA | PUENTF PIBLIOTECA |
E INVERSIONES K , l |

——

42. Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

45, Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato; para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucién de las tareas, y prestarle la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demés que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios. ofrecidos por su
EMPLEADUR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
saiud y trabajo ordenas por ei medio tratante de ia tFS a ia cuai se encuentre afiiiado ei | KABAJALUK.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
ei desperdicio y ei derroche indiscriminado de ios mismos.

55. En general, las obligaciones especiales co_r];enidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente seivicios a terceros, salvo autorizacion pievia, expresa y por esciito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

N. Ffactuar cualquier actividad insegiira que exponga su salibridad, mientras se encuentre inraparitadn
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
0 servicios ofrecidos 0 vendidos a ios ciientes,

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneﬂc:os que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR :

G. Ofrecer nromocionar o vender rualnurinr ti po de nroductn o cervicio da una ontidad dictinta 2 EL

--------- PR P i e wl Wi W - - ---.----—

EMPLEADOR, salvo instruccidn y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurnir en perdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o

e ol - al Adacamasma

solicitudes que uaya recibido para el norma aesen |pl.:|=u.: de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas. ;

ivi. Usar sufiware para el cual EL EVIPLEADOR. iNo cuenia con ia respeciiva ficencia de funcionamienio.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico.dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le

fue dotado 2l EMPLEADO o contraviniendn lac noliticac o directrices establecidas sobre el uso del mismo,
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADU autoriza a EL EMPLEADUR, para que en cuaiquier momento revise parcial o totaimente ias
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a péginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada

~ bk i -~ e ~ -~ -~
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas “contravinicndo - las ' politicas  determinadas por EL

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR asuine la obligacidn de guaidai el secieto y la confidencialidad de toda ia
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que EI EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divislgarlas a terceras personas aienas a su lahor. Igualmente se compramete que al finalizar <u contrato

laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este

contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
nor narte r'e EL E"k.albl CADMD nl tn”' nhmle nto o !3 \'lih'ﬂf"iAn rln |-w nl-\lm-_\mnnor \:!A

demés, M P L i ] el b L4 Wi Dl e

prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comision de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los etectos legales, se calitican como graves:
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1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de FI FMPIFADDOR pues este contrato reviste caracteristicas de exelisividad:

2. La revelacidn de secretos o de informacion reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
@ sus diienies y en general, ef desconodimiento y violacion ol deber de confidenciaidad deuido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sl 0 para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
veuznios de EL EMPLEADOR a fin de obtener de estos préstamos u otro ting da hanefizios o favares en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacidn de los
servicios que EL EMPLEADOR. Utrece.

4, Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdémica o dddivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o

mrartamide dal cnmidmis
PO el Jed T

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar, rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR. también de caracter particular. sin exoresa autorizacién de EL EMPLEADOR. cualauiera
que sea su finalidad; :

6. Fresentai informes de gastos ficticios o repoitar como cumplidas visitas o tareas no efecluadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de <1 oficin en EI FMPLEADOR, tenga que maneiar, llagiien a sus manos o sean elementns de trahain;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o utiles
propiedad de ésta, sin ia correspondiente autorizacion escrita;

9, Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL

EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

arrarn A plauae Hlaune  datae A
Neind ¥ ey -~

1N Darmitir a tAarcAarae mitariradae  nAar acciA 1 oAarmieiA
MMy M

10. Permitic 3 terceros no sutorizades, por occién u omisidn, ¢l accese 3
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan

llegado a su conocimiento 0 manejo.

11. Desatender procedimientos. instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR. para el

manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,

software, etc., suministrados por CL CMPLCADCR, de manera personal O a través de manuaies,

memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio andlogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verhal n mnral para ron siperiores jerArquicns, compafierns de trahajo, clientes o nsnarins

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14, Engaiar a EL EMPLEADOR, con reiacion ai uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, iicencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantla;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las Instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
nersonas, sistemas de infarmarién, hienes, aperariones, procedimientos o valores de FI FMPIFANOR

17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subaiternos o de aqueiios empieados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controiar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como

desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
ENDI | FAT\HD o de otrac ¢ ancﬁhe

e e

19. Efectuar |njust|ﬁcadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, 'Informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sustemétlcamente a cumphr ordenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
22. El retardo m;ustaﬂcado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24 | a falta del trabaiador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria 0 equipo que no le' han sido asignados, utilizar 1a maquinaria, equipos 0
herramienias y eiemenios de propiedad uei EMPLEADCR paia ejeuui.ar irabajus dun por primera ves yue
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados. | 150 i I

26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
27. Hacer uso mdebldo a beneﬂcro de terceros de la informacién, estudio,” datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a kL EMPLEAUUK,

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29, Consumir drogas alucindgenas o trabajar bajo ¢l cfecto de cllas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de desnldo inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFD 1. Las paiies paclan expresaienie ia excusividad de ius selvicios de €L EMPLEADD en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRARAIADOR prestarad sus servicios haio la direccidn de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira ia ayuda y ia coiaboracion de companeros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en

\.I'\ fald al oxt ﬂor v contact Arnirae lnnrq Ae Enm ravAn fln ﬂ"ﬂ hm-l-u- Ine dhaimene avim smmbisn CI
LAl A A bﬁv‘ ..bl B 'al s Rl R Il-lv (1] ‘b‘v’ L \‘“” B ) e

TRABAJADOR, baen sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como truto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en

9
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serdn de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacion o retribucién especial, y no podrdn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficia pronin a de tercerns, sea quie FI TRARAIANOR <e anciientre al servirin de FI FMPIFANOR 0 <o
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de ias correspondientes formaiidades y firmara u otorgara ios poderes y documentos necesarios que se
requieran. -

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habri lugar 2 suspencién o terminacién de ecte
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Irabajo o en las disposiciones que sobre ia materia se dicten en el futuro o por la aplicacion de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea gu5pendida por causas ajenas a EL EMPLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por &l mismec términc EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADCR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liauidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de segﬂjr'pdad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podid suspenderse si e beneficiario suspende id provision de recursus econOmicus v siids situdciones ue
orden publico o de seguridad de los bienes'o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR seré citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato,

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR, se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que ia entidad contratante exija ei cambio DEL TRABAJADUR, por no dar cumpiimiento a ios
requisitos exigidos por esa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucion del personal por

haber cumplido metas on ¢! contrats o por cualquicr otra razén que haga necesaria la disminucidn del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como vélidas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
inodificaciones y/o adiciones que acueiden las partes sobie el pieseite contrato, se haran constar ai pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrata por ohra o lahar, queda sujeto a las disposicionas
legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirias, de suerte que ias disposiciones iegaies que consagren una modificacion o cambio de ias
situaciones jurfdicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderén automaticamente incorporadas en
este, sustituirén sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto 2 las dicpesiciones del Reglamento Internc de Trabejo de EL EMPLEADOR, el cual EL

TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

10
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcion adoptada por El
FMPIFADOR por la que < ohliga a acatar y cumplic In pactadn en dichn reglamento Fn razén de in
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando ei empieado tiene interés personai, familiar, econdmico o de cuaiquier otra naturaieza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de

planes, actividades, recultados deciciones precentes o futuras de EL EMPLEADOR, Cuande incurra en
alguna de las siguientes conductas: ) ' : -

A. Aceptar para si 0 para terceros, donaciones, remuneraciones 0 compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su activida , que conlleve a
generar cualquier clase de compromisc no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, v en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si 0 por interpuesta persona, negocios que le origineJ] ventajJs que conformen a, las
conslitucionaies, iegdles, reglameniarias v de EL EMPLEADCR, ¢ i'et.i.enfius iniereses de esie.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, pard obtener para si o para
un tercer tratamiento especiales en negocios particulares con cualquier persena ./ | [ |

F. Utilizar v comnromater raciureos de EL EMPLEADOR nara financiar situaciones, eventos o laboralec
. Utilizar v comprometer recurcos de EL EMPLEADOK para Tihangial SRU2CIONSS, TWSNICS © aoorass

distintas de |a relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
ualquicr dato quc pudicse llcgar a conocer por ¢l desarrolio de sus funclencs, ya sca de EL EMPLEADCR

personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la lev1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de maneia libie y voluniariamenie, autuiicu @ EL EMPLEADOR, 0 @ yuien 1epresernie sus derecivs paid
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcidn, politica de maneio de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicolégicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a ia referencia académicas iaboraies durante ei proceso de seieccion a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL

EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salid, vida <exnal y datns hinmétricos

Para consiancia se fifma este contiato, en dos (2) ejeimplares del imisino tenedor y valor el dia 16 dei

mes de febrero del afio 2023

LA EMPRESA fie . ELTRABAJADOR
CONSTRUCCIONS E INVERSIONES K SAS NOMBRE: ESNEIDER H. SEPULVEDA RUA.
NIT. 900.234873-2 s . C.C: 71.087.473

%@5‘{6& ca 5‘\‘&\7“:34 '
TGO 7 .
NOMBRE: Yeaica caslanedq

CC AD4S-418.564

Powered by @ CamScanner

12


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: Esneider Heriberto Sepilveda Rua

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 15 de Diciembre de 1983
IDENTIFICACION: 71.087.473 de Segovia Antioquia

ESTADO CIVILE solthea

DIRECCION: Barrio .Cuatro Esquinas-Rionegro Ant

CELULAR: 314 541 07 60

LIBRETA MILITAR: Segunda Clase
EMAIL: esneidersepulveda2020@gmail.com



ESTUDIOS PRIMARIOS:
ESTUDIOS SECUNDARIOS:

|.E. Rural Santo Domingo Savio-Segovia

I.LE. Marco Fidel Suarez

Bachiller académico- Bello

NOMBRE DE EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIOS:
TELEFONO:

NOMBRE DE EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIOS:
TELEFONO:

CONSTRUCTORA SUMAS Y RESTAS
Ayudante de construccion
Ing. Sebastian Gonzalez

1 afio
444 1327—-31474924 78

CONSORCIO RED DE MATRIZ RIO
Ayudante de construccion

Fabio Cardona Sénchez

1 afio

30149190 05

NOMBRE:
EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
TELEFONO:

Yulieth Figueroa
ama de casa
3135254972

Jhon Reyes
Oficial de construccion
310475 86 47

ESNEIDER HERIBERTO SEPULVEDA RUA
C.C. 71.087.473 DE SEGOVIA ANTIOQUIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
weere 1.128.453.158
SANCHEZ DIAZ
ARELLIDOS

FIDEL ANTONIO

Ankonie 9 o,

ITAGUI
(ANTIOQUIA)

17-ENE-1997

FEGHA 1 A IMIENTD

LIGAR DE NAZIMIGNTD

1.73 C+ M
§|¢- -

ESTAT /RA G5 A= EET

19-ENE-2C00 MEDELLIN
FECHA Y LLOAMDE EXFEDICION | Wiy g*_
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67. Datos del SISBEN
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4009792298 1j4jo212/012|3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las i que se t 2| fromulario antes de diligenciario) Pégina 1 de 2
[P-Tipe afliacion A Individuat Cotizants Cabeza de fomilia B8] (3.Regimen
-Beneficiario aflfsds adicional L AContributive B
8. Colactiva [] . Insiitucional [ B. De oficial | ubsigiagn [ |
po Nt W—_L—
, (aregsrarporls EPS) [ 1 ]
€. Benafciaria (] A Depondente® 8. indepensiente] ¢, Pansionado[]
A, AFILIACION
DiAZ FIDEL ANTONIO
_____Segundo spallido Primer nombre Segundonombem |
B.Numero del documento de Identidad 9.Sax0 [10.Fecha de nacimiento
1128453158 Femenino || Masculine B LR
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Pui SISBEN 14.Grupo de acion especial
[ Condoon (FIE] | [ ]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Admin B de Pensi 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGURDS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. [ COLFONDOS | 2500000
18.Residencin
T —— 3243412415 | ASISTENTEAFILIACIONESCONSTKE@GMAIL COM
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TTAGUI o ANTIOGUIA
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DE COLOMBIA

VIGILADO ™™™

ARL |SUra=

Medellin, 13 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccioén
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1128453158 SANCHEZ DIAZ FIDEL ANTONIO 14/02/2023 16322422 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

,.:‘..'_,,./."’.;/‘

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 13/02/2023 16:41:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57




({Colfondos

HAMITAT

COLFONDOS SA. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El (la) senor(a) FIDEL ANT

ONIO SANCHEZ DIAZ identificado(a) con C.C No. 1,122 453,158 3e
encuentrg afiliadu{a) al Fon

do Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente cenrificacién a solicitud del afiliado(a) el dia jueves, 9 de febrero de 2023.

El presente centificado es emilido ¢

omo un archivo PDF y contiene una firm
todos sus electos de conformidad

a digitalizada valica para
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

&.ﬂﬁ_/%zqe

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones ¥ Cesantias

Powered by CamScanner




Comfenalco

FORMULARIO: 33258778

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHAINGRESO: 2023/02/14

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 a CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc ldentidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
cC 1128453158 SANCHEZ DIAZ FIDEL ANTONIO
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1981/01/17 M SOLTERO PRIMARIA 0 2023/02/14
Horas . Salario .
Trabajadas Tipo Salerio Mensual Cargo Frofsion
240 FlIO 2500000 MAESTRO DE OBRAS
Correo electronico Autoriza envio de informacién
Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato Terminacion - Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3146302163 0
Direccién de Residencia Departamento Municipio de Residencia Barrio Sector Teléfono
SAN ANTONIO ANTIOQUIA MEDELLIN MANILA u 2979056
Direccion donde labora Departamento Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL 208 80AA 32 INT 301 ANTICQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042
Administradora de Fondo de Penslones Administradora de Riesgos laborales E.P.S. Vive en Casa Propia
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podrdn ser validados en otras fuentes de informacién. La informacién suministrada es para uso exclusivo de

COMFENALCO Antioguia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS




f Unidad Médica Carrera 48 #60-24

fcen trolab Medellin - Colombia

www.centrolab.com.co
) servicioalcliente@centrolab.com.co
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresa.comco
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa.com.co

COPIA Pagina1lde1 3154677121 : Historia: 1128453158

INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 11/02/2023
Paciente: FIDEL ANTONIO SANCHEZ DIAZ
Doc. Id.: 1128453158 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.: 17/01/1991 Sexo: MASCULINO
Estado civil: Soltero(a) Edad: 32 Afos
Direccion: SAN ANTONIO DE PRADO Teléfono: 3243412415
Municipio: MEDELLIN Escolaridad: SECUNDARIA COMPLETA
E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A.R.L.: POSITIVA
F. Pensiones COLFONDOS F. Cesantias: COLFONDOS
Peso: 89.5 IMC: 29,9 Sobre peso
Talla: 1.73 Fecha impr.: 13/02/2023 11:39:08a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

CARGO A DESEMPENAR: MAESTRO DE OBRA Seccion: CONSTRUCCION

FACTORES DE RIESGO: De carga fisica (Osteomuscular), Ergondmico, Fisicos, Locativos, Psicosociales, Publicos, Trabajo en
alturas

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN ALTURAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS, ANTECEDENTES LABORALES, EXAMEN MEDICO-GENERAL Y OSTEOMUSCULAR, PRUEBAS CLINICAS CEREBELOSAS Y VESTIBULARES,
AUDIOMETRIA, TAMIZAIE VISUAL, ANALISIS DE ENCUESTA DE FACTORES DE RIESGO Y EXAMENES DE LABORATORIO ( COLESTEROL
TOTAL,TRIGLICERIDOS Y GLICEMIA), SE CONSIDERA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO'Y PARA LABORAR EN ALTURAS.

DEBE RECIBIR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN NORMAS BASICAS DE AUTOCUIDADO Y MANEJO-DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA
TRABAJOS EN ALTURAS (P. AUDITIVA, BOTAS, CASCO, GUANTES, ARNES; LINEA DE VIDA).

SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD Y EL RIESGO,
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, EDUCACION EN TRANSPORTE Y MANEJO ADECUADO DE CARGAS, IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL.

LA EMPRESA DEBE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DADAS.

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON DIETA BAJA EN CALORAS PARA CONTROL DE SOBRE PESO.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resolucion 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su

hictarial madirn

"El examinado certifica que no omitio ningtin dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta.”

Lol =g {

Médico: EDGAR RAFAEL RUIZ AGUILERA Paciente: FIDEL ANTONIO SANCHEZ DIAZ
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD Cédula ciudadania: 1128453158
OCUPACIONAL

Registro: RSO 00426-14

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.

PBX: (604) 6049503
(604) 4242970
(604) 6042204
(604) 4443888



[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CON TSNS Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

‘ Mtﬁ%{k}\&.s K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2
Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO BO AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: FIDEL ANTONIO SANCHEZ DIAZ '
Direccién y Teléfono del Trabajador: CRA 64 # 518 SUR 06 San Antonlo prado - 3243412415
Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 17-ene-1991 - Itasul Antloqula
N° de Cedula de Ciudadanfa: 1.128.453.158" ’

Oficio que Desempefiara: MAESTRO DE OBRA

Salario Basico Mensual: 2.500.000

Periodo de Pago: QUINCENAL.

Fecha de iniciacién de labores: 15 FEBRERO DE 2023

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratado: MEDELLIN- BELFN

Entre los suscritos a saber MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 500.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra €l o la
trabajador (a) FIDEL ANTONIO SANCHEZ DIAZ Domiciliado en : CRA 64 # 512 SUR 06 San Antonio prado,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.128.453.158 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR
OBRA O LABOR . , conforme a lo preceptuado’en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los. servicios - pactados en este: instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los prlnmp!os generales del cédigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe ‘las funciones inherentes al cargo de
INGENIERO RESIDENTE en la drea administrativa Y operativa, asi comé a la ejecucién de las tareas
ordinarias, anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento,
ordenes e instrucciones que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principaimente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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[g]< CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E NVERSIONES K . ’

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el TraBajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.500.000 ( DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ) salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, ‘cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u'ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o0 participaciones de utilidades”.” PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente ‘contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de la reiacuén Iabora1 [os dlneros que Ie correspondan por los
siguientes motivos: 4

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido . y que llegaren a faltar al hacer entrega del iriventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacion indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o supnmw en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales; vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de laley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de:comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorﬁada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se

obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a

cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma excluswa, en el desempeno de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que hasido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios © ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL' EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u- oficio stempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en pellgro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo aslintos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le

sefiale sin previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asagnada por LA EMPRESA, salvo a que se lo

impida una justa causa comprobada. B

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con

los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en

libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, contianza 0 manejo, EL EMPLEADOR O

EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

) 3
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CONSTRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E INVERSIONES K Rt

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal 0 permanente a las ciudades ddnde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los cllentes proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politlcas de la compaﬁia absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones. .

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad v de lealtad
hacia EL EMPLEADOR. : - i -

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio vy
respeto hacia EL'EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a' terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnoldgicos de EL EMPLEADOR y/o de sus:clientes o aquella informacion de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, anélisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de:los clientes ‘0 usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio. ; i

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, . las inquietudes
planteadas por éstos.

19, Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demds medios de
comunicacién.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador; en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la ‘buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asl lo indique la
Compafifa. '

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten-su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas'y medidas de segurldad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condlcmnes econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir.en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado. - '

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EM PLEADOR para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segtin el horario que le sefiale EL. EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberé avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiclones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUKCIONTS Cédigo: CTO-GH-05 ' OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

42. Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados pdra ejecutar sus labores.

44 Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal,

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas, Y, aplicar durante la ejecucién de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica _

46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y dlllgenclamlento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.,

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49, Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucién de las tareas, y prestarles la vigilancia corresponidiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles. _

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de 4rboles; en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondlente a su jefe inmediato, para el posterior segmmlento

53. Las demés que le sean asigniadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra. f

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir'un incidente o accidente de*trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un.representante-del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se'encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2; El TRABAJADOR deberd aportar dentro de las treinta y seis horas sigulentes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demas efectos Ppara el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos. |

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el Frtu’culo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende. i
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a ‘menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubndad mientras se encuentre incapacitado.

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes. |

E. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR T

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instrucciény/o autorizacidn expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.
J. Retener en su-poder, informacion (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente. o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L. Facilitar por accién o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas. . }

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénica dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiefito a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada
laboral o habilitar paginas virtuales prohlbldas contravlmendo las pol[tucas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin‘autorizacion de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que EI EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para $us propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracterfsticas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién'reservada, la ¢ual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,'

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR y/o ‘a* cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece. p

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econém:ca o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacién del servicio. |

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a'las propias de
EL EMPLEADOR, también de cardcter particular, sin expresa autonzauén de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad,;

6. Presentar informes!de ;gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general; no ser veraz en su relaciéon con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacion escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos'de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, poraccién u' omisién, el acceso a claves, llaves datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacion, dinerds, operaciones; titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o'a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irfegulares y/o ilicitas;

14, Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justrﬂcacuén de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[g‘lq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCOIONES Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E INVERSIONES K

16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de FL EMPLEADOR,
informacion de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacion, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.

17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de‘aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compaiiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes

20. Omitir suministrar a. EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente-a cumphr ordenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico. 57

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo‘aun por primera vez.

24, La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar ‘la maquinaria, equipos' o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecut,ar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados. ‘

26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de térceros; ‘de |& informacién,” estudlo datos, tecnologfa o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas. -

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL

EMPLEADOR. - i
31. La posesion o conexion de |nsta|ac10nes fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusmdad de los servicios de EL EMPLEADO en

beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a

persona distinta de EL EMPLEADOR. s 0

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estén vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en

9
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. Eni tal virtud, EL TRABAJADOR 9ccederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y ﬂrmaré u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se

requseran

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habré lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Intérno de Trabajo'y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las 'disposiciones que sobre la.materia se digten en el'fu;uro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificara al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la‘'Ley’ 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la-obra y el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse sitel benefi iciario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden ptiblico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR serd citado nuevamente a laborar remlcuéndose la ejecucion de
su contrato.

'PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dard por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo'para el cual fue contratade. Asimismo,
este contrato se dar4 por terminado cuando a solicitud deFCLIENTE exija la disminucion del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucion del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes; este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo'y total acerca de su objeto, Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor , queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacién entre empléadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones jurfdicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderén automéaticamente
incorporadas en este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR,; el cual EL TRABAJADOR maniﬁes‘lca conocer y aceptar en todas sus partes. ’

‘e
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cddigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razon de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones ¢on EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas: ' ) i ' J‘ - doiir 3 )
A. Aceptar para si 0 para tercero{' donaciones, remuneraciones o co’mper_\sacioneé en Pinero 0 especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, © de
personas o entidades con.las.que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afectep Ids,int”erei‘es:dé Bste. (=o1==f
E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona .-~

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacion previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendrd bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacion comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcién, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacion
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el

11

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[g;lq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
CONSTRUCOONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
£ NVERSIONES K . i ' “

origen racial o étnico, la orientacién pollitica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos. :
L] X ey e
Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 15 del mes
de FEBRERO del afio 2023.

do Gl DL

T &%
LA EMPRESA gt "EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS ~ + - NOMBRE: FIDEL ANTONIO smcuezm%
NIT. 900.234873-2 d | ; €C:1128453.158
Y&ﬁ?cc. Caﬁ“a?\tdq-' IR 5 g T o
TESTIGO A e e
NOMBRE: YESICA LORENA CASTAREDA ' ! Ll el R Tl 1 (T
C.C: 1.045.498.564 e R (LI nrer
| oty e B By Aol el LY, ; f's '
" i s '
' '
1
4
\
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Fidel Antonio Sanchez Diaz

INFORMACION PERSONAL

Cédula :1.128.453 .158

Fecha De Nacimiento * 17 de enero de 1991

Estado Civil : Soltero

Direccion : carrera 64 No. 51 Asur 06

Celular : 324 341 24 15

E-mail : fidelsan1diaz®gail.com
APTITUDES

e Alto sentido de responsabilidad y compromiso

e iniciativa, decisidon y cooperacion en las tareas
asignadas

e capacidad de adaptacion

e excelentes relaciones interpersonales

g
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FORMACION ACADEMICA

Secundaria

Institucion : I.E Universidad cooperativa de
Colombia

Titulo obtenido : Bachiller académico
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa : construcciones inversiones K

Cargo : encargado de personal

Jefe inmediato : Alejandro Cardona

Tiempo laborado : 1 ano y medio

Empresa : Construcciones Olaires S.A.S

Cargo : encargado de personal

Jefe inmediato : José Sanchez

Tiempo laborado : 2 anos

-
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Nombre
Ocupacion
Teléefono

Nombre
Ocupacion
Teléefono

Nombre
Ocupacion
Telefono

Nombre
Ocupacion
Telefono

: Nicolas Agames
: ingeniero mecanico
: 313 550 38 47

: Yesica Barrera Barrera
: ingeniera civil
: 314 669 46 04

REFERENCIAS FAMILIARES

: Elisabeth Diaz Ruiz
: ama de casa
: 321728 51 04

: Javier Sanchez
: encargado de personal
: 304 469 17 87

Fidel Antonio Sdnchez Diaz

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero1,007.608.338
TARRAS SERPA
AFCLLIDOS

MANUEL ALFONSO

. NOMBRES

~ MawJyeh g

—

FECHA DE NaCimienTo 1 1-SEP-2000 ‘
MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 ivs M
ESTATURA a.5. AH

18-MAR-2019 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wil

P-1300100-01075016-M-1007608338-20180522 00654643404 2 53036338

3




EPS : Nuewa EPS

"FOAL‘_}O O‘e ’Pensusﬁ‘. e

Direccion: \eredo Abreo RN
Celulay : 310 6239559

Contacto en Caso de emersencr-

rombe: Ropalba  \elea
Celulor: 314658 113

Poenteaco: To.

08 #e4-78

Salord ® 1'suocoO.




NIT. 811019808-1
Q Col e icos de riente S.A. Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Her
ur ! a

jo E-mail. colmedicosdearier
www coimedicosdeonents

11916- 5613423

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 27.072
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOGUIA, COLOMBIA,
14 | 02 | 2023 ! : EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DI | MES ARO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (o de ™ CC. Cooua de C 'CE. Ceduls e Exranjurfa, T1. Tarjeta de Kdensidad, PT, Pasaparie)
Ganero Eded D dat Identify
TARRAS SERPA MANUEL ALFONSO MASCULING |72 mos sweses| o g
Apeliidos y Nombres Tipa Numero

Cuigo
ALMACENISTA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO AFPLICA

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR / VISIOMETRIA v/

AUDIOMETRIA / ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EFP HABITOS SALUDABLES
PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS ¥
PREVENCION DE ACCIDENTES RELAGIONADCS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimientc informado del Aspiranle o Trabajador aulunm al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupadonal registrado en este

documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la I y proposito del He P ido y he tenido la oporunidad de analizar =l
propésito. los beneficios, la imterpratacion, las Ikn.-lac:mas, y riesgos del examen medico a parlir de |a asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esie
examen es volumtara y que luve la oportunidad de retirar mi < an  cualg mamenta. Ful informado de las medidas para proteger la
fi ialidad de mis ad Las P dadas pur mi en este examen son complelas y veridicas, Autorzo al doctor(a) para que suministre a las
tickac ladas en la legislacion e, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
ugundadysdudsndtrahagnypa:alasmhuduneawﬂamphﬂasanhmﬂsmalegmdn'_' para que tan la Historia Clinica a la EPS a a
cual me encuenio nte afiliado. Final fi que he leido y P fi e o anterior y gue lodos los espacios en blanco han

dﬁuoomﬂetadmemesﬂerrﬂl‘imaymmmcuam«uwaﬂadﬁeexpwm:mn&nhnlo

Médico E - Aspirante o Trabajador
L wi e %% .
Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX h - d Nombre: TARRAS SERPA MANUEL ALFONSO
RM: 05014209 L.S.0.: 2018060237085 Cédigo de Seguridad  CC: 1007603338
S835Y1E27072

Impreso o 15022023 a las 08:05 a.m, Pagina 1 de 1 Solware para ol secior sahlud - www,bofle.com.co




DE COLOMBIA

VIGI uno SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=

Medellin, 14 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

N(mero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Cenlro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1007608338 TARRA SERPA MANUEL ALFONSO 15/02/2023 253F8250 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

)

s 'I—k

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/02/2023 20:05:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.134.196.103, 192.230.104.2, 172.16.42.57
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES v
Y CARTA DE DESEMPENO nue%

em -
FORMULARIO VIA WEB e

Autorizacion de mensajes de texto. (o sxers 0o mayn ge 2013

: Eaaliyat 3\
e INANURI O\\-{'Of\so OUTON  dentificade (@) con || Ota:
B — m&o ©338 .- S wmondenoa que: l
H £ ¥ » dorachys y dabare sifANO |
1, Me recibid la carta de durschus y d ebe 5 ‘ja : P mm—T—— "
2. He recibioo la carta ge desempenio conel ranking e NUEVAEPS - SIEANoCT .
"t BREUIVE CEIUlAT 0 F—
3. Lei-el conlenido ae ia cana de derechos y deberas SiLANe] T =
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| 7. NUSVA EPS cuenta can canalés disponitias y eficaces para
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i . _jﬁ e
Cordiaimer Affliado manifiesia que no sabie 2 no puede lirmar, aulonza &
- ry T —,
Firma: I 1 Frma f i
Tipo D Tl Ne.iD |
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Informacion de NUSVA EPS
Asesar
Chaigo X Ofivina

Autorizaciones

En vinid de la artisior ced|ipacion. sutonzn expazsanuinis y conforme 2.l * Rav i autorzacn y/o bh.,n,‘ la supresidn del dato cuando &n el
dispuesio ¢n los arhiculos 14 3 15 a0 la Ley o 1865, a NUE i

s VA EPS S.A. tratrme o 's8 respeior 0oy CArantias constitucionales ¥
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14/2/23, 20:11 Imagine Technologies -

Comfenalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33258974 FECHA INGRESO: 2023/02/14

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razon Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 1007608338 TARRAS SERPA MANUEL ALFONSO
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp -
2000/09/11 M SOLTERO PRIMARIA 0 2023/02/15
Horas Salario
Trabajadas Tipo Salario Mensual Cargo Profesion
240 FlJO 1500000 OFICIAL DE OBRAS
Correo electrénico Autoriza envio de informacién

Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente

Tipo Contrato Terminacion Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3214563421 0

Direccién de Residencia Departamento ':::f;z:’cge Barrio Sector  Teléfono

VRD OBRERO ANTIOQUIA REMEDIOQOS SIN IDENTIFICAR U 2987843

Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono

CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042

Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.PS. w‘";:u"pga“
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacién. La informacion suministrada
es para uso exclusive de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores,

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS

htrpszﬁaymc.coml‘enaleoantinquia.com!marcoaﬁliacion.php
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J [gﬂa\’ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DEI_EB._MLN_{\%___

( CONSTRUCCIONES Cadign: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTFCA I
E INVERSIONES K < I

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilin del Empleadar: CALLF 20 R NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: MANUEL ALFONSO TARRAS SERPA

Direccion y Teiéfono dei Trabajador: VEREDA ABREO FINCA 28 it 64 -78 Teléfono - 310 623 9559
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 11-sept-2000 Monterfa Cérdoba

N°® de Cedula de Ciudadanfa: 1.007.608.338

Oficic que Decempefiara: ALMACENISTA

Salario Bésico Mensual: 1.500.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 16 -Febrero- 2023

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donae Tue Contratada: MIDCLLIN- BCLEN

CNLTe 105 SUsCritos a saber ,MOISES ALLJANDRC CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadanfa N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
Juridica bajo el NIT: 900,234,873-2 , |a que en adelante se denominara FL FMPLFADOR v por otra él o la
trabajador (a) MANUEL ALFONSO TARRAS SERPA Domiciliado en : RIONEGRO - VEREDA ABREO FINCA 28 #
64 -78 , identificado con ia cedula de ciudadania iN® 1.007.608.338 , obrando en nombre propio, quien
en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se
deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de loc
establecidos en [as funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que

este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucion, a los principios generales del cddigo;
ademés de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR v este se obliga a
desemperiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL en |a drea Operativa, asi como a la ejecucion de las tareas ordinarias, anexas y complementarias
& mismo, de conformidad con ias ieyes y con ios reglamento, ordenes e insirucciones que fe importa EL

EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LAROR: E! servicio antedicho lo prestarz EL TRABAIADOR principalmante en I
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cuaiquier otra ciudad o pais a donde L EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacion del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

PARAGRAFC 1: EL TRABAIADOR manificsta expresamente su disponibilidad para viajar 5 las diferantes
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z0nas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pais, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR

TERCERA EIEMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacion de sus servicios, la
cuma ce $ 1.500.000 { UN MILLON QUINIENTOS Mil PESOS Mil PESOS ) salario fijo, dentro del cual
queda comprendido el pago de la remuneracidn por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el
L“f:;\cd:nimba.lo c consis_ne_:do en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios.
PARAGRAFQ 1: £l calaric bisico incluye todac lac horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de
los turnos que labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea
cualquier forma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso
ooLEatono, porcents es sobre ventas comisiones O participaciones de utilidades”. PARAGRAIC 2: CL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por
cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones Y
en eeneral cualouier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le
correspondan por los siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepio de prestamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido vy que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravio o

apropiacidn indebida,

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo

ol detenoro natural por el uso comun u ordinario de 1os mismaos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR hava otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera gue constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquelia podra suspender, disminuir 0 suprimir en cualiquier tiempo, taies como auxiiios
ocasionales o habituales, alimentacidén, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigiedad, auxlio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
nrecamente por e£te contratc convienen que no constituyen salario ni serdn tenidas como ral
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, ae conformiaad con lo establecido por los articuios 15y 1b de la ley SU de 1990y 1/ de 1a
ley 344 de 1995. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
vy la5 sumas destinadas & manutencidn y alcjamiento dal Trabajador cuandc deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacion o prestacion
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, esta sujeta a 1a reglamentacion que para cada caso expida EL

EMPLEADOR.

nartac oV
— e e
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lizar los ajustes o cambios de
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorn
dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de rea
hararios que estime canvenientas Par el acuerdn expraso o tacito de las partes, podra
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de desc?nSO
entre ias secciones de ia jornada no se computan dentro de ia misma, segun ei articuio 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAIO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba v tiene por objeta por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del FI TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
ias siguiente partes en cuaiquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion aiguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones determinadas en Ia ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normai de trabajo en forma exciusiva, en ei desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
repracentantes de EL EMPLEADOR o el empleador ohservando; la diligencia, cuidado v responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en 10s turnos y entro de [as horas que asigne kL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,

promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique

- [, i d H A~ C)H TDADIADWAD
desmejors en la condicidn economica Ge EL TRABIACCR.

3. A no desempenar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.
4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR
5. A no aiender durdriie fiords de su trabdju asunius v dulividades, distinias de ias yue EL EVIPLEADOR, e

sefiale sin previa autorizacion de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo

impida una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
105 tuinos O ia jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempenado tuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O

EMPLEADO, debera laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafifa, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacion acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las areas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con Optima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, 1os Clientes y ios usuarios €n general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales vy tecnoldgicos de FI FMPIFANOR y/o de sus clientes o aquella informacion de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrolios, analisis, estudios, bases de daios efc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacidon de los clientes o usuarios, requerida para l2
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas

por su intermedio.
18. Asesorar a los clientes vy canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes

planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacion con su cargo,
prestando especial atencién a aguella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
cotnunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e .importancia de la actividad

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

I\
CoNSTRCoONS Cédign: CTO-GH-05 OFICINA l PUENTE PIBLIOTECA

|
| E NVERSIONES K

_
[E’Hap CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA |
|

desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
Institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento v adiestramiento,
presenciales o autodidécticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a ios demas empieados dei EMPLEADOR, y a ios clientes cuando asi io indique ia
Compania.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial aue le sean entregados.

25. ﬁ:bs?ten‘elrse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que ie Impiddn presiar adecuadamenie el servicio coniraiado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o Imprudente o por incumpiimiento de sus deberes y obilgaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algun servicio,

30. Mangjar la informacidn con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacion personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
O armenacern las personas O i0s bienes de EL EMPLEADCOR

34. Laborar en el turno de trabajo y seguin el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35, Cumplir las reglamentos de trabajn v de higiene v seguridad de EL EMPLEADOR
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. informar oportunamente sobre ia imposibiiidad de concurrir ai trabajo, por cuaiquier motivo
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave
Calamidad dormeésiica debidamenie comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esta prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41, Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

cuvas normas se

' 2
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,

ocuparse de la recuperacion y almacenamiento 6ptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de

limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44, Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucion de trabajo

en alturas. Y, aplicar durante la ejecucién de las labores Ias reglas de seguridad para los trabajos en redes

de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49, Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en

la ejecucién de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demds que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencion inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un Incidente o accidente de trabajo, con el tin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAIADOR deberd informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademds de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacion de
saiud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el | RABAJADUR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberd aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacidn y demas efectos para el trabajo, sin promover
ei desperdicioy el derroche indiscriminado de ios mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cdigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabaio asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por esciito

de EL EMPLEADOR
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exista justa causa plenamente

C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que
comprobada.
N Efectuar cualquier actividad incagra que exponga <y salubridad, mientras se encuentre inrapar|fad0

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos

O servicios ofrecidos o vendidos a ios ciientes.
F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL

EMPLEADOR
G. Ofrecer, promecionar © vender cualquier tipe de producte o servicic de una entidad distinta 3 EL

EMPLEADOR, salvo instruccion y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en perdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electronico), dineros, archivos 0
soucitudes Gue haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacion © utilizar claves

ajenas.

M. Usar software para e cual EL EMPLEADOR. No cuenta con ia respectiva iicencia de funcionamiento.
N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADCR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotade al EMPLEADOQ o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el use del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totaimente las

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
s por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizada
Isbora! o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniende las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR.
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacion de EL

EMPLEADOR. o en lugares diferentes a los permitidos.

FARAGRAFO 1: EL TRABAJADOCR asuime la obligacion de guardar ei secreto y la confidencialidad de toda ia
informacién puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divuloarlac a tarceras personas ajenas 2 su labor, Igualmente ce compromete que 2l finalizar <u contrato
divulgarlng 2 terceras personas 2j8nas ate que al inalizar su contrato

laboral no podré utilizar esta informacidn para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y

4 ADI N [ incriimnlimianta A la vialacridAn A c A i
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimientc ¢ iz wviciacion ce las cbligaciones y/o

prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los etectos legales, se calitican como graves:
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CONSTRUCCIONES
EINVERSIONES K

1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de FI FMPIFANOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;
la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o

2. La revelacion de secretos o de informacién reservada,

a sus ciientes y en general, ei desconocimiento y vioiacion al deber de confidenciaiidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores 0
usuzrios de EL EMPLEADOR, 2 fin de obtener de éstos préstamos U otro tipo de heneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los

servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.
proveedores,

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dddivas a clientes,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
mrmrbamiAe dal camiaia

’Jl JLU\_IIJII (] =y N L=y ) UICI\I-

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de

EL EMPLEADOR. también de caracter particular, sin exoresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualauiera
que sea su finalidad;

6. Fresentar informes de gastos ficticios o reportar Como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que mansjar, lleguen a sus manos o sean elementos de trahajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacion, elementos, equipos, maquinas o Utiles

propiedad de €sta, sin ia correspondiente autorizacion escrita;
9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL

EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;
dos, por accidn U omisidn, ¢l ccceso a cloves, llaves, dates ©

itir o torcoros ne outorizageos, po

autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan

llegado a su conocimiento 0 manejo.
11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR. para el

manejo y/o seguridad de informacidn, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc, suministrados por EL EMPLEADCR, de manera personal 0 a través de manuaies,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,

verbal o maral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios,

13. Permitir o facilitar, por accién u omision, operaciones irregulares y/o ilicitas;
i4. Enganar a EL EiVIPLEADOR, con reiacion ai uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, iicencias,

utilizacidn de créditos o anticipos de cesantia;
15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

A E
EMPLEADOR,

[ S}
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las

personas, sistemas de -nformacién_ bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de |as politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los

supaiternos o de aquelios empieados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controiar:

18. La utilizacion por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como

gff;’f:?)’f;; "i i"gf'f‘?ilir’f:iif:;ets o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
» © de otras compafiiac,

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de

vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un

W o e ] -

SUPENOT jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez,

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24 La falta del trabaiador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

.25' Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y eiemenios de propiedad dei EVIPLEADOR para ejecutar irabajos aun por primera vez que

no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.
26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por

________________ 3 nnara harariiendala FP S
..... QRara naceruso.ceia L.yl

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o

INvestigaciones conocidas por su vinculacion a kL EMPLEADUR,
28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad

o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

- e s it ot [ 8y . ol iy ~brmbhaioe oo ! bk ol n[ln.
GjG i CicloC GE €iias.

TN Cmmei i - S
. LVHIDUINTINI W VEUD didcinueCiHidD U Lldud)ar J

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL

EMPLEADOR.
31. La posesidon o conexion de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacion.
FARAGRAFO 1. Las paries patian expresamenie ia exciusividad de jus servicivs de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a

persona distinta de EL EMPLEADOR.
DECINAA PRINMERA - EIL TRARAIADOR prestara sus cervicios bajo la direccidn de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira ia ayuda y ia coiaboracion de companeros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autariza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en

~ ranlira CI

togrados. En rozon de clle, todas las mojoras que realice €L

inmiar Al Auvtariar 0 rAantacbac FAARIAAR
UBIUHUJ- LR =T

Fiujed W LAl v Y L A L e e I S S S R A

TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
9
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L EMPLEADOR, serdn de propiedad exclusiva de ésta sin
|, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
OR <e enciientre al servicio de FI EMPILFADOR, 0 se

DOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
sarios que se

el campo cientifico o técnico que realizare para E
derecho a compensacion 0 retribucién especia
henelicin propin A da tarceros, sea e Fl TRARAIADN

haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJA
ge las correspondientes formalidades y firmard u otorgara 0 poderes y documentos nece

requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habrd lugar 2 suspensidn © terminacidn de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cddigo Sustantivo del
Irabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el tuturo o por la aplicacion de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas 3 EL EM:PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por e mismo término EL EMPLEADCR, aotificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las

labores en los términos del Art. 66, Ordinal 2° de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la

complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
I3 continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
ende la provision de recursos econdmicos o si las siluaciones de
de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez

podrd suspenderse si e benelicidrio susp
orar reiniciandose la ejecucion de

orden publico o de seguridad de los bienes o
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a lab

su contrato,
PARAGRAFO 3. £l presente Contrato por OBRA O LABOR , se daré por terminado con justa causa, en el
caso en que Ia entidad contratante exya el cambio DEL TRABAJADUR, por no dar cumplimiento a los

requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacion del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se daré por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en &l contrato © por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo. manifiestan las partes gue no reconoceran como validas, estipulaciones verbales gue se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completoy total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o ediciones que acuerden ias partes sobre e presente contrato, se hiardn constar ai pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o |abor queda suieto a las
hor , queda suieto a las

disposiciones legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro ileguen a regirias, de suerte que as disposiciones iegales que consagren una modificacion o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente

incorporadas en este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrate, queda igualmente sujetc a lac disposicicnes del Reglamento Internc de Trabajo de EL

EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcion adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene intergs personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en
Qrganizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas: | !

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra |a integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos. ‘

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventaja"s que conformen a las
constitucionaies, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EM PLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos ¢ |aborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacion previa, ni encausarlos en provecho personal.

! Codigo: CTO-GH-05

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualguier dato que pudiese llegar a conccer por el desarrollo de sus funcicnes, ya sea de EL EMPLEADCR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacion comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la leyl.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacidn, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcién, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacion
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccion a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL

EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el

11
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ertenencia a

olitica, las convicciones religiosas o filoséficas, la p
datos

origen racial o étnico, la orientacién p
s 0 que promueva intereses polfticos,

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humano

ralativos A la salud, vida sex 1al y datos hinméatriros

Pala wolistancia se finma este contralo, en dos (2) ejeimplates Jel misinu tenedur y valul el dfa 16 del

mes de FEBRERO del afio 2023.

Mowed MelqnclvBQuo(M“ d’*““ \_l\’h‘\’ {

EL TRABAJADOR bt

NOMBRE: MANUEL ALFONSO TARRAS
C.C: 1.007.608.338

LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

NIT. 900.234873-2

Yestca Castoncde

TESTIGO
NOMBRE: YESICA LORENA CASTANEDA

C.C: 1.045.498.564
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MANUEL TARRAS

Manuelalfonsotarras123@gmail.com

3106239559
Direccion:vereda abreo finca 28 # 64_78

Rionegro _ Antioquia

PERFIL

Persona integra con alta capacidad de trabajar en equipo , capaz de desempefiar cualquier
labor ,buena atencion al diente y a las ventas.

EXPERIENCIA

Funeraria eterno reposo

Asesor comercial

= Prestacion de servicios y solucion de cualquier problematica que se presente , vender productos
intangibles .

« Mantenimiento y organizacién de bodega y principalmente brindar una atencién al cliente.

FORMACION

Bachiller académico

Atencion al cliente ,

RECONOCIMIENTOS

« Por bnndar un buen servicio.
= Alta productividad en ventas.
= Desempenar bien labores estableddas.

Rosalba Velez ( 3146561133)
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g CEDULA DE CIUDADANIA

e 1.152.216. 13‘1‘ Rl

‘*JAHWLLO mtr.z

FECHA DE NACIMIENTO 28-ENE-1997
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 A+
ESTATURA G.S. RH SE 0 !
30-ENE-2015 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGl Fl
of “ f1 ':‘.‘i Pl
1 { -
: Hl:-! 'Sy <
A-0108200-00813079-M-1152216132-20160413 0049302323A 1 45534464
d
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DE COLOMBIA

VIGIM DO SUPERINTINDEIMCIA FINANCITRA

Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(g) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, sa encuentra(n) afiliada(s) en Riasgos Laborales desda
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clasa de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afillacién

Numero Nombre Fochna Iniclo Fecha fin Cédigo da Tipo Cotizanta  Estado
Identificacién afiliacion afllinclén transacclon
C1152216132 JARAMILLO PEREZ STIVEN 13/11/2022 18621025 DEPENDIENTE EMN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacién valido por un mes:C10364002272232956771

Alentamente,
Vi
Direcci6n de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafiliacidn
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la informaclén reglistrada en la base de dalos el 25/11/2022 15:46:11 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/11/2022, el empleador INVERSIONES K identificado con NIT nimero 900234873 registro la

siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

5100422 3001172022 Raingrosos
DETALLE
PO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁg‘f—n“m"ﬁ 1162216132 STIVEN JARAMILLO PEREZ 1000000 Polhocadll o S 2022-11-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Noviembre del

afo 2022.

Cordialmente,

FZ_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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(Colfondos

st e ) LA TAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) STIVEN JARAMILLO PEREZ identificado(a) con C.C No. 1.152.216.132, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 30 de noviembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pals 604 2888.

M/que

Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Comfenalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33175326 FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Soclal
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 1152216132 JARAMILLO PEREZ STIVEN
Fecha Nac Sexo Estado Civll Nivel Educativo Ceontro de Costos Fecha Ing Emp
1997/01/28 M SOLTERO PRIMARIA 0 2022/11/13
Horas Salario
Trabajadas Tipo Salario Mensual Cargo Profesién
240 FIJO 1000000 AYUDANTE DE CONSTRUCCION
Correo electrénico Autoriza envio de Informacién
Fecha Empresa con quien trabaja simultineamente
Tipo Contrato Terminacién Celular Nombre Empresa Salecks Morsiial
OBRA REALIZADA 3118577938 0
Direcclon de Residencia Departamento hl‘lue'lll'ﬂ':ltocl? Barrio Sector Teléfono
VRD ALTOS ANTIOQUIA RIONEGRO BODEGAS CHACHAF U 2979056
Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN ASOMADERA 3 u 2568042
Administradora de Fondo de Penslones Administradora de Riesgos laborales E.PS. ‘""; - f‘“

ropia

PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de Informacién. La Informacién suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS
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NIT. 811019808-1
Q Cofmed,cos de Oﬁenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.765
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
JARAMILLO PEREZ STIVEN MASCULINO | 25ARos10 | oC 1152216132
- MESES 2 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
GUARDA DE SEGURIDAD

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./
AUDIOMETRIA ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO : PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

CONSULTA CON OPTOMETRA, REQUIERE USO DE
LENTES DE CORRECCION VISUAL. LA EMPRESA DEBE
SUPERVISAR QUE SE CUMPLA ESTA
RECOMENDACION.

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

S e

Liliana Pérez Aguirre
Mcxr-hc—‘;_n LS S =R
-—;[."n Fz Sfa S 0

Firma: ZZ&HQ 27 ﬁ:{{’;‘.{/_ gi"tﬂﬂ gfmaJdJu P‘E-

Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA h = : I Nombre: JARAMILLO PEREZ STIVEN

Firma:
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[’EK CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA )
SONSTRRRLIONES Cddigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E INVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2
Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador; STIVEN JARAMILLO PEREZ
Direccion y Teléfono del Trabajador: CLL 26 # 32—30 - CARMEN VIBORAL-TELEFONO : 301 318 3635

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 28 — ENERO-1997 MEDELLIN
N° de Cedula de Ciudadanfa: 1.152.216.132

Oficio que Desempefara: AYUDANTE

Salarlo Basico Mensual: 1.000.000

Periodo de Pago: QUINCENAL
Fecha de iniciacién de labores: 25 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO
Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante

Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
jurfdica bajo el NIT: 800.234.873-2 , |a que en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy por otra él o la
trabajador (a) STIVEN JARAMILLO PEREZ Domiciliado en : CLL 26 # 32 — 30 BUENOS AIRES CARMEN
VIBORAL , identificado con la cedula de ciudadania N* 15.959.972 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR
OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucion, a los principios generales del cédigo;

ademas de |as siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL en la drea Operativa, asi como a la ejecucion de las tareas ordinarias, anexas y complementarias
al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones que le importa EL

EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade; dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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CONSTRUCCIONES Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBUOTECA

E INVERSIONES K

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pais, en ejercicio del cargo y funciones asignadas PO’ EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por |a prestacion de sus servicios, la

suma de $ I.Q(?0.00D ( UN MILLON DE PESOS ) salario fijo, dentro del cual queda comprendido el pago de

la remuneracion por descanso en dominicales y festivos: Pagadero en el lugar de trabajo o consignado €n

una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1: El salario basico incluye
todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que labore, “Articulo 127:
Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero

O en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o denominacién que-s€
adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones' O
participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABA!ADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general cualquier concepto econémico derivado
de la relacion laboral, los dineros que le correspondan por los siguientes motivos: '
A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.
B.} Et valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravid ©
apropiacion indebida.
C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el

EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero O €n

ificaci ificaci ‘ te

especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas Yy meramé?

. isminui imi ier ti ilios
volunta;'ias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como aux

rio, primas extralegales de vacaciones, de servicio ©

‘ i i tacion, vestua
ocasionales o habituales, alimen ’ o, pr : :
antigiiedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las

rtes expresamente por ‘este contrato convienen que no constituyen salario ni serén.temdasf como t.al
p? ; factos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
sa;;:r:ﬂscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley §O de 1990y 17 de clia
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos' .e
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencion y alojamiento del Trabajador cuanc#o deba‘fiesPilazarse de se.c}e
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacion o prestacion

extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.

QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos vy
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
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horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrdn repartirse las
horas de la jornada ordinarla, en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de |a misma, segun el artfculo 167 del mismo
estatuto laboral, PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por EI EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: E| presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de

acuerdo con las condiciones generales que se seffalan al iniclo del presente contrato.

SCPTIMA PCRIODO DE PRUCDA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del £l TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo avisoy sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademés de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a

cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucidn de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no Impligue

desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.
3, A no desempefar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a

servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, © su descanso.
4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le

sefiale sin previa autorizacion de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo

impida una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA estd en
libertad de rotar o no los turnos, as/ como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

8. A prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.
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aceptar

a
mine EL EMPLEADOR, pero sé comprorFeatido e
dades donde EL EMPLEADOR, esté realiz

i ial de EL
abajo, de HigieneySegurldad indu:c,tr;aldds ;
a;f como las funciones, activiaa ed 5.
los manuales, circulares O memoranaos,

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que deter
cualguier traslado temporal o permanente a las ciu
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Tr
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades,
responsabilidades, establecidas en la descripcion de oficios 0 en
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrit?. _ _ bajadores d
10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, companeros, jefes y traba]
EMPLEADOR. _ . -
11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafifa, absteniéndose de incurrir en con u
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones. - S
12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en las areas de trabflJO-

13. Desempefar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de estas el
cuidado vy diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad

hacia EL EMPLEADOR.
14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con optima cortesia, constante actitud de servicia-y

respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razon de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologfa aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc. ;
16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de |as autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas

e EL

por su intermedio.
18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes

planteadas por éstos.
19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollc de sus funciones y en las

relaciones personales.
20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacion que guarde relacion con su cargo,

prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion. :

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y companeros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.
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23, Participar activamen
Presenciales o autodida
conocimientos frente 3 I
Compafiia.

te‘ de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
Cticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
0s demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique la

;j. Ale;lder Yy acalar todas las medida::; de salud ocupacional adopladas por EL EMPLEADOR, y utilizar
€cuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal

que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL

EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de

su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de

los clientes que puedan influir en |a prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacion con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible |a escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para |a identificacion personal

de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten

o amenacen las personas o |os bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer

los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se

entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y

presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos

con 72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido

para el efecto. Se exceptian de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave

calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de

trabajo y de higiene y seguridad, asf como abstenerse de realizar lo que esta prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no

contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,

ocuparse de la recuperacién y almacenamiento optimo del mismo y mantenerlo en buen estado de

limpieza y funcionamiento. '

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
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cién de trabajo
bajos en redes

i onal.
e proteccion perso .
o TODOS elementos de P o s distancias para |a ejecu

bajo teniendo en cuen 4 Seguridad para los tra

44, Inspeccionar antes de cada us
las reglas d

45. Delimitar vy sefializar el lugar de tra
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucién de las labores
ctor de obra.

j la
hequeo para trabajo en altura y_ i

de energfa eléctrica

46. Atender los requeri
47. Participar en la elaboracién y diligenciamient

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para e
48. | levar y transportar los recursos para la ejecucion de la
49. Cargar y descargar de |os transportes asignados (camiones, ca
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a .
50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles. _
51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos reguerldos. |

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y 12

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento. o
53, Las demds que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuan 0,

mientos y acatar las érdenes supervisor o Dire
o de la lista de ¢

| posterior seguimiento.
s tareas asignadas. .
materiales requeridos en

mioneta) los o2
fin de evitar su robo y/ extravio.

éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.
54. EL TRABAJADOR de be recibir atencion inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por -su

EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR deberd informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacion de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberé aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacion y demas efectos para el trabajo, sin promover

el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.
55. En general, |as obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente

comprobada.
D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
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E MOdF I rsi tar al |t’or Zado n cua quier f(:lrl"rla as con
) lf ' | i I i A I diciones y/Cl caracteristicas de IOS
Oserv Clos 'O|| eCldOS (o] Vendidos a IGS clientes.

¥ Ofl‘ecer :
EMPLEADoaRIOS clientes productos, servicios o beneficios que no esteén expresamente autorizados por EL

G. O : _—
EMPIreCEF, Promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EADOR, salvo Instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.
. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en sy poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones. )

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisidn, claves de acceso a los sistemas de computacidn o utilizar claves

ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

O. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente |as

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademés chatear durante su jornada

laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR.
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL

EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacion de guardar el secreto y Ia confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacidn para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los efectos legales, se califican como graves:

1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;
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2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, Para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en

consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos es
empleados o terceros, a cambio de
prestacion del servicio.
5. Dedicarse dentro de las instal
dinero, propiciar rifas, colectas o
EL EMPLEADOR, también de car3
que sea su finalidad;
6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.
7. Retener, distraer o aprovecharse en
de su oficio en EL EMPLEADOR
8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacidn escrita;
9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;
10. Permitir a terceros no autorizados, por accion u omision, el acceso 3 claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.
11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, parae!
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;
12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.
13. Permitir o facilitar, por accién u omisidn, operaciones irregulares y/o ilicitas;
14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia:
15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacion de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimientoy que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacidn, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

Peciales, ayuda econdmica o didivas a clientes, proveedores,
favores o tratamientos especiales en la venta de productos o

aciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar

apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
cter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
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18. L3 utilizacig
n
desacreditar 3 POr parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como

otros CoOmpetidores o ej . |
ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, O de otras compaiias. p

;{9} Eé?g:ll:ffsri:iislt‘lﬁlcada mente operaciones proplas de los clientes; | . ‘ e
Vinculir cope c;-“S rar al EL EMPLEADOR, informacioén que plermlla delerminar la inconveniencia Ide
21. Ne ‘ iente‘o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveet.:ior. ‘ H
* YEBarse sistemdticamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un

Superior jerdrquico,

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse a| trabajo alicorado o ingerir licor durante el tra bajo aun por primera vez.

24, a falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera-vez que
No son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacion, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacidn.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR. -

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice FL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serdn de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficic propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
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de las correspondientes formalidades y firmara u otorgar4 los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacion de este
COntr§t0 Por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Codigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
riormas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de £ EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que !alobra s€a suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entenderd suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificara al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de |a Ley 50 / S0 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la

1

Clrzur}stanclas sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
P St{spgnderse si el beneficiario suspende la provision de recursos econdémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez

Su contrato.
PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dar3 por terminado con justa causa, en &l
Caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacion del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerde completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor , queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores v a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automdticamente
incorporadas en este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica v la Politica Anticorrupcion adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede

10
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s skt e it seson o oo de ok o I
culmi ' Personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por E

nar cqn sus obligaciones con EL EMPIEADOR, o del conocimiento que pueda tener FL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conduclas: ' ]
A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en Eiinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razon de su actividad, que conlleve 2
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR. 5
C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad v la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos. , |
D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que’le originen ventajas - que conformen a lf;s
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este. '
E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADQR, Dara‘obtgner para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona: I'l : '
F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacion previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce [as politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacion comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el codigo de ética, politica
anticorrupcién, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicolégicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy cbligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

11
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smo tenedory valor el dia 25 del

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mi
mes de NOVIEMBRE del afio 2022

'@?\m;?mra miﬂv B

LA EMPRESA EL TRABAJMOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: STIVEN JARAMILLO PEREZ
NIT. 900.234873-2 C.C: 1.152.216.132

YeSeo oreca cas\awed &
TESTIGO

nomere: e Loreno Caslm‘ﬁ\cﬁ%

cC lots - MNE.S64-

e
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STIVEN JARAMILLO PEREZ
2022

HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES

Nombre STIVEN

Apellidos JARAMILLO PEREZ.
Fecha de nacimiento 28 de enero de 1997.
Lugar de Nacimiento Medellin (Ant).
Identificacién C.C 1.152.216.132 de Medellin.
Estado Civil Soltero.

Hijos Ninguno.

Domicilio Urbanizacion las Divisas.
Ciudad El Carmen de Viboral.
Celular 311 7238084/ 3128201564
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STIVEN JARAMILLO PEREZ

2022
I1l. ESTUDIOS
Primarios

e [nstitucion Educativa Gomez Plata.
e Titulo y afo: Basica Primaria,

Secundarios

e Institucion Educativa INIDE
e Titulo: Bachiller Académico, 2017

Adicionales

Institucion: Escuela de Competencias Laborales de Antioquia
3

Titulo: Barberia

o

Institucion: Academia de Formacién Especializada en Seguridad Privada
Titulo: Fundamentacion Vigilancia

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: SEGURTEC

Cargo: Vigilante

Jefe Inmediato: Alejandro Velez Velez
Teléfono: (572) 444 06 11

Periodo laborado:

Empresa:
Cargo:

Jefe Inmediato:
Teléfono:
Periodo laborado:

Empresa:

Cargo:

Jefe Inmediato:
Teléfono:
Periodo laborado:

5 meses

MG DEVANADORAS

Mantenimiento de Devanadoras y asistente de

Produccion.
Juan David Galvez.

586 69 31 — 341 05 04.

1 afno.

DISTRIBUIDORA MAPE.
Oficios Varios (Domicilios).

Paula Marin.
311 393 27 44.
12 meses.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

w

STIVEN JARAMILLO PEREZ
2022

V. REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Sra. Luz Marleny Castro.
Ocupacién Comerciante.

Empresa Arte Flor.

Teléfono 314 796 75 02

Olga Lucia Vargas.

Nombre
Ocupacioén Ama de Casa.
Teléfono 300 637 7348

VI. REFERENCIAS FAMILIARES

Jorge Mario Pérez.

Nombre

Ocupacién Independiente
Teléfono 311 707 0152
Parentesco Tio.

Nombre Sra. Doris Pérez.
Ocupacién Ama de Casa.
Teléfono 311 766 05 75.
Parentesco Tia.

Um_»@ffﬁiﬁ Vo E=
TIVEN JARAMILLO PEREZ

C.C 1.152.216.132 de Medellin (Ant)
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
NOMBRE Mauricio Cruz Rondén
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 15.430.543
55

EDAD

3;90\\‘\

DIRECCION Carrera 70 A # 39-34
TELEFONO 3108407815 - 6150121/ 3.0
EMAIL macruron@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Institucion Ed Colegio Americano
Armero-Tolima 1984
CURSO Estructura &0rrnigon
Sena Pedregal - Medellin 2002
CURSO Vigilancia privada

Comfenalco -Rionegro 2018
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| EXPERIENCIAS LABORALES

EMPRESA: Consorcio plan maestro de acueductos
de alcantarillado el tablazo

FUNCIONES: Oficios varios

JEFE INMEDIATO: Mauricio Montoya

TIEMPO: 19 de Abril de 2022-05 de Agosto de 2022

TELEFONO: 312 890 85 51

EMPRESA: Mazora

FUNCIONES: Ayudante de construccion

JEFE INMEDIATO: Cristian Gutierrez

TIEMPO: 01 de Mayo 2020 — 19 Diciembre de 2020

TELEFONO: 316 645 2563

EMPRESA: Consorcio Obras Rio 2019

FUNCIONES: Ayudante de construccion

TIEMPO: Junio del 2019 -Enero de 2020

EMPRESA: Proteger -Vigilancia Privada

FUNCIONES: Prestar servicios de vigilancia y seguridad

en la urbanizacion Quintas de San Angel
TIEMPO: Marzo de 2018 — Septiembre de 2018

EMPRESA: Administracion Municipal Rionegro
Secreataria de infraesctructura

Enero de 2013- Diciembre de 2015

TIEMPO:

EMPRESA: Administracion Municipal Rionegro
Hernando Bonet

FUNCIONES: Contratista

TELEFONO 520 40 60
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REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
OCUPACION:

TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:

TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

%Luﬂ 2l TN
URICIO CRUZ RONDON
.C 15.430.543

Maria Cecilia Alvarez Suarez

Secretaria General

Del Concejo de Rionegro

314 648 25 12

Tomas Betancur

(I

Ingeniero Oficina Desarrollo Territorial

311328 03 90

Jaider Serna |
Concejal >

323 519 84 83

Adrian Alexander Castro Alzate

Concejal
320632 24 29

Aleyde Hernandez

AL -

Secretaria de servicios publicos

De Rionegro
310 828 87 37

Catalina Alvarez

Secretaria General Alcaldia
620 40 60 Ext 1320 — 1143- 1110
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[EN CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCOIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: MAURICIO CRUZ RONDON

Direccién y Teléfono del Trabajador: CRA 702 # 39 — 34 RIONEGRO Mévil — 320 378 0114
Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 13-agosto-1966

N°® de Cedula de Ciudadania: 15.430.543

Oficio que Desempefiara: AYUDANTE

Salario Basico Mensual: 1.500.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 03- MARZO-23

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania: N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2 , la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) MAURICIO CRUZ RONDON Domiciliado en : CRA 702 # 39 — 34 RIONEGRO, identificado con la
cedula de ciudadania N° 15.430.543 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo se denominara el
TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O LABOR
conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja previa constancia
que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademds, de los establecidos en las funciones
del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social Integral vy
seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente todas las
condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato se

encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo; ademas de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBIJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
AYUDANTE en la area Operativa, asi como a la ejecucion de las tareas ordinarias, anexas y

complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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T Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

Zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre

ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
€xpresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general

cualquier concepto econdmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas,
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

dinero y demés bienes que haya
cargo, por su perdida, extravié o

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podr4 suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigtedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda Indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni ser4n tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15 y 16 de la ley SO de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de se:de
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién

extralegal que se conceda al TRABAJADOR, est4 sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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E INVERSIONES K

QUINTA JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademés de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a

cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le

sefiale sin previa autorizacion de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo

impida una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con

los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deber4 laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR. .

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compaReros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las areas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR. . '

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo v, por
consiguiente, a no comunicarlo -a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologfa aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compaferos de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza.e importancia de la actividad
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_desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como

institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,

presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique la
Compaiiia.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal

que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.
26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL

EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algdn servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33, Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten

o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR
34. Laborar en el turno de trabajo y segtin el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer

los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35, Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptuan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asf como abstenerse de realizar lo que esta prohibido.

39, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40, Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no

contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

cionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

44. Inspec
a las distancias para la ejecucién de trabajo

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuent
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes

de energia eléctrica
46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.
49, Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en

la ejecucién de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.
53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,

éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.
54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademés de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién'y demads efectos para el trabajo, sin promover

el desperdicio y el derroche indiscriminado de los mismos.
55, En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente

comprobada.
D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos

o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.
E. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL

EMPLEADOR :
G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL

EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.
I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o

solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.
K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,

software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.
L. Facilitar por accién o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves

ajenas.
M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a péginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada

laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR.
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL

EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a - no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podr4 utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas ;:Jara dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién

previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacidn reservada, la'cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece. i

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdmica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.
5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera

que sea su finalidad; '
6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en

general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o (tiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omision, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio anélogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos, licencias,

utilizacién de créditos o anticipos de cesantia; .
15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

EMPLEADOR, ,

bienes que por razén
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.

17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafifas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir 6rdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria 0 equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que

no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.
26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por

calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.
27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o

investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucindgenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL

EMPLEADOR. J
31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR. ;

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asl mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de éstay
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EM PLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podradn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EM PLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a fadilitar el cumplimiento oportuno

de las correspondientes formalidades y firmard u otorgar4 los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del .Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EM PLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de I3 Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada.la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO.2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABA! ADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende |a provision de recursos econdmicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR ser4 citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucién de
su contrato. -
PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se daré por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando- a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como vélidas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacidn al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor |, queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automéaticamente
incorporadas en este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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E NVERSIONES K

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en

alguna de las siguientes conductas: .
A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie

por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en ‘razén de su actividad, que conlleve a

generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL

EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.
D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las

constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los interest;zs de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para sf o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho pefsonal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL

EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor eldia 03 del
mes de MARZO del afio 2023.

oy o a.claﬂr-l q)*"" ‘%UY e Chn

LA EMPRESA EL TRABAJADOR o/
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: MAURICIO CRUZ RONDON
NIT. S00.234873-2 il C.C: 15430549

Yestea Caslures~
TESTIGO

NOMBRE: Yesica  CaslaRedq
CCA.045. 49D . 564
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WILSON DE JESUS NAVARRO HERNANDEZ

1.102.859.922 SINCELEJO
Cra. 50AA # 44D - 36
Centro Comercial Cordoha s fd it
Rionegro - Antioquia [
CEL: 324 5273160 =

wilsenavarro050@gmail.com N

rARMARIO
e o FORMACGION
Soy una persona comprometida
y enfocada en el mejoramiento
de la empresa. Siempre dispuesto

a escuchar, aprender y recibir asesoramiento
en el drea correspondiente de parte de

MAESTRO DECONDTRUCCION

CONTRATISTAEN OBRABLANCA

EXPERIENCIA LABORAL

FLORES SILVESTRES ISAFER LOGISTIC
EMPACADOR CUARTO FRIO CARGUE Y DESCARGUE

2021 : 2022
Jefe Inmediato: Juan Bavid Jefe Inmediato: Maria Fernanda

CAJERD
ACTUALMENTE
lefe Inmediato: EDINSON MORENO Gil
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INTERESES

TEATRO MASCOTAS  NATACION  FAMILIA

5 Ok ®

®  REFERENCIAS PERSONALES

SALIN SUAREZ

ARQUITECTO
314 576 47 51

WILSON DE JESUS NAVARRO HERNANDEZ
C.C.1.102.859.922 de Sincelejo
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Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA

CONSTRUCCIONFS
E WVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: WILSON DE JESUS NAVARRO HERNANDEZ

Direccién y Teléfono del Trabajador: CRA 50AA # 44D-36 RIONEGRO —324 —527-3160

Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 14-ABRIL-1994 — SINCELEJO SUCRE

N° de Cedula de Ciudadania: 1.102.859.922
Oficio que Desempefiara: AYUDANTE
Salario Basico Mensual: 1.160.000

Periodo de Pago: QUINCENAL ‘
Fecha de iniciacién de labores: 03- MARZO-2023 |

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO
Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadanfa N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra élola
trabajador (a) WILSON DE JESI‘.IS NAVARRO HERNANDEZ Domiciliado en : CRA 50AA # 44D—36 RIONEGRO
CC CORDOBA , identificado con la cedula de ciudadanfa N° 1.102.859.922 obrando en nombre propio,
quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cddigo sustantivo de
trabajo : se deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas,
de los establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del c6digo;

ademds de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
AYUDANTYE en la drea Operativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones

que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Cludad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
en cualquier otra cludad o pals a donde EL EMPLEADOR en

compromete a aceptar otro cargo u oficio,
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

bilidad para viajar a las diferentes

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponi
|

\\\. AN |
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pafs, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 1.160.000 ( UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ) salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. "Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe

el trabajador en dinero o en especie Yy que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o

denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales,

valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del

trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza

expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales,

vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econdmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos: -

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya

recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antiguedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15 y 16 de laley 50 de 1990y 17 de |a
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonla celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién

extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademés de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a

cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le

sefiale sin previa autorizacion de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo

impida una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con

los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deber4 laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR. .

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compaReros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las areas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR. . '

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo v, por
consiguiente, a no comunicarlo -a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologfa aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compaferos de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza.e importancia de la actividad
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_desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como

institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,

presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique la
Compaiiia.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal

que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.
26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL

EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algdn servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33, Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten

o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR
34. Laborar en el turno de trabajo y segtin el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer

los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35, Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptuan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asf como abstenerse de realizar lo que esta prohibido.

39, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40, Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no

contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

cionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

44. Inspec
a las distancias para la ejecucién de trabajo

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuent
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes

de energia eléctrica
46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.
49, Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en

la ejecucién de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la

entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.
53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,

éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.
54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademés de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién'y demads efectos para el trabajo, sin promover

el desperdicio y el derroche indiscriminado de los mismos.
55, En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente

comprobada.
D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos

o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.
E. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL

EMPLEADOR :
G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL

EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.
I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o

solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.
K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,

software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.
L. Facilitar por accién o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves

ajenas.
M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a péginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada

laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR.
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL

EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a - no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podr4 utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas ;:Jara dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demds, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién

previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacidn reservada, la'cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece. i

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdmica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.
5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera

que sea su finalidad; '
6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en

general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o (tiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omision, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio anélogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos, licencias,

utilizacién de créditos o anticipos de cesantia; .
15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

EMPLEADOR, ,

bienes que por razén
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.

17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafifas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir 6rdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria 0 equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que

no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.
26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por

calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.
27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o

investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucindgenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL

EMPLEADOR. J
31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR. ;

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asl mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de éstay
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en

9

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

m CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
CONTRCOONES Cédigo: CTO-GH-05 "' OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

el campo cientifico o técnico que realizare para EL EM PLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podradn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EM PLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a fadilitar el cumplimiento oportuno

de las correspondientes formalidades y firmard u otorgar4 los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del .Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EM PLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de I3 Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada.la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO.2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABA! ADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende |a provision de recursos econdmicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR ser4 citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucién de
su contrato. -
PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se daré por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando- a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como vélidas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacidn al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor |, queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automéaticamente
incorporadas en este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

10

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[‘é H;”] CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTR TN C6digo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en

alguna de las siguientes conductas: .
A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie

por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en ‘razén de su actividad, que conlleve a

generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL

EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.
D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las

constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los interest;zs de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para sf o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho pefsonal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL

EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

S

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 03 del mes
de MARZO del afio 2023.

':[ @%F O,A:Lmﬁ UMA %*ﬂ Uauarwcg.
LA EMPRESA

EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS " NOMBRE: WILSON DE JESUS NAVARRO
NIT. 900.234873-2 : 1CC: 1.102,859.922 + + g0

{
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JONIER JAMES MESTRA DIAZ

RFIL PROFESIONAL

Soy una persona emprendedora, con iniciativa propia, responsable, autbnoma,
creativa, capaz de proporcionar soluciones y planteamientos efectivos bajo los
principios y valores gue rigen nuestra sociedad, interesado por el cumplimiento de
metas laborales y personales, la disciplina y la constancia son fortalezas que me
llevan a dar lo mejor de mi para el beneficio de la empresa que cuenta con mis

servicios, me considero una persona discreta y agil.



DATOS PERSONALES

NOMBRES: JONIER JAMES

APELLIDOS: MESTRA DIAZ

CEDULA: 11 106 523 de pueblo nuevo, Cérdoba
ESTADO CIVIL: SOLTERO

FECHA DE NACIMIENTO: 20 de agosto de 1984

LUGAR DE NACIMIENTO: Monteria — Cordoba

DIRECCION: Cr 40 # 43-56 barrio palmas
TELEFONOS: 302 731 9039

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: JOSE FAUSTINO SARMIENTO
JORGE ELIECER GAITAN
Pueblo Nuevo — Cérdoba

SECUNDARIA: JOSE CELESTINO MUTIS

Pueblo Nuevo — Cordoba
TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO (2002)
CURSOS. FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA
DURACION. 100 HORAS
INSTALACION AT.S

MEDELLIN - ANTIOQUIA



EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDAD: JDVA

CARGO: OPERADOR DE RETRO EXCAVADORA
JEFE INMEDIATO: JOSE DAVID VITAR ALVAREZ

TEL: 312 619 4679 — 300 805 5179
FUNCIONES:

Operar de manera eficiente y

Segura la maquinaria asignada hacerle mantenimiento preventivo
Y aseo general para su buen funcionamiento, llevar a cabo

Las diferentes tareas asignadas en el dia.

ENTIDAD: UNION TEMPORAL VIA AL MAR
CARGO: OPERADOR DE RETRO EXCAVADORA
JEFE INMEDIATO: JOSE DAVID VITAR ALVAREZ

TEL: 312 619 4679 — 300 805 5179
FUNCIONES:

Operar de manera eficiente la retro
Excavadora y llevar a cabo las tareas asignadas
En el transcurso del dia y de la obra.

ENTIDAD MEGALOP S.A.S

CARGO OPERADOR DE RETRO EXCAVADORA
JEFE INMEDIATO ARNEL LOPEZ

TEL 8390690 - 3184732997

FUNCIONES

Operar la retro excavadora

Hacer movimiento de material (balastro)
Cargar volquetas y remover los materiales
A utilizar.



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
PROFESION:

TELEFONO:

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE:
PROFESION:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

DAURI MIGUEL BOLANO SALGADO
SUB INTENDENTE POLINAL

323 477 8311

MARCO SEGUNDO OCHOA MESTRA
LIC: ESPANOL

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
DOCENTE

78358 15

MARY CRUZ SOTELO DIAZ
EDICIONES HISPANICAS
SECRETARIA

3193557708



P

Y EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
«JOSE CELESTINO MUTIS”

PUEBLO NUEVO - COFDOBA s,

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DI FDUCAC!T]
DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA, MEDIANTI= RESOLTICION
No. 00075 DE NOVIEMBRE 17 DE 1798

Conﬁere as
JONIERJAMES MESTRA D1AZ

IDENTIFICADO (AYCON'C.C. No. 11.106 523 DB PUEBLO 1 1FVO)

R ACA EMICCO

OLOGIA AGROPECUARIA

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRISPONDIEN TFS
AL NIVEL DE EDUCACION'MEDIA-ACADEMICA, SEGUN T OS I'LANES
Y PROGRAMAS ESTABEECIROS EN EL PEOYECTO
“EDUCATIVO INSTITUCIONAL, (P.L 1)

/\nnladu"i{[,Fnlin AAY  del Libro de Registio No. 0f

EEW RS

Dado cn Pueblo Nuevo - Cordoba, a fos a4 dias del mes de /gpzmo de2003

_Fsr;;a_)-ga Torres Conlreras.
3 C.C No 50852 119 de Fueble Nuevo
/ “Rector Secretan i




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

ey 11.106.523

MESTRA DIAZ

20-AGO-1984

FECHA DE Q. ¥
MONTERIA"

(CORDOBA] &

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA : G.S. AH SEXO
11-FEB-2003 PUEBLO NUEVO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION bRundicy
o A ; NACIONAL
v EATAIZRENGIFO LOPEY

N A-1300100-38140071-M-0011108623.2005 1003 01353052738 02 187235101
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y 3 FUERZAS MILITARES
Tarjeta Reservista Segunda Clase
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NUMERO Lo I
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MESTRA DIAZ
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| 1ALINEA —r 2*LINEA 3*LINEA
! 31 -DiC 3 -Dic [ .0 ‘ } J
2014 2024 2034 g%
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JORGE DAVID BITAR ALVAREZ

Ingeniero Civil, MSc. Recursos Hidricos
Consultorias, Proyectos y Asesorfas

NIT, 107660154

CONSTACIA LABORAL

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior, JONIER JAMES MESTRA
DIAZ, identificado con cedula de ciudadania C.C. 11.106.523 de Pueblo Nuevo, estuvo
vinculado laboralmente a la firma, desempefiandose en el cargo de OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA. En el proyecto PAM-046-2015 y CODIGO: 71403, cuyo
objeto es “CONSTRUCCION DE TRAMOS EALTANTE DE LA RED MATRIZ
Y REHABILITACION DE TRAMOS COLAPSADOS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO DEL BARRIO VILLA REAL DE

LA CIUDAD DE MONTERIA” Durante el periodo comprendido del 06 de enero del
2015 al 20 de diciembre de 2015.

Durante este periodo ha demostrado ser una persona responsable, honesta, eficiente

y trabajadora. Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Dado en Monteria a los veintisiete dias (27) dias del mes febrero de 2016

Cordialmente,

ING. JORGE DAY/ID BITAR



C.C. 10.766.015
CONTRATISTA

Dir: Calle 62B No. 6-22 Of. 510 CC Plaza de La Castellana Tel: (4) 7910322
Cel: 3126194679-3008055179 E-mail: jodabial@gmail.com - jodabial@hotmail.com
Monterfa, Cérdoba, Colombia

-‘ Unién Temporal Via al Porvenir

CERTIFICACION
LABORAL

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior, JONIER JAMES
MESTRA DIAZ, identificado con cedula de ciudadania C.C. 11.106.523 de
Pueblo Nuevo, estuvo vinculado laboralmente a la firma, desempefiandose en
el cargo de OPERADOR DE RETROEXCAVADORA. En el proyecto, cuyo
objeto es “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA
VIA SAN ANTERO BIJAITO- LA PARRILLA — EL PORVENIR, MUNICIPIO DE
SAN ANTERO CORDOBA.

Durante el periodo comprendido del 5 de marzo del 2016 al diciembre 30 de
2016.

JOHGI’_@ DA\RB é/ITAR

Durante este periodo ha demostrado ser una persona responsable, honesta,
eficiente y trabajadora.

Dado en Monteria a los doce (12) dias del mes de enero de 2017

Rep. Legal Unién Temporal Via Al Porvenir

NIT: 900.724.260-0




Direccion sede San Antero: Cll 7 Cra 14 — 76 Barrio Obrero
Teléfono: 7850930
Celular: 3126194679 —3008055179
E-Mail: utviaalporvenier@gmail.com

MEGALOP S.A.S

Nit: 900366768-3

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JONIER JAMES MESTRA DIAZ quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 11.106.523, de pueblo nuevo (Cérdoba) laboro para esta
Empresa desde el 20 de febrero de 2017 hasta el 30 de diciembre de 2018
desempefiando el cargo de OPERADOR DE RETROEXCAVADORA mediante
contrato laboral a término indefinido y devengo un salario ordinario de
DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTQOS PESOS MONEDA

CTE. ($ 2,511,400.00)

La anterior se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de
Julio de 2019

%ﬁi?/

Represehtante legal
Matricula No: 43319512
Direccién Cll 24 # 8 — 27 Barrio Kennedy Caucasia Ant.

Tel. 8390690 — 3184732997


mailto:utviaalporvenier@gmail.com
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HYDROMAQUIN=7

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA
Itagui, 22 de febrero de 2022

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION

Nosotros, HYDROMAQUIN S.A.S; identificada con nimero de Nit 900.005.602-5,
certificamos que el senor JONIER JAMES MESTRA DIAZ, identificado con niUmero
de cedula 11.106.523; trabajo para nuestra empresa desde el 07 de diciembre del
ano 2021 hasta el 07 de febrero del aho 2022, como operador de Maquinaria
Amarilla; cumpliendo a cabalidad sus deberes.

Cualquier informacion con gusto sera atendida.

Cordialmente,

\’anessq 6&2@ '

Vanessa Lopez Osorio

Gefe de recursos humanos

Carrera 27 # 41- 277

Celular: 3117703146-31479964354
hydromaquinsas @ outlook.com
Itagui
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| REPUBLICADE COLOMBIA
_ IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA necmmma i iy SN oo o i

§
,.
L e 11100.523
e “ESIIIAD'IAZ

“FECHA DE NACienTO  20-AGO-1984
MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE mw.mo
1.67
i ESTATURA G s gH
11-FEB-2003 PUEBLO NUEVO
FECHA Y LIMGAR DE EXPEDICION
- 0108800-00631660- M 0011106523-20160521 00498521734 1 2413931009
L . :
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Certificado de Aportes

Se certifica que JONIER JAMES MESTRA DIAZ Identificado(a) con CC 11106523 realizd los sigulentas aportes al

Sistema de Seguridad Social:
Periodo Clave Planilia Mavedadey
Pensid Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ret |tde [tas [ tdp | tap | vep | eor | vat | sin | Ige | Ima | vac | avp | vet | ir] | vip
2023-01 | 2023-02 | 1907443171 | 9446840577 E 1023-02-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa Inc Cotizaclén
AFP PORVENIR L.} 16% $423,013 547,700
ARL ARL SURA 8 6.96% $423,013 519,500
CCF COMFAMA 8 A% §423,013 $17,000
EPS SALUD TOTAL 8 4% $423,013 517,000

Este certificado se expide el dia 2023-02-08 a las 01:12.

Pégina 1 de 1
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L oetag y oroee
REPUBLICA DE COLCMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Cumplimicnio del Decrein 1072 de 2015
olorga
Cemﬂcada de Competencia Laboral a

JONIER JAMES MFSTRA DIAZ
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Mo 11 123

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
hidriaulica - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 270108 200 < Verssw: |
Er testimonio de lo antertor. se firma el presente en FLORIDABLANCA . A los treinta (30) diss del mes de Abril de dos ml veintiune (2021)

Firmado Digitalmente por
(JI
HOILZS - 30 542024 . v
S Y FHOHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON basta el 39 de Abnl de 2024
Subdurector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER
La Ry --.ﬁ “;:‘T: .\-.aa:al.. Pk W cenfim on ol gsbo datiine gut W mwnlia on L pagns web bap certinadn scma ods <o, tapr o mowvo
L pdar’ hae ¥ e | el
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REGISTRO
FICHA DE MANTENIMIENTO EXCAVADORA MC229701

HITACHI
FECHA o DESCRIPCION - __ RESPONSABLE

Revisldn Estado de la Maquina y Manteninimiento
27-feb-23 Cambio Aceite de Motor BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 Cambio general de Filtros BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
27-feb-23 Ajuste aceite Hidraulico BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 1 galon de Hidraulico BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR

Mantenimiento Preventivo
28-feb-23 1 1/2 galones de 15 w40 BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
27-feb-23 Cambio de Filtros Aire, Acpm, Motor BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
27-feb-23  |Revisién sistema electrico BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 2 galones hidraulico BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 Empaque filtros BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
27-feb-23 Revisién General parte electrica BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 _ |Cambio manguera gato de alce BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23  |Ajustes Varios BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 Mantenimiento Preventivo BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR
28-feb-23 Revisién para despacho a Obra BERNARDO ATEHORTUA Y OPERADOR

Leronnnde ﬂ'}-h on.Tan

Mecanico Enc.argado .

Revisién de Niveles de Aceite Motor e Hidrdulico |Operador
Verificar ajuste de mangueras. Operador
Nivel del combustible, Operador
PRE-OPERACION
01/03/2023

Jour v HeaTEeR DT
Operador
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CERTJFICADO DE APTITUD Fecha 23/01/23
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Hora 10:27
EXAMEN DE INGRESO Pagina 1/2
|_NOMBREMESTRA DIAZ JONIER | c.c 11108523 | Epap: 38
= INFORMACION GENERAL
FECHA DE NAGIMENTO, 20/08/54 HUOS: 1 ESTADO CIVIL-SOLTERO(A) ESCOLARIDAD: TECNICA COMPLETA
DIRECCION CRA 40 # 43 - 50 PALMAS MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)  TEL CEL 3027319039
CARGO: CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA SECTOR:
_EE‘.’:_SALUI:I TOTAL S A. ENTIDAD PENSION PORVENIR ARL:
EMPRESA:SMT SERVICIOS EMP.MISION:

CONCEPTO MEDICO
CUMPLE CON LAS CONDICIONES PARA EL CARGO

PESTHICCIOMNES

REQUIERE USO OBLIGATORIO DE LENTES PARA TRABAJAR.

OBSERVACI|ONES Y RECOMENDACIONES

EMPLEADO

*Capacilacién y entrenamiento en manejo defensivo y seguro.

*Si va a estar expuesto ocupacionalmente a ruido superior a 75 dB requiere que se le realica Audiometria Clinica,

“Evitar labores que impliquen movimientos repetitivos de flexion o extension y rotacion del tronco.

*Al agacharse hacerio flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta,

‘Las mujeres no deben movilizar cargas desde el piso superiores a 12.5 Kg 6 25 Kg sobre hombros o espalda. Los hombres no deben
movilizar cargas desde el piso superiores a 25 Kg 6 50 Kg sobre hombros o espalda.

*Planear el levantamiento de |a carga (Se requiere ayuda mecanica o humana?, Para donde se va a trasladar?, Tiempo de levantamiento
de la carga?, tamafio de la carga?, lugar de donde se va a sujetar la carga, tipo de envolturade la misma).

*Observar que el lugar a donde se va a transporiar la carga se encuentre despejado.

*Realizar camblos frecuentes de posicion &l laborar y/o realizar pausas aclivas.

*Evitar laborar en alluras si no se cuenla con la respectiva cerlificacion.

*Utilizar adecuadamente los slementos de proteccion personal al laborar.

Hmzar una adecuada higlene posiural y mecénica corporal para la movilizacién de cargas y para realizar las demds tareas de su

- upacién,
“Velar por al autoculdado y el ctiidado de sus compafierqs de trebajo.

EMPRESA
*Proporcionar al empleado los elementos de proteccion personal necesarios segun labor asignada,

*Capacitar al empleado en el manejo de cargas manuales.

*Brindar induccion o capacitacion sobre como realizar el trabajo en forma segura especifica para su cargo (procedimientos y estandares de
seguridad establecidos por la empresa).

*Garantizar que el empleado este cerlificado para los cargos de riesgo que asi lo exijan, segun la normatividad.

*Realizar el saguimiento definido en el programa de Prevencion de Patologlas osteomusculares.

*Realizar el seguimiento definido en el programa de Prevencion de patologia por traumas repetitivos.

*\erificar que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas del trabajador,

*|mplementar pausas activas de cinco minutosa, al menos dos veces durante la jomada laboral.

“implentar las actividades definidas en el programa de prevencién del estres y de los riesgos psicosociales.

*afiliar 8l trabajador al sistema gencral de seguridad social en salud. .

*Realizar enirenamientos conlinuos sobre la mecanica corporal adecuada para movilizar cargas y para realizar |as demas lareas de su

pcupacién.

*Sg racomlienda la Implementacion de las actividades de seguimiento definidas en el Programa de la prevencion al consumo de sustancias
Pslcoactivas.
Rionegro, carmara 48 No 52-54. Edificlo Senta Barbara emall - Whﬂ.mw PBX : 531 13 64 Impreso: 23/01/23 10:44:00 AM
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SUMINISTRO DE MATERIALES  MOVIMIENTO DE TIERRA - TRANSPORTE

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

ALEXANDER FLOREZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No.
15.438.433, (actuando a nombre propio y como representante legal de SMT SERVICIOS
S.A.S identificado con el NIT. No. 901291696, domiciliado en RIONEGRO ANT, quien en
adelante se denominard EMPLEADOR y JONIER JAMES MESTRA DIAZ identificado con
cédula de ciudadania N0.11.106.523, residente en Medellin, quien en adelante se
denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: ElI EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, para OPERADOR MAQUINARIA PESADA y los que se deriven de estas
labores. PARAGRAFO.- El TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan.

SEGUNDA - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores a
partir Del dia 23 de enero 2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas diarias
(b).que se podran distribuir de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

TERCERA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en la Vereda Cabeceras en
Rionegro de la ciudad de Rionegro, y puede ser modificado por acuerdo entre las partes,
siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya
Su remuneracion o le cause perjuicio.

CUARTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengara Un millén, ciento dos mil, novecientos
sesenta y ocho pesos M/C ($1.586.298), pagaderos en quincenas con su respectivo
auxilio de transporte $140.606, que incluye la remuneracioén de los descansos dominicales
y festivos.

QUINTA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deber cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva en el desempefio de las funciones encomendadas y en las labores
conexas, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Trabajar
durante la vigencia del presente contrato dnica y exclusivamente al servicio del
EMPLEADOR. c) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado
por el EMPLEADOR. d) Hacer entrega oportuna de cada uno de los soportes de horas y
gastos, generados por la maquina €) No Montar ni desplazar personas en la maquina. f)
estar pendiente del vencimiento de los documentos necesarios de la maquina @) estar
pendiente del buen estado y mantenimiento de la maquina h) acatar normas de transito y
en cada una de las obras, asi como las indicaciones del programa de gestion de seguridad
laboral. i) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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SEXTA.- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus
representantes, para efectos de su reconocimiento.

SEPTIMA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo sustantivo del Trabajo.

OCTAVA.- AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Cualquiera de las
partes puede dar por terminado el contrato dando aviso a la otra con una anticipacién
mayor a quince (15) dias de la fecha que se desee terminar el contrato. En caso de no
producirse tal aviso, o de hacerlo en un termino inferior al establecido, la parte que termina
el contrato debera a la otra, a titulo de indemnizacion, el equivalente a quince (15) dias de
salario o proporcional al tiempo que falte.

NOVENA .- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA- Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Rionegro a los 23 dias del mes de
enero de 2023.

EMPLEADOR

(’“%’Uﬂcé Cﬁ:z

C. C. No.7¢ 4 38.433

TRABAJADOR

JonieZ HedTPR DAY
C. C. No. II. 106.526

Powered by @ CamScanner
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REPUBLICA DE CO ,OMBIA
IDENTIFICACION PE 1SONAL

CEDULA DE CiUDAl )ANIA
numero 70,001 365
! ARENAS CHICA
| AFELLIDOS
%, HEHNANDO ALONSO R e
/s}manes g
| HEneado M.M:.-;,-;._
R ﬁ? T g A
i_\ / i
FECHA JE NACIMIENTO - 05-OCT-1962"
SAN PEDRO :
(ANTI JQUIA) .
LUGAR DE NACIMIENTO g
o == 1 -6! 4 B' M
@f ESTATL RA G.S. Fi SEXO
RS e— 04-0( T-1982 PUEBLOFRICO
FECHA ¥ LUGAF! DE EXPELIGION, ‘/,.,..M/-vjf"
REGISTRADOR NACIONAL

INL/I(:E DERECHO
Lt CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

/-0121800-00210 | 89-M-007000136¢ 20100122

0020224456A 1

A

2580594513




SEGUROS

BOLIVAR

BT TEAE, AR RA

VIGILADO

LA AUMINISTRALORA DE RIE!GOS LABORALES
DE LA COMPAN A DE SEGUR )S BOLIVAR £ A.

CERTIFICA QUE:

_a empresa
NGM CONSTRUCCIONES S.AS.
Identificaca con NT Nc. 900635581

Se encuentra amparada en caso ce accidente de trabajo y :nfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamertarias, a trav:s del contre o de Riesgos | aborales nimero 1010701690410, a
partir del 22 de Julio del afo 2013.

La(s) personals) que se relacionaln) a continuzcion se enct entran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE ' 0F NTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBRE DELEMPLEADD COBERTURA  RETIRO

coTizante A0

ATND | 696% 0702023 'DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 6 de Mar:o del afio 20: 3.

Firma Representante Le jal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutado: 1410077 Péagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar SA.



EPS sura>

CERTIFICADC DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en cesarrollo de su | rograma especia ara la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que HERNANDO ALONSO ARENAS CHICA identificado(a) zon CEDULAD : CIUDADANIA nimero 70001365 esta registrado(a) en
¢l PBS EPS SURA con la siguiente informacicn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70001385

NOMBRES Y APELLIDOS HERN. NDO ALONSO \RENAS CHICA
TIPO DE AFILIADO TITUL R

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A Ct/BERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBETURA INTEGR (L

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/:019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVOA)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 141

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 34
DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 02/03/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO FARA LA PRESTACION
DE. SERVICIC, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranqi illa: 605 319 /401, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 4487941
Linea Naclonal: 01 8000 518 519

epssura.com



6/3/23, 14:00 Screenshe 20230306_135¢ 54_Acrobat for Sansung.jpg

Resultados del registr o ¢e novedades de reingreso

EFS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
=3

EPS |SUAa

hrtp:s:;‘Irnall.a,:;oogla.r:omifmai!,"u.'(}!'?tab=nno‘!;ogblwii"&nl:ox?przuj‘actua= 1
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— o NTEHOFHOA TNANC ERA
VIGILADO i

, (? COlpenSiones .lya. GOBIERNO DE COLOMBIA

10 2M0s

LA ADMINISTRADORA COL JMBIANA DE PE NSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/l= .ofor/a HERNANDO ALONSO ARENAS CHICA identificado/a con
documento de {dentidad Cédula de Cludadan/s numero 7000: 365, se encuentis afiliado/a desde 22/06/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacién D& \nida (RPM) ad ainistrado por 1 Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, «| dia 02 de marz» de 2023.

-

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generadc desde 1a pégina Web, Este d cumento no es vilido para el reconocimienta de
prestaciones econdmicas, 2itd sujeto 3 vorificacién y ne tlene costo alguno,

it s S S ——

' m.eolpmslone s.gov.co - Li ieagratuita 016000 41 0309
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Certificacion b=

B ah Cd ri a Bancolombia

Jueves, 2 de marzo de 2023

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar Gue HERNARN DO ALONS® AHEF\IASFH!CA
identificado(a) con cc. 70001 365 a la fecha de expediciin de esta certificacion, tiene con el Banco
los siguientes productos:

Producto Ho. Producio " “Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 310-494653-97 202:-1'03102 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referercia a los proc uctos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién, puede  omunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los sigulentes nGmeros: Mede!in - Local: (57 -4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 €6 88 - Cali - | ocal: (57-2) & 54 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 905 717 - Estad bs Unidos (1) ' 866 379 97 14.

BANCOUOMBIA S A Frabies e fancant

o CODAm

P+ \

\ Dorlan Gutiérrez Correa

VIGILADO

Gerente Corresponsales Bancarios y Autosarvicios




SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS
NIT: 800933726-1

LTUR. .S
Certificado d« aptitud: 700013 5-1289598 Fecha Clerre: 4/03/2023 8:45:46 a, m,

1) x JN GENI

Tipo de Examen:  INGRESD

Fecha y Lugar: 04 mar, 2023 - MEDELLIN
Paciente: HERNANDO ALONSO ARENAS CHICA Identif cacion: 70001365
Género MASCULINO Ednds 5% Teléfor p Movil: 3108298706
Fecha Nacimiento: 5/10/1962 Cargo: ENCARGADO
Estado Civil: CASADO(A) EPS: EPS © 1A
Direccion CRA 55 96-15 INT 313 ARL: LIBER T SEGUROS DE VIDA S.A.
Escolaridad: PRIMARIA AFP COLF# 1SIONES
Empresa NGM CONSTRUCCIONES S.A.S. Peso: : 9 Talla: 160 IMC: 31
Area: ¢ PERATIVA

AUDIOMETRIA TAMIZ ANORMAL BI / TERAL, NO NECTA
CONVERSACICNALES
ESPIROMETRIAS ANORMAL
VISIOMETRIA ANORMAL CORREGIDO, ANORMAL PARA
PERCEPCION O LOS COLORES

MEDICINA OCUPACIONAL OIE BAJA EN CARBOHIDR/ | 5 Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA
POR LO MENOS 1 HORA /L DiA, CONTINUAR MANE)O EN SU EPS, DEBE TENER
PRE( AUCION EN ACTIVIDADSS QUE REQUIERAN DISCRIMINACION DE COLORES
VER' ‘ICANDO QUE DIFEREN: 1i SENALES DE SEGURIDAD, EVITAR HABITOS COMO TEJO,
MUS CA A VOLUMEN ALTC. 4O ESCUCHAR POR MAS DE DOS HORAS CONTINUAS
AUD FONOS, USO DE ELEMEY 1S DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS RIESGOS
DE £ ) OFICIO

COLESTEROL TOTAL NORMAL

TRIGLICERIDOS NORMAL 5

GLUCOSA EN SUERD NORMAL 1

ANEXO ALTURAS APLAZADO i >

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL ==

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 COMPLETO 1

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO ™0 .

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

PUEDE JESEMPENAR E . CARGO
APLAZADC “ARA TRABAJC EN ALTURAS

Observaciones: APLAZADO PARA ALTURAS POR ESPROMETRIA ALTEHADA™ DEBE CC ISULTAR CON MEUICO DE FAMILIA PARA REALIZAR NUEVA
ESPIROMETRIA Y/O RX DE TORAX Y TRAERLOS

'RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: DEBE RECIBIR CAPAC I ACION, ENTRENAI =NTO Y GERTIFICACI IN.

SI LABORA A LA INTEMPERIE (EXPUESTO AL SOL), UTILIZAR: 1! JNOGAFAS CON Fil 'R0 UV, BLOQUEADC | SOLAR DIARIAMENTE =4 CARA Y CUELLO, GORRA ANTES DE COMENZAR A
LABORAR.

ADOPTAR BUENAS POSTURAS Y NO SOBREPASAR EL LIMITE = PESOS ESTIPULA 015 A LEVANTAR OT ANSPORTAR, UTILIZA' 1 'N DE AYUDAS MECANICAS A NECESIDAD.
GAPACITAR SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE EMERGE /1A

E£N CASO DE HABER INGERIDO LICOR, MEDICAMENTOS QUE D ASIONEN SOMNCL -ICIA O SUSTANCIA® ALUCINOGENAS, SE [D:1E EVITAR LABORAR EN ALTURAS O ESPACIOS
CONFINADOS,

CUMPLE CON LOS REQUISITOS CLINICOS Y PARACLINICOS CON LD ESTABLECGIDC 5 LA RESOLUCION « 272 DE 2021,

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS
RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA
EMPRESA

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CI.# 48B 16 SUR 38 AGLI\ ATALA TELs: 2161144 = 2395786 E-Mail: smsi@ /+.net.co Medellin - Antioquia
|mpreso: 4/103/2023- §:45:47 a, m. - Pagina 1 de 2 - Certificade: 7000 | 365 - 1280598 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - Www sigaitda,com.co



CONSLL /AR CON RESULTA10 DE ESPIROMETF A-
PARA //LORACGION Y MAN: 1O, LLEVAR AUDION ETRIA-

MEDICINA GENERAL EPS
OTORRINOLARINGOLOGIA

HERN \NDO ALONSO ARE 14S CHICA 70001365

EDWIN ALBERTO CALLE VILLA
Médico Especialista en Salud Laboral 2019060000017 RE( 5-08-05

Firma cédula del Paciente

CRA @4 7 48-51 CENTRO/C U 48B 16 SUR 38 AG. _ATALA TELS: 216114 / 5355786 C-Mall: smait: .+ s.net.co Medaliin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Labaral - www sigaltda.com.co

Impreso: 4103/2023- B:45:47 a. m. - Pagina 2 do 2- Certificado:700( 1365 - 1289598




q E

NIT. 900.635.581-8
CONTRATO DE TRABAJO F/RA UNA OBFA O LABOR DI ' ERMINADA

Entre NAUN ARTURO GOMEZ MORENO, mayor de edad y ve:ino de MEDELLIN, con cédula de ciudadania No
71.670.807 de MEDELLIN, quien obra en nombre y representac 5n de la firme GM CONSTRUCCIONES S.A.S.,
Sociedad comercial, inscrita en la Camara de fomerc o de MEDELL N, Nit 900.535.584‘!-8_./ que para los efectos dg este
contrato se denominard el Empleador, y ﬁ[«jﬂ: 30 APEN BS _.-_Hf ¢4 de

afios de edad, con cédula de ciudadania No 7). _— ' PEs quien se denominara
como Trabajador, se ha celebrado el contrato individial de tra ajo q le se regird po’ as siguientes disposiciones legales
y por las siguientes clausulas: 1°). El irabajador se “om mete a solocar al servicio del Empleador toda su capacidad
normal de trabajo en el oficio de .ﬁ?‘ i f durante ¢! tiempo que_para su especialidad
de trabajo lo requiera la ejecucion de!l de I %@mﬁbﬂ’fﬂﬁﬂj £0A . terminada la
cual, se dara por terminado el contréto de trabajo. 2°) Ambas pe les co vienen =1 que este contrato estaré los dos

meses (2) iniciales de periodo de pruzba a partir <&l  Ademas, que durante estos dos

meses (2) cualquiera de las partes pcord dar por terminado este cc Jrato unilateralinente sin aviso, de acuerel!o a la ley.
a suma

)  Como femuneracion__ por Sus  serysios el Enipleador = pagad al trabajador
del) ) 1 __ mensuales $ 1-300- Q¢ __, Que se pagaran por
periodos QUINCENAL Los dineros que el abajador reciba ocasii naimente en forrna habitual, o por mera liberalidad,

por concepto de primas, alimentacicn, bonificacicies por tarea:, participacién ¢z utilidades, sumas esta que de
conformidad con la Ley 50/90 articuls 15 no consiwiran salario, ni se computaran como factor salarial, ya que se
entiende que dichos pagos son un inadio para facilar la prestac 5n del servicio y para desempefar a cabalidad las
funciones. 4°) El trabajador se obliga a ejecuta: su oficio con el debido cuidado y diligencia de acuerdo a las
instrucciones dadas por el Empleador; ademds no podré ocupars : al servicio de ringtn otro Empleador, ni negocios
propios de ninguna indole. 5°) El Empleador podré cambiar a su | abajador de ur smpleo u oficio a otro, siempre que
este cambio no implique una desmejora econdmica </ trabajador. 6 ) Las horas extras de trabajo solicitadas previamente
por el Empleador después de haber sido laborada la ‘ornada maxim 1 legal, se pagarn de acuerdo a la ley. 7°) Escala de
faltas y sanciones: Seran sancionables por parte <&l Empleador as violaciones por parte del trabajador a: a) A las
disposiciones legales, b) Al contratc de trabajo, ' A las prescrijciones de order, obligaciones y prohibiciones del
trabajador, d) A las funciones generaies o especificas. e) A los mar sales de funciores y procedimientos internos, f) Y en
general a todas las instrucciones impartidas por el enpleador. Las violaciones cometidas por el trabajador, por accion u
omisién, negligencia, o descuido a los anteriores preceptos y que n ) constituyan justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, seran sancionables de acuerde @ las circunst: ncias, la gravedad de la falta y las reincidencias del
trabajador, con llamadas de atencién 2scritas, o ¢o! suspensiones de hasta por dos (2) meses. 8°) Antes de aplicarse
una sancion disciplinaria el patrono debe dar opo lunidad de se! oldo al trabajacor inculpado. No producira efecto
alguno la sancién disciplinaria que s= imponga pre ermitiendo est  tramite. 9°) Esie contrato considera justas causas
para ponerle término unilateralmente las enumeradas en el artic llo 7° del Decreio 2351/65. Ademés por parte del
Empleador las siguientes calificadas como graves a) La no isistencia puntusl al trabajo tres veces sin excusa
suficiente a juicio del empleador en una misma seana, b) El pre sentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias psicoactivas o Ingerir bebidas ambriagantes, 1arcéticos o drogas en el sitio de trabajo, ain por la
primera vez, ¢) la violacion por parte del trabajador de cualq liera de sus cbiigaciones legales, contractuales o
reglamentarias, d) la agresion fisica o verbal hacie sus compafer: s de trabajo, € smpleador o su representante, e) El
abandonar el sitio de su labor sin peririso de sus sujeriores, ) la fa ta injustificada = juicio del Empleador a tres jornadas
de trabajo completas en un mismo mes, g) el no utlizar los impler ientos de seguridad y proteccion personal adn por la
primera vez, h) el sacar del lugar de {rabajo sin autc ‘zacién del em sleador o su representante, herramientas de trabajo o
material de construccién de propiedad del empleador o del clien' 2 10°) Cuando ¢! empleador sin justa causa de por
terminada unilateralmente el contratc, se pagaréan ! trabajador la: indemnizacion=s exigidas por la Ley, de acuerdo al
articulo 8°. Del Decreto 2351/65. 11°) Con la firma Jel presente ¢ intrato Autorizo «| empleador a realizarme prueba de
alcoholemia o prueba de sustancias psicoactivas rientras este v jente el contraic 12°) Se deja constancia de que el
trabajador presta sus servicios al einpleador en ‘orma continu/ | desde el dia_ , haciendo
constar que desde esta fecha han empezado las obigaciones de I prestacion y sus consecuencias.

Ao

EL PATRONO
c.C.

C-001
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HOJA DE VIDA

CURRICULUM VITAE form

aminervag’ 1o

Fecha

o |uFea|, 2023

Empleo o cargo suhcntadc

A\{o aw,

| Codigo cargo

e I, DATOS PERSONALE
Primer apellido Sc'gundo apelido Nombres
Us\tno Geon zalez  |[Thwon Fredy

Profesidn, ocupacion u oficio

A\{u.:\,av\¥e €

Afos de expenencia Iabora!

22 gnos|s

¢Cuanlo es su aspiracin salanal?

A .A0.e00

Lugar de naclm;ento
e)Ol

caldas

(*) Fecha de nacimiento

o C2u OB b O Sl

(*) Estado cigl

TYro

44”(‘%3‘) W Poino \ac

Talél'n rla

q 421466

=
| Parrio ‘F‘O\{_QS (e

Direccion dcmual.o
Cédula de ciudadania: N*

1023+ &%

Barrio Tﬁa'p ,

(**) Libreta militar N*

Expedidaen LA

cAorael N

Distrito N* Primera clase:

Segunda clase: |:]

J
g

)

=

Licencia de conduccidn ¢ Vivienda propia?

Nombre del arrendador

Teléfono

si[ ] No
¢ Esta trabaja aclualmente? | ;En qué empresa? Empleado Tipo de contrata
\_ Independiente i)
-v A T 5%
&:;E._.. 343G Al 4 AR £ "8 *‘fjJ
Estableclmnento Ciudad Ullm grado cursa:lo Fecha )
Pilomris Tercero Yionegys 23
Establecimiento Ciudad J Ultimo grado cursado | Fecha
Bachillerato
Establecimiento Ciudad Afios cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tipo de formacion
Técnica I:] Tecnoldgica D Profesional D
¢Qué estudios realiza actualmente? Horario:
! y
SIEMMEcIA I ARCOEDAT | (Favor relacianar los Utimas das el umndmmmmm ‘comenzande pacel i TIRER
IEE. - I,Aﬂ!'AB ORAL  osadarmas mtmm a hoj v} I Estas tatow suran verificadan y 414 manejoy o
( Nombre de la Gltima o actual empresa Direccidn —
a<Sco c loloa) Eicnce s .
Nombre de su jefe inmedialo Cargo(s) desempefiadg(s) por usted
1T AN\ \_'Zfﬂolﬂ-so S8uva o "“-c‘_a:l_o /-
]

Funciones realizadas

Fecha de ingreso Fecha de retiro

Sueldo inicial

Sueldo final o actual

1S ab®l 2024 1 S ald\ WLL|$ o S VAL O
Motivo del retiro
L Verificacién (Espacio exclusivo para el enirevistador)
Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s)
Nombre de u jefe inmediato Cargo(s) desempefiado(s) por usted
Funciones realizadas
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo Inicial Sueldo final
$ $

Motivo del retiro

Vertficacion (Espace exclusivo para of entrovistador)

ke d Pt b e b L R S ST s S L DL B S e ot § o SO 6 e 38 B SeCORRS Suiel | SER SMtecies b 9 Lry sivel

S

t.__l I Ql

10-00 Disefiada y actualizada segin la Ley © por 158

’vv

v_'i
A

QA"QA"

0'05"0“5?"" A{ X
1 P }
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AGRICULTURA [ ] Yemewy Cortmocnren [ | Metahrgm [ | comencin

GANADERIA AVCULTURA | | Cumoy Caan [ ] waguoan [ | mOTELES ¥ AESTAURANTES |

WNERIA [ ] Papety canmn [ ] Ao [ | nansponte

PETROLED | GASOLINA [ ] tommymtosceavm [ ] Muetion [ | movraase

INDUSTRIA [ ] Oumcoyrmmmetinen [ | Reciciae [ | comumicaciones
Ahrmaton y Botadas [ ] cantoy o [ ] mecrecoao gasiacua [ | FINCA RAIZ
itk [_] Vit Covacn y Camets [_| CONSTRUCCION [__] mrommanco

Profesitn, ocupaciin u oficio

——y ’_..-.-'...‘“

I I

|
-
[ ]
(o
Lol -

SALUD
EDUCACION
SEGUROS
VIGILANCIA
OTRO

)

=

Empresa danda Irabaja ]

Coge st "] Direccian Talbtona Ciudad
N* ge personas que dependen Parentesco B T T 2] | .| Edades e
econamicamente del soticitante i
Nambre «) padre(s), . Profesidn, ocupacidn u eficio C4
Lo a o\ vven Pownsy Loes

joé "Y\Duv\

Mcwu\& \'\m

%aa_clo" *

r_1 Nombre OcupaciOn Direccion Te!él’ona h
s Nombre Ocupacién Direccién Telefono
-~ ’

INFDHMAGION ADICIONAL

Anuncio

¢ Qusér le sugnd sclicitar empleo en esla
empresa’?

amigo ]

o[ |

LLo recomienda alguien que trabaja en esta empresa?

5[]

Nal:l

Nombre de la persona que 10 recomienda

Division o departamento

% Lene panentes en esla empresa mencibnelos
ks

—
Nota importante

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a

demummm

Mosotros ke avisaremos, gracias.

Certificaciéon
Para todos los efectos legales, certifico que
formaciones anotadas

todas las respuestas e in
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. 5. T, Art, 62 NOm. 1*) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis). ¢

Firma del solicitante

| VIII. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION|

——

Congepts prmer entrevistador:
/ = g ! J
I Vo. Bo. como candidato. Firma | Fecha i
Consepto seg.n00 entrenstador
Iw.mmmu. Firma Irm
Conclusiones
Fecha
Conlralese a partir del Sueldo
Candismo saecrionado dotewamente 8 [ | No [ | s
Cantidaln eiegible prigumamenty 1] | I No | I Cargo Tipo de contrato
T wbcad g | Prove enievtad = b

"A‘
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRALORA DE RIES GOS LABORAL =S
DE LA COMPAN A DE SEGURI)S BOLIVAR &.A.

_ERTIFICAQU =

La empresa
NGM CONSTRUCCIONES S.AS.
Identificata con NT Nc. 900635581

Se encuentra amparada en caso €e accidente de trabajo y 2nfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contre o de Riesgos Laborales nimero 1010701690410, a
partir del 22 de Julio del afio 2013.

La(s) personals) que se relacionalr) a continuacion se enc ientran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE _. ENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRE DELEMPLEADO RABAJO TASA "COUERTURA  RETIRO  COTIZANTE
it PO L PRNG R g

\ 5 6% 0/0y2023 DEPENDIENTE

ESTADD
e :

cc 10187944 ACTIVO

Fir s Representante | :gal

VIGILADD " e

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT 860.002.500-2

Avenida El Dorada N* 68 B — 31, piso 10 Conmutacar 3410077 Péagina 1de 1
Bogoté 0.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar SA.



s s o —

i REPUBLICA DE COLOMBIA FORMULARIO UNICO (/& AFILIACION Y | R
SSIRAGIAL K RO AN pEGIGTRO DE NOVEDADES AL SGSSS nueva

AR AT
Sulmstiada’ T b0 140 7R
! !‘!27.17' ﬂﬁ!“!ﬂ FQMII'
*“nw L = L adeim
0. T o s 1 10 B4 mimiasiin :.:nm .
- b wErOR M € Eneiatumie
auenacen” | ® mg:t&., K nuna  frne W M' ¥ et € i & e mhivin S \.:---um
TP Bt ATULIASD | B.W N eamzANT FECHA BE LA SO P =
| 60 Cotrante %! CF Cotern o tamenn B8 Benwnciomo | 1A O bt | e e X lﬁ& “ 06 0% W
A

Gmﬂmnﬂumnmlumq
fi L el il

weumso wumn GV AN e—\ s s - el
| R Ry qag e m‘--‘m-“-'?& <3 e

| 12 T e e |lqmnu-nmw Vi 6 INTRAGORS DR RESCEY LABORALY S
| .- " oo BESLIDNN | CORAL [waman
(Koo €y AA ATG A :
[lm :-u , TELEFORD FLID
CONRED ELECTRANICE = - coomme

ltuimm muMIwu I s acann @l Beacficlane oo -ow‘lnm.ﬂ;ﬂﬂ

= SFEANBS APELIDG PR Ty
ﬂmm..r“"" » e 71 THCHA ARG _—
= L ¥ e s ahiiages aieransies
" . i -~ A AT R
| 4 APELLOON s MONBETS COURLET0R B L% BEARTICHMIY e ol | g MY MU i e T < .
1;_ = e . AN
a i Tim L
- 4 - - =
3 j i
i = o W im
1% B et
8. T m— T | P
— T b i | BT | sl e e ciis s WSS e
—_— — L
B LI e
3 - v__n
s =
. .- I
. BATDE ¥ orAEs o L BLUAATLIE. (W8 CUETTIE, MSTITUCTINAL €28 B
1 e 4 R S ot i o bl 1) Ui 0w tsd UW N s O St . agates 56 88Ssanrs
ygw.\ﬂm@m} ) X S0eIsIel
l__....... - S ==lum 4 e e
(Sm————— 00 G0, W | Mu%vé'- || ) |
lmﬂluﬂhnl
-mum
b WO LT i D AT D8 BARC DL L i el . ey " :I':‘::l. —
L] P eI O AELAE s ROALL (AN W L S e ORke
4 i " e At g
i1 " - LR LI L
TGS OF LA MAFmPen 1Al §¥ 41 PCIRACION & 1 BOAD R T A0 RARA AL TME T HEETMY B
Canp ctrrial == i ciac ] il R
I e, L e L L e T b4 _",_,': - 4oy o
T WCLUBON T MAFEARS DE8 b 8538 4D DAk BRI HORERERTL 8 a4 B kA ki)
l“mnmuuwnl
a1 QI BRAALUL B s FLAEN
SAURUD ARgy 0 PR - $0 w0 maipag
g b ¥ FICRA NACI T
LU A o ARELFOHS PG IRASLANG o AR COVPLE  SoDn SACLIAR D Puia008 OF PRw i)
. B | e e

T
e e b . .
- o Pt 1475
- N
fuc
s o

#1 10 g e ¢

5 Cagadu oo Siam @ o0 un - 51-,)-

e U g B e e - s s

R "y - " b

Y L e ke i v g - R

| 6T Dshwe = 00 0w | W e v THA erma da vty
A g e RS | bt oy T O 8 |
© 0 Dims et hngionanin pue FERR G ealigaen
Y —— 171 umy gl g
- arerdat L H Nrrod. dul it mierin #o ol
i“.!mli o — -
« ab 1a s e Inamdarsa. of 3bisc mus sioaiphel pr———— R — - Y (]
nInlul CERS . i

Po vered by




nueva

eps

CERTIFICA QU

El(La) Sefor(a) JHON FREDY MOLINA GONZALEZ, iden ificado(a) con ©C nimero 10187944; se
encuentra afiliado a la EPS.

Fegha de Activacion de Servicios: 01/08,:020
Estado de la Afiliacién Vigente
Categoria: A

La presente certificacién se expide a colic'ud del (de la) nteresado(a) & Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 27 dias del nies 2 del anc 2023

La certificacion tiene valide: de un mes con respecto a | | fecha de gencracién.

ESTA CERTIFICACION NO AFLICA PARA SERVICIOS MEL 1COS. NO VALI 2O PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

-

<

Afiliaciones

Gerencia d



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DI PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR 5.A.

En su condicicn de admini itradora del

FONDC DE CESAN IAS PORVENIR
MIT 800.170.1 43-7

CE=RTIFICA QUE:

JHON FREDY MOLINA GONZA.EZ, identific do(a) con cécula de ciudade a 10.187.944, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PURVENIR.

La presente certificacién se expid: 2l 27 de Febr: o del 2023.

Cordialmente,

Gerencla de Clientes




comfama
Registro de afiliacién individual

NGM CONSTRUCCIONES S.AS | NIT 9006355818 | Envio exitoso No. 361668

Ya completaste el registro de afiliacion del trabajador y/o su grupo familiar. Revisaremos esta informacion y, en un
término maximo de tres dias habiles, te informaremos el resultado.

Datos del trabajador

@ Informadion general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 10187944 JHON FREDY MOLINA GONZALEZ 28/03/1979 Masculino Soltero

[} Residencia y contacto
Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electronico:
Antioguia Rionegro CL 10 # 35- 16 LAS PLAYAS 3194314661

[ Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingresc a la empresa:
tio $1,160,000 8 102 N6/03/2023

T
rijw e

VIGILADO Sup= Subsidio g)



Tipo de documento

Cédula de Ciudadania @ EI documento soporte se encuentra en nuestra base de

ViciLADO Supe/Subsidio &)

P e it e o S — i o



CONTRATO DE TRABAJO FARA UNA OERA O LABOR JETERMINADA

Entre NAUN ARTURO GOMEZ MORENO, mayo' de edad y v :cino de MEDELLIN, con cédula de ciudadania No
74.670.807 de MEDELLIN, quien otra en nombre ¥ representz cion d a firma NGM CONSTRUCCIONES S.A.S.,
Sociedad comercial, inscrita en la Cémarade C rge cio de ED? L!N%f 3}/{@1.6:1 581-8, y que para los efectos de este
contrato se denominard el Empleaccr, y én /> 2//n4 de
afios de edad, con cédula de ciudadania de_ quien se denominara
como Trabajador, se ha celebrado el cont indivi ual de trabajc que se regira por las siguientes disposiciones legales
y por las siguientes clausulas: 1°). Bj trabajagior s¢ comppomete 1 locar al servicio del Empleador toda su capacidad
normal de trabajo en el oficio de _Z A dar 7 (o J X iekdurant e%e > que para su especialidad
de trabajo lo requiera la ejecucion del /. s de a obra ?2&3‘ ) Z’ 12‘23 e g , terminada la
cual, se dara por terminado el contrd'o de trabajc  2°) Ambas Jartes gbnviencsi en que este contrato estara los dos
meses (2) iniciales de periodo de p ueba a partii del __. Ademas, que durante estos dos
meses (2) cualquiera de las partes podra dar por i minado este sontrato unilateraimente sin aviso, de acuerdo a la ley.
3°) Como remuneracion,  pol sus serdcios el Empleado agara al trabajador la suma
de f ~_ mensual:s, $ .-/gﬂ-( e , que se pagaran por
periodos QUINCENAL  Los dineros cue el trabajador reciba oce sionaimente e/ forma habitual, o por mera liberalidad,
por concepto de primas, alimentacion, bonificac ones por tarias, participacon de utilidades, sumas esta que de
conformidad con la Ley 50/90 articuio 15 no corstituiran salaio, ni se computaran como factor salarial, ya que se
entiende que dichos pagos son un medio para facllitar la pres acion del servicio y para desempenar a cabalidad las
funciones. 4°) El trabajador se oviga a ejecutar su oficio con el debido ~uidado y diligencia de acuerdo a las
instrucciones dadas por el Empleaccr; ademas o podra ocup: rse al servicio e ningun otro Empleador, ni negocios
propios de ninguna fndole. 5°) El Eripleador poc: @ cambiar @ <u trabajador de un empleo u oficio a otro, siempre que
este cambio no implique una desmejcra econémics al trabajador  6°) Las horas extras de trabajo solicitadas previamente
por el Empleador después de haber sido laborade @ jornada ma ima legal, se pajaran de acuerdo a la ley. 7°) Escala de
faltas y sanciones: Seran sancionzkles por parte del Empleacor las violaciones por parte del trabajador a: a) A las
disposiciones legales, b) Al contralo de trabajo ¢) A las pre cripciones de rden, obligaciones y prohibiciones del
trabajador, d) A las funciones generaes O especiicas, e) AlosT -anuales de furciones y procedimientos internos, f) Y en
general a todas las instrucciones imgartidas por € empleador. | as violaciones ¢ smetidas por el trabajador, por accion u
omisién, negligencia, o descuido a |os anteriores receptos y qu 2 no constituyan justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, seran sancionaties de acuerdo a las circuiistancias, 1a gr .sedad de la falta y las reincidencias del
trabajador, con llamadas de atencién escritas, 0 ~0n suspensio 1es de hasta po dos (2) meses. 8°) Antes de aplicarse
una sancion disciplinaria el patrons debe dar oportunidad de ser ofdo al trabajador inculpado. No producira efecto
alguno la sancion disciplinaria que se imponga | ‘stermitiendo 3ste tramite. ©°) Este contrato considera justas causas
para ponerle término unilateralmerie las enumeradas en el zticulo 7° del zcreto 2351/65. Ademas por parte del
Empleador las siguientes calificacas como graves: a) La 10 asistencia puntual al trabajo tres veces sin excusa
suficiente a juicio del empleador &1 una misma semana, b) E! presentarse a rabajo en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias psicoactivas o ingerir bebidas embriagan 2s, narcéticos © drogas en el sitio de trabajo, aun por la
primera vez, ¢) la violacién por parte del trasajador de cialquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, d) la agresion fisice 0 verbal ha ia sus compz jeros de trabajc. el empleador o su representante, e) El
abandonar el sitio de su labor sin p=rmiso de sus superiores, f) a falta injustificada a juicio del Empleador a tres jornadas
de trabajo completas en un mismc mes, g) el no utilizar los im slementos de seguridad y proteccion personal aun por la
primera vez, h) el sacar del lugar d= trabajo sin = Jlorizacion de empleador 0 £u representante, herramientas de trabajo o
material de construccién de propiedad del empeador 0 del ¢ iente 10°) Cuando el empleador sin justa causa de por
terminada unilateraimente el contraio, se pagarai al trabajadc r las indemnizaciones exigidas por la Ley, de acuerdo al
articulo 8°. Del Decreto 2351/65. * 1°) Con la firna del presen e contrato Autoizo al empleador a realizarme prueba de
alcoholemia o prueba de sustanci=s psicoactives mientras es @ vigente el contrato. 12°) Se deja constancia de que el
trabajador presta sus servicios @l empleador =n forma cor inua desde e dia , haciendo
constar que desde esta fecha han & mpezado las obligaciones /@ la prestacior  sus consecuencias.

-y By

EL PATRONO
C.C.

C-001



‘iolucn-m es Ocu; acionales-
NIT - 7163316 1.2
www.optimusso.com gerencis@optimusso.-om 301 77058 11 - 310 456 242

N° 19.801
s )
CONCEPTC MEDICO OCUPACICNAL [ 4 I 3 [ 2023/
EVALUACION M=DICO OCUP/ CIONAL DE IN 5RESO -
INFORMACION GENERAL
Empresa Usuario:NGM CONSTRUCCIONES S.£.5
Actividad Econémica: OTRAS ACTIVIDADES PAE A LA CONSTRL X ‘ION DE EDIFI 210
Lugar del Examen OcupacionaRIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOME Al
Fecha de Ingreso: 04/03/2023 09:02 AM ) Fecha de Egreso: _04/03/2 3 03:01 PM
NOMBRE DEL PACIENTE: MOL /A GONZALE. JHON FREDY
Tipo de Identificacién: _CC . ~_ Nomero (e Identificacién: 0187944
Género:  MASCULINO  Edad:_<3ANOS 11 MESE © 6 DIAS
Fecha de Nacimiento: 28/03/1979 1  Lugar de Nacimiento: LA [ORADA (CALDAS, COLOMBIA)
Escolaridad: PRIMARIA __ Estado Cwil: SEPARADC ~)
Direccion Actual y Municipio Donde Habita: REF|:RE- RIONEGH 3 (ANTIOQUIA, | OLOMBIA)
Teléfono: 3194314661 )
EPS: NUEVA ARL: NO POSEE AFP: PORVENIR
OCUPACION: OFICIAL ELECTRICISTA L
EXAMENES REALIZADOS
El concepto de Apiiiud se definic 1 partir de los : iguientes exams es practicados:
CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL INGRESO AUDIOMETRIA 1AMIZ,GLICEMIA TRI( L ICERIDOS.COLEST {ROL TOTAL VISIOME /#/IA ESPIROMETRIA
° PTO DE AF D OCUPACIONA
APTO ON RESTRIC( IONES
Observaciones: NO APLICA
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS S|
RESTRICCIONES LABORALES/OCUPACIONALES TIPO RECOMENDACIONES
LIMITAR ARE4AS DE RUIDO MAYOR DE 60 DB. TEMPORAL 1-CONOZCA © CUMPLA LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONA . 2.-CONOZCA Y USO DE LOS
ELEMENTOS 1) PROTECCION PERSONAL; 3.-REALIZE
GIMNASIA AC 1VA Y PRACTIQUE HABITOS DE BUENA
POSTURA : 4. L SE PROTECCION AUDITIVA EN
AMBIENTES [ RUIDO POR ENCIMA DE 60 DB. ; 5.- EL
LEVANTAMIE? 'O DE CARGAS MAXIMA 50 KG Y
TRANSPORTE 1)E CARGA EN TERRENO LLANO 25 KG.
S| REQUIERE ANEJO DE MAS PESO HACER USO DE
EQUIPOS ME® /NICO-ELECTRICOS O AYUDANTIA
HUMANA: 6.-L £ PROTECCION RESPIRATORIA EN
AREAS DE G/ SES, VAPORES O MATERIAL
ARTICULADC ~ -CONOCA LOS SIGNOS DE ALARMA'Y
RUTAS DE EV ACUACION ; 8.- INFORME AL SUPERIOR
INMEDIATO T 200 EVENTO EN SALUD ; 9.-INGRESE AL
SVE ERGONCMICO DE LA EMPRESA.

P RMANENTE SE SUGIERE /\LORACION POR OPTOMETRA CADA
ANO EN SU E~3, CONTINUAR EL USO DE LENTES
CORRECTIVC:
LIMITAR TRABAJO EN ALTURAS NO MAYOR DE 5 TEMPORAL AMPLIAR EST L DIO AUDIOMETRICO CLINICO CON
MTS MEDICO EN £ EPS , SE REMITE.

Impreso el 04/03/2023 a las 03:18 pm, Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



TENMPORAL USO OBLIGATC /O DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA
EN AREAS DE i1 IDO INTENSO Y CONTINUO ; LUEGO
DE LA CONCLU " /ON CLINICA SOLICITAR CONTROL
CON MEDICO ¢ UPACIONAL Y APORTAR LA HISTORIA
CLINICA PARA i TERMINAR ACTIVIDADES LABORALES
PEFMANENTE PRESENTA AMI"UTACION DE UN DEDO EN LA MANO
IZQUIERDA.
PERMANENTE PRESENTOQ EVI 1HTO EN LA EXTREMIDAD INFERIOR
DERECHO, SIN “=STRICCIONES.
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACICHES _
T-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: MENTALMENTE CONSCIENTE ORIENTADO EN TIEMPO ESPACIO Y PERSONA;
ENFASIS EN PRUEBAS NEUROLOGICAS DE COORDINACION E:!TATICAS Y CINAMICAS, NORMALES; ENFASIS EN
VALORACION OSTEOMUSCULAR: COLUMNA VERTEFRALTRONCO Y EXTREMICADES SUPERIORES E INFERIORES,

NORMALES.SIN EVENTOS DERMATOLOGICOS.

2- SE REALIZA EXAMEN DE LABORATORIO: GL
TRIGLICERIDOS: NORMAL,

3- SE REALIZA VALORACION POR VISIOMETRIA: A
NORMAL.

4-SE REALIZA AUDIOMETRIA: SU CAPACIDAD AUDI
EL USO PERMANENTE DE LA PROTECCION ADECUADA Y
5.- SE REALIZA ESPIROMETRIA: NORMAL.

COSA EN \YUNAS: NOFMAL; COLESTEROL TOTAL: NORMAL;

UDEZA VISUAL , ALTERALO) Y RECONOCIMIENTO DE COLORES

VA ESTA DI3MINUIDA, PERO PUEDE EXPONERSE A RUIDO, CON

| SEGUIMIEN 'O NECESARIC

EVALUACION SEGUN PROTOCOLO  INSTITUCIO!
RECOMENDACIONES: 1-LAVA LAS MANOS CON FRE
DE 2MTS. 4-NO SALUDE CON BESOS5 O APRETC
FLEXIONADO O CON UN PANUELO DES:=CHABLE. 6.-
PERDIDA DEL OLFATO O SABOR, FIEBRI: O DIFICU!
SUPERIOR O/Y LLAMA A LA LINEA 123. 8.
NACIONALES.

WTAGIO POR CORONAVIRUS  19.
BOCA-NASAL. 3.- DISTANCIA SOCIAL
NES DE MAlI O. 5- SI TOSES, CUBRETE LA BOCA CON EL CODO
NO TE TOQIIES LOS 0JOS5, LA NARIZ Y LA BOCA. T7.- 81 HAY
rAD PARA FZSPIRAR, BUSCA ATENCION MEDICA, INFORMA A TU
SIGUE LAS INDICACIONES DE LAS AUTORIDADES LOCALES Y

AL EVITAN)O EL C
SUENCIA.  2-USA EL TAPA

Bajo gravedad de juramerio afirmo que
he sido normado (a), a

Consentimiento  informado:
historia de salud. Asisto woluntariamente,
pruebas complementarias diagnosticas realizadas .Para 1 na atencion Ir
se guarde de manera electronica garantizando rescra@ Y confiden:
mental cuando esta dltima se requiera. El objetivo ¢s establecer m
Autorizo para que informe al médico de salud ocupzcional o labora
copia de la evaluacion médica ocupacional (Res. 2945/07y Res. 19

mi salud y puesto de trabajo para cumplir mi labor.

Médico

/zﬁ,}éﬁ P

‘macin y son veridicas y verificables sobre mi
a y propdsito de los examenes ocupacionales y
storia clinica electronica mi foto, huella y firma,
el Certificado Médico de mi Aptitud fisica vy
para la posible actividad laboral en la empresa
de mi estado de salud, y remita a esta Ultima

Acepto recomendaciones y restricciones sobre

contestado pregu tas sin omitir I

to, conozco, co iprendo la natura
se aporte a la
solo al empleac
salud y la aptit
sbre las condicion

la Proteccién Soca ).

gral y wverificable
lidad, entregando
actual estado de
¢e la Empresa

/09 del Min., de

Asp rante o Trabajador

Firma: Firmi
Nombre: VELEZ RAVE JUAN CARLOS » Nom| re; MOLINA GONZ#  =Z JHON FREDY
Cédigo de £ guridad
R.M.: 5-1003-97 L.8.0.: 123526-15 V44B1H 9801 ccC: 10187944
Impreso el 04/03/2023 a las 03:18 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el seclor salud - www.biofile.com.co
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-Soluciones Ocups clonales- e

NIT - 71633160 2
www.optimusso.com ge encia@optimusse.c. 301 770 5891 - 311 456 2424

N° Identificacién: 10187944 Paciente: MOLINA GONZALEZ JH ON FREDY Edad: 43 ANOS 11 MESES €

—

_@gy 1. MEDICO GENERAL /CH /SL! / PERFIL LIFIDICO / BUN

CORDIAL SALUDO. PACIENTE DE 13 ANOS DE ED/ ) OFICIO: OFICI L ELECTRICISTA. /NTECEDENTES PERSONALES : NO
REFIERE . EXAMEN FISICO: TA: 12)/80 MMHG; PL. 50: 76 PPM: FR. . 7 RPM; TALLA: 170 CM; PESQ: 62 KG. SE LE REALIZA
AUDIOMETRIA TAMIZ Y SE EVIDENCIA ALTERACIC! EN LA PERCEPC N DE SONIDOS, + “RADEZCO AMPLIAR ESTUDIO ¥

TOMAR CONDUCTA. ANEXO GRAF CO.

i .r':',/ez /?n}/é

VELEZ RAVE JUAN CARLOS
R.M. 5-1003-97
. Software para el sector salud - www.biofile.com.co

Impreso el 04/03/2023 - 10:56:15a.m.



Certifiqaci()n
Bancaria

Martes, 28 de febrero de 2023

Sefores:
A quien pueda interesar

gE——

et

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permiie informa: que JHON FREDY MOLINA GONZALEZ identificado(a)

con cc. 10187944 3 la fecha de expedicion de esta c« rtificacién, 1

ne con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producio Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 024-000310-56 2018/12/21 Activa

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los proc ictos mencior ados anteriormente.

BANCOLOMZLA S A Fstuthacioin Tomeqn

AR LW W RS R
T e

=P—g5=t="\

Dorian Gutiérrez Correa
Gerente Corresponsales Bancaric ¥y Autoseryicios

VIGILADD

*Si desea verificar la veracidad de ssta informa 16n, puede ¢ smunicarse ¢
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medell 1 - Local: (57 4) 510 90 00  3ogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 38 - Cali - L cal: (57-2) 5£4 05 05 - Resi pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 99 717 - Estadc s Unidos (1) 1 366 379 97 14.

la Sucursal Telefénica

Jigk3Ly,



" HOJA DE VIDA
S B LUIS MARIO CIRO ARIAS

L
Perfil L AN |
nes, deseos de superacion;

Perfil
Soy una persona responszble, colabo adora, con aspiracio
o por cunplir de manera adecuada con la
lizo.

aprendo con rapidez y me intere
puntualidad, honestidad y responsabiiidad en las listintas actividades que rea
as distintas funciones, obligaciones / normas laborales que
gresento con gran en usiasmo a su entidad, y asi formar
metas planeadas en st mision.

Dispuesto a cumplir con |
tengan establecidas, me
parte del cumplimiento de

Datos Personales
Datos Personales

1 .045.396.1 123 de Rionegro (Ant)

Cedula

Fecha de Nacimiento : fnero 30 d¢ 2004

“onson Ant oquia

Lugar de Nacimiento

Estado Civil : Soltero
Direccién Residencia : parrio Cuatro Esquinas
rionegro Aitioquia
: 110 430 88 33 - 310 700 47 22

. Celular

Correo Electrénico - \uismarioci roarias@gmail.com

Estudios Realizados

Estudios Realizados

Titulo " hécimo Giado Actuaimente Sabados
=scuela Einpresarial de Educacion

Institucion
8 1) a—— s Medellin /intioquia




P-0100150-01297085-M-1045396023-202205 1 | 007920 338A 3

FECHA DE NAciMiENTO ~ SU=ENE-2004
SONSON

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ M
EX
(|

ESTATURA G.S. RH s
07-FEB-2022 MEDELLIN
FECHA'Y LUGARt DE EXPEDICI 1l B
HEGISTRA IOMAL

ALEXANDER VEG ROCHA

850¢< )65492




SEGUROS

BOLIVAR

ey

S TENCIERTIA, PR

VIGILADO

LA ADMINISTRADORA DE RIES i0S LABORALES
DE L2 COMPARi/ DE SEGURCS BOLIVAR S

CLRTIFICA QUE:

La empresa
NGM COMSTRUCCIONES S.AS.
Identificaca con NT No 900635581

Se encuentra amparada en caso d2 accidente de trabajo y « nfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contra’o de Riesgos aborales numero 1010701690410, a
partir del 22 de Julio del afio 2013.

La(s) persona(s) que se relaciona(n’ a continuzcion se enctntran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE GENTRO DE § FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO RABAJO CL§SE TASA " othTURA  RETIRO  COTIZANTE ESTADD

sink

Se expide a solicitud del interesado el 6 de Mar o del afio 20. 3.

4rip

Fira Representante L gal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002,50¢ -

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutad?) 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFIL JACION Al. PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de st programa espe/al para la garantia del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LUIS MARIO CIRO ARIAS identificadc(1) con CEDUL & DE CIUDAD/ NiA numero 1045396023 esta registrado(a) en el PBS EPS

SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1145396023
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS MARIO CIRO ARIAS
TIPO DE AFILIADO SUE" IDIADO
PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIEN = DERECHO A COBERTURA II EGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REC MEN SUBSIDL DO
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 0

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 0

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 27/02/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PAR/. TRASLADCS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lin=as de atencién: Barre nquilla: 605 19 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: €01 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccidn

Fondo de Pensioncs Obligatoriz s Proteccion

NIT 100.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CIRO ARIAS LUIS MARIO identificad: (@) con CC nUmnero 1.045.396.023 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el div 10 de agostc de 2022 y sus ‘ecursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESG ).

Esta constancia se expide a peticién del rieresado(a) el 1ia 01 de marzo ie 2023.

Cordialmente,

Exemrex Rq/mkad ‘/ .
Laura Patricia Merchan Metauts
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constericia solo hace ¢ ferencia a los p oductos mencior xdos anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad ¢ esta informacic 0 comuniquese ¢ nosotros:
Linea de servi:o Proteccion: [ ogota: 744 44 6 | - Medellin y Cal ©109099
Barranquilla: 219 79 99 - Carl- jena: 642 49 9€ - Nacional 01 8000 52 8000

ww v proteccion.cor




comfama
Registro de afiliacién individual

NGM CONSTRUCCIONES S.A.S | NIT 9006355818 | Envio exitoso No. 361651

Ya completaste el registro de afiliacion del trabajador y/o su grupo familiar. Revisaremos esta informacion y, en un
término maximo de tres dias habiles, te informaremos el resultado.

Datos del trabajador

B informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 1045396023 LUIS MARIO CIRO ARIAS 30/01/2004 Masculino Scltero/a

[z} Residencia y contacto

Departamento:  Municipio:  Direccion: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electronico:
Antioguia Rionegro CL 10# 65 - 12 BRR CUATRO ESQUINAS 3104308833

Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia; Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
r;'i ~ Fiin €1 160 00O B 1492 06/03/2023

VIGILADG Sup -+ Subsidio @)



Tipo de documento  Archivo Tamafio

jula de Ciudadania  Cedula Luis Mario Ciro.pdf - 211 KB




CONTRATO DE TRABAJO FARA UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre NAUN ARTURO GOMEZ MORENO, mayor &e edad y v cino de MEDE LIN, con cédula de ciudadania No
71.670.807 de MEDELLIN, quien obra en nombfe v represente sion de la firme NGM CONSTRUCCIONES S.A.S.,
Sociedad comercial, inscrita en la Camara de Comerio de; DEL IN, Vit 900.635.581-8, y que para los efectos de este
contrato se denominara el Empleador, y vjS Jlass /4 de

afios de edad, con cédula de ciudacania No 4 Z3 de_ quien se denominara
como Trabajador, se ha celebrado el contrato indivicual de trabajo Jue se regira Hor las siguientes disposiciones legales
y por las siguientes clausulas: 1°). El irabajadqr s¢ :::y‘npromete colocar al servicio del Empleador toda su capacidad
normal de trabajo en el oficio de_/7%/ ¢ dan1 € € (059U Undurante elge:zpo que para su especialidad

Jl

de trabajo lo requiera la ejecucion d;a)/_ i de 3 obra ?2;-3%-; 7 ./, '~ #1ca _, terminada la
cual, se dara por terminado el contraio de trabajo 2°) Ambas | artes onviene: en que este contrato estara los dos

meses (2) iniciales de periodo de prueba a partir del _ Ademas, que durante estos dos

meses (2) cualquiera de las partes podra dar por terminado este ontrato unilate 2imente sin aviso, de acuerdo a la ley.
3°) Como remuneracién, por  Sus servicios el imp!eafor pegara  al trabajador la suma
mensuales, $_J -/ b0 OO0, que se pagarén por

de
periodos QUINCENAL Los dineros (ue el trabajacor reciba oca .ionalmente er ‘orma habitual, o por mera liberalidad,
por concepto de primas, alimentacién, bonificaciones por tareas, participacion de utilidades, sumas esta que de
conformidad con la Ley 50/90 articul> 15 no col Jituiran salar 5, ni se compuiaran como factor salarial, ya que se
entiende que dichos pagos son un ¥ edio para fasilitar la prest cion del servicio y para desempefiar a cabalidad las
funciones. 4°) El trabajador se okblga a ejecutar su oficio con el debido < vidado y diligencia de acuerdo a las
instrucciones dadas por el Empleador; ademas n oodré ocupe 'se al servicio de ningun otro Empleador, ni negocios
propios de ninguna indole. 5°) El Empleador podis cambiar a s | trabajador de un empleo u oficio a otro, siempre que
este cambio no implique una desmejoia econémice &l trabajador. 6°) Las horas «xiras de trabajo solicitadas previamente
por el Empleador después de haber <i jo laborada |4 jornada max ma legal, se pacaran de acuerdo a la ley. 7°) Escala de
faltas y sanciones: Seran sancionables por parte del Emplead r las violaciones por parte del trabajador a: a) A las
disposiciones legales, b) Al contrato de trabajo, =) A las pres ripciones de den, obligaciones y prohibiciones del
trabajador, d) A las funciones generzies o especificas, e) A los m anuales de fun-ones y procedimientos internos, fiYen
general a todas las instrucciones impartidas por el empleador. Lis violaciones ~ometidas por el trabajador, por accion u
omision, negligencia, o descuido a lcs anteriores [ eceptos y que no constituyar ustas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, seran sancionables de acuer o a las circun stancias, la gravedad de la falta y las reincidencias del
trabajador, con llamadas de atencién escritas, 0 ¢on suspensior 2s de hasta pos dos (2) meses. 8°) Antes de aplicarse
una sancién disciplinaria el patronc debe dar o stunidad de ser oido al trabajador inculpado. No producira efecto
alguno la sancion disciplinaria que 52 imponga pratermitiendo ¢ ste tramite. 9°) Este contrato considera justas causas
para ponerle término unilateralmen las enumeradas en el ailculo 7° del Decreto 2351/65. Ademas por parte del
Empleador las siguientes calificacas como graves: a) La ro asistencia puntual al trabajo tres veces sin excusa
suficiente a juicio del empleador en una misma =emana, b) El jresentarse al 1abajo en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias psicoactivas o Ingerir bebidas embriagante s, narcéticos ¢ drogas en el sitio de trabajo, aln por Ia
primera vez, c) la violacién por parte del trabajador de culquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, d) la agresion fisice o verbal haca sus compai eros de trabaj el empleador o su representante, e) El
abandonar el sitio de su labor sin permiso de sus uperiores, f) I: falta injustificeca a juicio del Empleador a tres jornadas
de trabajo completas en un mismo Ties, g) el no utilizar los img ementos de sequridad y proteccion personal aun por la
primera vez, h) el sacar del lugar de ‘rabajo sin au orizacién del :mpleador o su. epresentante, herramientas de trabajo o
material de construccién de propiedad del empieador o del ¢l 2nte 10°) Cuando el empleador sin justa causa de por
terminada unilateralmente el contrato, se pagara: al trabajador las indemnizaciones exigidas por la Ley, de acuerdo al
articulo 8°. Del Decreto 2351/65. 117) Con la firma del present(: contrato Autcrizo al empleador a realizarme prueba de
alcoholemia o prueba de sustancias psicoactiva: mientras est: vigente el conirato. 12°) Se deja constancia de que el
trabajador presta sus servicios al smpleador «n forma cont qua desde el cia , haciendo
constar que desde esta fecha han er \pezado las obligaciones d : la prestacion  sus consecuencias.

ﬂ MW £
= ( o -
EL PATRONO =L TRABAJALDOR
cc. C.C. Yo/ -
A) /s 76273

C-001
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NIT - 7163

1pacionales:

3161-2

www.optimusso.com gerencia@optimusso -om 301 770 58 1 - 310 456 242/

CONCEPTC MEDICO OCUPACICNAL
EVALUACION MEDICO OCUP/ CIONAL DE IN 3RESO

INFORMACION GENERAL

Empresa Usuario: NGM CONSTRUCCIONES S.A .55

N°19.798

(1=

Actividad Econémica: OTRAS ACTIVIDADES PAF /. LA CONSTRL “CION DE EDIFI 510

Lugar del Examen OcupacionaRIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOME A)

Fecha de Ingreso: 04/03/2023 08:56 AM

Fecha de Egreso: 04/03/21°3 02:56 PM

NOMBRE DEL PACIENTE: CIRC ARIAS LUIS MARIO

Tipo de Identificacién: _CC

Género:_ MASCULINO

Fecha de Nacimiento: 30/01/2004

Escolaridad: PRIMARIA

Direccién Actual y Municipio Donde Habita:_ CRA 19AA #45A-128

Numero « e Identificacion:
Edad: _1) ANOS 1 MESES

045396023
DIAS

Lugar de Nacimiento: SON=ON (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Estado C vil: _SOLTERO(#

UONEGRO (AN” I0QUIA, COLOMEIA)

Teléfono: 3104308833

EPS: SURA ARL NO POSEE

FP: COLPENSIONES

OCUPACION:;_AYUDANTE DE CONSTRUCCICN

El concepto de Apt tud se definié « partir de los s guientes exam«.es practicados:

CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL INGRESC,AUDIOMETRIA TAMIZ.GLICEMIA,TRIC ICERIDOS,COLESTI ROL TOTAL,VISIOME ' = A ESPIROMETRIA

Observaciones: NO APLICA
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

APTO CON P£10OLOGIAS (Q!/E NO LIMITAN SU CAPACIDAI' _LABORAL)

SI

RESTRICCIONES LABORALES/OCUPACIONAL IS

TIPO

RECOMENDACIONES

PERMANENTE

TEMPORAL

1.-CONOZCA -
OCUPACIONA!L
ELEMENTOS [¢
GIMNASIA ACT
POSTURA; 4
AMBIENTES DI
LEVANTAMIEN
TRANSPORTE =
S| REQUIERE I/
EQUIPOS MEC A
HUMANA; 6.-U5t
AREAS DE GA"l
ARTICULADO:
RUTAS DE EV/
INMEDIATO TC L
SVE ERGONOMI
SE SUGIERE VA

EPS. SE REMITE

JUMPLA LAS NORMAS DE SALUD

2 -CONOZCA Y USO DE LOS
PROTECCION PERSONAL; 3.-REALIZE
AY PRACTIQUE HABITOS DE BUENA
JSE PROTECCION AUDITIVAEN -

UIDO POR ENCIMA DE 80 DB. : 5.- EL

) DE CARGAS MAXIMA 50 KG Y

= CARGA EN TERRENO LLANO 25 KG.

\NEJO DE MAS PESO HACER USO DE

JICO-ELECTRICOS O AYUDANTIA
PROTECCION RESPIRATORIA EN

S, VAPORES O MATERIAL

CONOCA LOS SIGNOS DE ALARMA Y
UACION : 8.- INFORME AL SUPERIOR

O EVENTO EN SALUD ; 9.-INGRESE AL

>0 DE LA EMPRESA.

_ORACION POR OPTOMETRA EN SU

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Impreso el 04/03/2023 a las 03:19 p.m,

Pégina 1 de 1

Software para al sactor salud - www bicfile.com.co



W Soluciones
> NIT - 7163316 -2 -
i com g encia@® primus coim 301 7705891 - 3 D 456 2424

N° Identificacion: 1045396023 Paciente: CIRO ARIAS LUIS MAF IO

)

Edad:

@/ OPTOMETRIA

CORDIAL SALUDO. PACIENTE D= 19 ANOS DE EL\ [, OFICIO: AYUD, NTE DE CONSTRLC CION. ANTECEDENTES
PERSONALES : NO REFIERE . EX(AMEN FISICO: T/ 120 /80 MMHG; | lULSO: 76 PPM; FR =7 RPM; TALLA: 161 CM ; PESQ: 47 KG.
- SE REALIZA VALORACION DE &1 AGUDEZA VIS AL OD20/30D Y 20/40D. SE HAC® JSO DE CARTA DE SNELLEN Y

FONDO DE 0JO. AGRADEZCO AI4°LIAR ESTUDIC = TOMAR CONDU( TA.

TVt RIE

VELEZ RAVE JUAN CARLOS

R.M. 5-1003-97

Impreso el 04/03/2023 - 10:58:24 a.m,

Software para el sector salud - www.biofile.com.co




1-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: MENTALMENTE

ENFASIS EN PRUEBAS NEUROLOGICAS DE COORDNACIO
VERTEBF AL TRONCO

VALORACION OSTEOMUSCULAR: COLUMHNA
NORMALES.SIN EVENTOS DERMATOLOGICOS.

2. SE REALIZA EXAMEN DE LABORATORIO: GLUCOSA EN A)UNAS: NORMAL

TRIGLICERIDOS: NORMAL.

3. SE REALIZA VALORACION POR VISIOMETRIA: AGU!
NO LE GENERA RESTRICCIONES PARA LA OCUPA
COLORES NORMAL.

4.-SE REALIZA AUDIOMETRIA: NORMAL.

5. SE REALIZA ESPIROMETRIA: NORMAL.

ONSCIENTE, ORIENTADO

JEZA VISUAL SU CAPA!

ION. REQUII RE SER

EVALUACION SEGUN PROTOCOLO
RECOMENDACIONES: 1.-LAVA LAS MANOS CON FREC
DE 2MTS. 4.-NO SALUDE CON BESOS¢ O APRETO!
FLEXIONADO O CON UN PANUELO DESECHABLE. 6.- !
PERDIDA DEL OLFATO O SABOR, FIEBRE O DIFICUL]

NSTITUCIONA.

EVITAND) EL CO!

JENCIA.,

O TE TOQUES LOS OJO:
\D PARA RE;PIRAR, BUSCH

CORREGIDA

2-1SA EL TAPAS
\ES DE MANC. 5.- SI TOSES

‘N TIEMPO ESPACIO Y PERSONA;

N ESTATICAS Y DINAMICAS, NORMALES; ENFASIS EN

Y EXTREMIDA

JES SUPERIORES E INFERIORES,

COLESTEROL TOTAL: NORMAL;

DAD VISUAL ES DEFICIENTE, PERO
Y RECONOCIMIENTO DE

AGIO POR CORONAVIRUS  19.
JCA-NASAL. 3.- DISTANCIA SOCIAL
CUBRETE LA BOCA CON EL CODO
LA NARIZ Y LA BOCA. 7. SI HAY
ATENCION MEDICA, INFORMA A TU

SUPERIOR 0O/Y LLAMA A LA LINEA "23. 8- CIGUE LAS IIDICACIONES DE LAS AUTORIDADES LOCALES Y
NACIONALES.
Consentimiento informado: Bajo gravedad de juramenic afirmo  que ntestado pregunt 5 sin  omitir informacon y  son veridicas y verificables sobre mi

historia de salud. Asisto voluntariamente, he sido info mado (a),

pruebas complementarias diagnosticas realizadas .Para un. atencion intes
electrénica  garantizando y confidencia

establecer mi

se guarde de manera
mental cuando esta ultima se requiera. El objetivo e
Autorizo para que Informe al médico de salud ocupaciinal o laboral

resen s

copia de la evaluacion médica ocupacional (Res. 234,07y Res. 1918
mi salud y puesto de trabajo para cumplir mi labor.
_————

aceplo

conozco, com) endo la  naturale

2

al y verificable aporte a la b

olo al empleados
tual estado de alud y la aptitud
. |la Empresa so re las condiciones

& del Min. de Proteccion Socia

ad, entregando

examenes ocupacionales vy
sria clinica electronica mi foto, huella y firma,
=l Certificado Médico de Aptitud  fisica vy
jara la posible actividad laboral en la empresa
s mi estado de salud, y remita a esta Ultima

Acepto recomendaciones y restricciones sobre

y propésito de los

mi

N
—

Medico

Aspir inte o Trabajadior

=

Tz 2L

Firma:

Nombre: VELEZ RAVE JUAN CARLOS i . Nombr : CIRO ARIAS LUIS VARIO
Codigo de Ser uridad
R.M.: 5-1003-97 L.S.0.: 123526-15 L44R1X19798 cc: 1045396023

Firma:

=

3

Impreso of 04/03/2023 a las 03:19 p.m,

Pagina 1 de 1

Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Martes, 28 de febrero de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS HARIO CIRO Al LIAS identificade Jcon CC 1.045.396.023, )
a la fecha de expedicion de esta certifizacion, tiene « n el Banco los siguientes producos:

Nombre Producto ‘ No. Produ« o Fecha Apertur: Estado

CUENTA DE AHORROS

024493429 1 2023/02/28 ACTIVA

* Importante Esta constancia solo "ace referencic = los productos mencionados aniariormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informariin, puede comuri arse con la Sucurse Telefdnica Bancolc a en los siguientes nameros: Medellin
- Lacal: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1. 743 00 00 - Barrar uilla - Lacal: (57-5) 361 B8 B8 - Cali - Lo (57-2) 554 05 05 - Resto del pais:
01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el ex arior: Espafia (34 400 995 717 - Esta. os Unidos (1) 1866 /'3 97 14,

om—

' a
1o &5105 porvencls of aalba Rancalamhi~®



e

~ 1
WMN HOJA DE VIDA
70212 B07790"> *CURRICULUM VITAE minerva (g o0
Emple 1 0 cargo salicitado : Codigo cargo ]
.23 [»03 | 102> © Licran /! 4 gaateoccon
SRR X e e~ - \
’Pminmuuﬂdo- eenosos TUC 4 i es suasp
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| - . @ 3 . = - i
L al] e
o e o
‘Superior Tiiulo oblenido y/o es; « Jalidad Tipo do © macien
(e [] Ttecnolegica |:] Profeslonal C]
& COué estudios realiza actualmanta? = Horario:
RN, Exmameucm LABOBAL .© il : :
Nombre de la Uitima o actual empresa | AU : :
con rsio  cee ifomaf e : 2;3225' ?‘iﬂ@ 2 IO}"( 31‘35} 6350
“de su jefs Inmediato _ ; ! frgats) desempefiadiis) por usted
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o .ot =208 . |BosTTs02 L | $ )b Sy 500
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Funciones realizadas : l
o -
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRAQURA DE RIE3GOS U}BDRA._ES
DE LA COMPAINIA DE SEGUFOS BOLIVAR 5 A.

_ERTIFICA QU E:

La empres:
NGM CONSTRUCCIO NES S.AS.
|dentificada con NT N 1. 900635581

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad =boral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a tra.es del contr to de Riesgos Laborales namero 1010701690410, a
partir del 22 de Julio del afio 2013.

La(s) personals) que se relacional(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

TIPO DE NOMERODE  \oveor nprempieand  WHRODE  clage  TasA

FECHA INICIO  FECHA DE

COBERTURA RETIRO ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO

Se expide a solicitud del interesaco el 6 de Ma:zo del afio 2(23.

4y

Fiona Representante | 2gal

S TS

VIGILACO

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.50:-

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadu: 3410077 Pagina 1de 1
Buyuta D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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nueva
eps

ZERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SIMCH HERNAND! Z RUIZ ident ficado(a) con (°C 71983248 se encuentra
afiliado a la EPS en sondicién de * COTIZANT =

Fecha de Activacién de Servicios: 01/05/2021

Estado de la Afiliacién ACTIVO

IPS: 'NTEGRACIO! | EN SALUD PFCOMEDAN IPS UT
¥ ~-CENTRO

Categoria: A

La presente certificacon se expide 2 solicitud d¢ | (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 02 dias ¢l mes de mar (o del afio 207"

-

La certificacion tiene vzlidez de un 1 es con respe to a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERV SIOS MEDICCS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A CTRA EPS.

Cordialmente,

Geren%a& fones

Nueva EPS S.A

-+



Proteccidon

Fondo de Pesiones Oblig itorias Proteccion
NIT 800.229. 39

~ace constar jue:

El(la)" Sefior(a) HERNANDEZ RUIZ SIMON iceniificado(a) con CC numero 74.083.248 se encuentra afiliado(a) en
Rensiones Obligatorias a PROTECCION, desce el dia 18 c» agosto de 200 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de ¢« lormidad con lo :onsagrado en el [ ecreto 2373 de 2010 asi:

1. E120% al FONDO DE PENSIOHNES OBLIGATO/IAS PROTECC! )N MODERADO
2. E1 80% al FONDO DE PENSICHES OBLIGATCIAS PROTECCI JN MAYOR RIESC <

Esta constancia se expide a peticion del interesac: 2) el dia 02 de n arzo de 2023,

Cordialmente,

/ Laura Patricia Merchan
 Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta cnstancia solo | «ce referenciaa | s productos menc « nados anteriormente.

. "8l desea varificar la veraci ad de esta inforn acién comuniques= son nosotros:
Linea d servicio Protect un: Bogota: 744 « 4 64 - Medelliny (=i 510 90 99
' Barmrancuilla: 31979 89 - _artagena: 642 4 | 99 - Nacional 01 5000 52 8000
] , 2023030208224
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NIT. 900.635.581-8

CONTRATO CE TRABAJC “ARA UNA O/IRA O LABOR UETERMINADA
Entre NAUN ARTURO GOMEZ MORENO, may s de edad y ' ecino de MEDELLIN, con cédula de ciudadania No
71.670.807 de MEDELLIN, quien oora en nomt e y represent icion de la firma NGM CONSTRUCCIONES S.A.S.,

Sociedad comercial, inscrita en la Camara de :Icjo DE .LIN, Nit 900.62 5581 -8._ y que para los efectos de este
contrato se denominara el Empleador, y !‘W (B de
anos de edad, con cédula de ciucadania No _2 |. = delTurnpd (A quien se denominara

como Trabajador, se ha celebrado €l contrato indiv dual de trabajc que se regira por las siguientes disposiciones legales
y por las siguientes clausulas: 1°). El trabajador < compromete 3 cplocar al servicio del Empleador toda su capacidad

normal de trabajo en el oficio de ()% (1A ( DE (oaSTREOCL 10N duranic el }iem 0 que para su especialidad
de trabajo lo requiera la ejecucion cel de la obra%m&_m& terminada la
cual, se dara por terminado el conirato de trabajc 2°) Ambas | artes cohviene en que este contrato estara los dos

meses (2) iniciales de periodo de orueba a parti del iy Ademas,.que durante estos dos

meses (2) cualquiera de las partes podra dar por (urminado este | ontrato unilateraimente sin aviso, de acuerdo a la ley.

3% Como remuneracion, _por sus sevicios el | implead pagard al trabajador la suma
L3

"
de i S _mil Fé S0\ mensuales, $_A %00 o0 , que se pagaran por
periodos QUINCENAL Los dineros que el trdbajeor reciba oca: ionalmente en 'orma habitual, 0 por mera liberalidad,

por concepto de primas, alimentacion, bonificac ones por tare is, participaciér de utilidades, sumas esta que de
conformidad con la Ley 50/90 articulo 15 no corstituiran salarii, ni se compularan como factor salarial, ya que se
entiende que dichos pagos son un nedio para fociitar la presta tién del servici y para desempefiar a cabalidad las
funciones.  4°) El trabajador se ctliga a ejeculr su oficio cc1 el debido cucado y diligencia de acuerdo a las
instrucciones dadas por el Empleador; ademas - podra ocupar e al servicio de ningtin otro Empleador, ni negocios
propios de ninguna indole. §°) El Empleador podis cambiar a su trabajador de 1 empleo u oficio a otro, siempre que
este cambio no implique una desme cra econdmics al trabajador. | °) Las horas ex 1as de trabajo solicitadas previamente
por el Empleador después de haber sido laborada |1 jornada maxir ia legal, se pag=ran de acuerdo a la ley. 7°) Escala de
faltas y sanciones: Seran sancionatles por parte del Empleador las violaciones nor parte del trabajador a: a) A las
disposiciones legales, b) Al contraic de trabajo, =) A las presc ipciones de orcen, obligaciones y prohibiciones del
trabajador, d) A las funciones generales o especific s, €) A los ma juales de funcion=s y procedimientos internos, f) Y en
general a todas las instrucciones impartidas por el “mpleador. La: violaciories coristidas por el trabajador, por accién u
omision, negligencia, o descuido a los anteriores praceptos y que 1 o constituyan jusias causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, seran sancionab'es de acuerd: a las circunst incias, la gravedad de la falta y las reincidencias del
trabajador, con llamadas de atencién escritas, 0 con suspensione: de hasta por ¢os (2) meses. 8°) Antes de aplicarse
una sancién disciplinaria el patronc debe dar opcriunidad de se oido al trabajacor inculpado. No producira efecto
alguno la sancién disciplinaria que s imponga pretermitiendo es! 2 tramite. 9°) Esle contrato considera justas causas
para ponerle término unilateralmenie las enumer:das en el artic ulo 7° del Decre'o 2351/65. Ademas por parte del
Empleador las siguientes calificadzs como grav: s a) La no ssistencia puntual al trabajo tres veces sin excusa
suficiente a juicio del empleador en una misma st mana, b) El pr sentarse al trabzio en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias psicoactivas o0 /ngerir bebidas embriagantes, narcéticos o dr: iuas en el sitio de trabajo, aun por la
primera vez, ¢) la violacion por parte del trabaador de cualg siera de sus ublgaciones legales, contractuales o
reglamentarias, d) la agresion fisica ¢ verbal hacia sus compafier is de trabajo, € “mpleador o su representante, e) El
abandonar el sitio de su labor sin perniso de sus superiores, f) la f; ita injustificada = uicio del Empleador a tres jornadas
de trabajo completas en un mismo mas, g) el no ullizar los implel \entos de seguiidad y proteccién personal atin por la
primera vez, h) el sacar del lugar de 'rabajo sin autc izacién del en pleador o su representante, herramientas de trabajo o
material de construccion de propiedad del empleaior o del clien 2 10°) Cuando ¢/ empleador sin justa causa de por
terminada unilateralmente el contrato se pagaran ! trabajador la | indemnizacion=s exigidas por la Ley, de acuerdo al
articulo 8°. Del Decreto 2351/65. 11°) Con la firma del presente ¢ intrato ‘Autorizo = empleador a realizarme prueba de
alcoholemia o prueba de sustancias ssicoactivas ientras este v jente el contraic 12°) Se deja constancia de que el
trabajador presta sus servicios al 2mpleador en ‘orma continu: . desde el dia , haciendo
constar que desde esta fecha han enezado las ot/ gaciones de Iz prestacion y sus consecuencias.

(1A%
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SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS =
NIT: 890933726-1

RAS
Certificade e atltud: 7198: 248-1289595 Fecha Clerre: 04/03/2023 10:02:07

1

Tipo 'e Examen: INCEESO

Fecha y Lugar: 04 mar 2023 - MEDELLIN
Paciente: SIMON HERNANDEZ RUIZ Iden! ficacion: 7193:248
Género MASCULINO Edad: Teléf ino 2435181 Movil: 3046687506
Fecha Nacimiento: 24/02/1975 Carg: : OFICIAL
Estado Civil: SOLTERQ(A) EPS: SAL 1) TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CRA99 # 70D - 86 ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A.
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PRUTECCION S.A.
Empresa NGM CONSTRUCCIONES S.A.S Peso 79 Talla: 165 IM(: 29
Area OPERATIVA

AUDIOMETRIA TAMIZ ANORMAL LEVE BILATERAL

ESPIROMETRIAS NORMAL = -

VISIOMETRIA ANORMAL P\ A VISION CERCANA = =

MEDICINA OCUPACIONAL T AR Y/O MANTENER HA ! OS SALUDABLES, EVITAR HABITOS COMO TEJO, MUSICA A
VC UMEN ALTO, NO ESCLCHAR POR MAS DE DOS HORAS CONTINUAS AUDIFONOS.
M/ NTENER UNA ADECUAL . HIGIENE POSTURAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PE 'SONAL DE ACUERDO A | 1 RIESGOS DE SU OFICIO, DIETA BAJA EN GRASAS ANIMALES,
Cc 4ER CARNES SIN PIEL ¥ - ITAR ALIMENTOS FRITOS, EVITAR AZUCARES PROCESADOS Y
AL MENTOS RICOS EN CAR! < HIDRATOS

COLESTEROL TOTAL NORMAL

GLUCOSA EN SUERO NORMAL K

TRIGLICERIDOS ANORMAL I OERADON o -

ANEXO ALTURAS CUMPLE =

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL z

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 SIN RIESGC ¥

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGC “&

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

PUED! DESEMPENAR | L CARGO

[ PUEDE DESEN PENAR TRABA. OS EN ALTURAS ]
Observaciones: ’

'RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: DEBE RECIBIR CAPAC TACION, ENTRENALENTO Y CERTIFICAC ON.

S| LARORA A LA INTEMPERIE (EXPUESTO AL SOL), UTILIZAR: MONOGAFAS CON |1 1RO UV, BLOQUEAD: R SOLAR DIARIAMENT = “N CARA Y CUELLO, GORRA ANTES DE COMENZAR A
LABORAR.

ADOPTAR BUENAS POSTURAS Y NO SOBREPASAR EL LIMITI: JE PESOS ESTIPUL. 0S5 ALEVANTAR O RANSPORTAR, UTILIZAC (JN DE AYUDAS MECANICAS A NECESIDAD,
CAPACITAR SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE EMERGEHCIA

EN CASO DE HABER INGERIDO LICOR, MEDICAMENTOS QUE ¢ CASIONEN SOMNC. ENCIA O SUSTANCIA | ALUCINOGENAS, SE 1/F SE EVITAR LABORAR EN ALTURAS O ESPACIOS
CONFINADOS,

CUMPLE CON LOS REQUISITOS CLINICOS Y PARACLINICOS CON LO ESTABLECID! EN LA RESOLUCION 272 DE 2021.

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS - SVE
RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA

EMPRESA
OPTOMETRIA VA ORACIONEN SUE! 5.

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CR.\ 48B 16 SUR 38 AGL CATALA TELs: 216114/ / 2395786 E-Mail: ‘smsil . 12.net.co Medellin - Antioquia
Impreso; 04/03/2023- 10.02:10 a.m, - Pégina 1 de 2 - Certificado:71583248 - 1208185 Impreso por Software SIMED! - Salud Laboral - wwwsigalida,com,co



MEDICINA GENERAL EPS -CITA SON COPIA DE LABRATORIOS

ngndecr R

JHONY ENRIQUE SARMIENTO BARBOZA SIM ON HERNANDEZ R!| 71983248

Médico Especialista en Salud Laboral 2018060031133 5519110 Firm 1 y cédula del Pacier =

CRA 44 # 48-51 CENTRO!C»‘; 48B 16 SUR 38 AGL / CATALA TELs: 216114 / 2395786 E-Mail: smsi®ura.net.co Medellin - Antloquia
|mpreso; D4MD3/2023- 10:02:10 a.m, - Pégina 2 de 2 - Certificado 71983248 - 1269095 Impreso por Software SIMED! - Salud Labaoral - www sigaltda.com.co



—_— - i : |
Certificacion B
Ba Nncaria Bancolombia

Jueves, 2 de marzo de 202°

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SIMOII HERNANDEZ RUIZ identificado(a) con cc.
71983248 a la fecha de expadicién de esia certificac 5n, tiene con «| Banco los siguientes
productos:

Producto | "No. Producto | Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 253-187856-71 2014/01/23 Activa
-y

“Importante: Esta constancia solo hace referancia a los pro fuctos mencior ados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infornacién, puede zomunicarse cui la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Mecllin - Local: (57-4) 510 90 00  3ogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali  Local: (57-2) ! 54 05 05 - Res '« pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 295 717 - Estac os Unidos (1) * 466 379 97 14.

BANLR (AT S 4 Bl ety lymean,

" AR B B
P

Darian Gutiérrez Correa R
Gerente Corrasponsales Bancarios y Autoservicios

m\?

VIGILADO "7




Hoja de Vida

Edison Farley Salazar Rivera

Informacion Personal

Nombre:

CC:

Residencia:

Teléfonos:

e mail;

Lugar y fecha de nacimiento:

Estado Civil:

Nacionalidad:

Edison Farley Salazar Rivera

98.766.565

Cll 18A No. 29 — 02 Barrio San Jose (El Carmen De
Viboral Ant.)

(574) 559 06 39 (Casa)
(312) 750 65 57 (Celular)

eftopografia@hotmail.com

Medellin, Septiembre 19 de 1985 (33 afios)

Unioén Libre

Colombiano


mailto:eftopografia@hotmail.com

Perfil Profesional

Soy una persona con habilidades interpersonales, sociales y de comunicacién en
entornos profesionales. Cuento con capacidad de liderazgo y coordinacion con mi equipo
de trabajo. la honestidad y compromiso han sido mi referencia para el excelente
desempefio Laboral.

Soy topografo de profesion hace 14 afios, Durante este tiempo me he desempefiado en
las areas de: Puentes - Aeropuertos - Lineas de trasmision -Vias - Redes De Acueducto y
Alcantarillado — Redes Secas - Levantamientos Planimetricos y Altimétricos - Urbanismo y
deméas actividades propias de la Topografia. Cuento con conocimientos en Sistemas De
Informacion Geografica y dominio de programas informaticos de disefio 2D y 3D.

Preparacion Académica

2019 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
AutoCAD Civil 3D

2019 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
AutoCAD 2D
2007 GEOSYSTEM ING. LTDA.

Seminario de manejo Estacion Total

2006 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Tecnologia en Topografia

2002 INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO
Bachiller Académico



Experiencia Profesional - Resumen

06/2019 - 12/2021 INTEGRAL S.A
Topografo
11/2018 — 03/2019 INTEGRAL S.A
Topégrafo
06/2018 — 11/2018 AIRPLAN S.A.S./ SOCIEDAD OPERADORA DE
AEROPUERTOS CENTRO NORTE S.A.S
Topégrafo
04/2016- 05/2018 AIRPLAN S.A.S./ SOCIEDAD OPERADORA DE
AEROPUERTOS CENTRO NORTE S.A.S
Topografo
01/2015- 04/2016 U.T NUEVA ESPERANZA
Topografo
12/2012 - 01/2015 TECNOTOP
Topégrafo
06/2012 — 11/2012 GENIVAR / CONSULTORES REGIONALES
ASOCIADOS - CRA S.A.S
Topodgrafo
04/2010 — 06/2012 TECNOTOP
Topégrafo
01/2010 - 03/2010 CONSORCIOP YH
Topégrafo
08/2009 — 12/2009 ENRIQUE PINZON

Topégrafo



01/2009 - 06/2009 NELSON JIMENEZ
Topografo

07/2008 — 12/2008 MARCELIANO USUGA
Cadenero 1°

11/2007 — 06/2008 EDWIN CASTRO
Topoégrafo

01/2007 — 10/2007 JAIRO POSADA
Topografo

Experiencia Profesional - Detallada

06/2019 - 12/2021

INTEGRAL S.A

TOPOGRAFO

Este cargo se reporta directamente a los Ingenieros Residentes de Puentes, Vias,
Urbanismo, Redes Humedas y Redes Secas. En el proyecto de Interventoria al
Intercambio Vial Ayura,

Principales responsabilidades:

e Supervisar los Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos,
Célculos de cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo
necesario en cuanto a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras
realizadas por el contratista.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.
e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo.



11/2018 — 03-2019

INTEGRAL S.A

TOPOGRAFO

Este cargo se reporta directamente a el Ingeniero Manuel Jose Londofio, en el proyecto
Interventoria en la Reparacién de la Pista 01-19 Del Aeropuerto Jose Maria Cérdova De
Rionegro Ant.

Principales responsabilidades:

e Supervisar los Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos,
Célculos de cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo
necesario en cuanto a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras
realizadas por el contratista.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo.

06/2018- 11/2018

AIRPLAN S.AS./

SOCIEDAD OPERADORA DE

AEROPUERTOS CENTRO NORTE S.A.S

TOPOGRAFO

Este cargo se reportaba directamente a la Ingeniera Claudia M. Garcia, en el proyecto
Ampliacion de la Plataforma, de la Terminal de Carga, Calle de Conexion y Parqueaderos
del Aeropuerto Jose Maria Cérdova De Rionergro Ant.

Principales responsabilidades:

e Supervisar los Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos,
Célculos de cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo
necesario en cuanto a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras
realizadas por el contratista.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo.



04/2016- 05/2018

AIRPLAN S.AS./

SOCIEDAD OPERADORA DE

AEROPUERTOS CENTRO NORTE S.A.S

TOPOGRAFO

Este cargo se reportaba directamente a la Ingeniera Claudia M. Garcia, en el proyecto
Ampliacion De Plataforma Internacional del Aeropuerto Jose Maria Cérdova De Rionegro

Ant.

Principales responsabilidades:

Supervisar los Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos,
Célculos de cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo
necesario en cuanto a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras
realizadas por el contratista.

Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo.

01/2015- 04/2016

U.T NUEVA ESPERANZA

TOPOGRAFO

Este cargo se reportaba directamente al Ingeniero Saul Sierra, en el proyecto linea de
trasmision a 230 Kv. Guavio — Nueva Esperanza

Principales responsabilidades:

Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.

Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

Descargar datos de los equipos a las memorias de calculo e ingresarla a la base
de datos de la empresa.

Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo y en la vivienda asignada
durante la estadia en las obras.



12/2012 - 01/2015
TECNOTOP

LIBARDO ALVAREZ

Empresa del sector constructor.

TOPOGRAFO )
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Libardo Alvarez.

Principales responsabilidades:

¢ Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topogréficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Descargar datos de los equipos a las memorias de calculo e ingresarla a la base
de datos de la empresa.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo y en la vivienda asignada
durante la estadia en las obras.

06/2012 - 11/2012
GENIVAR / CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS - CRA S.A.S
Empresa de Consultoria e Interventoria

TOPOGRAFO

Este cargo se reportaba directamente al Ingeniero Miguel Rodriguez, en el proyecto linea
de transmisién a 110 kv Yarumal - ltuango

Interventoria a los contratos Grupo 2 EPM Ituango CT 20 PC12279

Departamento de Antioquia

Principales responsabilidades:

e Supervisar los Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos,
Célculos de cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo
necesario en cuanto a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras
realizadas por el contratista.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo y en la vivienda asignada
durante la estadia en las obras.



04/2010 - 06/2012
TECNOTOP

LIBARDO ALVAREZ

Empresa del sector constructor.

TOPOGRAFO )
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Libardo Alvarez.

Principales responsabilidades:

¢ Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topogréficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.

¢ Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Descargar datos de los equipos a las memorias de calculo e ingresarla a la base
de datos de la empresa.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo y en la vivienda asignada
durante la estadia en las obras.

01/2010 - 03/2010
CONSORCIOPYH
Empresa del sector constructor.

TOPOGRAFO 01/2010 - 03/2010

Este cargo se reportaba directamente al Ingeniero Orlando Molano. Me desempefie como
el Topografo encargado de la pavimentacién y rectificacion de la via la Pifiuela - San
Francisco km. 11 + 100 — km 12 + 980.

Principales responsabilidades:

¢ Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucién de la obra.

e Realizar informes de las actividades realizadas a diario.

e Descargar los datos de los equipos a las memorias y luego a las bases de datos
para ser revisadas por interventoria.

e Velar por la responsabilidad y orden del lugar de trabajo y en la vivienda asignada
durante la estadia en la obra.



08/2009 - 12/2009
ENRIQUE PINZON
Topdgrafo independiente

TOPOGRAFO 08/2009 - 12/2009
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Enrique Pinzon.

Principales responsabilidades:
e Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.
e Mantener actualizado el archivo de calculos y especificaciones topograficas de
acuerdo con los requisitos de caracter técnico requeridos.
e Presentar los informes de las actividades asignadas.

01/2009 - 06/2009
NELSON JIMENEZ
Topografia Técnica Digital

TOPOGRAFO 01/2009 - 06/2009
Este cargo reportaba directamente al Sr. Nelson Jiménez.

Principales responsabilidades:
¢ Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.
e Mantener actualizado el archivo de calculos y especificaciones topograficas de
acuerdo con los requisitos de caracter técnico requeridos.
e Presentar los informes de las actividades asignadas.

07/2008 — 12/2008
MARCELIANO USUGA
Topégrafo independiente

CADENERO 1° 07/2008 - 12/2008
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Marceliano Usuga

Principales responsabilidades:
e Auxiliar del topografo



11/2007 — 06/2008
EDWIN CASTRO
Topografo independiente

TOPOGRAFO 11/2007 — 06/2008
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Edwin Castro

Principales responsabilidades:
e Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.
e Mantener actualizado el archivo de calculos y especificaciones topograficas de
acuerdo con los requisitos de caracter técnico requeridos.
e Presentar los informes de las actividades asignadas.

01/2007 — 10/2007
JAIRO POSADA
Topégrafo independiente

TOPOGRAFO 01/2007 - 10/2007
Este cargo se reportaba directamente al Sr. Jairo Posada

Principales responsabilidades:
e Realizar Levantamientos, Localizaciones, Nivelaciones, Replanteos, Calculos de
cantidades de obra, Control de equipos Topograficos y todo lo necesario en cuanto
a la Topografia para la correcta ejecucion de las obras.
e Mantener actualizado el archivo de calculos y especificaciones topogréaficas de
acuerdo con los requisitos de caracter técnico requeridos.
e Presentar los informes de las actividades asignadas.



Referencias

e Plinio D"paola Puche. Ingeniero Civil
Teléfono: 302 373 56 50

e Santiago Neira Bedoya. Ingeniero Civil
Teléfono: 310 386 30 98

e Mauricio Alzate. Topografo
Teléfono: 312 851 51 31



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 03 de febrero de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MBJ PROMOTORA DE
TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S. que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C98766565 SALAZAR RIVERA EDISON FARLEY 04/02/2022 58206245 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/02/2022 10:27:45 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.142.7.3, 192.230.104.10, 172.16.42.57



> MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION ce
NUMERO DE IDENTIFICACION 88766565
NOMEBRES EDISON FARLEY
APELLIDOS SALAZAR RIVERA
FECHA DE NACIMIENTO R i
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIFIO CARMEN DE VIBORAL
Datos de afiliacion :
ACTIVO EPS SURAMERICANA 5.4, CONTRIBUTIVO 01/05/2018 3111272999 COTIZANTE
Fecha ds Impragien: | DQDEI2023 16381 | Estacion de origen: | 182.188.70.220

Lz informacidn registrada en esta pégina es refisjo de lo repartado por lzs Entidades en cumgdimiento de ls Resclucion 4522 de 2016,

Respecto 3 las fechas de afifiscion contenidas en esta consults, se aciara que '3 Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a | fecha en |3 cusl inicia |2 afilizcion para & usuario, 1z cusl fus reportada por 3 EFS o EOC, sin impentar que hava estade en el Regimen Contributive o =0 2 Régimen



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDISON FARLEY SALAZAR RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.766.565, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-02-14, 09:33:47 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 61407173

Periodo Cotizacion: enero de 2023 Periodo Servicio: febrero de 2023

PAGADO 14/02/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES SAS

Documento NI1901263868 Direccion CL 14 #16 B - 33
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3127878721
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CEJA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal BUSTAMANTE JAIMES MARIO Identificacion CC 6795122
Total Afiliados 12 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | tostsones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o8|l | s | | eme || e | e [ | e
o|58|Bla
CC 1017124100 |21 CARLOS MORENO o1 00 X 0|5|5|5|5 |(25-14) COLPENSIONES | $383.334|  $61.400|(EPS010) EPS SURA $383.334|  $15.400 0,000 $383.334 $0|(CCF04) COMFAMA $383334|  $15.400 50 s0 $0 $0 $92.200
CC 1017124100 | 1S CARLOS MORENO o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $2016.667| $322.700|(EPS010) EPS SURA $2016.667|  $80.700 6,960 $2.016.667| $140.400|(CCFO4) COMFAMA $2016.667| $80.700 $0 $0 $0 $0 $624.500
CC 1038482776 |VICTOR ALFONSO POLO MEJIA| 01 00 X 0(9(9(9|9 (25-14) COLPENSIONES $630.000 $100.800 (EPS010) EPS SURA $630.000 $ 25.200 0,000 $630.000 $0 (CCF04) COMFAMA $630.000 $25.200 $0 $0 $0 $0 $151.200
CC 1038482776 |VICTOR ALFONSO POLO MEJIA| 01 00 0 [21[21/21/21(25-14) COLPENSIONES | $1.694.000|  $271.100|(EPS010) EPS SURA $1.604.000]  $67.800 6,960 $1.604.000|  $ 118.000|(CCFO4) COMFAMA $1.604.000  $67.800 50 s0 $0 $0 $524.700
CC 1047972661 |DANIEL PEREZ GOMEZ 01 00 X 0(9(9(9|9 (230301) PORVENIR $375.000 $60.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $375.000 $15.000 0,000 $375.000 $0 (CCF04) COMFAMA $ 375.000 $15.000 $0 $0 $0 $0 $90.000
CC 1047972661 |DANIEL PEREZ GOMEZ o1 00 0 [21[21/21/21(230301) PORVENIR $980.000  $ 156.800| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $980.000  $39.200 6,960 $980.000|  $68.300| (CCFO4) COMFAMA $980.000  $39.200 50 s0 $0 $0 $303.500
c 1112780824 |KEWIN JAMILTON GIRALDO o1 00 L 0|55 |5|5 |(230301) PORVENIR $233334|  $37.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $233.334)  $9.400 0,000 $233.334 $0|(CCF04) COMFAMA $233334|  $9.400 50 s0 $0 $0 $56.200
cC 1112780824 | KEWIN JAMILTON GIRALDO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.166.667|  $186.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.166.667|  $46.700 6,960 $1.166.667| S B81.300|(CCFO4) COMFAMA $1166.667| $46.700 $0 $0 $0 $0 $361.400
CC 6273984 gg?;rZOR FABIO GIRALDO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.250.000 $200.000 (EPS037) NUEVA EPS $1.250.000 $50.000 6,960 $1.250.000 $87.000 (CCF04) COMFAMA $1.250.000 $50.000 $0 $0 $0 $0 $387.000
CC 6795122 MARIO BUSTAMANTE JAIMES 01 00 X 0(3(3(3]|3 (25-14) COLPENSIONES $270.000 $43.200 (EPS010) EPS SURA $270.000 $10.800 0,000 $270.000 $0 (CCF04) COMFAMA $270.000 $10.800 $0 $0 $0 $0 $64.800
CC 6795122 MARIO BUSTAMANTE JAIMES 01 00 0 (25-14) COLPENSIONES $2.700.000 $432.000 (EPS010) EPS SURA $2.700.000 $108.000 6,960 $2.700.000| $188.000 (CCF04) COMFAMA $2.700.000| $ 108.000 $0 $0 $0 $0 $836.000
ccrorazaro  |OSC FUMBERTO GARCIA o1 00 x 0|99 |99 |230201) PROTECCION $348.000|  $55.700|(EPS010) EPS SURA $348.000]  $14.000 0,000 $348.000 $0|(CCF04) COMFAMA $345.000  $13.800 $0 $0 $0 $0 $83.500
CC 70732370 éfiﬁé"ol.}yBERTo GARCIA 01 00 0|21|21|21|21{(230201) PROTECCION $980.000 $ 156.800 (EPS010) EPS SURA $980.000 $39.200 6,960 $980.000 $68.300 (CCF04) COMFAMA $980.000 $39.200 $0 $0 $0 $0 $303.500
cceasaos | ADCARDOANTONIOJIMENEZ| o 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.500.000|  $400.000|(EPS010) EPS SURA $2,500.000|  $100.000 6,960 $2.500.000|  $ 174.000|(CCFO4) COMFAMA $2.500.000| $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
CC 94262091 LUIS ALVARO GIRALDO ORTIZ 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES $1.160.000 $185.600 (EPS010) EPS SURA $1.160.000 $ 46.400 0,000 $1.160.000 $0 (CCF04) COMFAMA $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $278.400
Ccogeegics  |7umN DAVID ARBOLEDA o1 00 x 0|9|9 |90 |(25-14) COLPENSIONES | $690.000|  $110.400|(EPS010) EPS SURA $690.000]  $27.600 0,000 $690.000 $0|(CCF04) COMFAMA $690.000  $27.600 $0 $0 $0 $0 $165.600
CC 98668166 ‘Z“LJJ/:EITDAAV‘D ARBOLEDA 01 00 X 0(9(9(9|9 (25-14) COLPENSIONES $690.000 $110.400 (EPS010) EPS SURA $690.000 $27.600 6,960 $690.000 $48.100 (CCF04) COMFAMA $690.000 $27.600 $0 $0 $0 $0 $213.700
CC 98708728 JORGE ALBERTO SERNA 01 00 X ol8|8|8|8 (25-14) COLPENSIONES $333.334 $53.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $333.334 $13.400 0,000 $333.334 $0 (CCF04) COMFAMA $333.334 $13.400 $0 $0 $0 $0 $80.200
CC 98708728 JORGE ALBERTO SERNA 01 00 0 (25-14) COLPENSIONES $1.026.667 $164.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.026.667 $41.100 6,960 $1.026.667 $71.500 (CCF04) COMFAMA $1.026.667 $41.100 $0 $0 $0 $0 $318.000
Pagina 1 de 2
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Pagado: 14/02/2023

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa NI1901263868 MBJ
PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y

Planilla Nro: 61407173

Periodo Cotizacién: enero de 2023

Periodo Servicio: febrero de 2023

Total

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
alojafw
a Lialxo
. Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o[ wlwle|elalz|slz|wl <ol ko <|d| £ O . IBC Aporte IBC Aporte IBC Aporte . IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
sntificecien Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2|8|2|3| 2|3(|2|2|2| 5| g| g|g|  Acministradora Pension | Pension SnbEadore salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
alojola
CC 98766565 EF'SSQ‘ FARLEY SALAZAR o1 00 X 0|8|8|8|8 |(230301) PORVENIR $613334|  $98.200|(EPS010) EPS SURA $613.334|  $24.600 0,000 $613.334 $0|(CCF04) COMFAMA $613.334|  $24.600 $0 $0 $0 $0 $147.400
CC 98766565 Ewggﬁ FARLEY SALAZAR o1 00 0 (230301) PORVENIR $1.774.667| $284.000|(EPS010) EPS SURA $1.774.667|  $71.000 6,960 $1.774.667| $123.600|(CCF04) COMFAMA $1.774.667|  $71.000 $0 $0 $0 $0 $549.600
IIL,TOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$21.815.004 $21.815.004 $21.815.004 $21.812.004 $ 3.490.900 $873.100 $1.168.500 $872.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6.405.400 $0 $6.405.400
Pagina 2 de 2

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000

517806.
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<

ExPEﬂTos

PILA

en



GRUPO EMPRESARIAL

¢
Q},‘ MAGRODALLDIRS

NIT 900.978.555-8

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 28.166
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) L .
01 03 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SALAZAR RIVERA EDISON FARLEY MASCULINO 37 ANOS cc 98766565
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo EPs SURA AFP PROTECCIC | ARL SURA

TOPOGRAFO Estudos: TECNOLOGO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL e

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

mle=m

1) ) % i &
%Lh GE::LL:;'@' Volbutaa  Diva

Firma: Firma:

Nombre: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Nombre: SALAZAR RIVERA EDISON FARLEY

Codigo de Seguridad
R.M.. 602934 L.S.0.: 602934 C5011028166 cc: 98766565

Impreso el 01/03/2023 a las 11:23 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

o Fecha:02/08/2020
LY |
f b MBJ MIVEL 1: SG-55T: F-5055T- 036 Version:; 001
b FORMATO DE EVALUAGION DE LA INDUCCION Pagina 1 de 1
NoMERE: |£orcon) FARLEY  Zp)aeaR  Rivekalceoua: | AR'766.565
OBRA:

1. Relacione con una linea la pare del cuerpo donde debemos colocarnos cada elemento de
profeccion personal o de seguridac.
(Valor 0.1 por cada aclerlo para un fotal de | punfo).

2, Senale con un X lo que NO se permile hacer en la obra,
(Vator 0,1 por cada aclerlo para un folal de | punto).

&

i spetar, Estar ain cagco |Informarie al jefe| Trabiajar en { R poriarn
pelaar con de saguildad en |inmsdialo los dlluras sin el usn fepadiclones de
compalierms los franles oo |accidentes de  |delames de Inseguridad a

trabajo tiabajo rickad los jefes
il -
¥ ol % . ; W ;l
/ f M‘lg £ ""i‘ 4]
Sefializar of drea|Congumir o egar en alas o
de trabajo de capac de: |podtar amas
maiitiiana Seguiidad y
Ealud e el

(Valor 0.1 por cada acierto para un total de 1 punto

CONDIGION

3. Escriba el numero de la imagen de la condicidn o aclo inseguro, a la condicién o acte seguro que corresponde a la imagen.

ACTO

i

Valor 0.25 por cada acierta para un tolal de 1 punto,

4, Escriba al frente de cada resldue, el nGmero que corresponde a la caneca donde se deberia depaositar el mismo.

RESIDUOS

| Eslopas impregnadas con grasas y
aceites, Envases de sustancias quimicas
peligrosas

Cartén Limpio, papel periédico, papel
Archiva

Bolellas de vidiio, botellas plasticas, vasos

plasticos, latas de aluminio, etc.

Residuos de comida, cascaras de frula,
semvilletas, cigarrillos, icoper, empagues
de alimentos

NEGRO

. Senale conun X lo que NO se permite hacer en la obra, pues contaminas el medio ambiente;
(Valor 0.2 poy cada aclerfo para un lotal de 1 punto)

Carrar las llaves, para no gaslar agua
cuando no la uses

Corlar, dafar y mal
proyecto

rlos arboles del Realizar quemas en la ohra

Reciclar y separar os residuos de la

obra.

MOTA: Es aprobada la evaluaciin que oblenga una calificacion mayoer o igual a tres, el valor totaf es de 5

Calificado por: Fecha:

|

APROBO

Gl NO

I

En caso de no ser aprobado establezca el Plan de accién:

FEGHA DE EJECUCION:




e o

3 _q‘_} CODIGO:
‘\_?’f M BJ ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILI DAD SENTIDA  [VERSION:

> EECHA:

fEcia. |09 | WARZOJ202)

NOMBRES Y APELLIDOS: EDIzoN ?:ZELF? 5/ aZAR Rrveka
N° DE CEDULA: I The %5 FECHA DE NACIMIENTO :  }§-¢@9- J985"
CARGO: 7 oPU6RARS AREA: ]

DECLARACION EXPRESA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yu_ém@ﬂ F %ﬂ}ﬁ‘iﬂf P. identificad@ con C.C. No. 9B P6C-5¢(5 de MepelLiN ,enmi

condicién de trabajador{a) de MBJ, manifiesto que me han explicado y he comprendido satisfactoriamente la
naturaleza v propésito del perfil sociodemografico en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
SST.

En consecuencia, day mi consentimiento para que se me practique la encuesta de perfil sociodemografico y rorbilidad
sentida, que consiste en recolectar informacién completa de cada uno de los trabajadores para realizar un mejor
enfoque de los programas de promocién de la seguridad y salud y prevencién de la enfermedad, también conocer las
caractetisticas de la poblacién trabajadora y realizar una mejor distribucién de turnos y puestos de trabajo entre otras.
Soy consciente que este proceso no atenta contra mi derecho fundamental a la intimidad personal y laboral, por el
contrario, busca promover un programa para prevenir y mejorar las condiciones laborales que puedan afectar mi salud
fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi desempeio laboral.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagndstico generaré un plan de accion y unas actividades a las que
manifiesto mi compromiso de asistir de manera activa, acorde a mi responsabilidad frente al cuidado y preservacion de

mi salud.

Lo anterior es fundamentado en la ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la
informacién personal que es almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y
rectificacion.

MARQUE CON UNA "X" O RESPONDA SEGUN CORRESPONDA
1. LUGAR DE NACIMIENTO: 2. ESTADO CIVIL: 3. INFORMACION DE CONTACTO:
Medel L a. Soltero (a) ___ a. Teléfono fijo:
b. Casado (a) ___ b. N° Celular: %)% 760 £5'57
4. SEXO: _ c. Separado (a) ___ c. Correo electronico:
a. Masculino X_ d. Viudo (a) __ EFfovebRATAERMGTVEL . (oM
b. Femenino e. Unidn Libre X
f. Divorciado __
5. CONTACTO EN CASO DE 6. Tipo de Sangre (RH): 7. NUMERO DE PERSONAS A CARGO:
EMERGENCIA :
2. Nombre: MARY TAMAY D a. AB+ b.AB- a. Ninguna ___ b.1__
b.Tel fcel: 312 137 05 ©Q ¢ A¥__ d. A e d 43X
e. B+___ £.B-___ e. 4___ £5_
g0+ R h.O-___ g.Masde 6 ___ h. Cuantos:
8 COMPORIION FARMLIAR {chin 9. NUMERQ DE HIJOS: 10. ES CABEZA DE FAMILIA:
cuantas personas vive):
7% S b.2___ a.Sinhijos__ b.1___ a.Si_A
c. 3_A d.4__ G2 - d.3 X c.No__
e 5__ f.B__ e, 4__ B —
g.Masde 6 h. Cuantos: g.Masde 6___ h. Cuantos:

11. TIENE PERSONAS EN SITUACION 12. NIVEL DE ESCOLARIDAD:

DE DISCAPACIDAD:
a Sl Cuantas: a. Primaria completa __ b. Primaria incompleta ___
b.No secundaria completa ___ d. Secundaria Incompleta ___

. Téenico £, Tecndlogo R
g. Profesional __

-



13. TENENCIA DE VIVIENDA:
a. Propia ____

b. Arrendada X _

¢, Familiar ___

d. Compartida con otras familias __
16. ESTRATO SOCIOECONOMICO:

adl___

b. 2 X

c.3__
d.4

e.5_

20, FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA

02-&2- 202

23. LOS INGRESOS ALCANZAN PARA

CUBRIR LOS GASTOS MINIMODS:
Si K No

24, TIPO DE TRANSPORTE QUE USA

PARA IR AL TRABAJO:
Gus

27. PRACTICA ACTIVIDAD FISICA POR
LO MENOS 3 VECES POR SEMANA Y

MINIMO 30 MINUTOS:
a.5i_

b. No %

30. TIENE TRATAMIENTO MEDICO

ACTUAL:
a.Si___

b.Nﬂ).i.~<

Cual:

33. CONSUME BEBIDAS

ALCOHOLICAS:

a.si p FRECUENCIA:

b.No____ Semanal
Quincenal ___
Mensual _____

Ocasional S

14. LA VIVIENDA ESTA UBICADA EN:

a. Zona urbana x
b. Zona rural

17. SERVICIOS PUBLICOS:

a. Energia: S!__LNO E—

b. Alcantarillado: S| % _NO____
c. Acueducto: 5l NO___
d, Gas natural: Sl z NO

e, Recoleccién de basuras:ﬂ
NO

21. TIPO DE CONTRATACION:
a. Termino fijo ____

b. Termino indefinido _L

c. Prestacion de servicios ____
d.Obraolabor ____

25. HA PARTICIPADO EN
ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA:

a. Vacunacién ____
b. Salud Oral ____
c. Examenes de laboratorio ____

d. Examenes laborales anuales

e. Otros f. Ninguno x

28. LE HAN DIAGNOSTICADO

15. DIRECCION DE RESIDENCIA:

Cl I18A ¢ 29-02 Py 2

Barrio: 4o  FOSE
Ciudad o municipio: £L__ CRMeN Pe V

18. EN SU HOGAR HAY COMPUTADOR:

a.Si Rk

b. No

19. TIENE ACCESO A INTERNET:

asif b.No_

22. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL:
a. Menos de 1 afio X _

b.De la5afios
c.De5al10afios

d.De 10a 15 afios ____

e. Mas de 15 afios ___

26. USO DEL TIEMPO LIBRE:

a. Otro trabajo ___

b. Labores domesticas
c. Recreacién y deporte i_
d. Estudio

e. Ninguno

29, CONSUME MEDICAMENTOS:

ALGUNA ENFERMEDAD:

a.Si__ a.Si___ e
b. No _‘L Cuales:

Cual

31. ES ALERGIC@ A ALGUN
MEDICAMENTO:
aSi___

b. NQ_X_

Cual:

32. ES USTED FUMADOR:

a.si_X_ Promedio diario __ \
b. No
c. Es usted ex fumador:Si ___ No____

34, HA LEIDO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y HA COMPRENDIDO EL
CONTENIDO Y LA FINALIDAD DE LA ENCUESTA:

a. Sil

b. No




36. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES.

SINTOMA Sl NO EXPLIQUE

Dolor de cabeza.

Ralpad

Dolor de cuello, espalda y cintura.

Dolores musculares.

Dolores en miembros superiores hombros, manos.

Dolores en articulaciones, de codos o mufiecas.

Sensacion de perdida de fuerza u hormigueo en manos.

Dolor en miembros inferiores, piernas, pies.

Dolor en articulaciones de rodilla.

Dificultad para alg(in movimiento.

Tos frecuente,

Dificultad respiratoria.

Gastritis. Ulcera.

Otras alteraciones del sistema digestivo.

Alteraciones del suefio (insormnio, somnolencia).

Dificultad para concentrarse.

Mal genio.

Nerviosismo.

Cansancio mental.

Palpitaciones.

Dolor en el pecho.

Cambios visuales.

cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual.

Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos.

Dificultad para escuchar.

Sensacién permanente de cansancio.

Alteraciones en la piel, alergias, dermatitis.

Conoce si es alérgica@ a algo en especifico.

ot A A IS OIS S AL |5 1l | I S SA A A A St | S8t

Otras alteraciones o molestias no anotadas.

Firma del trabaja

cc: _ / Ae76h- 565




i Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
/ i MBJ NIVEL 1: SG-SST: F-SGSST - 035
pal ]
@i W] SG-SST
Fecha: 14/06/2021
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Version: 001
Pagina1 de 2
NOMBRE: CEDULA .
EDThon P 94sam 9RVEE. 5S¢
CARGO/OFICICO E POGRATO EDAD 36
F. INGRESO O>-02 2622 OBRA
EPS AFP
ARL CAJA COMPENSACION L 3
T. SANGRE: >+ TELEFONO 11 750 45 ST
TEMAS A TRATAR

¢ Mision y vision de la empresa.

« Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Reglamento Interno de Trabajo

e Estructura Organizacional

e Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Politica de no alcoholismo, no tabaquismo, no drogas y no armas

s Deberes y derechos en Seguridad, Salud en el trabajo
e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

e Comité de convivencia Laboral

e Plan de Emergencias

o Riesgos y/o Peligros asociados a la labor

¢ Elementos de proteccién Personal

¢ Procedimiento de notificacion en caso de incidentes y accidentes de trabajo

e Tareas de alto riesgo

« Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MBJ NIVEL 1: SG-SST: F-SGSST - 035
|| . 'J
J' \ /] SG-SST
Fecha:  14/06/2021
FORMATO DE INDUGCION Y REINDUCCION Versiéon: 001
Pagina 2 de 2

e Permisos de tareas de alto riesgo
e Cuidado y conservacion del medio ambiente

quiertrecibe la induccién/re induccion Huella




Kewin Jamilton Giraldo Diaz

26 anos

Calle 24 N. 232 -
La ceja - Antioquia

Tel: 3123174627

Email: giraldodiazkevinjamilton@gmail.com

ESTUDIOS

2015

Cartago - Valle
2017

Pereira - Risaralda

06

Bachiller académico.

Carlos Castro Saavedra.

Tecnologia Industrial. (En proceso)
Universidad CIDCA.

Cursos complementarios

2020
Neiva - Huila

2020
Puerto Gaitan - Meta

2020
Puerto Gaitan - Meta

2020
Puerto Gaitan — Meta

curso de trabajo seguro en alturas.
IngeconHSEQ S.A.S
Numero consecutivo 2602

Verificar en www.ingeconhseqg.com

Curso de practicas higiénicas para la
manipulacion de alimentos.

Grupo de salud ambiental del departamento del META
Constancia No.50-568-0495/2020.

Capacitacion especializada en espacios confinados
ENFOR ISTITUTE Inc.

Verificar en ENFOR.EDU.CO. Con c.c-1112780824
Cddigo 203

Curso de reparaciones eléctricas basicas
instituto técnico COFREM


http://www.ingeconhseq.com/

Experiencia laboral

17/02/2014 - 16/02/2015
ACCIONPLUS S.A.
Cargo ocupado: Montador de componentes 3.

Tareas realizadas: Ensamble de carrocerias.

23/02/2015-15/01/2018
BUSSCAR de Colombia.
Cargo ocupado: Montador de componentes 2.

Tareas realizadas: Ensamble de carrocerias, alistamiento de
chasis, patinador de linea de produccién y ayudante de bodega.

20/12/2017 - 27/01/2018
Comidas rapidas «KILITA>».
Cargo ocupado: Auxiliar de alimentacion.

Tareas realizadas: Preparacion de alimentos y atencion al
cliente.

01/02/2018 - 13/04/2018
«El merendero» Food & drink.
Cargo ocupado: Servicios generales.

Tareas realizadas: Manejo de caja, compras de materia prima,
atencion al cliente, preparacion de alimentos y bebidas, aseo del
establecimiento.

22/05/2018 — 14/02/2020
Agropecuaria ALIAR S.A -LA FAZENDA-
Cargo ocupado- Operario de planta tipo B.

Tareas realizadas- operacién, manipulacién, control y
Mantenimiento de equipos disefiados para la extraccion del
Aceite de soya por medio de solvente



REFERENCIAS LABORALES

-Julian Andrés Muiios.

Supervisor de linea de produccion.
BUSSCAR de Colombia (Cerritos-
Risaralda) Teléfono: 310 382 7391

-Mauricio de la Pava.

Operario lider de produccion.
BUSSCAR de Colombia (Cerritos-Risaralda)
Teléfono: 311 612 7613

-Modnica Julieth Montoya Soto.
Propietaria.

Comidas rapidas «Kkilita» (Cartago-Valle)
Teléfono: 321 562 4177

-Luis Cruz Triana.

Propietario

«El merendero» (Puerto Gaitan- Meta)
Teléfono: 315 662 0726

-Nohora Velazquez.

Supervisora de planta de produccion
Agropecuaria aliar-la fazenda, puerto Gaitan META
Teléfono- 3103022074



REFERENCIAS PERSONALES

Leidy Villada

Amiga - puerto Gaitan
META

Empleada.

Teléfono: 310 222 7983

Yolanda Africano

Amiga (Puerto Gaitan — meta)
Empleada.

Teléfono: 320 306 5327

Victor pinzoén rubio

Amigo —puerto Gaitan META
Empleado
Teléfono-3102168637

Kewin Jamilton Giraldo Diaz
CC:1.112.780.824



7. Nem

- “w$®
'A% Secretaria de Salud
s s Gerencia de Promocién y Prevencion

El Grupo de Salud Ambiental del Departamento del Meta

En calidad de Autoridad Sanitaria y de conformidad con lo consagrado en la Resolucion 2674 de 2013
Hace constar que:

KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ
Con cedula de ciudadania N° 1.112.780.824 de Puerto Gaitan - Meta

Participo en el curso de Practicas Higiénicas para la
Manipulacién de Alimentos con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en ¢l municipio de Puerto Gaitdn a 10s 16 dias del mes de abril de 2020,

(El curso y la constancia son gratuitos y los manipuladores deben participar minimo una vez al aio)

- \. adin® A\&8 Constancia No. 50-568-0495/2020
JULIO ALBERT(OSABOGAL V. Fecha del curso: 02/04/2020
Técnico Area Salud - Vence: 01/04/2021
gsapuertogaitan@hotmail.com &‘




NIT No. 500443443-5
Licencia en SST. Resolucion No. 0340-13 Secretaria de Salud departomental Casanare
Licencia Secretaria de Educacién Municipal Resolucion No. 0330 - 15

Especializacion en HSEQ ENFOR INSTITUTE Inc.

KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.112.780.824
CERTIFICACION

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN ESPACIOS CONFINADOS

Con una duracion de cuarenta (40) horas

Este certificado es personal e intransferible, El portador alcanzo los niveles de competencia Tedrico- practico exigidas y sera responsable
por su buen uso. En testimonio de lo anterior se firma en Puerto Gaitdn (Meta) a los 21 dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)

T v gl SN,

Vd
[ GERENTE ]
IVAN DARIO PERIA [ ENFOR-EDU.CO |
CODIGO 203 Para verificar la autenticidad de este documento ingrese a la pagina web ENFOR-EDU CO ingresando el numero de
cedula del estudiante, o comunigquese a los numeros 3232811061-3185217852, correo electronico

ENFORCOORDINADOR®GMAIL COM, calle 14 ¥ 30-23 barrio nutivara (sede acacias)




0 AUTORIZACION MINTRABRAIO
o IngeconHSE s,
o BUREAU VERITAS CERT! (

IC.S.0. 401-2012 INGENIERIA NTC 6072:2014: CO18-01432

Ingenieria HSEQ Consultores S.A.S

En cumplimento a la resolucion No 1409 del 23 de julio de 2012 y resolucion 1178 de 28 de marzo de 2017

CERTIFICA QUE:
KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ

C.C. 1112780824 de Cartago -
Curso y Aprobé la Capacitacion:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS \

Nivel REENTRENAMIENTO AVANZADO - 20 Horas Educacion Informal

}ue ictado en la ciudad de Neiva desde 24 de o del 2020 a 26 de Marzo del 2020

tfrior se expide el presente certificado, Hoy 27(de Marzo del 202 la ciudad de Neiva, Huila

/ < w m}
1

Representanle yl/o director

Yesid Cortes Lemus

CC. 7694653
Verificar la autenticidad del presente certificado en
www.ingeconhseq.com




Institubo Técnico

Cofrem

Resolucion No, D389 det 9 de junio de 2014
Resolacian No. 0550 del 27 dé mayo da 2000
Secretaria do Educacdn Municipal

CERTIFICA QUE
KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ

C.C 1.112.780.824

Asisti6 al Curso:

REPARACIONES ELECTRICAS BASICAS

Realizado en la ciudad de Villavicencio - Meta
Intensidad de 8 horas, del 22 al 25 de julio
de 2020

(L)%

0. Roowefvet Diaz Fontecha

1o Divisitn o Formocida pare ol Trabojo




M

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

"l' SU CON i:,'

FONDO DE PENSIONES Y CESANT‘AS PORVEP&

NIT 800.144 33

CERTIFICA QUE:

KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.780.824,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Abril del 2020.

Cordialmente,

U

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

~ \S ”~
0<
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas e conviene es estar en un fondo privado como Porvens, Jpor Qué? porgue ests
acumwlando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Sociedad Administradord de Fordos de Pensionss y Cesantias S A




ﬂCta de grado Dane 2660010005 201 l N

LOJ.J{U :)Lk" 1, 77 \\

urrudu \n\ NI
IInstitucion €ducativa |

Carlos Castro Saavedra

Puerto Caldas Pereira - Risaralda

EnPuerte Caldas Peraira Riaralda a 3 dediciembrede 2013, s reunieron, con el fin de formalizar
la graduacion de los estudiantes del iltimo grado, ¢ Rector y la Secretaria en la ‘Rectoria de L
Institucion Cducatma Carlos Castro Savedra”; institucion con licencia de funcionamienta, scquin
resolucion 5170 del 11 de diciembre de 2008 de la Secretaria de Educacion Municipal, previo

concepto positro de la Comision de Cvaluacion y promocidn.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al ciclo de Cducacion  Media Académica, se procedic a otorgar el titulo de

Bachiller (Académico

’ch'l.'."t'f(.' 3,('1 } df.‘ 1 9 dt‘ fDiCi{ﬂlbl’C dt 1997

Al graduandol ) cuyos nombres, apellidos y wimero de documento de 1dentidad sc relacionan a continuacion

Kewin Jamilton Giraldo Diaz
C.C. 1.112.780.824 de Cartago

Cs pel copia tomada del acta ageneral 08 de 3 de diciembre de 2018, la cual consta de 60
graduandos, que comienza con Yaderlin Tatiana Agudelo Mejia y cierra con Karen Leandra
Villa Lépez

Firmada por quiencs infervineron en cumplimiento con lo ordenado en el articulo 7 del “Decreto 180
de 1981 yel Decreto 921 de 1994,

A\
| | /A ','
—1 : .oﬂ&@#&qﬁm \x e
Gildardo ’7: Sestis Arenas Mesa Rosalba Castanteda g
CC 10 U/h 809 de Pereira CC. 31407 168 de Cartage
“Rector Secretaria '




Lu %(ﬁ(//t{«a de Colo »u‘lu
//l//l Lovee: e 2’/!/( aceén ’rzu( il

iy o W /Hvlll/f( /I

Justitucion £oucatina

Catlos Cantrn Saauedrd

Jormada Nocturna

Puerty Caldas - Perewra - Bisaralda

Ticencia de Tuncionamicntn, seatiu reselucion 3170 del 11 de diciembire
Ne 2008 dr la Secretaria de £ducacian Municipal.
i de conformidad cou of decreto 3011 del 19 dr dicicmbre de 1947

(.*utulc a

Kewm ] midon gzmufo Diaz

112 780 R24Mip ("an‘ago

=1 Situlp o

i or Acanemicn
(Pwien cursi ¥ aprobd los cafudivs correspoudientes o los Ciclos Lectivns Lspeciales
Integrados del ciclo de educacion Media Acadéntica, semin los planes y programas vinentes

et concordancia con el Progecto Lducative Institucional.
£u testimonio de ehlo e atoraa of preseate Mploma

*‘.7;.( \f ' ,:o'*: anaVe oot
Gildardo De Jesid Arenas Mesa Busalba Castaiieda Al_\(,i'}-‘ i
C.C. L076.809 de Pereira C.C 31407 168 de Cartago
Bector Secretaria

Angtado en el control mterno del plantel en of
Libra 02 Folio 42, Diploma 26
Bado en Fhuerto Caldas - Pereiva o 3 de Hiciembre de 2013




"REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZAS MILITARES
Tarota Reserys! Clase
i 51112780824
APELLIDOS Y NOMBRES
GIRALDO DIAZ
KEWIN JAMILTON
PERTENECE A LA RESERVA DE.
Tels | roes | v
31 - DiC N . OC ‘ 3 - DIC
2004 | 200 | 208

PROFESION gupLeap0 UM BAMJO S

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

GIRALDD onlmm 7.
Ceoervme o, 1112780824

. i 4_..( dwrante su Servicio

prostado on ana Unided, da 2, 110114
1 Ju A. Cemarco




AGROPECUARIA ALIAR 5.A
NIT. 890.207.037-1

CERTIFICA

Que el (lo} senor (o) KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ, identificadola] con
céduio de ciudodaniac numero 1.112.780.824, iabord con lo compohia
desde el dia 22 de mayo de 2018 hosto el dia 14 de febrero de 2020,
desempendandose en el corgo de OPERARIO TIPO B.

La onterior certificacion se expide el dic 27 de febrero de 2020, para dar
cumplimientd ol Numsarmal 7 = Arficulo 57 del Cédigo Sustantivo de
Trabaojo.

sl .
MARTHA YOLAN ALAZAR CASTELLANOS
Directora Gestion Humana
AGROPECUARIA ALIAR S.A

NIT. 890.207.037-1

Sede Principal
Calle 29 Ko 15-72 Piso 3, tdificio Urbanas - Centro Comercial Cafaveral Flondablanca, Santander - PBX: (7) 6186888
www.aliar.com.co aliaraaliar.com.co




CERTIFICA QUE:

El Senor KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ dentificado con cedula de
ciudadania N° 1.112 780.824 de Cartago - Valle, laboro con nosotros
desde el 01 de Febrero de 2018 hasta el viernes 13 de Abril del 2018
Desempenandose en el cargo de Servicios generales , y demostrando
ser una persona honrada. colaboradora y de buenos principios morales
Devengando un sueido de $ 900 000 Mensuales

La presente se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de
Abril de 2018 en el municipio de puerto Gaitan-meta

Atentamente

/s

Y a \ [
7 e\
\0 \- ] / ( : é‘
O ke Con s 4

“" LUIS VICENTE CRUZ TRIANA
REPRESENTANTE LEGAL
NIT.1.124.825.449-5
CEL: 3156620726
EMAIL LCIKRS509E GMAIL.COM



CONSTANCIA:

Yo, MONICA JULIETH MONTOYA SOTO identificada con cedula de ciudadania

NO. 1112767367 de Cartago - Valle certifico que el senor KEWIN JAMILTON
GIRALDO DIAZ identificado con cedula de ciudadania No. 1112780824 de

Cartago - Valle, laboro en mi negocio Comidas rapidas “KILITA” con el cargo
de AUXILIAR DE ALIMENTACION realizando las tareas de preparacion de

alimentos y atencion al cliente devengando un salario semanal de $170.000

Hizo parte de nuestro equipo de trabajo desde el dia 20/12/2017 hasta el

27/01/2018 demostrando ser una persona integra, eficiente y eficaz en sus
labores.

La presente se expide por terminacion de labores a los 28 dias del mes de
enero del 2018

Atentamente,

Y7/
.f',{~¢( fiag i .’,J';'A"

MONICA JULIETH MONTOYA SOTO
Cc: 1112767367 Cartago-Valle
Celular: 321 562 4177




f'i‘ACCION S.A.

LA SOCIEDAD ACC' >N S.A. - 8903CC5560

Se permi'e certificar

El sedor KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ, ientificado con cédula do ciudadania No 1,112.7680.824 ha estado
vinculado faboraimente con la emypresa ACCION SA. madiante los siguienics contratos:

Mediante contrato de trabajo por duracion de obra o abor determinada cuya akima labor desempediada o5 '“5 d(;',
Montader De Componentes lii desde el 17 de febrero dol 2014 . devengando un salario fijo por valor de 3640.:;8'.
Mas Ui promedio vanable salanal por valor de $181,07552 cumpliendo una jurnada laboral de 48 horas a la somana

Para constancia de o antencr, so firma en Pereira. a los 15dias del mas de enero de 2015

c{{w ) O

Lina Tatiana Dominguez Gonzalez
Gerente Gestion Humana Externa
66.918.502 de Cali

)
i "sé ACCIONPLUS

tavzNTOo It oasit

E0gata: Cra 19 No 84 - S0 PEYX: (573) 28 01 80 FAX (ST1) 62801 84

Can Calle 6N N" TN - 62 PEX [572) 681 11 11 FAX (572) 660 89 77 COBERTURA NACIONAL: Barranguea, Bucarmmangs, usnaventiua Bogae
Barcanquillas  Cra 53 N° GRB-R7 (ocal 228 tel 3453330 Cak. 3 Coeuia, Ginetea, Dagid, Manizales, Moolling Montaris Teniveas
www accionplus com  Bogola. Colombia Palmﬂt.l‘uwo.Smuum.Smmh:duOtnr.Mp_ Siocelom . Valledupne

AcCa-saRactionpius com



+++ BUSSCAHRA

LatioCenas cotlables, que piodegens vidas”
M I8 0e. 9% 3

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Gue el senor GIRALDO DIAT KEWIN JAMILTON. idenlificado con la Cedula de
Civdadonia 1. 112 780.824, lobord para Busscar de Colombia 5.A.S desde el 23 de
Febrero del 2015 hasta el 15 de Enéro de 2018, mediante contrato de trabgjo a
‘ermino flo. desempenando el cargo de MONTADOR DE COMPONENTES I, Y
devengando.un salario mensual de $(819.308).

Se expide a solicitud del interesado. en Pefeira a los veintilrés (23) dias del mes de

Enerode 2018

Cordicimente

- -
~ =
/ -l

Mw .
_ADRIAN o. ESCOBAR TOVAR

Director de Gestion Humaona

Planta Cerritos Planta La Romelia
Km 14 Via Pereira-Cerritos Cra. 16 N° 78-99 D/das 2
PBX: 457 (6) 314 8 18] PBX: +57 (6) 328 37 28 Cathatans |

Fax: +57 {6) 337 9204 Fax: +57 (6) 323 63 63
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CILDADAIA

weno 1.112.780.824
GIRALDO DIAZ

APELLUHIOS

'KEWIN JAMILTON

‘;f".\:’s_l i3

}- Aru'm\"
I

!

+~

™\

FECHA DE NACIMIENTO - 09-ENE-1994

CARTAGO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O- M
ESTATURA GS HH SEX(

13-ENE-2012 CARTAGO p 3§ I
FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDICION gautedaiad 2o s

AEGISTRADOR NACION A,
CARLOS RRIEL SANCHER TaRSE Y

P-3103400 00362035-M-1112780824.20 200007

00301468626 2 ARG5S/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CILDADAIA

weno 1.112.780.824
GIRALDO DIAZ

APELLUHIOS

'KEWIN JAMILTON

‘;f".\:’s_l i3

}- Aru'm\"
I
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FECHA DE NACIMIENTO - 09-ENE-1994

CARTAGO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O- M
ESTATURA GS HH SEX(

13-ENE-2012 CARTAGO p 3§ I
FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDICION gautedaiad 2o s

AEGISTRADOR NACION A,
CARLOS RRIEL SANCHER TaRSE Y

P-3103400 00362035-M-1112780824.20 200007

00301468626 2 ARG5S/




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 13 de Octubre de 2021

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de MBJ PROMOTORA DE
TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1112780824 GIRALDO DIAZ KEWIN JAMILTON 13/01/2021 23520324 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C305677202128678568

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/10/2021 21:49:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.142.7.3, 198.143.56.10, 172.16.42.57



> MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1112780824
NOMBRES KEWIN JAMILTON
APELLIDOS GIRALDO DIAZ
FECHA DE NACIMIENTO i’ i
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIFIO LA CEJA
Datos de afiliacion :

SALUD TOTAL ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVC Y DEL
REGIMEN SUBSIDIADO S.A.

ACTIVO CONTRIBUTIVO 01/07/2020 311122999 COTIZANTE

Fecha da Impraasan: G203 153:4400 | Esfacion de origen: 152160870220



® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-02-14, 09:33:47 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 61407173

Periodo Cotizacion: enero de 2023 Periodo Servicio: febrero de 2023

PAGADO 14/02/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES SAS

Documento NI1901263868 Direccion CL 14 #16 B - 33
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3127878721
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CEJA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal BUSTAMANTE JAIMES MARIO Identificacion CC 6795122
Total Afiliados 12 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|58|Bla
CC 1017124100 |21 CARLOS MORENO o1 00 X 0|5|5|5|5 |(25-14) COLPENSIONES | $383.334|  $61.400|(EPS010) EPS SURA $383.334|  $15.400 0,000 $383.334 $0|(CCF04) COMFAMA $383334|  $15.400 50 s0 $0 $0 $92.200
CC 1017124100 | 1S CARLOS MORENO o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $2016.667| $322.700|(EPS010) EPS SURA $2016.667|  $80.700 6,960 $2.016.667| $140.400|(CCFO4) COMFAMA $2016.667| $80.700 $0 $0 $0 $0 $624.500
CC 1038482776 |VICTOR ALFONSO POLO MEJIA| 01 00 X 0(9(9(9|9 (25-14) COLPENSIONES $630.000 $100.800 (EPS010) EPS SURA $630.000 $ 25.200 0,000 $630.000 $0 (CCF04) COMFAMA $630.000 $25.200 $0 $0 $0 $0 $151.200
CC 1038482776 |VICTOR ALFONSO POLO MEJIA| 01 00 0 [21[21/21/21(25-14) COLPENSIONES | $1.694.000|  $271.100|(EPS010) EPS SURA $1.604.000]  $67.800 6,960 $1.604.000|  $ 118.000|(CCFO4) COMFAMA $1.604.000  $67.800 50 s0 $0 $0 $524.700
CC 1047972661 |DANIEL PEREZ GOMEZ 01 00 X 0(9(9(9|9 (230301) PORVENIR $375.000 $60.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $375.000 $15.000 0,000 $375.000 $0 (CCF04) COMFAMA $ 375.000 $15.000 $0 $0 $0 $0 $90.000
CC 1047972661 |DANIEL PEREZ GOMEZ o1 00 0 [21[21/21/21(230301) PORVENIR $980.000  $ 156.800| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $980.000  $39.200 6,960 $980.000|  $68.300| (CCFO4) COMFAMA $980.000  $39.200 50 s0 $0 $0 $303.500
c 1112780824 |KEWIN JAMILTON GIRALDO o1 00 L 0|55 |5|5 |(230301) PORVENIR $233334|  $37.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $233.334)  $9.400 0,000 $233.334 $0|(CCF04) COMFAMA $233334|  $9.400 50 s0 $0 $0 $56.200
cC 1112780824 | KEWIN JAMILTON GIRALDO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.166.667|  $186.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.166.667|  $46.700 6,960 $1.166.667| S B81.300|(CCFO4) COMFAMA $1166.667| $46.700 $0 $0 $0 $0 $361.400
CC 6273984 gg?;rZOR FABIO GIRALDO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.250.000 $200.000 (EPS037) NUEVA EPS $1.250.000 $50.000 6,960 $1.250.000 $87.000 (CCF04) COMFAMA $1.250.000 $50.000 $0 $0 $0 $0 $387.000
CC 6795122 MARIO BUSTAMANTE JAIMES 01 00 X 0(3(3(3]|3 (25-14) COLPENSIONES $270.000 $43.200 (EPS010) EPS SURA $270.000 $10.800 0,000 $270.000 $0 (CCF04) COMFAMA $270.000 $10.800 $0 $0 $0 $0 $64.800
CC 6795122 MARIO BUSTAMANTE JAIMES 01 00 0 (25-14) COLPENSIONES $2.700.000 $432.000 (EPS010) EPS SURA $2.700.000 $108.000 6,960 $2.700.000| $188.000 (CCF04) COMFAMA $2.700.000| $ 108.000 $0 $0 $0 $0 $836.000
ccrorazaro  |OSC FUMBERTO GARCIA o1 00 x 0|99 |99 |230201) PROTECCION $348.000|  $55.700|(EPS010) EPS SURA $348.000]  $14.000 0,000 $348.000 $0|(CCF04) COMFAMA $345.000  $13.800 $0 $0 $0 $0 $83.500
CC 70732370 éfiﬁé"ol.}yBERTo GARCIA 01 00 0|21|21|21|21{(230201) PROTECCION $980.000 $ 156.800 (EPS010) EPS SURA $980.000 $39.200 6,960 $980.000 $68.300 (CCF04) COMFAMA $980.000 $39.200 $0 $0 $0 $0 $303.500
cceasaos | ADCARDOANTONIOJIMENEZ| o 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.500.000|  $400.000|(EPS010) EPS SURA $2,500.000|  $100.000 6,960 $2.500.000|  $ 174.000|(CCFO4) COMFAMA $2.500.000| $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
CC 94262091 LUIS ALVARO GIRALDO ORTIZ 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES $1.160.000 $185.600 (EPS010) EPS SURA $1.160.000 $ 46.400 0,000 $1.160.000 $0 (CCF04) COMFAMA $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $278.400
Ccogeegics  |7umN DAVID ARBOLEDA o1 00 x 0|9|9 |90 |(25-14) COLPENSIONES | $690.000|  $110.400|(EPS010) EPS SURA $690.000]  $27.600 0,000 $690.000 $0|(CCF04) COMFAMA $690.000  $27.600 $0 $0 $0 $0 $165.600
CC 98668166 ‘Z“LJJ/:EITDAAV‘D ARBOLEDA 01 00 X 0(9(9(9|9 (25-14) COLPENSIONES $690.000 $110.400 (EPS010) EPS SURA $690.000 $27.600 6,960 $690.000 $48.100 (CCF04) COMFAMA $690.000 $27.600 $0 $0 $0 $0 $213.700
CC 98708728 JORGE ALBERTO SERNA 01 00 X ol8|8|8|8 (25-14) COLPENSIONES $333.334 $53.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $333.334 $13.400 0,000 $333.334 $0 (CCF04) COMFAMA $333.334 $13.400 $0 $0 $0 $0 $80.200
CC 98708728 JORGE ALBERTO SERNA 01 00 0 (25-14) COLPENSIONES $1.026.667 $164.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.026.667 $41.100 6,960 $1.026.667 $71.500 (CCF04) COMFAMA $1.026.667 $41.100 $0 $0 $0 $0 $318.000
Pagina 1 de 2
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Pagado: 14/02/2023

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa NI1901263868 MBJ
PROMOTORA DE TOPOGRAFIA 'Y

Planilla Nro: 61407173

Periodo Cotizacién: enero de 2023

Periodo Servicio: febrero de 2023

Total

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
alojafw
a Lialxo
. Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o[ wlwle|elalz|slz|wl <ol ko <|d| £ O . IBC Aporte IBC Aporte IBC Aporte . IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
sntificecien Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| 2| 2| E(2|8|2|3| 2|3||2|2|2| 5| g| g|g|  Acministradora Pension | Pension SnbEadore salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
alojola
CC 98766565 EF'SSQ‘ FARLEY SALAZAR o1 00 X 0|8|8|8|8 |(230301) PORVENIR $613334|  $98.200|(EPS010) EPS SURA $613.334|  $24.600 0,000 $613.334 $0|(CCF04) COMFAMA $613.334|  $24.600 $0 $0 $0 $0 $147.400
CC 98766565 Ewggﬁ FARLEY SALAZAR o1 00 0 (230301) PORVENIR $1.774.667| $284.000|(EPS010) EPS SURA $1.774.667|  $71.000 6,960 $1.774.667| $123.600|(CCF04) COMFAMA $1.774.667|  $71.000 $0 $0 $0 $0 $549.600
IIL,TOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$21.815.004 $21.815.004 $21.815.004 $21.812.004 $ 3.490.900 $873.100 $1.168.500 $872.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6.405.400 $0 $6.405.400
Pagina 2 de 2
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517806.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.780.824,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Octubre del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradore de Fondos de Pensiones y Cesantias S 4. - Nit. 800, 144_331-3 Fillal de AVA L




GRUPO EMPRESARIAL
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NIT 900.978.555-8

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 28.130

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

LA CEJA (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
28 | 02 | 2023

DIA |MES ANO

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION OCUPACIONAL PERIODICA
OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S

MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
GIRALDO DIAZ KEWIN JAMILTON MASCULINO 29 ANOS CcC 1112780824
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

EPs SALUD TOTAL arP NO REFIERE | ARL NO REFIERE

Estudios: SECUNDARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO

NO APLICA

RECOMENDACIONES
NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS : NUTRICION. USO DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR
CAPACITACION : EN MANIPULACION DE CARGAS. DIETA BALANCEADA

HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes

Médico

Th

T ——

Firma:

Nombre: CARDONA CARDONA JAIME HUMBERTO

ml e

Codigo de Seguridad
R.M.. 5-1140-00 L.S.0.: 2021060087522 H50N1T28130 cc:

Firma:

Aspirante o Trabajador

Kew:n Glrod o -

Nombre: GIRALDO DIAZ KEWIN JAMILTON

1112780824

Impreso el 01/03/2023 a las 08:48 a.m.
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Nit. 900966912-2
Calle 22 # I5A - 16 Int 201 La Ceja - Antioquia
Tel. 553-5875 E-mail: info@ipslaboramos.com
Carrera 648 # 44-04 La Alameda Rionegro - Antioquia
Tel. 566-1007 E-mail: info2 @ipslaboramos. com_

Segundao Y salud empresanai

PP

CONCEPTO MED!CO OCUPACIONAL N°® 20.604
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
LA CEJA (ANTIOQUIA, COLOMBIA) B .
26 | 01 2021 : EVALUACION MEDICC CCUPACIONAL DE INGRESOQ CON
Dia | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
AU £l

DCATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S | MBJ PROMOTORA DE TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

Nombre de la empresa Emgpresa en mision

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS A

Actividad econémica de la empresa en mislon

DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tipo de Documanto de Iierificacn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cadula de Extranjerls, TL Tarlela de Kentidad, PT, Pasaporte)

Fecha Nacimiznle Edad Documento de Iderdificacion
GIRALDO DIAZ KEWIN JAMILTON 09/01/1994 27 ANOS CC 112780824
Lugar de Nacimiento )
Apellidos y Nombres CARTAGO (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA "*° Namero
MASCULINO UNION LIBRE SECUNDARIA 1 CALLE 24 #23A 06 LA CEJA
GEnero Estada Civil Esgol Nimero de hijos Directidn y municipic de residencla
SALUD TOTAL SURA PORVENIR
EP3 ARL AFP

Cargo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
NO REPORTA ) NO REPORTA NO REPORTA

Responsable Telsfono del responsable Acompafiante

COMCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO

Observaciones: NQO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPQ RECOMENDAGIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL ‘/’ | ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMENVISUALDE CONTROLENUNANO | USODEEPP e | ABITOS .?’A"UDABLES.
| AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARID '_ _ | phusas ACTIVASEHIGIENE POSTURAL e ... | CONWTROLDEPESO
_VALORACION POR EPS : OBESIDAD GRADO 1 _ S DlETﬁ_gALANCEADA _

DTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Impreso el 2810112021 a las 02:07 pum. Pagina 1 de 1 Software para el sactor salud - www.biofile com.co



CONTROL CON MEDICO, OPTOMETRA, NUTRICIONISTA DE FORMA RUTINARIA EN SU EP.S. SE INDICA HABITOS
SALUJABLES DE VIDA, REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, SE FOMENTA HABITOS SALUDABLES
DE TRABAJO.

ALIMENTACION BALANCEADA , HABITOS DE HIGIENE Y POSTURA, REALIZAR EJERCICIO O ACTIVIDADES DH
ESTIRAMIENTO OSTEOMUSCULAR MINIMO 30MINUTOS AL DIA. -~ SUMINISTRAR TODOS LOS ELEMENTOS DH
PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS COMOQ: (PROTECCION RESPIRATORIA, VISUAL Y AUDITIVA SEGUN AMBIENTE
DEL ENTORNO LABORAL) PARA REALIZAR SU TRABAJO DE MANERA SEGURA DEPENDIENDO DEL CARGO LABORAU
A DESEMPENAR - INFORME OPCRTUNAMENTE, S| DETECTA SITUACIONES DE RIESGO O DE PELIGROS - Sl VA A
ESTAR EXPUESTO OCUPACIONALMENTE A RUIDO SUPERIOR A 75DB REQUIERE QUE SE LE REALICE AUDIOMETRIA
CLINICA DE INGRESO S| LA TIENE DEBE REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEFINIDQ EN EL PROGRAMA D
CONSERVACION AUDITIVA~UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA TIPO SILICO-NA EN AMBIENTES RUIDOSOS - UTILIZAR;
PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADA EN AMBIENTES CON MATERIAL PARTICU-LADO Y EN AMBIENTES CON
EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS -RESPETAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y OCUPACIONAL
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA, USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADAMENTE, VELAR POR LA
PROFIA SEGURIDAD Y LA DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO.-~ UTILIZAR UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y
MECANI-CA CORPORAL PARA LA REALIZACION DE SU OCUPACION.-- REALIZAR ENTRENAMIENTOS Y|
CAPACITACIONES CONTINUAS SOBRE USO DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS, PROTECCION RESPIRATORIA Y]
TAMBIEN SOBRE LA MECANICA CORPORAL, HIGIENE POSTURAL, PREVENCION DEL DOLOR LUMBAR Y DE
DESORDENES, OSTEOMUSCULARES.

Medico Firma Evaluado
2@&&\ £ el Om‘?‘?ﬁ
Firena: e .
irma: Firma:
Nombre: VITOLA ORTEGA RAFAEL EDUARDC Nombre: GIRALDO DIAZ KEWIN JAMILTON

R.M.: 70-392 L.5.0.: 2020080025272 ccC: 112780824

Impreso el 26/01/2027 a las 02:07 p.m. Paginz 1 de 1 Software para el sector salud - www bicfile. com.co



/ Promotora de Topografia y Construcciones S.A.S
N NIT 901.263.868-2

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del Empleador: MARIO BUSTAMANTE JAIMES
Domicilio de la Empresa: Calle 14 No 16B -33

Nombre del (la) Trabajador(a): KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ
Cedula de Ciudadania: 1.112.780.824 de Cartago/Valle
Direccion del (la) Trabajador(a): Calle 24 No 23 A — 06 La Ceja/Ant..
Teléfono: 312 3174627

Lugar y fecha de Nacimiento: 09-01-1.994 Cartago/Valle

Fecha de Iniciacién del Contrato: Enero 26 de 2021.

Nacionalidad: Colombiano

Cargo del (la) Trabajador(a): Auxiliar de Topografia

E.P.S: SALUD TOTAL EPS

A.F.P: PORVENIR

A.R.L: SURA

Las partes, que suscribimos el presente Contrato de Trabajo a Término Indefinido, lo hacemos
fundamentados en la Buena Fe, y en especial en el respeto a los principios del Derecho de
Trabajo.

MARIO BUSTAMANTE JAIMES identificado con cédula de ciudadania No. 6.795.122 de
Pailitas/Colombia en mi calidad de empleador y Representante Legal de PROMOTORA DE
TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con Nit 901.263.868-2, con domicilio
comercial Calle 14 No 16B -32 del Municipio de la Ceja/Antioquia, quien en adelante se
denominaréd EMPLEADOR y KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.112.780.824 residente en la Calle 24 No 23 A — 06 La Ceja/Ant., quien en
adelante se denominara TRABAJADOR, quien desempenara el cargo de Auxiliar de
Topografia, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO INDEFINIDO, para ser ejecutado en los lugares donde se ha de desempenar el
trabajo de servicio de comision de topografia, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se
obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, las funciones y procedimientos establecidos
para este, observando en su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado
necesarios. y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de la
empresa y horarios laborales, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA. - Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
la empresa.

TERCERA. - En relacion con la actividad propia del EL EMPLEADO, éste la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para EL EMPLEADO asi:

< Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
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labor a que se refiere el presente contrato.

C

0
*

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

9,
o0

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones, manuales, procesos y procedimientos que le sean dadas por la empresa,
0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

< Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramientas, materias primas, material de
empaque y productos elaborados de la empresa.

% Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

% Programary elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

< Utilizar dnica y exclusivamente los medios magnéticos de informaciéon como
herramienta de trabajo, no para ocio o distraccién laboral.

< Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador
en aras de mejorar la formacion del trabajador, la productividad y calidad de la
empresa.

< Conservar completa armonia y comprensién con los clientes, proveedores, autoridades
de vigilancia y control, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor.

< Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, compaferismo,
colaboracion y disciplina con la empresa.

< Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

<> Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros
ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

+» Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y darles un destino diferente a ellos o
no entregarlo en su debida oportunidad en la oficina de la EMPRESA.

*» Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra
EL TRABAJADOR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus
companeros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores.

* Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo
amerite.

()
%

La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.

CUARTA. Se remunerara con un salario basico mensual de Un Millén Doscientos Mil pesos
($1.200.000), pagaderos de forma Quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido
el pago de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado
en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo,
sin previa autorizacién por escrito del EMPLEADOR, no tendra derecho a reclamar
remuneracion alguna por este dia.

PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier
tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde
ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones, de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

QUINTA. Las partes en el citado contrato acuerdan expresamente que lo entregado en dinero o
en especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de beneficios cualquiera
sea su denominacion de acuerdo al articulo 15 de la ley 50 de 1990 no constituyen salario, en
especial: los auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentacién
para el trabajador, de bonificaciones extraordinarias y demés auxilios otorgados por mera
liberalidad del empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier beneficio que se entregue al trabajador sélo se le otorgara
como mera liberalidad del empleador, por tanto no constituye salario, ni pago laboral que sea
base para el calculo y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, a cajas de
compensacion, SENA, o ICBF, entre otros; como tampoco es base para la determinacién de las
contribuciones o aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como: salud, pensién,
riesgos profesionales, fondo de solidaridad, etc. Las partes acuerdan desde ahora que en
ningln caso los pagos que se entreguen como auxilios o beneficios constituyen salario o son
base para las cotizaciones, contribuciones o aportes antes descritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se le otorgara al empleado, como mera liberalidad del empleador
un auxilio de transporte y/o alimentacion, en los casos que se requiera para viaticar en
territorios fuera de su lugar de trabajo.

SEXTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal,
a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. (IUS VARIANDI). Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. 2 10 p.m.
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(IUS VARIANDI, PRINCIPIO QUE LE DA LA FACULTAD A EL EMPLEADOR DE
MODIFICAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO)

OCTAVA. Este contrato es un contrato a término indefinido a partir del dia (26) mes (ENERO)
ano (2.021) y permanecera mientras subsistan las causas que le dieron origen a ese contrato.

PARAGRAFO. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

NOVENA - Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
contempladas en el reglamento interno de trabajo y en el espacio reservado para clausulas
adicionales en el presente contrato.

DECIMA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en
cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregara ni
divulgara a terceros salvo autorizacién previa y expresa de la Gerencia, informacién calificada
por EL EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. No podra bajo ninguna
circunstancia revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses de EL
EMPLEADOR, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir
en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion.

DECIMA PRIMERA. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la
ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Se firma a los dias (26) dias del mes de ENERO de 2.021.

Kew'n Gyol\do D.

KEWIN JAMILTON GIRALDO DIAZ
C.C. 1.112.780.824

Representante Legal ) Empleado
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