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Datos Generales

5l PO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/04/2023 A 30/04/2023

i yorta algun desempefio deficiente o a mejorar?

Sl

NO

X

NTAJE DE EJECUCION

Fisica

Presupuestal

20.0%

9.0%
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Datos del Supervisor

b del supervisor

DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO

Acuerdo: 20230503-183503-8d0063-93770278
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€a encia SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

31 ¥

§5} SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

Ana Silvia Caro Guarin

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4081

Fecha de Contrato

27/02/2023

Contratista

CINDY YISETH HORMAZA VALDES

Cédula de ciudadania o NIT

1024485610
Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota
Valor $15,249,060.00
Plazo 270 DIAS
Fecha Acta Inicio 7/03/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 6/12/2023
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCIO"

A LA PRIMERA INFANCIA, EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS,
APORTANDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

DIO CUMPLIMIENTO DE MANERA SOBRESALIENTE CON LA OBLIGACION

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

ambientes, descripcion de momentos metodoldgicos acorde a las
estrategias pedagdgicas implementadas, valoracion de los procesos
de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el proyecto
pedagogico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Obligaciones Estado Obligacion
Apoyar en la construccién o actualizacion, implementacion y
divulgacion del proyecto .
. 7 . . . . . L ntrati mpl maner

1 pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la Satisfactorio i:(t)is;aactt;:;%%nﬁ)aeo%?i a?;ic’)ena

totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones 9

técnicas establecidas por la SDIS.

Apoyar la elaboracién e implementacién de la planeacion

pedagdgica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos dentro de

nstruccién: intencionali Ogi n pri . - .

Su construccio tencional dad pedagog ca basada €n procesos de realiza actividades innovadoras

desarrollo de las nifias y nifilos que acompanfa, organizacion de .
2 Sobresaliente que la destacan como

sobresaliente
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"Implementar acciones de promocion de alimentacién saludable y
practicas de cuidado

3 sensible con las nifias y los nifios en los diferentes momentos de la s . realiza actividades innovadoras
o : . . o obresaliente que la destacan como
atencion, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio como sobresaliente
sujeto de derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la
SDIs."
E‘g "Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales
~T
EEE gsszggirgr?I::p(ggilglc,)lrc:gtlﬁéién y enfermeria) para potenciar el i realiza ac|t|V|dades innovadoras
K 4 desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la Sobresaliente quefa destac_an como
=8 . ) sobresaliente
8% o estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a
§§§ las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS."
Y
égg "Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
i ejercicio de los realiza actividades innovadoras
E qﬁfﬁ 5 derechos de nifias y nifios; en virtud de lo establecido en el numeral Sobresaliente ue la destacan como
§ ¥ E3% 8 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, mediante la q sobresaliente
3% implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores."
Informar oportunamente de cualquier situacién de inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios realiza actividades innovadoras
6 participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el Sobresaliente que la destacan como
procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones sobresaliente
emitidas por la SDIS.
Implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
7 cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada Satisfactorio La contratista cumple de manera
de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio; realizando, satisfactoria con la obligacion
cuando se requiera, acompafiamiento a la familia al momento de la
activacion, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.
"Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que
maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida realiza actividades innovadoras
8 parcial o total de la documentacién, debera informar de manera Sobresaliente que la destacan como
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los sobresaliente
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas
acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente."
Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor . realiza actividades innovadoras
9 ’ Sobresaliente que la destacan como

relacionadas con el objeto contractual.

sobresaliente

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

DIO CUMPLIMIENTO DE MANERA SOBRESALIENTE CON

LA OBLIGACION

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeno del contratista:

SE RESALTA POR EL ALTO GRADO DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO EXISTE
5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perod g pege St
Salud marzo de 2023 21/04/2023 $116,000.00
Pension marzo de 2023 21/04/2023 $148,500.00
ARL marzo de 2023 21/04/2023 $4,900.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

DAR CUMPLIMIENTO TOTAL A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO EXISTE

8. ¢ Entrego6 informe de ejecucion?
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Sl X NO
har soportes del Informe:
Zlcede Pago en este periodo?
gsl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

rmacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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BOGOTA\
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CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES DEL PERIODO. PORCENTAJE FiSICO 20 Y FINANCIERO 9

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO DEL INFORME

Fecha Elaboracion: 03/05/2023

DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
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Delio Mahu rmiento Acevedo
80731039
dsarmientoa@sdis.gov.co
Subdirector Local Engativa (E)
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