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DECRETO No, 538 DE 2021

31 de Diciembre ::l

POR MEDIO CEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVIGIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionates v legales en especial |as canferidas en los articulos 209 y 205
de la Constitucion Pelitica, enla Ley 80 do 1993, Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constilucién Politica, establece que “La Funcién adminisirativa esté &l servicic de fas
intereses genarafes y se desarrofia con fundamento en los principios de iguaidad, morafidad, eficacia,
economia, celendad, impercialided y publicidad, mediante Ia dascentralizacion, la delegacion y Ja
desconceniracion de funciones”,

Que &l articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que *Los sarvidores publicos fendran en considerasion que
al celetrar conlrafos y con Ja ejecucion de los mismos, las entidades buscan ef cumptimisnio de jos fings
estalales, fa continua y eficiente prostacitn de fos servicios ptiblicos y la efectividad de fos darachos e interases
de los administrados que colaboran con ellas en le consecucion de dichos fings. Los parficutares, por su parle,
fendran en cuenta af cslebrar y ejecutar conlralos con las entidades estatales que, cofaboran con afias e e!
Ingro de sus fines y cumplen una funcidr socls! que, come i, Implica obligacionas.”

Que el Numeral 5, del arliculo 26 de Ia ley 80 de 1993, establece como responsabilidad de los representanies
legales de les entidades estatales la direccion y manejo de la actividad coniractual y de [os procesos de
seleccidn.

Que medianie Decreto Depariamental 552 de 2020,se delegd en los Secretarios de y del Despacho, asl come
enlos Jefes de Unidades Administrativas Especiales Sin Parsenaria Juridica, de conformidad con la eslructura
administrativa estableclda en el Decrato Ordenanzal 437 de 2020, la facuttad de celebrar contrates y convenios
cuyo ableto corresponda al efercicio propio de sus funciones y su pago se efectué con gargo al presupuesto
de gastos de Inversién o funclonamiente de la respectiva depsndericia, siempre que su valor no supere
una suma gquivalante en pesosa VEINTE MIL (20.000} salarios minimos legales mensuales vigentes,

Que &l numsral 3, articulo 32 de la Ley B0 de 1393, define: "Son coniratos de presfacién de senvicios los que
celshren las enlidades eslalales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o
furcionamiento de le entidad. Estos conirafos sélo podrén celebrarse con parsonas naturales cuando dichas
aclividades no pugdan reglizarse con personal de planta o requieren cenocimienlos especializados. En ningiin
caso esfos confralos generan ralacion eboral ni prestaciones sociales y se cefabrardn por el término
estrictamente fndispensable”.

Que el literal "h", de! numeral 4, del articulo 2 de la lay 1150 dispone gue la cantratacion parala prastacian de

sarvicios profesionales y de apoyo a [a gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan
encomendarse a dsterminadas persenas naturales, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa.
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS ¥ REMUNERACGION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTOQ DE CUNDINAMARCA

Que los Secretarios de Despache, Directores de Unidades Administrativas Especiales y los responsables de |a
Centratacion para fa celabracion de los contrates de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn de a entidad, tendran en cuenta entre ofras lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2014, 1780 de 2018, 2039 de 2020, 2043 de 2020 v el Decrato 019 de 2012, zs! como las demss
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia.

Que el Articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, eslablece: "Coniratos de prostacion de servicios
profasionales y de apoyoe & Ja gsstion, o para Ja ejecucion de trabajos arfisticos que sulo pueden encomendarse
a delerminadas personas naiurales. Las Entidades Estatales pueden conirafar bajo la modsiidad do
centralacion direcla 'a prastacion da servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persong natural o
jurldice qus eslé en capacidad de ejacttar ef objeto de! conlfrale, siempre v cuantdo 'a Entidad Estalel verifique
ta idoneidad o experiencia requarida y refacionada con el drea da que se rale. En esta Caso, o 65 Recasario
que la Entidad Esfatal haya oblenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasfo uebe dejar
consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguelios de nafuraleza intelactual diferenias
& los de consulloria que se derivan del cumplimicnto do las funciones de fa Enlidad Estalal asi como los
relacionados con actividades operatives, uglsficas, o asistenciales.

La Entidad Eslatal, para la conifratacidn do frabajos anisticos que solamente puedan encomendarse &
determinavas personas naturales, debe justificer esta situacion en los estudios y decumentos previns.”

A suvez el referfdo decreto 1082 en su Artlcdls 2.2.1.1.2.1 1., Estudios ¥ documentos previos Numeral 4.,
esiablecs gue 105 estudios prev:os deberan contener et valor estimado de! contrato y |a justificacion gel misma.
Que en el marce del Decrelo 1088 de 2015 'Por medlo def cual se expide &f Decrefo Unice Reglamantatio de!
Sactor Hacienda y Crédito Publico” en relacion con las medidas de austeridad, ef arliculo 2.8.4.1.1 dispone que
se sujetan 4 las disposiciones de dicho capltula los organismos, entidades, entss plblicos, y persenas jurldicas
que financien sus gastos con racurses del Tesoro Piblico,

Que de conlarmidad con les disposiciones del decrato 1068 de 2015 solo se podran celebrar contratos de
prestacion de servicios y de apayo a la gestién cuando no exista personai de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contralaran, ni cuando exisian relaciones contractuales vigentes con objeto igual a} del
contrato que se prelends susc:ibir, salvo autorizacion exprasa del jefe del respectivo érganc, ente o entdad
conlvatante, -a cual estard precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracterlsticas y nscesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

Que el articulo 2.6.4.4.6 del Decreto 1088 de 2015, dispane que esta prohibido &! pacto de remuneracion para
page de serv cios personales encaminados 8 fa prestacion de servicios en forma continua para atendar asuntos

propics de |2 entldad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establscida para al Jefe de la
misma

Cue de acucrdo a la necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central, ss
hace necesario contar con un instzumento pronio que permita far el referente para determinar los honorarias y
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciemhre ’

FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR'L.OS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICICS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

remuneracién para los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestlén, tenisnda
en cuenta lg formacion académica y ia experiencia, de acuerdo con las necesidades del servicio a salisfacer
plarteadas en el respeciivo estudio previa.

Que paralos aspectos de formacidn académica y experiencia se tomaran coma referencia aspecios normalivos
propios de fafuncion plibiica. En esle sentido, resulla necesario traer a colacién el arficulo 84 de. la Ley 1420
del 2010, madificaco por el arficulo 18 de la Ley 1780 del 2018, que dispuso: “Articulo 84. Para los ampleos
que requieran fitulo de profesional o tecroldgico o téenizo y experiancia, se podré homcloger Ia falta de
experiencia por titulos adiclonales obfenidos, bien sean en instituciones de educacion superior ¢ de educacion
para ef trabajo y ef desarroffo humano nacionales o infemacionales convalidados. Serd tenida en cuenta Ja
expariencia lahoral adguirida en practicas laborales, conirafos de aprandizaje, judicalura, relacion docencia de
senvigin del sector safud, servicio social obligalerio o voluntariados.”

Que adicional a lo anterior, &l articulo 192 de fa Ley 1955 del 2019 dispuso que el tiempo de las practicas
laborales realizadas por estudiantes para optar a su fitulo de profesional, tecnoldgico o técnico serla vilido
como tiempo de experiencia laboral.

Que el articulo 2 de fa Ley 2039 del 2020 establacia que el tiempo de duracién de las pasantias, praciicas,
judicaturas, moritorias, contratos laborales, centratos de prestacién de serviclos y la participacion en grupos de
mvestigacion certificados puede tenerse en cuenia como experiencia profesional, slampre y cuando su
contenldo se relaclone directamente con el respectivo programa académico cursado. Ademas dispuso que el
Departamentc Administrativo de.la Funcldn #iblica y el Ministerit del Trabajo, reglamentarian |o nacesario para
efectas de astablecer las tablas de equivalencias que permitan convertir la experiencia previa a la obtencién del
Hulo de pregrado en experiencia profesional valida

Que la ley 2043 de 2020 establecié mecanismos para facilitar el acceso al ambito laboral, de agueilas personas
que recientemente han culminado un proseso formativo, ¢ de formacion profesional 6 de educacién técnica
tecnolbgica o universitarla; al reconocer de manera obligatoria coma experiencia profesional yio relacionada
acuellas practicas gue se hayan realizado en el sector pablico yio seclor privado como opcion para adquirir @
corraspondiente titulo

Que el decreto 592 de 2021 reglamsnta el articulo 2 de 1a Ley 2039 del 2020, por medio de la adicitn de
capitulo 6 al titulo 5 de Ja parte 2 del iibro 2 d&l Decreto 1083 del 2015, en lo relagionado con las cerfificaciones
de experiencia previa que seran tenidas ccmo experiencia profesional valida en los procesos de contratacian
del sector pablico,

Que de conformidad con todo Jo expuesto, es responsabilidad de los secretarlos de despacho y direclores de
unidades administrativas especiales del nivel central del depariamento, sefalar las razones objetivas que
justifican [a estimacion de los honorarios y remuneracidn de serviclos técnicos, son base en la descripcion de
fa necesidad por parte de i entidad, los criterios de experiencia y formagion académica.

Que 85 dsber de log ordenadores del gasto v de sus colaboradores, aplicar los praceses, pracedimientos y
formatos relagionados con la gestién contraciual que se encuentran dispuestas en ISOLUCION, y para aste
caso en especlal, gestionar el formato "CONSTANCIA DE IDONEIDAD", Cédigo. A-GC-FR-026, o 1os qua los
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POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECN[COS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

medifiquen, en el cual se dejard constancia de la ideneidad v experiencia del futtro contratista respacto de la
fermacion académica y experiencia exigida en los estudios nrevios

Que de acuerdo a la necesidad del Dapartamento de Cundinamarca y sus depandencias dal sector seniral,
se hate necesario contar con un instrumento propio que permita fijar ef referente para determinar los honorarios
pare los contratistas de prastacion de servicios profesionales v de apoye a la geslidn de la entidad, teniendo en
c.ienta |a formacion académica y |a experiancia, de acuerdo con las neces dadas del servicio qua se pretanden
satisfacer y que como se ha indicado anteriormente deben ser claramente planteadas en el astudio previo

Que en mérito de 0 expLesto,
DECRETA:

ARTICULO FRIMERQ: Adontar fa tabla de perfiles y honararios como referente para determinar el valor de log
honorarics maximas aplicables a los contralistas de prestacion de servicios profestonales, técnicos y de apoyo
a la gestion, en las dependencias del sector central del deparlamento de Cundinamarca, asi

MU0 [ POSGRADO | EXPERENCIA |  VALOR

Titulo profesional, matricula ’ {

o tarjsta profesional en ios Titulo de maeslria eﬁ:ﬁ‘grﬁ ;‘:;iifg‘fm | $15.382.830,26
casos que aplique” [ ‘

Titulo profesional, matricula |

o tarjeta profesional en los Tliulo de maastria De 5‘0 @ i59 me{seg del $14.446.214,70
casos que aplique” experienciz profesional | ,

Thiulo profesional, matricuta

| 0 farjeta profesional en les | Tituto de maestria DA, 154 19 eseslie

. . $12.876.167,35
‘L sasos que aplique” . experiencia profesional.

*Dentro del rangn de henararios de esta categora y nivel podrén encontrarse los servigios de profesionales con

titulo de doctorade y pesdoctorado, v ia experiencia relacionada se determinara en los dogumentos de estudio
l previo

TlTl_JLC_J - POSGRAED__J B EXPERIENCIA ' VALOR |
{ Ttulo profesional, matricuia o tarjeta | Titulo de | Mas de 45 meses de | $ 11.407.526 01 !
[ profesional en fos casos que aplique | especializacén | experiencia profesional |
| "Tiulo profesional, malricula o tarela | Thulo  dé | De 41 a 46 meses de | § 10.780 319 67 |
orofasional en los casos que aplique aspacializac'on axpariencia profesional | j
Titulo profesional, malricula o tarjela | Tiulo de | De 35 a 40 meses de | $ 10314044 8%

profesional en los casos que aplique | espacializacién expenencia profesional |
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| Titulo profasional, matricula o larjeta | Thulo de

profestonal en los casos que apligue

especializacian

De 27 a 34 meses de |
experiencia profesional

§ 6.846.169,99

Thulo profesional, matricula o tarieia | Titule de
profesional en los casos que apligus

especializacion

De 23 a.26 meses de i
experfencia profesional l

§ B8.907.807,20

Titulo profesional, malrcula o tarjeta | Titulo de

profesicnal en los casos que aplique

especializacion

D¢ 17 a 22 meses de |
expesiencia profesional |

$ 761341945

- "
| Thulo profesional, matricula o tarjeta | Tiulo da

profesional gn los casos que apligue

especializacion

De 11 2 16 meses de
experiencia profesional

§ 7488.213.11

Tile profesional, matricula o tarjeta | Titwlo de

| profesional en fos casos que aplique

aspecializacion

De 5 a 10 meses de
experiencia profesional

-
$ 6‘564.113.33;

Thula profesicnal, matricula o tarjela | NJA

profesional en los casos que aplique

De 25 a 36 meses de
experiencia pralesional

Titulo profesional, matriculz o tarjeta | N/A

profesional en’los casos que aplique

% 559685700 1

De 18 2 24 meses de
experiencia profestonal |

$ 5.000.544,19 |

Titulo profesional, matricula o tarjeta | NIA
| profesional en los casos que aplique

De 10 a 17 meses de
experiencia profesional

"Titulo profesianal, matricula o tareta | NA

profesional en los casas que apliqus

De 5 a 9 meses de
experiencia profesional

[ Titulo profesional, matricula o tarjeta | NfA

profesional en los casos que aplique

Ce 0 a 4 meses de
experiencia profesional

= ) —
itulo de formacion tacnologica

N/A Mas de 15 meses de | 3 4.348.050,83
axperigneia relacionada S
Titulo de fermacion tecnelagica N/A De 7 a 15 meses de | § 3.829.80381
[ 8 B[ . experigncia relacionada C et
| Titulo de formacién tecnolgica NiA De 4 a 6 meses de | § 351664735 |
L o experiencla relacionada
Titulo de formacion tecnolégica N/A De 1 a3 meses de | § 312603172
| experiencla relacionada

"Titulo de formacion tecnica profesional | NA

De 7 a 10 meses de
experiencia relacionada

§ 251398183

Tilulo de formacién técnica profesional | N/A

De 4 a 6 meses de
experiencia relacionada

3 2.5@0‘825,377

— — _—

[ Titulo de formacién tacnica profesional - NiA De 1 a 3 meses de | $ 216968204 |
! | experigncia relacionada -

Titulo bachiller N/A De 16 4 20 meses de | § 1.876.725,59

! experiencia relacionada

| Thule bachiller NIA De 8 a 15 meses de | § 1.564.675,70 |
o experiencia relacionada 1

| Titulo'bachiller NIA De 0 a 7 meses de | § 1.257519,25

experiencia relacicnada
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre j

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

FARAGRAFO PRIMERQ: El valor de los honorarios y de la remuneracion de servicios lacnicos incluye todos
fos Impusslos & que haya lugar y 108 costos directos & indirestos en el que incurra et contratista para gjecutar
&l contrato. No se podran pactar dentra de los contralos de prestacion de servicios, sumas adicionates fijadas
por conceptos de gastos de transporte, alimentecién y/o sim:lares.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efectos dsl presents ducreto se tendran en cuents las siguientes definiciones:

Estudios. 3e entiende por estudios los conocimientos académicos adguirides en instituciones publicas o
privades debidamente reconocides por el Gobierne Naclonal, sorrespondientes a la educacion basica primaria,
bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
tecnica profesonal, tecnoloyica y profesiona, v er programas de posigrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorade,

Certificacion de Educaclén Formal, Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de ceriificados,
thplomas, grados o tillos olorgadas por las instituciones correspendientes, Para su valldez requeriran da los
registros y autenticaciones que determinen las normas viganies sobre la materia, Lz tarjata profesional o

matricula correspondlente, segin el caso, exc'uye la presentacidn de Ios dotumenios enunciados
antariormente

Titulos y certificados obtenidos en ol exterler. Los estudios realizedos y los titulos obtendos en e exterior

requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional
¢ de la auteridad competents

Experiencia. Se enliznde por experiencia los corosimientos, las habil dades y las destrezas adquiridas o
desarrolad as mediante el e ercicio da una profesion, arte u oficio,

Fara os efeclos del presente decrelo, Ia experiencia se clasifca en profes onal y relacionatia,

Experlencla Profesional, Es la adquirida & parlir de la terminacion y aprobacion del pensem acedémizo de la
respectiva formacian profesional, en l gjercicic de las activdades proplas de la profesion o d:scipling academica
exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Soclal en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripeién o registro prolesional.

La experiencia adyuirida con posterioridad a Ia terminacian de esiudios en las modalidades de formacion lecnica
profesional o tecnolégica, no se cansiderara experiencia profesional,

Fara ei caso «e Jovanss de entre 14 v 28 afios, de scuerdo con la tey 2039 de 2020 y ef Decrato 592 de 2021,
$€ recunucETa come experienaa profesional valida el 80% de la mtensidad horana certificade que dediguan ios
estudiantes de las modalidades contempladas en el articulo 2 de laiey 2039 de 202 al desarrollo de pasantias,
practicas, judicaluras, serveio en o5 consultorios jurldicos, monitorias, contratos laboralss, contratos da
prestacidn cle servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados.

Para vaidzr la experiencia previa al titulo de los jovenes de entre 14 y 28 &fios, estudiantes.da las modalidades
contempladas en el articule 2 da a ley 2038 de 2020, se debera venficar que el contenido de la actividad
formativa o de practica guarde relaclon directa con &l programa cursade por el misme, para lo cual se debara
tener en cuenta: (1) el contenido y materias de! programa cursade, (2} fss compelencias espscliicas que se
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DECRETO No. 538 DE 2021

11 de Diciembre :’

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS GONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA

desarrollan 2n el programa cursade y (3) fas eclividades, responsabilidades. funciones u obigaciones que se
ceriifiquen

El ejercicio de las profesiones reguladas continuard rigiéndose por las dispasiciones especiales que se
encuentren vigentes y la equivalencia de expariencia previa por experiencia profesfonal valida no habilitara a
su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

Experlencia Relaclonada, Es Ia adquirida en ¢l ejercicio de empleds, funcionies y/ o actividades en una
determinada Area de trabajo, profesion, oficio o disciplina y que sean similares a las cbligaclones y alcanca del
contrate a suseribir. : ]

Certificactén de la experlencia. La experiencia se acredilara mediante la presentacion de constanclas
expedidas por la autoridad competents de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando ol interesado haya ejercide su profesian o aclividad en forma indspendiente, la expsrencia se
acreditard mediante declaracion del misma,

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener camo minimo, la siguiente mfcrmacibn:._"'
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. Bl | 5 _—
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion-de funciones y /o actividadas desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ser contratada v en e gjercicio de su profeslén haya prestado sus servicios an el
misma perioda & una o varfas institucicnes, el tiempo de experlencia se contabilizara por una sola vez

En todo caso, ios técnicos, lecnélogos y profesionaies, deben acreditar los requisitos para el gjerdicio de su
formacitn, de acuerdo con las normas que ragulen la respectiva distipling,

En relacién con la experiencia previa a |a obltencion del titulo, esta se certificara de la siguiente manera:

Experiencla previa adquirida por practica laboral, pasantia o monitorla: Se tendré como practica
Iaborel foda ‘actividad formaliva cue desarrolle un estudiante en un ambiente laboral rédl Eori*
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de sstudio o desemnipenio y su tipe de formacian;
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u abtener un tiulo que lo acreditara
para el desempefio laboral.

Para la acreditacion del desarralio de practicas, pasantias y monitorias inicamente se podran tener en
cuenta |as certificaciones que expida el Grgano competente de [a respectiva entldad de educacion
superior. Dicha certificacion debe Incluir al menos:

1. Nombre del practicante, pasante o maniior

" |
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DECRETO No, 538 DE 2021

1

31 de Diciembre

IMiging § de 10

POR MEDIO DEL GUAL SE ADCPTA LA TABLA OE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONCRARICS Y REMUNERACION DT SERVICIOS TECN{COS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Documento de identificacion

Fecha de inicio y de lerminacidn de fa actividad fermativa
Actividades y responsabilidades a cargo

Dedicacion total en meses.

-

o e

Experiencla pravia adquirida per contratos laborales y contratos de prestacién de servicios:
Para acreditar la experiencia previa adquirida por confratos laborales y contratos de prestaclon de
servsios solo tend+én en cuenta las cerlificaciones de los contratos que expidan a su respeclo las
enticades contratantes. Dicha certificacion debera ingildr al menos

s

Nombre del irabajador o contratista

Documento de dentificacion

Fecha de inicio y de lerminacion del conirato

Jornada labaral (solc en el caso de los contratos laborales)
Funciones u obligaciones

@A e

Experiencia previa adguirida por participacién en grupos de investigacion. Para acreditar la
gxperigncia previa adquirida por participacidn en grupos de Investigacion solo se tendrén en cuenta
las certficacicnes que expidan el Ministerio de Ciencla, Tecnologfa & Inngvacion o las entidades
publcas y privadas parte del Sistema Naciana ce Ciergia, Tecnologia e innpvacion, SNCTel cuanco
se trale de grupos de investigacion, y les certificaciones expedidas por el Servicio Nacional dg
Aprendizaje (SENA) cuando se trate de a investigac'dn aplicada de la formacion profesionat integral
¢e SENA, Dicha certificacion denerd Incluir al menes:

1. Nombre del estudiante

2 Documente de identificacién

= Fecha de nicio de {a actividad formativa
Pregrama de educacion superior al que pertengce
5. Fecha de nicio y terminacion de actividades

6. Uedicacion horaria

7. Actividadas o responsabilidades del estudiante.

EQUIVALENCIAS. Los requistlos de que trata el presente decreto no podrén ser disminuidos nf eumentados.
Para sfectos del presenie Decreto se aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia En

todo case, e aplicaran las siguentes equivalenclas

{1 Titul de Posigrado en -a modalidad de Masstria por 3 afios de experencia relacionada o por Titulo ¢e
Foslgrado en la modalidad dz especializacion y 2 afies de experiencia relacionada. (viceversa)

2 Thulo de Poslgrade en la modalidad de Especializacion por 2 afios ds experiencia relacionada. (vicoversa)

3. Thule profesional adicioral al exigide como raguislto, siempre v ceande dicha formacién adicional sea afin

con las actividades del contrato, por 2 aflos de experiencia. (vicsversa),
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre ’

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y- REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA

4, Titulo de Formacién Técnica Profesional per aprobacitn de 2 afios en educacién Superior, siempre y cuande
dicha educacion superior sea afin con las aclividadas del contrato. (viceversa) ik

5. Titule de Formacion Tecnoldgica por aprobacién de 3 afas en educacion superior, siempre y cuando Hiché
educacion supericr sea afln con las actividades dal contralo. {viceversa)

6. Tiluto de Formacion Teznologica o de Formacion Téenica Profesienal por 3 afios de experiencia rejacibhada
o portitulo de Baghillar y 2 afies de experiancia relacionada, (viceversa)y

7. Titulo de Bachiller por 1 afo de experiencia relacionada,

PARAGRAFQ TERCERO: Para efestos del presente decreto ningdn contrate de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, podra tener una remuneracién mensual superior a la devengada por ef
Gobernador de Cundinamarca,

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilicad de los servidores publicos, sefialar las razenes objetivas. que
justifican la estimacion de los honorarios ¥ remuneracion de servicios lécnicos, con base en ia descripsion de
la necesidad de la entidad, los criterios de experiencia y formacion académica, asi como tambien el analisis de
estimacjon del liempo requerfdo para cumpiir con el objelo conlractual; teniando an cuenta que esta modalidad
te contratacldn se encuentra establecida como éxcepcional, se régulere demostrar la.necesidad para la
celsbracitn del conlrato. ARNTE

En este sentida, la experiencia profesional ¥ relacionada, deberd ser determinada por fa dependencia
contratante de acuerdo a Ia nacesidad planteada, asi como a ia manera mas eficaz y eficiente de satisfagera,
considerandoe la experticia e idoneidad requeridas conforme al objeto, alcance y obiigaciones del contraio a
suscribir, clrcunstancia que deberd constar an &l estudio previo.

ARTICULO TERCERO: Sera respensabilidad del respective ordenador del gastg, verificar [a procedencia de
utitzar la causal de contratacion diresta nara la suscripeion de los coritrates, de préstacién de sefvicios
profesionales y de apeyo a la gestion, fos cuales deberdn ser diferenciados de olros mecariisthos' de
* tontratacion como el Concurso de Méritos.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presente decrelo los contratos de prestacién de servicios para ia
Tepresentacién en defensa del departamenta ante Triburales de Arbittamenta en las cuales se paclen [os
tonorarios por etapa procesal; 195 contralos de prestacion de servicios de representacion judicial ciando el
abjelo, la naturaleza del contrato o Ia cyantia de las pretensiones lo amerlta; los contratos de prestacion de
servicios a suscribir can personas juridicas, dejando constancia de ello en los estudios previos sin perjuiclo de
que deban tenerse en cuenta las condicicnes de mercado y los contratos de prestacion de semvicios altamente
calificados.

PARAGRAFO PRIMERO: Nose padrén pactar bonificaciones, primas, comisiones de &xilo o en general ﬁghras
analogas o sustitutivas de las denominadas "cuotas litis®. :
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DECRETO No. 538 DE 2021

———y

31 de Diciembre _J

FOR MECIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR L.OS HONORARIOS ¥ REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE S8ERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO QUINTO: Los representantes de las enlidades del sector descentralizade del Depariamente de
Cundinamarca, evaluaran la pertinencia de aplicar las disposiciones conlenidas en el presente decreto,

ARTICULO SEXTO: Es obligacion de los erdenadores del gaste radicar g
conceplo precontractual, los procesos de contratacion d|recta de
h) numeral 4° del articulo 2° de 1a ley 1150 de 2007, W

de conformidad con Io previsto en el Articule 4 del 0.

ireccion de Contratacion, para
acién de servicios descritos en el literal
excluides de la aplicacion del presente decreto
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