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TECNICO BISUTERIA ARTESANAL 526600 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área artesanal , en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGÚN 

TÉCNICA DE ENSARTADO
250701115 CARTAGENA 1 6 08-may-23 07-nov-23 3.131.319 18.787.914

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 

ARTESANOS – SUBGRUPO 5265 ARTESANOS 

TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO C.N.O).                                                               

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS 

TECNICO
ELABORACION DE ARTESANIAS 

CON SEMILLAS Y MADERABLES
526302 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de artesanias en madera, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN 

MADERA SEGÚN TÉCNICA INCRUSTACIÓN, 

DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

250701093 ALTOS DEL ROSARIO 1 7 08-may-23 07-dic-23 3.131.319 21.919.233

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 

PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O 

ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA). 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 

TECNICO PRODUCCION PECUARIA 733410 V 101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de producción pecuaria , en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

270501040 MAGANGUE 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

EL PROGRAMA REQUEIRE UN GRUPO DE 

INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADOS POR: 

ZOOTECNISTA, MVZ, AGRÓNOMO, TO 

RPODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES.                   

Expeitencia laboral:     24 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA DEL PROGRAMA

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

TECNICO
CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES
222239 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion de recursos  naturales, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN 

EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 

CON BASE EN LAS NECESIDADES Y 

POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

220201007 CARTAGENA 1 7 0 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

EL PROGRAMA REQUEIRE UN GRUPO DE 

INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADOS POR:  

PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: 

INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO AGRÍCOLA, 

INGENIERO FORESTAL, INGENIERO 

AGROECÓLOGO, INGENIERO EN AGROECOLOGÍA, 

INGENIERO QUÍMICO, PROFESIONALES Y/O 

TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES..                                               

Experiencia laboral:  DEMOSTRAR EXPERIENCIA 

LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,  

EXPERIENCIA Y/O FORMACIÓN DOCENTE MÍNIMA 

DE 12 MESES

TECNOLOGO
GESTION  DE RECURSOS 

NATURALES
222203 V 100

 Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion de recursos  naturales, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE	

280201174 CARTAGENA 1 7 0 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

El programa requiere de un equipo de instructores 

Técnicos, conformado por: Ingenieros Ambientales, 

Ingenieros forestales, Biólogos, Ingenieros Agrícolas, 

y/o Técnicos Profesionales o Tecnólogos de áreas 

afines.                                                                                        

Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de vinculación 

laboral con el área de su profesión 

Especialista en Gestión Ambiental o experto en 

diagnóstico ambiental de los recursos naturales 

renovables, evaluación de impacto ambiental, 

elaboración de planes de manejo ambiental, zonificación 

ambiental de ecosistemas renovables, manejo y 

conservación de los recursos naturales renovables.

TECNICO CULTIVOS Y COSECHA DE PALMA 723111 V 100

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de cultivo y cosecha de palma, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.
270404005 SAN PABLO 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

El programa requiere de un equipo de instructores 

Técnicos, conformado por:

Profesionales en programas de formación relacionados 

con los procesos de gestión agropecuaria, tales como: 

administradores de empresas y ciencias afines y/o 

ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 

ingenieros ambientales y /o Tecnólogos en producción 

agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en cultivo y cosecha de Palma de Aceite  o 

áreas afines con el sector y el producto 

específicamente.                 Experiencia laboral:  Mínimo 

24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión.

TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS 733174 V  1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de producción agricola , en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE 

PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

270412016 TIQUISIO 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

EL PROGRAMA REQUEIRE UN GRUPO DE 

INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADOS POR: 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O 

AFINES. INGENIERO AGRÓNOMO; INGENIERO 

AGRÍCOLA.                                                                                 

Expeiencia laboral:  MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL EN EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CULTIVOS 

AGRÍCOLAS

EL CARMEN DE BOLIVAR

SAN MARTIN DE LOBA

ZAMBRANO

ARJONA

CARTAGENA

4.020.971 140.733.985

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN 

CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: 

OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS 

NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: 

ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER 

ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES. VER 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O 

220201078 5 7 08-may-23 07-dic-23TECNICO MONITEREO AMBIENTAL 222301 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de la Monitoreo ambiental, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y NORMATIVA

84.440.391

REQUISITOS ACADÉMICOS  

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 

PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 

COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES-

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) 

AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 

210601020

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional 

Integral  para  avanzar en temas de cobertura y calidad en 

el programa de formación  Titulada año 2023  para  el 

Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional 

Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, de 

acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento 

de las capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas 

didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación 

vigente de la norma de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación  o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 

2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño 

curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro 

calificado de los programas que imparte el Centro de 

Formación profesional Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad 

para efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los 

procesos de bienes y servicios que guarden relación con 

su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes 

y servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del 

contrato.

3 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 TECNICO
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
134101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

áreade gestion empresarial, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

COSTO 

TOTAL 

HONORARIOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES
PERFIL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 COORDINACION ACADEMICA 

SALDO  OMAYRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 

% UTILIZADO: 

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR codigo

MUNICIPIO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR



TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de recursos humanos, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA

210201048 MAHATES 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

REQUISITOS ACADÉMICOS  

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 

INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 

HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS 

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS 

TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área deseguridad y salud en el trabajo en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. CARTAGENA

220601501 CARTAGENA 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 

GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 

PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.                                                                                                                                                      

Experiencia laboral:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) 

TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 222301 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de sistemas, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

210201501 MAHATES 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.795

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, 

O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE 

EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR 

AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE 

LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO Y 

TECNICO/TECNOLOGO SISTEMAS 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos  en el  área de   transversal Promover 

la interaccion idónea, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia del Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz.  

240201526 MOMPOX 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 

ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO 

SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.

OPCIÓN 2:  PROFESIONAL CON ESTUDIOS 

RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 

DEONTOLOGÍA O HUMANISMO.                                                                                 

Experiencia laboral:                                                                                   

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y

TECNICO/TECNOLOGO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área transversal de Ingles,  en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.  

240202501 SAN PABLO 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA 

DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 

PRUEBAS INTERNACIONALES: 

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 

BEC (VANTAGE O HIGHER) 

CELS (VANTAGE O HIGHER) 

IELTS (MÍNIMO 5,5)

ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 

20 506.642.344 40.707.147

547.349.491

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional 

Integral  para  avanzar en temas de cobertura y calidad en 

el programa de formación  Titulada año 2023  para  el 

Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional 

Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, de 

acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento 

de las capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas 

didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación 

vigente de la norma de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación  o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 

2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño 

curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro 

calificado de los programas que imparte el Centro de 

Formación profesional Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad 

para efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los 

procesos de bienes y servicios que guarden relación con 

su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes 

y servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del 

contrato.

Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero

TOTAL 

   Sorelly Torres Perez 
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