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INTRODUCCIÓN 

 
El pliego de condiciones que rige la presente Convocatoria Pública han sido elaborado siguiendo los 
preceptos señalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 2680 de 2009, Ley 1474 de 2011, 
Decreto Ley 019 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y las demás normas que integran el régimen nacional 
de contratación estatal, que modificado, adicionado o complementado a las enunciadas, y se han realizado 
los estudios y documentos previos correspondientes con base en los requerimientos del DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA, quien en adelante “EL DEPARTAMENTO”, pone a disposición de los interesados el 

Pliego de Condiciones para la selección del Contratista encargado de ejecutar el contrato para la 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 
DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE CHIVOLO, MAGDALENA, en adelante el 
“Contrato”.   
 
Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, así como 
cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
–SECOP II-. 

 
 
La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación de Concurso de Merito Abierto 
N°. 007-2023 
 
 
EL DEPARTAMENTO evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones 
y en la normativa aplicable. 
 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos 
en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   
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CAPITULO I  
1. INFORMACIÓN GENERAL  

 
 

1.1. Invitación a las veedurías ciudadanas.  
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Gobernación del 
Magdalena invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 
el SECOP II.  
 

1.2. Compromiso anticorrupción.  
 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo denominado 
“Compromiso anticorrupción” en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento 
tenga consecuencias adicionales.  
 

1.3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 
 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y 
Proponentes. 
 

1.4. Documentos del proceso  
 

los documentos del proceso son los señalados en el capítulo denominado documentos del proceso, así 
como todos los señalados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015. 
 

1.5. Comunicaciones y observaciones al proceso 
 

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación por medio electrónico a través 
del SECOP II. Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 

1.6. Indisponibilidad Del SECOP II  
 

De acuerdo con la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: “Una 
indisponibilidad es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la presentación de manifestaciones de 
interés; la elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II; o, la realización de una subasta, cuando la 
indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente 
o durante la realización de una subasta”.  
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En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y LA 
GOBERNACION DEL MAGDALENA deberán remitirse a la Guía, publicada en el sitio 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_
secopii.pdf 
 
Únicamente para los efectos establecidos en mencionada guía y solo si Colombia Compra Eficiente confirma 
la indisponibilidad del SECOP II, la Entidad dispondrá el correo electrónico: 
contratacion@magdalena.gov.co  
 
El anterior correo se habilitará exclusivamente para los efectos de la aplicación de la GUÍA PARA ACTUAR 
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II en consecuencia cualquier otra comunicación recibida por 
este medio no será tenida en cuenta por la Entidad. 
 

1.7. Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones 
 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible subsanar los requisitos de la propuesta 
que afecten la asignación de puntaje, es decir, la oferta económica.  
 
La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones mínimas de la 
Invitación. Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, 
explique o aporte los documentos e información subsanable. No obstante, los proponentes no podrán 
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones 
y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo 
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio 
y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá 
el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.  
 
En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 
proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió 
su omisión, con el fin de que los aporte. 
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas 
y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 
 

1.8. Idioma 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros 
para el proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma 
castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua 
original, pero junto con la traducción simple al castellano. 
 

1.9. Documentos otorgados en el exterior 
 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 
1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacion@magdalena.gov.co


 
 
 

 
 

5 

los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o 
legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 
formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia. 
 

1.10. Glosario 
 

Para efectos de contribuir a la interpretación del presente pliego de condiciones, se adoptan las siguientes 
definiciones:  
 

 Adenda: Adiciones, complementaciones, supresiones y cualquier otra modificación que se le haga 

al pliego de condiciones, a sus anexos y/o formatos 

 Contratante: Es la entidad que tiene una necesidad por satisfacer y celebra un contrato para 

hacerlo. 

 Contratista: Persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal a quien se adjudica el 

contrato, y que se obliga a cumplir las tareas que se derivan de él.  

 Contrato: Es el acto jurídico generador de obligaciones, derivado del ejercicio de la autonomía de 
la voluntad, el cual se adjudica previo trámite del proceso de selección de contratista. 

 Especificaciones: Son el conjunto de requisitos y normas establecidas en las especificaciones 

técnicas y que forman parte de los pliegos de condiciones; incluye, además, cualquier norma 
estándar, código o reglamentación en ellas mencionadas y cualquier información adicional en forma 
escrita o grafica que se refiere al trabajo objeto de este contrato. 

 Interventor: s un profesional que provee de consejo experto en un dominio particular o área de 

experiencia, sea mantenimiento, contabilidad, tecnología, publicidad, legislación, diseño, recursos 
humanos, ventas, arte, medicina, finanzas, relaciones públicas comunicación, aprendizaje de 
lenguas extranjeras u otros. 

 Proponente u Oferente: Es la persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal que presenta 
propuesta. 

 Subcontratista: Persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal contratada a su vez 

por el contratista de la obra (constructor), para que ejecute parte de las tareas o trabajos que está 
en la obligación de realizar para el contratante. 

 Supervisor: Es el funcionario que hace parte de la planta de personal de la entidad contratante 

encargado de hacerle seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo del interventor. 

1.11. Información Inexacta 
 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la 
entidad, la información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado 
lo contrario, y rechazará la oferta. 
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1.12. Información Reservada 
 

Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el ANEXO “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, identificando el documento o información que considera que goza de 

reserva, citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar 
las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados 
a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido 
identificada por el proponente.  
 

1.13. Moneda  
 

A. Monedas Extranjeras  
 

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de 
América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al 
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del 
contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para 
la conversión de cada contrato en el FORMATO “EXPERIENCIA”; la TRM utilizada será la 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del 
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se puede 
utilizar la información certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir 
al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en 
la forma señalada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados 
Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los 
estados financieros. 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de 
los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición 
de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los dólares de los 
Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en la forma señalada 
en el numeral III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

 
Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o 

cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV, para lo cual se 
emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: 
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores 
menores a cero punto cinco (0.5). 
 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá 
así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 
en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 
 

1.14. Conflicto De Interés De Origen Constitucional O Legal  
 

No podrán participar en el procedimiento de contratación, y por lo tanto no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de 
interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales 
o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 

1.15. Causales De Rechazo  
 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República. 

3. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 
situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la 
disolución de la persona jurídica.  

4. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito 
habilitante, o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la sección 
1.6. 

5. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en 
los términos de la sección 1.11. 

6. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal. 

7. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 
del contrato. 

8. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial 
estimado del contrato.  

9. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada 
en la sección ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. de la invitación. 

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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10. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o 
cantidades señaladas en el presupuesto. 

11. No ofrecer el valor de un precio unitario (cuando el contrato sea por precios unitarios). En el caso 
que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el valor 
ofertado en ese ítem.  

12. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta. 
13. Presentar más de una oferta económica. 
14. Presentar la oferta extemporáneamente. 
15. No presentar oferta económica. El proponente deberá formular la oferta económica a través del 

Formulario dispuesto en el SECOP II para tal fin. Adicionalmente, deberá diligenciar el Formulario – 
Oferta económica, so pena de rechazo. 

16. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
17. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la 

invitación pública.  
18. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad. 
19. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, 
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, 
en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad en las Especificaciones técnicas. 

20. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural, presente o haga 
parte en más de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serán 
rechazadas. 

21. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la 
sociedad y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

22. Las demás previstas en la ley. 
 

1.16. Causales Para Declarar Desierto El Proceso De Selección  
 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

1. No se presenten ofertas. 
2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 
3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
4. Lo contemple la ley.  

 
1.17. Normas De Interpretación De La Invitación 

 

Esta invitación debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera 
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información incluida 
en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la invitación: 

1. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación no deben interpretarse como un 
grado de prelación entre los mismos.  

2. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta invitación solo sirven como referencia y 
no afectan la interpretación de su contenido. 

3. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 
y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 
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4. Los plazos en días establecidos en esta invitación se entienden como hábiles, salvo que de manera 
expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento 
de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad, este se trasladará al día hábil 
siguiente.  

5. Las palabras definidas en esta invitación deben entenderse en dicho sentido. 
6. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 
 

1.18. Retiro de la Propuesta 
 

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrán retirarla, siempre 
y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del 
cierre. La oferta se devolverá al proponente sin abrir, previa expedición de una constancia de recibo, firmada 
por la misma persona que suscribió la oferta o su apoderado. 
 
Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede siniestrar la 
garantía de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido. 
 
Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía 
rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la 
plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el 
retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 
 
1.19. Limitación A MIPYMES 
 

El presupuesto oficial del presente proceso de selección se encuentra dentro del rango establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por 
tanto este proceso podrá ser limitado a Mipymes. 
 
La convocatoria a MIPYME se realizará atendiendo a lo estipulado en el Decreto 1860 que establece lo 
siguiente: 
 
“Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
los cuales quedarán así: 
 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo.” 
 
Por lo anterior el Proponente persona natural o el representante legal del Proponente persona jurídica 
manifestará mediante un escrito, la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 
Mipyme, el cual será remitido en la plataforma SECOP II (POR MENSAJES) para que los mismos se 
adjunten a la oferta. 
 
En el presente proceso es procedente la Limitación Territorial y procederá en las siguientes condiciones: 
 
En el escrito presentado, el Proponente persona natural o el representante legal del Proponente persona 
jurídica manifestará si la intención es que la limitación sea a Mipyme nacional o territorial.  
 
1.19.1. Requisitos para la Solicitud de Limitación A MIPYME 

Los requisitos para la solicitud de limitación a MiPymes son los que se encuentran en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que establece lo siguiente:  
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen.  
 
Parágrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
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CAPITULO II  
2. DETALLE DEL PROCESO 

 
2.1.  Objeto, Presupuesto Oficial, Plazo Y Ubicación 
 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso de 
contratación se identifican en la siguiente tabla:  
 

OBJETO DEL 
PROYECTO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA 
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR EN EL 
MUNICIPIO DE CHIVOLO, MAGDALENA. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

OCHO (8) MESES 

PRESUPUESTO 
OFICIAL (PESOS 
INCLUIDO IVA) 

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICHO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO 
CENTAVOS M/L ($263.428.875,55). 

LUGAR(ES) DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
MUNICIPIO DE GUAMAL, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 
2.2. Clasificador De Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
 

El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 
 

Código 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

80101600 Gerencia de proyectos 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios y 
administración corporativa 

81101500 Ingeniería Civil y arquitectura 

 
2.3. Especificaciones Técnicas:  Las especificaciones técnicas que harán parte integral del contrato que 

resulte del proceso de selección, se relacionan en el Anexo No. 1 - Anexo técnico.  
 

2.4. Obligaciones del contratista y de EL DEPARTAMENTO: 
 
2.4.1. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR 

 

2.4.1.1. Obligaciones Jurídicas 

Las obligaciones de carácter jurídico del INTERVENTOR serán: a) Firmar el acta de inicio del contrato que 
interviene, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución de dicho 
contrato. b) Contestar al contratista, dentro del término legal, las peticiones, quejas, reclamos o consultas 
que este le formule. c) Levantar las actas de las reuniones para la verificación del avance del proyecto. d) 
Revisar, corregir, sugerir y/o dar el visto bueno para adiciones, modificaciones, supresiones o de cantidades 
del proyecto, etc. e) Dar el visto bueno al proyecto de acta de liquidación del contrato que le entregue el 
contratista, una vez se haya suscrito el acta de entrega final del proyecto o concomitantemente con ella, 
anexando todos los soportes del caso. f) Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las 
solicitudes de adición, de prórroga, suspensión, y de reinicio del contrato. g) Exigir el mantenimiento de la 
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vigencia de las garantías constituidas en virtud del contrato y su ampliación o prorroga cuando ello sea 
necesario. h) Emitir las certificaciones de los cumplimientos parciales de las obligaciones del contratista para 
efectos del pago de las cuotas parciales del valor del contrato  i)Comunicar por escrito a El Departamento 
del Magdalena o a su supervisor, cualquier incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contratista 
para que este tome las medidas a las que haya lugar, sugiriendo una amonestación, la imposición de multas, 
la declaración de terminación unilateral, la declaración de caducidad, el hacer efectiva la cláusula penal o la 
garantía única de cumplimiento, según sea el caso, y aportando los soportes y/o justificaciones que 
correspondan. j) Constatar, antes de emitir certificación o informe para el pago de las cuentas parciales, que 
el contratista se encuentra al día en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de 
seguridad social, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 
y el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o complementarias. k) Conocer, consultar y aplicar 
la documentación que hace parte integral del contrato. l) Supervisar que el contratista tenga total 
conocimiento de las normas y especificaciones, cuente con los permisos, licencias, resoluciones y demás 
requisitos indispensables para el normal desarrollo del proyecto, y adelantar la coordinación para que El 
Departamento del Magdalena, y otras entidades competentes, brinden apoyo al contratista en las labores 
de campo, suministro de información, autorizaciones, etc. m) Conocer las obligaciones a cargo del 
contratista y de la entidad contratante y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. n) Verificar 
que el personal de trabajo del contratista se encuentre afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, 
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo 
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen. ñ) 
Sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las acciones de responsabilidad contra el contratista 
y su garante cuando las actividades ejecutadas no cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por él. 
o) Atender todas las consultas del Contratista sobre la interpretación y alcance del pliego de condiciones, 
resolviéndolas en cuanto sea de competencia de la Interventoría o trasladándolas El Departamento del 
Magdalena, adjuntando el concepto respectivo.     
 
2.3.1.2. Obligaciones Técnicas 
 
Las obligaciones de carácter técnico del INTERVENTOR serán: a) Verificar que el contratista cumpla con 
todos los requisitos legales en materia ambiental, urbanística, de señalización, de seguridad industrial e 
higiene que requiera el proyecto. b) Analizar las especificaciones técnicas del proyecto, del programa de 
utilización de personal, de la maquinaria, equipo y herramientas de que dispondrá el contratista, con el fin 
de sugerir las modificaciones que sean necesarias, y luego avalarlos para soportar y asegurar el seguimiento 
a la ejecución del proyecto, y para hacer cumplir todas las exigencias del contratante. c) Constatar que la 
maquinaria y equipos utilizados en la ejecución del proyecto estén en buen estado de funcionamiento. d) 
Revisar, sugerir las modificaciones del caso y aprobar el programa de ejecución del proyecto, así como 
cualquier modificación o ajuste al mismo, teniendo en cuenta el plazo de ejecución del contrato. e) Exigir 
que los procedimientos y actividades se realicen de tal manera que garanticen la estabilidad y el 
mantenimiento del proyecto, y hacer las recomendaciones especiales que sean necesarias para ello, de 
manera oportuna. f) Mantener el juego completo de planos, esquemas y registros fotográficos de control, 
actualizados que muestren el desarrollo de los trabajos y los avances del proyecto en forma comparativa 
con los programas propuestos por el contratista. g) Calificar técnicamente por escrito, con los soportes 
correspondientes y a solicitud del contratista, la necesidad de la supresión de actividades o de cantidades 
de las actividades, de la realización de mayores cantidades del proyecto, de actividades adicionales y/o 
complementarias propias del objeto del contrato, así como las prórrogas al plazo convenido. Dicho concepto 
y justificación deberá hacerse dentro los tres días hábiles siguientes a la solicitud del contratista. h) Verificar 
la calidad del proyecto, medir sus cantidades y aprobar todo el ítem terminado satisfactoriamente. i) 
Constatar la calidad de los materiales utilizados en el proyecto, solicitando y verificando los resultados de 
los muestreos y análisis que se les realicen y de los resultados de los ensayos de laboratorio realizados en 
campo; con el fin de que se ajusten a las especificaciones técnicas o condiciones mínimas exigidas en los 
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pliegos de condiciones, a la oferta presentada y los requisitos mínimos exigidos en las normas técnicas 
obligatorias nacionales o internacionales, dichas labores incluyen revisión de los resultados de los informes 
correspondientes a la toma de muestras, con el fin de corroborar la calidad y el cumplimiento de las normas 
reguladoras. j) Revisar niveles o cotas de la topografía del sitio del proyecto. k) Elaborar los informes técnicos 
que den soporte a las denuncias de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del contratista. 
l) Hacer seguimiento al plan de aseguramiento integral del proyecto.m) Elaborar su propio programa de 
trabajo y someterlo a la aprobación de El Departamento del Magdalena. o). Autorizar previamente al 
contratista la adquisición de suministros necesarios para la ejecución del proyecto. p). Autorizar los 
materiales a usar siempre que cumplan con las condiciones técnicas. q). La interventoría velará por que el 
contratista desarrolle las actividades que se realice con el equipo y las técnicas adecuadas. -En general 
debe garantizar que el contratista entregue el proyecto en perfecto estado de funcionamiento. ñ) Cumplir 
con lo dispuesto en la Resolución Nº 0312 de 2019 Emitida por el Ministerio de Trabajo en lo que refiere a 
los estándares mínimos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 
 
2.3.1.3. Obligaciones Financieras y Contables 
 
Las funciones de carácter financiero del INTERVENTOR serán: a) Constatar las deducciones que de cada 
pago parcial haga LA CONTRATANTE al contratista por concepto de impuestos. b) Confrontar los precios 
unitarios cobrados por el contratista en cada acta parcial de entrega con los precios unitarios ofrecidos por 
el mismo en su propuesta económica, y con cualquier precio pactado luego de la firma del contrato, 
correspondientes a ítems de actividades inicialmente no previstos. c) Acordar con el contratista y LA 
CONTRATANTE, el precio unitario de las actividades complementarias que deban ejecutarse de ser 
necesarias. d) Hacer seguimiento del plan de flujo de inversión del valor pagado del contrato, con la finalidad 
de no sobrepasar su valor y tener el control del caso. e) Revisar y aprobar las solicitudes de pago, formuladas 
por el contratista y llevar un registro cronológico de los pagos y ajustes económicos del contrato, de acuerdo 
con las actas de entrega parcial del proyecto y con las solicitudes de compensación entre mayores y 
menores cantidades del proyecto, si a ello hay lugar. f) Efectuar el balance económico de ejecución del 
contrato para efectos de la liquidación del mismo. g) Adelantar las gestiones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. h) Solicitar la 
actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra de LA 
CONTRATANTE, el equilibrio económico o financiero del contrato. i) Adelantar las acciones conducentes a 
obtener la indemnización de los daños que sufra LA CONTRATANTE en desarrollo o con ocasión del 
contrato intervenido. j) Sin perjuicio del llamamiento en garantía, repetir contra los servidores públicos, contra 
el contratista o los terceros responsables, según el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como 
consecuencia de la actividad contractual. k) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el 
desarrollo y ejecución del contrato a intervenir, las condiciones económicas y financieras existentes al 
momento de la presentación de las propuestas. Para lo cual usará los mecanismos de ajuste y revisión de 
precios, acudirá a los procedimientos de revisión y corrección de tales mecanismos si fracasan los supuestos 
o hipótesis para la ejecución y pactará intereses moratorios, respecto de los cuales LA CONTRATANTE 
deberá dar su aprobación. l) Actuar de tal modo que por causas imputables a él, no sobrevenga una mayor 
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo 
posible, corregirá los desajustes que pudieren presentarse y acordará los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para precaver o solucionar rápida, directa y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas 
que llegaren a presentarse. 
 
2.3.1.4. Obligaciones Administrativas 
 

Las obligaciones de carácter administrativo del interventor serán: a) Comprobar que el contratista 
proporcione el personal profesional, técnico y auxiliar que propuso en su oferta técnica y verificar si están 
cumpliendo con el tiempo de dedicación en el proyecto exigido en el pliego de condiciones de la licitación. 
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b) Hacer parte del Comité de seguimiento del proyecto, el cual se deberá reunir quincenalmente, convocar 
y asistir a dichas reuniones, deliberar y decidir sobre el avance de del proyecto, levantar las actas sobre los 
temas tratados en ellas, y comprobar el cumplimiento de lo decido. c) Llevar los registros diarios en la 
bitácora o libro diario del proyecto (debe estar suscrito además por el residente del proyecto), sobre los 
hechos de importancia y los aspectos positivos y negativos de las diferentes actividades durante el desarrollo 
de del proyecto. d) Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de interventoría. e) Presentar al 
supervisor del contrato un informe final de interventoría que debe contemplar todos los aspectos 
relacionados con la ejecución de la totalidad del proyecto y que incluye adicionalmente, el acta de entrega 
final del proyecto debidamente firmada por las partes, todas las actas suscritas por el comité de seguimiento 
del proyecto, y el proyecto del acta de liquidación del contrato, en donde consten las cantidades contratadas 
y las efectivamente construidas. f) Atender los requerimientos que le haga el supervisor, tendientes a una 
correcta ejecución del contrato. g) Exigir al contratista la información que considere necesaria durante la 
ejecución del contrato y dentro del término de su vigencia y que este esté obligado a suministrarle, de 
conformidad con el marco del contrato. h) Acordar con El Departamento del Magdalena, la organización y 
dedicación de los recursos técnicos y administrativos necesarios, para lograr que la ejecución del contrato 
se realice de acuerdo a las condiciones particulares del mismo. i) Informarse sobre la organización, normas 
y procedimientos internos de El Departamento del Magdalena, relacionados con el manejo del respectivo 
contrato. j) Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoría para ser entregado a El Departamento 
del Magdalena, cuando éste lo requiera. En todo caso dicho archivo deberá ser entregado al momento de 
la liquidación del contrato. k) Hacer seguimiento al plan de salud ocupacional propuesto por el contratista 
en su plan de gestión integral del proyecto. 
 
2.3.1.5. Obligaciones Socio-Ambientales 
 
Las obligaciones de carácter socio-ambiental del interventor serán: a) Velar por el cumplimiento del plan de 
manejo ambiental que propuso el contratista en su plan de gestión integral e informar a la CONTRATANTE 
sobre su incumplimiento. b) Sugerir las medidas preventivas, correctivas o compensatorias necesarias para 
que las actividades generen el menor impacto ambiental negativo posible. c) Hacer un seguimiento de la 
aplicación oportuna y adecuada de las medidas de mitigación que sugiera por parte del contratista d) Estar 
pendiente de la adecuada recolección, transporte y disposición final de los residuos sólidos y/o líquidos que 
se generen con la ejecución del proyecto. e) Exigir la señalización ambiental y el aislamiento de las 
actividades para efectos de protección del medio ambiente, de las personas y sus bienes. f) Constatar que 
el contratista de información y atención a la comunidad en cuanto a la ejecución del proyecto para que esta 
se mantenga dispuesta a prestar colaboración en caso de que se requiera, para facilitar la aceptación del 
proyecto por parte de la comunidad, y para verificar las restituciones e indemnizaciones a que haya lugar, 
en caso de generación de perjuicios o afectación de cualquier tipo. 
 
2.31.6. Obligaciones Generales del Interventor 
 

El INTERVENTOR se obligará para con LA CONTRATANTE, en virtud de la celebración del contrato de 
consultoría, a lo siguiente: a) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 
del contrato y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitución de 
las garantías exigidas a favor de LA CONTRATANTE, y el pago de los impuestos que se generen con la 
contratación. b) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores 
condiciones de calidad, ejecutándolo oportuna e idóneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. 
c) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas del supervisor del contrato. 
d) Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor le haga respecto a la ejecución 
del contrato que interviene o a la ejecución del contrato de interventoría propiamente dicho. e) Impartir 
órdenes o sugerencias por escrito al contratista, enmarcadas dentro de los términos del contrato que 
interviene y dentro de los términos del contrato de consultoría por medio del cual se le vincula a la entidad 
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contratante. f) Mantenerse al día en el pago salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad 
social integral y de obligaciones parafiscales, suyas y de sus equipos de trabajo. g) Presentar su cuenta de 
cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello. h) No acceder 
a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de que haga u omita alguna 
conducta relacionada con la ejecución del contrato o con su paralización. i) Responder civil, penal, fiscal y 
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoría, como 
por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio a la entidad contratante, 
derivados de la celebración y ejecución del contrato respecto del cual ejerza las funciones de interventoría. 
j) Hacer seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional del contratista. k) Solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución del proyecto. l) Mantener informado a El 
Departamento del Magdalena de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 
intervenido o cuando tal incumplimiento se presente. m) Exigir la buena calidad de los bienes suministrados 
por la contratista, estrictamente señalada por El Departamento del Magdalena, o por las normas técnicas 
obligatorias. n) Dar órdenes o sugerencias escritas al contratista enmarcado dentro de los términos del 
contrato intervenido, cuando ello sea necesario. ñ) Vencido el plazo de ejecución del contrato, el consultor 
deberá entregar un informe final de interventoría en donde se haga un resumen de la integridad de las 
actividades desarrolladas por él durante la ejecución del contrato. 
 
2.4.2. Obligaciones del Departamento: 

 
1. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, 

brindando la información que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado. 
2. Hacer entrega del diseño de la cartilla al Contratista. 
3. Designar funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del contrato, y supervisar el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
4. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantías a que 

hubiere lugar durante la ejecución del contrato.  
5. Velar por la prestación del servicio con la calidad requerida en el contrato. 
6. Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad 

con las condiciones establecidas en el contrato.  
7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.  
8. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.  
9. Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen. 

 
Plazo para ejecutar el contrato 
 
El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del presente proceso es OCHO (8) MESES, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones. 
 
El acta de inicio del contrato de INTERVENTORIA, podrá firmarse una vez se hayan cumplido los requisitos 
de perfeccionamiento, legalización y ejecución del mismo. 
 
El término de que disponen las partes para liquidar el contrato de mutuo acuerdo, será de cuatro (4) meses, 
contados a partir de la finalización del plazo de ejecución señalado en el mismo, de no realizarse dentro del 
término previsto se aplicará lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El contrato tendrá vigencia desde la fecha de su firma hasta la de su liquidación. 
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2.5. Recursos que respaldan la presente contratación 
 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

317 7/03/2023 $263.428.875,55 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.  
 
Valor del contrato 
 
Se ha estimado para el cumplimiento del objeto del contrato que resultara del presente proceso de selección 
un presupuesto hasta de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICHO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M/L 
($263.428.875,55), en el cual se entiende incluido el valor del IVA y demás tributos que se causen por el 
hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 
 

El valor del contrato se deriva de una estructura de costos conformada por los costos del personal 
profesional básico, Personal técnico, y los costos directos e indirectos intrínsecos a la naturaleza de las 
actividades que realizara el consultor, afectados por un factor multiplicador y se encuentra debidamente 
amparado. 
 
Forma de pago 
 

El 90% del valor del contrato se pagará mediante actas mensuales de avance presentadas de acuerdo con 
las actas parciales de avance de obra ejecutada de cada una de los hitos de obra del contrato intervenido y 
el restante 10% se cancelará previa suscripción de las actas de Recibo y Liquidación. El Departamento del 
Magdalena realizara pagos parciales, cada uno, previo cumplimiento de los servicios prestados y a 
satisfacción del supervisor. Para cada pago el contratista deberá allegar: a) La factura correspondiente con 
el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificación suscrita por el Supervisor Contractual en 
la que consta que se ha cumplido a satisfacción con el objeto del Contrato, c) Certificación del Pago de 
Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de 
la Ley 1150 de 2007.   
 
El Departamento efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 
tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Oficina de Hacienda, sin responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para ella. Todos los 
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo 
del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 
Para cada pago el contratista debe mantener al día el pago de la seguridad social y riesgos profesionales 
del personal que contrate, con el fin de darle cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse 
de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Protección Social al respecto, 
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además de radicar factura y/o cuenta de cobro en las oficinas de la Gobernación del Magdalena cumpliendo 
con las obligaciones previstas para realizar los desembolsos. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin fórmula de ajuste. 
En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los 
gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos 
salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, almacenamiento de materiales, herramientas y 
toda clase de equipos necesarios, honorarios en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; la 
totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a 
que haya lugar; y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida 
ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El Departamento no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por 
el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la 
ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 
 
Para los pagos correspondientes, el contratista presentará las cuentas de cobro, acompañadas según 
corresponda de las actas, así como el certificado de paz y salvo por concepto del pago de los aportes de 
sus empleados a la compensación familiar, ICBF y SENA, expedida por el Revisor Fiscal si la empresa está 
legalmente obligada a contar con revisoría fiscal, o por el Representante Legal. 
 
Los pagos estarán sujetos igualmente, al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, y 
aprobación del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Los documentos soportes para los pagos 
deberán ser avalados por el supervisor del contrato. Los pagos se efectuarán dentro de los noventa (90) 
días calendarios siguientes a la presentación de la respectiva cuenta de cobro. 
 
Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Departamento del Magdalena, con la suscripción del 
contrato, autoriza para que la Tesorería, en el momento de un pago, automáticamente y sin previo aviso 
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier 
concepto. 
 
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, el término para el mismo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten 
debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados, las 
demoras que se presenten por estos conceptos, serán responsabilidad del contratista y no tendrán 
por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensación de ninguna naturaleza 

 
Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato. 
  
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
2.6. Supervisión  

 
La supervisión del contrato será ejercida por el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien 
velará por los intereses de EL DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011 y artículo 4º de la ley 80 de 1993, consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
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financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma 
entidad, tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:  
 

1. Exigirá al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad 
de los servicios ofrecidos.  

2. Adelantará las gestiones necesarias para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que haya lugar. 

3. Solicitará la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en 
contra de EL DEPARTAMENTO o el equilibrio financiero del contrato. 

4. Adelantará revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones 
de calidad ofrecidos por el Contratista, y promoverá las acciones de responsabilidad contra este 
cuando dichas condiciones no se cumplan. 

5. Exigirá que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla.  
6. Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra EL 

DEPARTAMENTO en desarrollo o con ocasión del presente contrato. 
7. Certificar la ejecución del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 
8. Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecución del contrato.  
9. Velar para que se mantenga vigente la garantía que ampare los riesgos exigidos en el contrato, 

cuando se requiriese. 
10. Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas 

del caso.  
11. Avalará la suspensión del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y 

demostradas.  
12. Las demás contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 

 
CAPITULO III 

3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

3.1. Carta De Presentación De La Oferta 
 

El proponente debe presentar el Formato – Carta de Presentación de la Oferta – el cual debe ir firmado por 
la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el 
apoderado.  
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente 
conoce y acepta las obligaciones del Anexo – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la 
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada. 
 
3.2. Apoderado 

 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en 
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 
No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en EL DEPARTAMENTO puede realizarla 
cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 
su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por EL 
DEPARTAMENTO en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro 
del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 
terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos 
los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código 
de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones.  
 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente 
plural. 
 
3.3. Elaboración y presentación de la oferta 
 
La presentación de la oferta deberá́ adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP II y no será́ posible 
presentar documentos en físico. Los documentos que conforman su propuesta se adjuntaran de acuerdo 
con el orden requerido en el cuestionario por EL DEPARTAMENTO en el SECOP II, los cuales deben ser 
legibles y escaneados correctamente.  
 
La propuesta contendrá una parte con los requisitos habilitantes, y otra con los requisitos puntuables.  
 
EL DEPARTAMENTO solo recibirá́ una oferta por Proponente. La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y 
de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo; el Proponente deberá ́cumplir con el Manual 
de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II  
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y 
EL DEPARTAMENTO en ningún caso será ́responsable de los mismos.  
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la 
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento 
donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
3.4. Cierre del proceso y apertura de ofertas 

 
La hora de entrega de las propuestas será la establecida en el SECOP II; momento hasta el cual la 
plataforma permitirá su presentación. 
 
La Entidad, una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procederá a: (i) desencriptar las 
propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma SECOP II, y (ii) a publicar la lista de 
oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma, constituyéndose de este modo el Acta de Cierre. 
 
Se aclara que el SECOP II es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las 
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso. 
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NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la 
diligencia de cierre del proceso, EL DEPARTAMENTO seguirá el procedimiento establecido por Colombia 
Compra Eficiente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, la cual para todos los 
efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.  
 
NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la 
diligencia de cierre del proceso, EL DEPARTAMENTO verificará que los interesados se han registrado 
previamente y la forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registró como 
oferente individual, de esta misma manera deberá presentar oferta dentro del plazo adicional que se genere 
en caso de indisponibilidad, esta condición aplica de la misma forma para el caso de consorcios o uniones 
temporales. 
 
NOTA 3: Para la presentación de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberán encontrarse 
registrados e inscritos previamente en la misma. 
 
NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente 
plural. 
 
3.5. Informe De Evaluación 

 
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los documentos 
e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) días 
hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar 
los documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en el informe de 
evaluación. 
  
En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de 
evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de 
que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la 
adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, EL DEPARTAMENTO 
debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 
 
3.6. Adjudicación 

 
En la fecha establecida en el Cronograma, EL DEPARTAMENTO adjudicará el proceso mediante acto 
administrativo. al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos 
los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 
 
3.7. Propuestas Parciales 

 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto 
o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones. 
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3.8. Propuestas Alternativas 
 

No se admitirá la presentación de propuestas Alternativas 
 

CAPITULO IV 
4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 

EL DEPARTAMENTO realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en 
el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada a través del SECOP II. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. De conformidad 
con la normativa aplicable, EL DEPARTAMENTO realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el Pliego. 
 
4.1. Generalidades 

 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se 
realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los proponentes extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
4.2. Requisitos Habilitantes Jurídicos 
 
4.2.1. Capacidad Jurídica 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 



 
 
 

 
 

22 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un 
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio 
o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades 
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
 
4.2.2. Existencia Y Representación Legal  

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
4.2.2.1. Personas Naturales 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por 

la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
4.2.2.2. Personas Jurídicas 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
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f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

proceso de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) 
la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
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I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente 
que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 
contratación de la entidad estatal. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en 
el cual se verificará:   
 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

 Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

 Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
4.2.2.3. Proponentes Plurales  

 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben 
incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato– Consorcios) (Formato– Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato– Consorcios) (Formato– 
Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 
contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 
plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso de contratación.  
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E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 
 
4.2.3. Carta De Presentación De La Oferta 

 
Deberá diligenciarse el formato “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” e ir firmada por el 
proponente o por su representante legal o por su apoderado, para lo que deberá anexar el poder otorgado.  
 
El proponente persona natural deberá ser profesional en el área de la Ingeniero Civil y/o Arquitecto, para el 
caso de las personas jurídicas consorcio o uniones temporales los representantes que no tengan estas 
profesiones, deberán estar avalados por uno de ellos, la propuesta deberá ser avalada de conformidad con 
lo establecido por el pliego de condiciones.   
 
El proponente, su representante legal y/o quien avala la propuesta deberán aportar junto a la carta de 
presentación de la propuesta: copia de la cédula de ciudadanía, copia de la matricula profesional y 
certificación de la vigencia de la última con no más de 6 meses de expedición contados a partir de la fecha 
de cierre de del presente proceso de selección. 
 
La omisión de la carta de presentación de la oferta o el hecho de no estar suscrita debidamente o avalada, 
generará el rechazo de la oferta.  
 
La sola presentación de esta carta significará que el proponente conoce y acepta la distribución de riesgos 
previsibles efectuada por la entidad, y que declara bajo la gravedad de juramento que no está incurso en 
causal alguna de Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición alguna para contratar con 
El Departamento del Magdalena. 
 
4.2.4. Carta De Reciprocidad 

 

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 
 
4.2.5. Certificación De Pagos De Seguridad Social Y Aportes Legales 

 
4.2.5.1. Personas Jurídicas 

 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Asimismo, la entidad exigirá las planillas de pago de la seguridad social de los empleados del proponente 
debidamente pagadas, se deben aportar las planillas de pago de los últimos seis (6) meses. Este requisito 
es imprescindible, por lo que, si se aporta la certificación más no las planillas se tendrá como NO CUMPLIDO 
EL REQUISITO. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
4.2.5.2. Personas Naturales  

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.   
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
4.2.5.3. Proponentes Plurales  

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 
4.2.5.4. Seguridad Social Para La Suscripción Del Contrato  

 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello 
haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, 
bajo la gravedad de juramento. 
 
4.2.5.5. Acreditación Del Pago Al Sistema De Seguridad Social Durante La Ejecución Del Contrato  

 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda.   
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4.2.6. Registro Único De Proponentes (RUP)  
 

El proponente deberá presentar su certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único 
de Proponentes –RUP-, vigente y en firme hasta antes de la fecha prevista para la adjudicación, con no más 
de treinta (30) días de expedición anteriores a la fecha de cierre del proceso, emitido por la Cámara de 
Comercio de su domicilio principal.  

La persona natural o jurídica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia, deberá acreditar 
su inscripción y capacidad de contratación en el registro correspondiente en el país donde tengan su 
domicilio principal, dicho documento debe ser presentado de acuerdo con lo previsto en las Leyes 
colombianas.  

Ahora bien, si la participación se hace en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros deberá 
aportar este documento. 
 
4.2.7. Garantía De Seriedad De La Oferta 

 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en el capítulo de garantías, en el numeral relacionado 
con la Garantía de Seriedad de la Oferta. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre el valor total sobre el que se presenta 
oferta. 
 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantía de 
seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso, al cual presenta propuesta. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta (90 días). Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer 
efectiva la garantía de seriedad de la oferta.  
 
4.2.8. Validez De La Propuesta  

 
La propuesta debe estar vigente y válida por el término de noventa (90) días, contados a partir de la fecha 
de Cierre del proceso. El proponente deberá expresar en su propuesta el termino de vigencia de la misma. 
 
4.2.9.  Inexistencia De Inhabilidades E Incompatibilidades  
 
En el contrato que se derive de la presente convocatoria, EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA aplicará 
las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, demás normas que la modifiquen o adicionen, en 
cuanto sean pertinentes y todas las demás disposiciones constitucionales y legales que consagren 
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inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Esta declaración debe constar en la carta de presentación 
de la propuesta. 
 
Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o consorcio:  
 

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad señalada(s) en la 
Constitución Política o en la ley;  

- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecución del Contrato;  
- Se debe(n) encontrar en situación de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de 

Seguridad Social y aportes parafiscales en relación con sus empleados en Colombia. Esto lo 
deberán demostrar además de lo dispuesto en la ley 789 de 2002 con las copias de los aportes 
parafiscales y a la seguridad social en salud de los seis meses anteriores a la apertura del presente 
proceso de selección.  

- No debe haber sido objeto de sanciones, declaratorias de caducidad, incumplimiento, etc, 
relacionadas con otros procesos de contratación pública, sean o no de alimentación escolar o afines.  
En el caso de los proponentes plurales, todos sus miembros deben estar exentos de este tipo de 
sanciones, incumplimientos y/o declaratorias de caducidad. El ocultamiento de información relativa 
a lo anterior será causal de rechazo de la propuesta, lo mismo que el ocultamiento de información 
sobre las calidades y reputación del proponente que fuere importante para EL DEPARTAMENTO al 
momento de verificar la idoneidad de los proponentes.  

- El proponente singular o plural deberá aportar carta y/o certificación de encontrarse libre de todo 
tipo de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés. 

 
4.2.10. Conflicto De Interés  

 
Serán inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o 
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de EL DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA, actividades relacionadas con estudios, asesorías, diseños, gerencias de proyecto, 
prestación de servicios de apoyo en la planeación, entre otras, inherentes al objeto del proceso.  
 
También serán inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de 
contratistas o integrantes de contratistas de las características indicadas en el párrafo anterior, o que hagan 
parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en cuestión. Al presentar la 
propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus integrantes (en el caso de 
uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situación descrita en este numeral, como 
generadora de un conflicto de interés.  
 
4.2.11. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y De Medidas Correctivas De La Persona 

Natural, Del Proponente Persona Jurídica y Su Representante Legal, Del Representante de 
los Oferentes Plurales, así como de cada uno de los miembros que lo conforman.  
 

El Evaluador Jurídico verificará que la persona natural, el proponente persona jurídica y su representante 
legal el representante de los oferentes plurales, así como cada uno de los miembros que lo conforman, no 
presenten antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas que les impidan la 
celebración del contrato derivado del proceso de selección.  
 
4.2.12. Registro Único Tributario (RUT) 
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El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) deberán allegar 
el correspondiente Registro Único Tributario actualizado a 2021 y/o 2022. 
 
 
4.2.13. Copia De La Cédula De Ciudadanía  

 
Se deberá allegar con la propuesta copia de la cédula de ciudadanía del oferente persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica, del representante legal del consorcio o unión temporal, y de 
quienes lo conforman los oferentes plurales.  
 
4.2.14. Copia De La Libreta Militar (Hombres Mayores De 50 Años) 

 
Se deberá allegar con la propuesta copia de la libreta militar del oferente persona natural o del representante 
legal de la persona jurídica, del representante legal del consorcio o unión temporal, y de quienes lo 
conforman. Este requisito aplica solo para hombres mayores de 50 años. 
 
4.2.15. Compromiso Anticorrupción 

El proponente o su representante diligenciará el FORMATO “Compromiso anticorrupción” en busca de 
fortalecer la transparencia del presente proceso de selección de contratista.  
 
4.3. Requisitos habilitantes financieros y organizacionales 

 
No registra puntaje, pero se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido 
en el presente pliego de condiciones. El evaluador financiero emitirá el concepto respectivo sobre el 
cumplimiento de los requisitos para participar en el presente proceso de selección de contratista, en caso 
de que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta 
será rechazada.  
 
4.3.1. Capacidad financiera 

 
Con el fin de verificar la capacidad financiera del proponente, EL DEPARTAMENTO calculará los 
indicadores señalados a continuación, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el 
proponente deberá adjuntar copia del Certificado del Registro Único de Proponentes – RUP, expedido por 
la Cámara de Comercio, en el cual se refleje la información requerida del mejor año fiscal dentro de los 
últimos tres (3) años fiscales anteriores, es decir, 2019, 2020 y/o 2021, la cual debe estar en firme, de 
conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y será.   
 

Indicador Fórmula Valor solicitado 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 Igual o mayor a 2 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 Igual o menor a 50% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 Igual o mayor a 3 

 
 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
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Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X porcentaje de participacióni )

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadoriX porcentaje de participacióni ) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
4.3.2. Capacidad Organizacional 

 

Con el fin de verificar la capacidad organizacional del proponente, EL DEPARTAMENTO calculará los 
indicadores señalados a continuación, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el 
proponente deberá adjuntar copia del Certificado del Registro Único de Proponentes – RUP, expedido por 
la Cámara de Comercio, en el cual se refleje la información requerida del mejor año fiscal dentro de los 
últimos tres (3) años fiscales anteriores, es decir, 2018, 2019 y/o 2021, la cual debe estar en firme, de 
conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y será.   
 

Indicador Fórmula Valor solicitado 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 

 
Mayor o igual a 8% 
 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 Mayor o igual a 4% 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X porcentaje de participacióni )

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadoriX porcentaje de participacióni ) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
4.3.3. Acreditación de la Capacidad Financiera y Organizacional Personas Naturales o Jurídicas 

Nacionales y Extranjeras con Domicilio o Sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, decreto 579 de 2021 
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 
mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
4.3.4. Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
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Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  

C. El formato 4- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán hasta el 31 diciembre de 2021, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este 
requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos para la 
experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.  
 
Nota: Para la acreditación de la experiencia no se aceptarán subcontratos, ni tampoco auto certificaciones. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 las Entidades incluirán 
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional y para las Mipyme. Por lo que se tendrán en cuenta: 

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente)  Mayor o igual a 1 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 
100 

Menor o igual a 70% 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a  1 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se 
calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, factores que una vez 
ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, de acuerdo a las siguientes formulas. 
 
4.4. Requisitos Habilitantes Técnicos 
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4.4.1. Experiencia 

 

La experiencia aceptable solicitada por EL DEPARTAMENTO, se basa en la consideración de que el 
Proponente debe demostrar que posee una experiencia mínima en la ejecución como las del alcance del 
objeto a contratar, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecución de las mismas. 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la 
experiencia, señalados en el presente documento, cuando se requiera la verificación de información del 
proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales.  

 
4.4.1.1. Experiencia General: 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos celebrados por el proponente 

deben identificarse en el Registro Único de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes y servicios 

identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresados en SMLMV. 

El proponente deberá acreditar una experiencia general en tres (3) contratos debidamente celebrados, 
ejecutados y terminados, cuyo objeto consista en la interventoría a proyectos de construcción de 
infraestructura vertical y/o infraestructura institucional, cuya sumatoria sea igual o superior a dos (2) veces 
el valor del presupuesto oficial en SMMLV. 
 
Así mismo el proponente deberá demostrar que el contrato aportado se encuentra debidamente registrado 
en el RUP e inscrito y clasificado en uno de los siguientes códigos: 
 

Código 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

80101600 Gerencia de proyectos 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios y 
administración corporativa 

81101500 Ingeniería Civil y arquitectura 

 

El comité técnico evaluará la experiencia, de conformidad con las siguientes reglas:  

Los valores de los contratos a actualizar comprenden el valor del contrato original, más las adiciones y 
reajustes causados. Por lo tanto, se tomará el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminación 
del contrato; para tal fin se tendrá en cuenta la siguiente tabla: 

 
EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
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PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 1992 a Dic. 31 de 1992 65.190,00 

Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00 

Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00 

Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00 

Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00 

Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.125,00 

Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00 

Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00 

Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00 

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 286.000,00 

Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00 

Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00 

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 
 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

 Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

 Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.545,00 

 Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

 Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

 Enero 1 de 2.019 a Dic. 31 de 2.019 828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00 

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión 
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación solo el valor (SMMLV) 
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correspondientes al porcentaje de participación establecido en el documento de constitución respectivo 
allegado con la propuesta.  

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión 
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación la totalidad de las 
cantidades o actividades realizadas sin importar el porcentaje de participación establecido en el documento 
de constitución respectivo allegado con la propuesta.  

EL Departamento del Magdalena, se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 
requerimientos que estima pertinente en tal sentido. 

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación. 

 
4.4.2. Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida  

 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 

experiencia  

B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 

nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos, para efectos de evaluación de la 

experiencia general se tendrá en cuenta máximo los tres (3) primeros contratos aportados.  

D. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 

aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 

o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este 

o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 

o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso 

de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, 

la experiencia exigida se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 

integrantes. Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación se 

afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se 

deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que discrimine las actividades 

a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la 

experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de 

que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en 

el párrafo precedente, respecto a los consorcios 
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H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión 

Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el 

presente Proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 

cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 

Proceso. 

4.4.3. Acreditación De La Experiencia Requerida 

 
Los proponentes deben acreditar para cada uno de los contratos aportados la siguiente información:   
 

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. Las cantidades, y demás condiciones de experiencia requeridas, si aplica.  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

G. Nombre, firma y cargo en la entidad de la persona que expide la certificación. 

H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

J. La firma y el cargo en la entidad contratante del(la) funcionario(a) que expide la certificación. 

 
4.4.4. Documentos Válidos Para La Acreditación De La Experiencia 

 
Para verificar la experiencia específica del proponente, además del RUP y solo para los fines antes 
indicados, se exige que se incluya en la propuesta como documento adicional, alguno o algunos de los 
siguientes documentos: 
 

A. Certificación del contrato, que incluya los siguientes datos: nombre del contratista, nombre del 

contratante, objeto del contrato, valor del contrato (incluyendo sus adiciones si las hubiere), 

porcentaje de participación (si aplica), plazo del contrato, fecha de inicio, fecha de terminación, 

nombre, firma y cargo en la entidad contratante del funcionario que la suscribe.  

 
B. Copia del contrato suscrito más el Acta de Liquidación y/o terminación. Esto porque la sola copia 

del contrato no permite verificar el cumplimiento de las actividades por parte del contratista. 

 

4.4.5. Documentos Válidos Para La Acreditación De La Experiencia Requerida Para Subcontratos 

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares. 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
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A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del 

Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Así mismo, debe contener la información 

requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance del objeto ejecutado en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 

subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en 

el presente Proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 

caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno 

de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 

certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando 
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 
tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
4.4.6. Equipo Mínimo de Trabajo 

El grupo de profesionales aquí relacionado corresponde al mínimo exigido, y el adjudicatario deberá 
considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo 
integralmente las actividades contractuales. 

 

Los profesionales exigidos como parte del equipo mínimo de trabajo deben manifestar su disposición de 
trabajo para con el proyecto, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, además, deben cumplir y 
acreditar, los siguientes requisitos básicos de formación académica y de experiencia general, so pena de 
que el proponente quede inhabilitado: 
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CANTIDAD CARGO FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA GENERAL 

 
1 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA Arquitecto y/o Ingeniero 
Civil con postgrado en 
Gerencia de proyectos y/o 
Gerencia de obras y/o 
interventoría de obras 
civiles 

Diez (10) años de experiencia 
general contados a partir de la 
obtención de la matrícula 
profesional 

 
1 

RESIDENTE DE INTERVENTORIA Arquitecto y/o Ingeniero 
Civil. 

Ocho (8) años de experiencia 
general contados a partir de la 
obtención de la matrícula 
profesional 

 
1 

ESPECIALISTA ESTRCUTUAL Ingeniero civil con 
postgrado en estructuras. 

Ocho (8) años de experiencia 
general contados a partir de la 
obtención de la matrícula 
profesional 

 
1 

PROFESIONAL SG-SST O AFINES Profesional, especialista 
en seguridad y salud en el 
trabajo y/o seguridad 
industrial. 

Cinco (5) años a partir de la 
expedición de la matrícula y/o 
tarjeta profesional 

 
 
Acreditación 
 
El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentación: 
 

 Formato N° 6. Resumen de Experiencia del personal profesional  

 Copia del Diploma que lo acredita como profesional expedido por una institución de educación 

superior.  

 Copia del Diploma de postgrado o certificación, en los casos que se requiera. 

 Copia de la tarjeta o matrícula profesional donde se especifique la fecha de expedición, con el fin de 

determinar la experiencia general. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional, vigente a la primera fecha de cierre de la presente 

licitación. 

 Copia de la cédula de ciudadanía, o con el documento que certifique su residencia en Colombia. 

 Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, 
identificación, nacionalidad, el cargo a desempeñar, su dedicación y su disponibilidad exclusiva al 
proyecto, durante el plazo del mismo, cuyo formato se encuentra anexo a este pliego de condiciones.  

 Certificaciones laborales: Del personal exigido, donde acredite su experiencia específica,  según sea 

el caso a través de certificaciones laborales, en donde se especifique Número y fecha de suscripción 
del contrato, nombre o razón social completa de la entidad contratante, el nombre o razón social 
completa del contratista, el objeto del respectivo contrato, el valor total facturado del mismo incluyendo 
adiciones, las fechas contractuales de iniciación y de terminación del mismo, la fecha de expedición de 
la certificación, el nombre y cargo de la persona que se certifica por parte de la entidad contratante y las 
actividades ejecutadas dentro del contrato si fuere necesario para la acreditación de la experiencia del 
profesional. 
 

Nota: Ningún profesional podrá ser propuesto en más de una oferta; en el caso que esto ocurra la entidad 

verificará y solicitará declaración juramentada al profesional propuesto para que manifieste su compromiso,  
si se llegare a verificar que ofreció sus servicios solo a un oferente  se habilitara solo esta oferta y las demás 
serán chazadas si por el contrario manifiesta su compromiso de la prestación de servicios a más de un 
proponente, las ofertas en las que se presenten los mismos profesionales, serán rechazadas. Ningún 
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oferente o representante legal podrá ser miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos 
se rechazarán ambos ofrecimientos. 
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CAPITULO V  
5. REQUISITOS PONDERABLES Y SU CALIFICACIÓN 

 

La Ley 1150 de 2007, artículo 5º, dice que es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva, e indica los criterios que se tendrán 
en cuenta para que las entidades establezcan factores de escogencia y calificación en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes. 
 
Dicha norma específica en su numeral 4, que en los procesos para la selección de consultores, se hará uso 
de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. Agrega el 
mencionado numeral que se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de 
trabajo, en el campo de que se trate, y que en ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de 
escogencia para la selección de consultores. 
 
El Decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.3.2., numeral 1 contempla la forma de calificar el 
procedimiento del presente concurso de mérito.  
 
Los factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta en los concursos de 
méritos, son aquellos que permiten brindar las mejores condiciones para la ejecución del contrato y la calidad 
del servicio, según lo establezca el pliego de condiciones; e indica que los criterios de evaluación de las 
propuestas técnicas, según la naturaleza y complejidad del servicio de consultoría a contratar, son entre 
otros: La experiencia especifica del proponente,  la experiencia especifica del equipo de trabajo y la 
formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo. 
 
Los factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta en los concursos de 
méritos, son aquellos que permiten brindar las mejores condiciones para la ejecución del contrato y la calidad 
del servicio, según lo establezca el pliego de condiciones; e indica que los criterios de evaluación de las 
propuestas técnicas, según la naturaleza y complejidad del servicio de interventoría  a contratar, son entre 
otros: La experiencia especifica del proponente,  la experiencia especifica del equipo de trabajo y la 
formación académica, trabajadores con discapacidad, e incentivo a la industria nacional. Como adicional a 
estos la entidad consideró un plan de gestión integral a la Interventoría así: 

 

CRITERIO PUNTAJE 

Experiencia Especifica del Proponente 43,5 puntos 

Experiencia Específica del Equipo de Trabajo 15 puntos 

Plan Integral de Gestión de Calidad de la Interventoría 20 puntos 

Apoyo a la industria Nacional 20 puntos 

Apoyo al Sistema de Preferencias 1 punto 

Incentivos a emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos 

Incentivos a mi pyme 0,25 puntos 

Máximo puntaje 100 puntos 

Reducción de puntaje por imposición de multas o clausulas penales -2 
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5.1. EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL PROPONENTE (43,5 puntos) 

Para obtener TREINTA (30) PUNTOS, el proponente deberá demostrar que uno de los contratos aportados 

para acreditar la experiencia general cumpla con los siguientes requisitos:  
 
a. Que su objeto y/o alcance corresponda a la interventoría a la construcción de infraestructura para uso 
institucional y/o construcción de centros de vida para adulto mayor y/o construcción de centros de integración 
ciudadana. 
 
b. Que el valor del contrato sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV 
 
c. Por último, que el contrato aportado se encuentra debidamente registrado en el RUP e inscrito y clasificado 
en cada uno de la siguiente codificación: 

 

Código 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

80101600 Gerencia de proyectos 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios y 
administración corporativa 

81101500 Ingeniería Civil y arquitectura 

 

Adicionalmente podra obtener DIEZ (10) PUNTOS más si el oferente aporta un contrato adicional a los 
exigidos en la experiencia general que cumpla las siguientes condiciones: 

 
a. Cuyo objeto contemple la interventoría en la construcción de edificaciones de uso institucional 
b. Que el valor del contrato sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial en 

SMMLV 
c. Por último, que el contrato aportado se encuentra debidamente registrado en el RUP e inscrito y 

clasificado en cada uno de la siguiente codificación: 
 

Código 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

80101600 Gerencia de proyectos 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios y 
administración corporativa 

81101500 Ingeniería Civil y arquitectura 

 
En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia específica solicitada, no 
recibirá el puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le asignara el puntaje 
correspondiente de acuerdo a la asignación de puntaje anteriormente señalada. 
 
5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (15 puntos) 

Para  alcanzar los QUINCE (15) PUNTOS por experiencia especifica del equipo de trabajo, el 

PROPONENTE deberá ofrecer en primer lugar el personal que cumpla con los requisitos mínimos exigidos 
en las condiciones de capacidad técnica, del ítem denominado (equipo mínimo de trabajo) y seguidamente 
se procederá a evaluar las condiciones de calidad expuestas en el cuadro que se expone a continuación, 
pero aquél que dentro de la propuesta técnica, anexe de manera incompleta o no incluya los documentos, 
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que acrediten la experiencia específica requerida por esta entidad y formación académica adicional, 
respecto a un miembro de su equipo de trabajo, no obtendrá puntaje respecto a dicho miembro, y si no 
aporta la documentación de ninguno entonces recibirá cero (0) puntos: 
 
 

Cargo Experiencia Especifica exigida 
Puntaje 
otorgado 

Director De 
Interventoría  

Haber sido contratista y/o director de interventoría 
y/o profesional y/o coordinador en un proyecto cuyo 
objeto consista en la interventoría en la 
construcción de edificaciones de uso institucional 

6 puntos 
 

Residente de 

Interventoría 

 

Haber sido Residente de interventoría en un 
contrato cuyo objeto consista en la interventoría en 
la construcción de edificaciones de uso institucional 

3 puntos 
 
 

Especialista 

Estructural 
Haber sido especialista estructural en un contrato 
cuyo objeto consista en la interventoría 
construcción de edificaciones de uso institucional 

3 puntos 
 
 

Profesional SST 
Haber sido profesional en un contrato cuyo objeto 
consista en la interventoría construcción de 
edificaciones de uso institucional 

3 puntos 
 

                                                                            Total, Puntaje: 15 puntos 

 
5.3. PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA INTERVENTORÍA (20 PUNTOS) 

El proponente deberá entregar junto con su oferta un plan integral de gestión de la interventoría, que deberá 
tener los siguientes componentes: 
 

1 
 

A33:B70B28A33:B68A33:B80A33:B
83B28A33:B68A33:B89B28A33:B68
A33:B93B28A33:B68A33:B95B28A3

3:B68A33:B93A33:B8A33:B93 

Declaración de la política de gestión de calidad, salud 
ocupacional y medio ambiente, integral de la organización y su 
despliegue de objetivos de calidad, ambientales y S&SO 

  

2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestión, únicamente 
para el proyecto, con su respectiva justificación 

  

3 Identificación de los procesos que aseguran la dirección, 
planificación, ejecución y control eficaz de la interventoría, así 
como la secuencia de los trabajos e interacción de las partes 
interesadas que permita demostrar el concepto de gestión de 
calidad de la Interventoría 

  

4 Los procesos deben tener claramente identificados los 
requisitos que deben cumplir de cada norma internacional 
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5 Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir 
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: 

5.1 El objeto y alcance 

5.2 Los recursos, documentos y registros 

5.3 Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento 
y medición 

5.4 Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de 
tal manera que se demuestre la correcta interacción entre 
procesos 

6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo 
siguiente: 

6.1 Descripción de la estructura organizacional del proyecto 

6.2 Responsabilidades y autoridades del personal de interventoría 

7 Descripción de la integración de las normas internacionales que 
soportan el plan integrado de gestión 

  

8 Deberán anexar los siguientes procedimientos (Estos 
procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, 
descripción, y con los respectivos formatos a utilizar): 

8.1 Procedimiento para la planificación de Interventoría 

8.2 Procedimiento para la ejecución de la interventoría 

8.3 Procedimiento de control de la información documentada. 

8.4 Procedimiento de comunicaciones. 

8.5 Procedimiento para compras y contratación de servicios. 

8.6 Procedimiento para la gestión de personal. 

8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme. 

8.9 Procedimiento de acciones correctivas preventivas.  

8.10 Procedimiento de auditorías internas 

8.11 Procedimiento de identificación, valoración y control de los 
peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo. 

8.12 Procedimiento de identificación de requisitos legales. (Incluir 
normograma a utilizar). 

8.13 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en 
el trabajo. 

8.14 Procedimiento de gestión del Cambio. 

8.15 Procedimiento de Investigación de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 

8.16 Procedimiento para la conformación e inscripción del 
COPASST. 

9 El proponente presentará y desarrollará un Manual de Calidad 
específico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 
Versión 2015, el plan de calidad deberá ser elaborado siguiendo 
las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestión de la 
calidad para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con 
estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales 
del contenido sugerido por la norma que serán evaluados: 
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9.1 Introducción del documento.  

9.2 Descripción del proyecto, en la cual se especifique como 
mínimo la localización, actividades del alcance del proyecto. 

9.3 Alcance del Plan de Calidad 

9.4 Entradas del Plan de Calidad: Se deberá hacer referencia de la 
información de entrada utilizada para la elaboración del plan, así 
como de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto 
específicamente.  

9.5 Política de calidad 

9.6 Objetivos de Calidad 

9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad. 

9.8 Control de la información documentada. 

9.9 Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que 
se necesitan para la implementación del mismo: 

 o Materiales, productos y servicios. 
 o Personal 
 o Infraestructura y ambiente para la operación de los procesos.  
 o Recursos de Seguimiento y medición.  

9.10 Comunicación con los clientes y otras partes interesadas. 

9.11 Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.  

9.12 Producción y provisión del servicio.  

9.13 Identificación y trazabilidad 

9.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.  

9.15 Preservación de las salidas. 

9.16 Control de las salidas no conformes  

9.17 Seguimiento y medición  

9.18 Auditorías. 

10 El proponente deberá aportar mínimo los siguientes 
documentos establecido para evaluar las disposiciones 
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

10.1 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada 
por el representante legal.  

10.2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado 
por el representante legal.  

10.3 Evaluación inicial del SG-SST conforme a los estándares 
mínimos para empresas con riesgo V, establecido en la 
resolución 0312 del 2019. 

10.4 Matriz de requisitos legales de SST.  

10.5 Programa de Inducción y capacitaciones. 

10.6 Programa de medicina del trabajo, promoción y prevención de 
la salud. 

10.7 Programa de promoción de estilos de vida y entornos de trabajo 
saludables. 

10.8 Programa de gestión de residuos. 

10.9 Programa de mediciones ambientales. 

10.10 Programa de inspecciones de seguridad. 
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10.11 Programa de mantenimiento preventivo. 

10.12 Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

10.13 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

10.14 Indicadores de Gestión del SG-SST 

11 CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO: Presentar protocolo de 
Bioseguridad como respaldo al Programa de vigilancia 
epidemiológica para riesgo biológico en proyectos HSE, que 
debe ser presentado en este ítem, así como el plan de 
aplicación de protocolos sanitarios para la interventoría- PAPSO 
y que tendrá en ejecución para evitar contagios de COVID-19 al 
personal de la interventoría. Este documento debe venir avalado 
y/o suscrito por un Profesional, en el área Ambiental y/o 
Sanitaria, con estudios en estructuración y/o fundamentos del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para lo 
cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta 
profesional, certificación de vigencia de la matricula profesional 
y diploma de pregrado y certificaciones de estudios). Con este 
documento, el futuro contratista puede brindar a la entidad y a 
toda la comunidad la certeza de no convertir el Área de 
influencia Directa e Indirecta del proyecto en un foco de 
contagio. 

 
Nota: En ningún caso se aceptarán CERTIFICACIONES de sistemas de gestión de calidad, de acuerdo a lo 
establecido en el parágrafo 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007. 
 
5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje Máximo: 20 puntos) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

10 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y 
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal 
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, del cien por 
ciento (100%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, del cien por ciento (100%) 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

NO. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

 

1 

Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 
(4.3.1) 

 

2 

Colombianos en asocio 
con extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

 

3 

Únicamente integrado 
por extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 
(4.3.1) 
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aplicará la del Decreto 
1082 de 2015 

4 Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es 
extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda: 
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley. 
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, 
no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 
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Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o   
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que 
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. 
del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.6 VINCULACION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD (1PUNTO) 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
Para esto debe presentar: i) el Formato 8-Vinculación personas con discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección,  ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el 



 
 
 

 
 

48 

proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como 
% del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica. 
 
El Formato 2, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
5.7. FACTOR DIFERENCIAL 

 
5.7.1. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIAS (0,25 PUNTOS) 
 
En virtud del artículo lo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, solo obtendrán los (0,25 puntos) quienes 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial que establece el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos de la clasificación 
del tamaño empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el artículo anterior, los siguientes 
rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector 
económico de que se trate: 
 
1. Para el sector manufacturero: 
 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a 
veintitres mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT). 
 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a veintitres 
mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a doscientos 
cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT). 
 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a doscientos 
cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a 
un millon setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario (1'736.565 
UVT). 
2. Para el sector servicios: 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta 
y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT). 
 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y 
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento 
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131. 951 UVT). 
 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento 
treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales 
a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT). 
 
3. Para el sector de comercio: 
 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a 
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT). 
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Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a cuarenta 
y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores o iguales a 
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT). 
 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e inferiores 
o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2'160 
.692 UVT). 
 
PARÁGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias anuales 
mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores económicos descritos 
anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a uno de 
los anteriores sectores, los rangos a aplicar serán aquellos previstos para el sector manufacturero. 
 
PARÁGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de más de uno de los sectores 
contemplados en el presente Capítulo, se considerará la actividad del sector económico cuyos ingresos 
hayan sido más altos. 
 
PARÁGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento Nacional 
de Estadística -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capítulo establecerá, mediante 
acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres sectores, manufactura, comercio y 
servicios con la Clasificación de las Actividades Economicas - CllU Revisión 4. 

 
5.7.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 
El proponente que acredite alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 
obtendrá (0,25 puntos). 
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito 
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 
de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
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de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
5.8. CRITERIO DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS 

 
En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes, la entidad procederá a determinar el orden 
de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 
desempate y acreditación. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021): 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 
trato nacional. 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 
la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
CAPITULO VI 

6. RIESGOS DEL PROCESO  

 
6.1. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 
TIPO DE 
RIESGO 

DEFINITICION DEL 
RIESGO 

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   CLASE  Especifico 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgo económico 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Variaciones súbitas en los precios 
de los servicios 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

dificultad en la ejecución del 
contrato 

   PROBABILIDAD 1 

   IMPACTO 3 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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ECONÓMI
CO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cambios y/ o 
variaciones  en el 
comportamiento del 
mercado: 
fluctuaciones de 
precios, 
desabastecimiento y 
especulación de 
insumos 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 4 

   CATEGORÍA Riesgo medio 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Contratista 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

Prever con antelación a los 
cambios en los precios de los 
honorarios, las medidas a tomar, en 
especial los ajustes en los 
presupuestos. 

   PROBABILIDAD 1  
IMPACTO 
DESPUÉS 
DEL 
TRATAMIENT
O 

   IMPACTO 3 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 4 

   CATEGORÍA  Riesgo Medio 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Contratista 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

No se tiene 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

No se tiene 

   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? 

A través del 
supervisor del 
contrato 

MONITOREO 
Y REVISIÓN 

   PERIOCIDAD ¿CUÁNDO? Una vez 
advertidos 
indicios de 
desabastecimien
to 

 

TIPO DE 
RIESGO 

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO 

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
REGULAT
ORIO 

 
 
 
 
 
 
Cambio o variación de 
políticas 
gubernamentales 
probable y previsibles 
y expedición de 
normas jurídicas. 
 

   CLASE  General 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgo regulatorio 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que el estado colombiano expida 
normas que impacten la ecuación 
Económica del contrato 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Que se pueda romper la correlación 
de obligaciones entre las partes y 
de desate un desequilibrio 
económico del contrato 

   PROBABILIDAD 3 

   IMPACTO 3 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 6 

   CATEGORÍA Riesgo alto 

   PROBABILIDAD 3  
IMPACTO 
DESPUÉS 
DEL 
TRATAMIENT
O  

   IMPACTO 1 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 4 

   CATEGORÍA Riesgo bajo 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 



 
 
 

 
 

58 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Entidad 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

No se tiene 

   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? 

Revisando la 
expedición de 
normas que 
puedan alterar la 
ecuación 
económica del 
contrato 

 
MONITOREO 
Y REVISIÓN  

   PERIOCIDAD ¿CUÁNDO? Una vez 
advertida la 
regulación que 
índice en la 
ecuación del 
contrato 

 

TIPO DE 
RIESGO  

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO 

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OPERACI
ONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Operatividad del 
contrato. 
El monto y el plazo de 
la inversión no sea el 
previsto para cumplir 
el objeto del contrato 

   CLASE  General 

  FUENTE  Interior 

  ETAPA Ejecución 

  TIPO Riesgo operacional 

  DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que el valor asignado para la 
ejecución del contrato no alcance 
para su ejecución total y exitosa,  

  CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Insatisfacción en la ejecución del 
contrato, o lo que es peor, 
paralización del mismo 

  PROBABILIDAD 3 

  IMPACTO 4 

  VALORACIÓN DEL RIESGO 7 

  CATEGORÍA Riesgo alto 

  A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Entidad 

  TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

Verificar la estructuración 
económica, los estudios de 
mercado, de oferta y de demanda, 
y corregir las incongruencias o 
defectos en la valoración de las 
actividades, o en su lugar efectuar 
las adiciones contractuales a que 
haya lugar. 

  PROBABILIDAD                          1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

  IMPACTO                                     1 

  VALORACIÓN DEL RIESGO        2 

  CATEGORÍA                      riesgo bajo 

  AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

  PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Supervisor 

  FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Cuando se detecten indicios que 
puedan hacer concluir que el 
presupuesto no va a alcanzar o el 
plazo previsto 
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  FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

No se tiene 

  COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? Verificando que la 
ejecución del contrato vaya acorde a 
lo planificado, tanto en tiempo, como 
en ejecución técnica y en valor  

 
MONITOREO Y REVISIÓN  

  PERIOCIDAD ¿CUÁNDO? Tan 
pronto se detecte la probable 
incongruencia, tratamientos 
quincenales  

 

TIPO DEL 
RIESGO 

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO 

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FINANCIE
ROS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dificultad para 
conseguir recursos 
financieros para el 
logro del objetivo del 
contrato. Términos 
financieros para la 
consecución de los 
recursos (plazos, 
tasas, garantías, 
contragarantías) 

   CLASE  general 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Planeación y Ejecución 

   TIPO Riesgo financiero 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que el proponente se quede sin 
liquidez para ejecutar el contrato, 
pagar insumos, salarios y demás 
gastos ordinarios de la ejecución 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Grave afectación a la ejecución que 
puede incluso conducir a la 
paralización 

   PROBABILIDAD 1 

   IMPACTO 4 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 5 

   CATEGORÍA Riesgo medio 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Contratista 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

En el proceso de selección se 
establecerán unos estrictos 
indicadores financieros mínimos 
cuando se considere necesario que 
garanticen que este riesgo sea 
improbable en su máxima 
expresión 

   PROBABILIDAD                                        1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

   IMPACTO                                                   4 

   VALORACIÓN DEL RIESGO                     
5 

   CATEGORÍA        riesgo medio 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

El secretario responsable del 
proceso, en apoyo de su equipo 
estructurador 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Desde que se elaboran los estudios 
previos 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

Cuando se adjudica el contrato, 
incluso en la ejecución es 
necesario hacerle seguimiento, no 
obstante haberse seleccionado un 
proponente con gran capacidad 
financiera y organizacional 
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   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? Desde el momento en 
que es elaboran los estudios previos 
y pliego 

MONITOREO Y REVISIÓN  

   PERIOCIDAD ¿CUÁNDO? Durante 
todo el proceso de selección, e 
incluso en la propia ejecución del 
contrato. 

 

TIPO DE 
RIESGO  

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO  

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGULAT
ORIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cambios regulatorios 
o reglamentarios; 
tarifas, mercados 
regulados, regímenes 
especiales (regalías, 
pensiones), 
designación de zonas 
francas, planes de 
ordenamiento 
territorial, expedición 
de normas de carácter 
o de calidad. 

   CLASE  General 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgo regulatorio 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que existan cambios, diferentes a 
temas tributarios, en regímenes 
que puedan incidir en la ejecución 
del contrato 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Dificultades en la ejecución 

   PROBABILIDAD 1 

   IMPACTO 1 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 2 

   CATEGORÍA Riesgo bajo 

   PROBABILIDAD                          1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

   IMPACTO                                     1 

   VALORACIÓN DEL RIESGO        2 

   CATEGORÍA                       riesgo bajo 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Entidad y contratista 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

Verificar una vez acaecía una 
regulación que incida en el 
contrato, cuál es su impacto, y qué 
medidas se deben tomar 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Supervisor 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Tan pronto se advierta el cambio 
regulatorio 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

No se tiene 

   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? A través de revisiones 
periódicas a la normatividad que 
regula la ejecución 

 
MONITOREO Y REVISIÓN  

   PERIOCIDAD ¿CUÁNDO? Tan 
pronto sea advertido en cambio 
regulatorio, de inmediato habrá que 
hacer seguimientos semanales. 

 

TIPO DE 
RIESGO 

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO  

1 2 3 Nº  

     CLASE  General 
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NATURAL
EZA 

 
 
 
 
 
 
Eventos causados por 
la naturaleza sin la 
intervención o 
voluntad del hombre, 
que tienen impacto 
sobre la ejecución  del 
contrato(temblores, 
inundaciones, lluvias, 
sequias) siempre y 
cuando los mismos se 
puedan preverse. 
 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgos de la naturaleza 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Circunstancias naturales tales 
como  temblores, inundaciones, 
fuertes lluvias, sequias   

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Retrasos o dificultades en la 
ejecución 

   PROBABILIDAD 1 

   IMPACTO 3 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 4 

   CATEGORÍA Riesgo medio 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Entidad 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

Una vez advertidos por cualquier 
fuente informativa que es posible y 
probable la consumación en el 
futuro inmediato del riesgo, tomar 
medidas técnicas para mitigar su 
impacto. 

   PROBABILIDAD                      1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

   IMPACTO                                 2 

   VALORACIÓN DEL RIESGO    3 

   CATEGORÍA                  riesgo bajo 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Entidad  y contratista 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Desde que se advierta por 
cualquier fuente de información que 
el riesgo puede concretarse, 
análisis de pluviometría, informes 
del IDEAM, históricos por periodos 
del año, etc. 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO? 
Tan pronto se advierta 

 
MONITOREO Y REVISIÓN  

   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? Verificando que el 
contratista tome las medidas que se 
le recomiendan 

       

TIPO DE 
RIESGO  

DEFINICIÓN DEL  
RIESGO 

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   CLASE  General 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgo ambiental 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que en razón a decisiones de 
autoridades ambientales no se 
puedan iniciar o continuar con la 
ejecución del contrato. 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Dificulta la ejecución 



 
 
 

 
 

62 

 
 
AMBIENT
ALES 

 
 
Obligaciones 
emanadas de 
licencias ambientales, 
planes de manejo 
ambiental condiciones 
ambientales o 
ecológicas, evolución 
de tasas retributivas, 
uso del agua. 

   PROBABILIDAD 2 

   IMPACTO 3 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 5 

   CATEGORÍA Riesgo medio 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Contratista 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS 

Verificar que se cumplan con todas 
las licencias y obligaciones antes 
las autoridades ambientales, en 
caso de que nazcan nuevas 
obligaciones, una vez se tenga 
conocimiento de ellas tomar las 
medidas para su cumplimiento. 

   PROBABILIDAD                  1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

   IMPACTO                             3 

   VALORACIÓN DEL RIESGO  4 

   CATEGORÍA riesgo medio 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Contratista 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

Si 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Contratista y supervisor 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Desde el inicio de la ejecución 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO? 
Cuando se termine la ejecución del 
contrato 

 
MONITOREO Y REVISIÓN  

   COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? Revisión 
permanente, y mensual al 
cumplimiento de estas obligaciones 
por parte del supervisor.  

       

TIPO DE 
RIESGO  

DEFINICIÓN DEL 
RIESGO  

1 2 3 Nº  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TECNOL
ÓGICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eventuales fallos de 
telecomunicaciones, 
suspensión de 
servicios públicos 
advenimiento de 
nuevos desarrollos 

   CLASE  Especifico 

   FUENTE  Externo 

   ETAPA Ejecución 

   TIPO Riesgo tecnológico 

   DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

Que los equipos que puedan 
usarse para el contrato, puedan 
llegar a la obsolescencia durante la 
ejecución del contrato 

   CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

Dificultades en la ejecución y en la 
supervisión 

   PROBABILIDAD 1 

   IMPACTO 2 

   VALORACIÓN DEL RIESGO 3 

   CATEGORÍA Riesgo bajo 

   A QUIEN SE LE ASIGNA EL 
RIESGO? 

Contratista 
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RIESGOS JURIDICOS  

N 
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la 

norma
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Mens

ual 

tecnológicos o 
estándares para la 
ejecución del contrato 
así como la 
obsolescencia 
tecnológica. 

   TRATAMIENTO/ CONTROLES 
HACER IMPLEMENTADOS  

Verificar que los equipos no sean 
obsoletos y en caso de 
obsolescencia verificar su cambio 
rápidamente 

   PROBABILIDAD          1  
IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

   IMPACTO                     1 

   VALORACIÓN DEL RIESGO         2 

   CATEGORÍA   riesgo bajo 

   AFECTA  LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

No 

   PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Contratista 

   FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIA EL TRATAMIENTO 

Tan pronto se advierta la 
obsolescencia 
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CAPITULO VII 
7. GARANTÍAS 

 

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA exigirá al interventor la toma de una garantía en la cual identifique 
al primero como ASEGURADO/ BENEFICIARIO, y se identifique a sí mismo como TOMADOR/AFIANZADO, 
consistente en una Póliza expedida por compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en 
Colombia, fiducia mercantil en garantía, garantía bancaria a primer requerimiento, endoso en garantía de 
títulos valores o un depósito de dinero en garantía, expedida por un Banco o por una Compañía de Seguros 
legalmente establecidos en Colombia y autorizado para la venta del producto, la cual amparará como mínimo 
los siguientes riesgos:  
 
a) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, para cubrir al contratante de los perjuicios 

derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o  defectuoso imputables al interventor garantizado e incluso comprende el pago 
de multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado, y los perjuicios derivados del proceso 
de responsabilidad fiscal, si son consecuencia del incumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato,   con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del valor del contrato y  por el plazo del 
presente proceso y 4 meses más. 
 

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, con el objeto de cubrir a EL 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA frente al incumplimiento de las obligaciones laborales del 
contratista respecto del personal que contrate para la ejecución del contrato, en cuantía equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor del contrato por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) años más. 

 
c) Calidad del Servicio, con el objeto de cubrir a LA CONTRATANTE de los perjuicios imputables a EL 

INTERVENTOR garantizado que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven 
de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasión del contrato de interventoría, 
o de la mala calidad del servicio prestado propiamente dicho, teniendo en cuenta las condiciones 
pactadas en el contrato, en suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el 
mismo plazo de la garantía de estabilidad de la obra establecido en el contrato de obra el cual se 
pretende intervenir.  

 
7.1. INDEMNIDAD AL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 
A pesar de la constitución de la garantía única de cumplimiento del contrato, y de la tipificación, estimación 
y asignación de los riesgos previsibles no asegurables, será obligación del contratista mantener indemne a 
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, ante cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga 
como causa las actuaciones, hechos u omisiones suyas. 
 
7.2. APROBACIÓN DE LAS GARANTIAS Y MANTENIMIENTO DE SU VIGENCIA 
 

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, aprobará las garantías exigidas por él y constituidas por el 
contratista, siempre que las encuentre ajustadas a lo especificado en este pliego de condiciones. En caso 
contrario, las devolverá al CONTRATISTA, según sea el caso, para que dentro del plazo que la entidad le 
señale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias. 
 
El CONTRATISTA deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en razón de las multas o sanciones 
impuestas, que la suma asegurada se disminuyere o agotare.  
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De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue el término de 
su ejecución, deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía.  
 
Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantía exigida, EL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA podrá dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a 
reconocer o pagar Indemnización alguna. 
 
El contratista deberá mantener vigente las garantías y deberá ajustarlas siempre que se produzca alguna 
modificación en el plazo y/o valor del contrato, o en el evento en que se produzca la suspensión temporal del 
mismo. 
 
Para la liquidación del contrato, se exigirá al contratista la ampliación de los amparos del contrato si es del 
caso. 

CAPITULO VII 
8. DEL CONTRATO 

 
8.1. Adjudicación y perfeccionamiento del contrato. 

Publicado el acto administrativo de Adjudicación, se procederá a la generación del contrato electrónico en 
el SECOP II, el cual será remitido al PROVEEDOR SELECCIONADO a través del SECOP II, quien deberá 
proceder a la verificación de la información contenida tanto en el documento electrónico como en los 
documentos anexos y posteriormente aceptar el contrato electrónicamente en el SECOP II con el usuario 
del representante legal. 
 
El contrato se entenderá perfeccionado con la firma electrónica en el SECOP II de las partes. 
 
8.2. Multas 
Si durante la ejecución del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causarán las siguientes 
multas: 
 

Causales:  
1. Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causará una multa equivalente al 0,5% del valor del 

contrato, por cada día calendario de atraso. 
2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las 

garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula de garantías, de acuerdo al contrato 
inicial o sus modificaciones, se causará una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día 
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a 
otras sanciones más gravosas.  

3. Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite el Supervisor, que se relacione con 
el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causará una 
multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día 
de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción 
del Supervisor.  

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del Acta de Inicio, se causará una multa diaria equivalente 
al 0,3% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de 
que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha acordada. 

5. Por atraso en la prestación de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista se 
hará acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. 

6. Por incumplir las órdenes dadas por la Supervisión, el Contratista se hará acreedor a una multa 
equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida. 
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7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o 
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se 
le impondrá una multa equivalente a 1 salarios mínimos diarios legales vigentes, por cada día calendario 
de atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 

 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo 
tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con 
cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la 
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma 
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento 
del contrato. 
 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Contratista, 

realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar con la ejecución 
del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 
 
Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones 

se podrán imponer nuevas multas. 
 
Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, será 
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. 
 
Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma 

independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se 
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio 
para efectos de imponer nuevas multas. 
 
8.3. Cláusula Penal  
Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios.  
 
En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles 
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo 
en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a 
su cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la Entidad, una suma equivalente 
al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de 
estimación anticipada de perjuicios. 
 
Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el 

Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a 
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del 
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del 
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del 
Contratista.  
 
Parágrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que 
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de 
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la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito 
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto. 
 
8.4. Cláusulas Excepcionales  
Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 
 
8.5. Independencia Del Contratista 
El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, 
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo. 
 
8.6. Inexistencia De Relación Laboral Entre La Entidad Y El Contratista 
El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, 
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratación. Entre el 
contratista, el personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En 
consecuencia, el contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el 
contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
 
El contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la 
construcción y por las demás obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirirá relación 
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del 
contratista.  La entidad podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el 
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, 
éste (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) 
subcontratada(s). 
 
8.7. Cesión  
El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento 
previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La 
cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en 
concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 
8.8. Liquidación 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. 
El término para la liquidación del contrato será el establecido en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública.  
 
Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las 
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente contrato.  
 
Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún 
acuerdo, la entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de 
reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el 
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contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el 
cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que 
la liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan 
sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación.  
 
8.9. Solución De Controversias  
Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasión de la firma, ejecución, 
interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término 
no mayor a CINCO (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito 
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente. 
 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando 
las instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes. 
 
8.10. ACUERDO COMERCIAL 

Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen capítulo de compras 
públicas con compromisos de trato de nacional a proponentes extranjeros: 

 

 
 
En razón a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de selección, 
las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los 
tratados citados; el análisis que se efectúa es el siguiente respecto del presente proceso de selección: 

 
ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD 

ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO 
OFICIAL DEL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 
SUPERIOR  AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCION 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 

PROCESO DE 
CONTRATACION 
CUBIERTO POR 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA 
PACIFICO  

CHILE  SI SI NO SI 

MEXICO NO   NO 
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PERU SI SI NO SI 

CANADA NO   NO 

CHILE SI SI NO SI 

COREA NO   NO 

COSTA RICA SI SI NO SI 

ESTADOS AELC SI SI NO SI 

ESTADOS UNIDOS  NO   NO 

MEXICO NO   NO 

 
TRÍANGULO 
NORTE 

ELSALVADOR       NO   NO 

GUATEMALA SI SI NO SI 

HONDURAS NO   NO 

UNION EUROPEA        SI SI NO SI 

COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI 

 
Del análisis efectuado  en el estudio del sector de conformidad a la matriz respectiva; y en razón a la 
naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de selección, las excepciones 
previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados, 
se obtiene como resultado que el presente proceso de selección si se encuentra cobijado por tratados de 
libre comercio, en este caso el realizado entre el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala) y la Decisión 
439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, para lo cual se le debe dar trato de nacionales a oferentes 
extranjeros, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
8.11. SUPERVISION  
 
El SUPERVISOR del contrato será la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Magdalena, o quien 
haga sus veces, quien para el efecto tendrá las siguientes atribuciones: a) Firmar el acta de inicio del contrato 
una vez confirme el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. b) 
Constatar que se cumpla con el objeto del contrato. c) Verificar que el contratista cumpla sus obligaciones 
dentro de la oportunidad pactada. d) Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 
e) Informar a la Oficina Asesora Jurídica cualquier incumplimiento de las obligaciones del contratista para 
que esta tome las medidas a las que haya lugar ya sea: una amonestación, la imposición de multas, el cobro 
de la cláusula penal pecuniaria, hacer efectiva las garantías constituidas, declarar la terminación unilateral 
del contrato, o la caducidad del mismo o aquella que crea conveniente. f) Confirmar que el CONTRATISTA 
se encuentra al día en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de seguridad 
social para efectos del pago del valor del contrato. 
 

 
 
 

FIRMADO ORIGINAL 

JADER ALFONSO MARTÍNEZ LÓPEZ  

Jefe Oficina Contratación 
 
 

 
 
Proyectó: Dulcilia Aramendiz Méndez, Asesora Externa Oficina Contratación 
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CAPITULO IX 
ANEXOS Y FORMATOS 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:  

[Dirección de la entidad] 
[Ciudad] 
  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el 
“proceso de contratación”  
 
Objeto:  
 
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta] 
 

Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la 
gravedad del juramento que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto 
adjudicatario del proceso de contratación de la referencia.  

2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de contratación 
en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.  

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos 
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los ítems, la descripción, 
las unidades y cantidades establecidas en el anexo de “especificaciones técnicas”.  

4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el proceso de contratación.  
5. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto, 

por lo que asumo la responsabilidad de su revisión con la presentación de esta oferta. 
6. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, 

así como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  
7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 

responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 

8. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley. 

9. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la 
ley. 

10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona 
jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera 
inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso 
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lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de 
contratación (precontractual, contractual y/o post contractual). 

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se 
exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables 
judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, 
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento 
ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre 
la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 

12. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 

13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y 
me comprometo a darle estricto cumplimiento.  

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades 
delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 

15. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos 
en alguna de las causales de rechazo señaladas en el presente proceso.  

16. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas 
y aquel dentro de los términos señalados para ello. 

17. La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los 
documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados. 

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del 
contrato, en tanto además conozco el lugar donde se ejecutará el contrato, y en consecuencia, no 
presentaré reclamos con ocasión de pago de tales gastos.  

19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultando 
el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o 
notificar alguna decisión, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electrónico indicado al final 
de este documento. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso 
de contratación, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones 
de la plataforma del SECOP II, y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  

20. Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al proponente] 

El proponente 
es:  

Persona natural__ 
Persona jurídica nacional ___  
Persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia___  
Sucursal de sociedad extranjera ___  
Unión temporal ___  
Consorcio ___ 
Otro__ 

Grupo 
empresarial:  

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a 
un grupo empresarial: sí__ no___ Nombre del grupo empresarial: 
__________ 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el 
grupo empresarial es en calidad de:  
Matriz ___  
Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 
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Composición 
de la persona 
jurídica: 
 

El proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición accionaria del proponente o de las personas jurídicas que 
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades 
anónimas abiertas): 
 
[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que 
conforman el proponente.] 
 

Porcentaje 
participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón 
social del Accionista 

   

   

 

21. La oferta contiene información reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el número de 
folios donde se encuentra la información reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le 
otorga el carácter de reservado] 

22. Autorizo que la entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el proceso de 
contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la información 
sujeta a reserva.  

23. Recibiré notificaciones del contrato en: 

Persona de 
contacto 

[Nombre]  

Dirección y 
ciudad 

[Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular [Teléfono de la compañía] 

Correo 
electrónico 

[Dirección de correo electrónico de la compañía] 

24. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
25. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Formulario - Presupuesto oficial” en 

caso de resultar adjudicatario.  
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 
Matrícula profesional No. _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su representante legal) 
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FORMATO  
CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

 

[El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente 
(consorcio, unión temporal)] 
 

FORMATO  
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la entidad] 
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 

“Proceso de Contratación”   
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del 
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de 
contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. El consorcio está integrado por los siguientes miembros: 

Nombre del integrante Compromiso (%) (1) 

[Indicar los nombres de los integrantes del 
consorcio] 

[Indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes 

  

  
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 

debe ser igual al 100%. 
2. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 
3. El objeto del consorcio es ________________. 
4. La duración del consorcio es __________________. 
5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
6. El representante del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 

identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

7. El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 
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8. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta 
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]  

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del integrante 
o nombre de todos los integrantes].  

10. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  

11. El Domicilio del consorcio es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     

 
 

____________________________   ________________________________ 
[Nombre y firma del representante    [Nombre y firma del representante del 
consorcio]                                                                 suplente del consorcio] 
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FORMATO  
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la entidad] 
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el 

“Proceso de contratación”    
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
  
Estimados señores: 
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del 
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento que hemos convenido asociarnos en unión temporal para participar en el proceso de 
contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La unión temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades 
que se describen a continuación: 

Actividades y términos 
en la ejecución del 
Contrato (1) 

Compromiso (%) (2) 
Nombre del integrante a 
cargo de la actividad 

[El integrante debe 
describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará 
en desarrollo del 
contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada 
actividad que se compromete a 
ejecutar] 
 
[En el evento que la actividad sea 
realizada por dos (2) o más miembros 
se indicará el porcentaje de 
compromiso en relación con cada 
miembro] 

 

   

   
(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 

proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 

debe ser igual al 100%. 
 

2. La unión temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 
3. El objeto de la unión temporal es ________________. 
4. La duración de la unión temporal es de _____________. 
5. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  

6. El representante de la unión temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado 
con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
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firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

7. El representante suplente de la unión temporal es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.] 

8. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la unión temporal] 
acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre de la unión 
temporal]  

9. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 

10. El domicilio de la unión temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 
En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

_________________________________                   ___________________________________ 

[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     

 
 
 

____________________________          ___________________________________ 
[Nombre y firma del representante de la          [Nombre y firma del representante  la  unión 
temporal]                                     suplente de la unión temporal]  
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FORMATO 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

Proponente: _____________________________________________________ 
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 f
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NOTAS: 

1. El nombre del proponente ó miembro del consorcio ó unión temporal que acredita la 
experiencia 

2. El valor del contrato se expresará en SMMLV de la fecha de firma del contrato. 
3. El proponente debe indicar su participación en la ejecución: individual, consorcio, unión 

temporal, junto con el porcentaje de participación. 
4. Debe indicarse el valor facturado del contrato en pesos, multiplicado por el porcentaje de 

participación. 
5. La fecha de iniciación del contrato. 
6. La fecha de terminación del contrato. 
7. Especificar si la obra se debe considerar para la experiencia específica, o no. 

 
 

FIRMA DEL PROPONENTE 
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FORMATO  
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia]. 

 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá 

incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 
procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], 
y con tarjeta profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada 
con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar 
de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de 
la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], 
y con tarjeta profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con 
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NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a 
partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá 
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta 
obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 
pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del 
Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y 
ajustar el formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro 
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las 
sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, 
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante 
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma 
del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y 
seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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FORMATO 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

(PERSONAS NATURALES) 
 
 

El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación 
entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.  
 
Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato 
contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP 
I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], 
certifico bajo la gravedad de juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. 
Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de 
reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
________________________________________ 

 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 

 
 
 
  



 
 
 

 
 

87 

FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 
aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT 
__________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) 
de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un 
año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 
 
 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica 
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. 
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural 
en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los 
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], 
en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente 
plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el 
número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal 

Número de personas mayores no beneficiarias a la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión 

  

 
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  
 

Número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal de los integrantes 

del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión de los 
integrantes del proponente plural 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, o el representante del proponente plural]  
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FORMATOS 

FACTORES DE DESEMPATE 
 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la 
oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la 
edad de pensión] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona 
jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a 
[Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo 
la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya 
cumplí la edad de pensión.  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, 

RROM O GITANA 
 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no 
se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de 
juramento que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar  el número 
de trabajadores vinculados a la nómina] 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 
número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de 
la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 

 
 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 
con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar 
que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la 
misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 

________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 
 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 
persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o 
reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 
de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 
de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar 
en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de 
Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE 

PLURAL) 
 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 
persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de 
reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 
de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 
de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar 
en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina 
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de 
identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente 
en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO 

DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante 
del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante 
o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta. 

 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene 
datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II 

para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 

________________________________________ 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
ACREDITACIÓN MIPYME 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 
según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de 
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] 
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 
 

__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 
 
 
 
 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 

 
 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del 
representante legal y contador público, según corresponda] 
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FORMATOS 
 – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 
FORMATO– PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 

 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del 
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a 
la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
[Opción 1. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]   
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el formato de 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL que sea por 
lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que 
deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el PLIEGO DE CONDICIONESde las personas 
con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluirá el porcentaje definido 
por la Entidad Estatal en formato de ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 
superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar 
mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el 
porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios 
de ese personal.  
 
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho 

a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a 
la regla de origen de su país]  
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Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de 
[indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) 
tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado 
Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el 
instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual 
adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de 
los servicios en el correspondiente país].  
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente_______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
__________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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FORMATO 
 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. 

Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje 
correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser 
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato 
nacional.]  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, 
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega 
de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el 
Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración 
expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, 
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra 
modalidad de ese personal.  
 
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente_______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
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FORMATO  

 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de 
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el 
tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” 
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar 
y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.4, 
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de 
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditación de una mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 

puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la 
orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido 
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los 
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para 
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego 
de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante 
de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
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b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 
incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto 
en la normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 
contractual que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 
adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la 
Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], 
el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya 
información puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 
am a 6:00 p.m]. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi 
información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir 
el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes 
de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos 
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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ANEXO 
 PACTO DE TRANSPARENCIA 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación 
de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 
i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 
ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre 

produzcan los efectos buscados por las mismas. 
iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso 

de Contratación. 
iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, 

primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 
competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como 
realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar 
con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y 
necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el 
propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso 
de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 
contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del 
proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de 
Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las 
audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar 
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al 
Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus 
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente 
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de 
ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata 
disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento 
probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del Proceso de 
selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando 
sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de 
desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la 
Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente 
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando 
solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  
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xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con 
ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del 
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución 
y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un 
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los 
involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni 
durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad 
tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de selección 
por los canales definidos en los documentos del Proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con 
el Proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja 
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con 
cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u 
otorgados.  

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, 
ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por 
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a 
funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la 
estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, concomitante o 
posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la 
adjudicación. 
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FORMATO  

– CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL 
 

Ciudad y fecha 
 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad] 
 
Ref.: Concurso de Méritos Abierto No.  _____, cuyo objeto es _________________ 

 
 
Yo,_____________________, identificado con cedula de ciudadanía No. _________ expedida en 
___________, me comprometo a prestar mis servicios como__________________, con la dedicación 
establecida en el pliego de condiciones, al proponente __________________, en la ejecución del Contrato 
de Consultoría que se celebre como producto del proceso de selección de contratista de la referencia, en 

caso de que este resultare adjudicatario. 
 
 
Declaro bajo la gravedad de juramento, que mi matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido 
sancionado dentro de los dos años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas. 

 

Atentamente, 
 
 
Firma 
Nombre 
Cedula 
Cargo dentro de la Interventoria 

 


