/’ INSTITUTO DE TURISMO DEL META

RADICADO DE ENTRADA
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ITENTE

g%?“ @h&@ MILENA LU(FL'\’IA GONZALEZ ALARCON

FOLIOS: 36
. ANEXOS:

Somos la ruta natural ~

Somas la ruta nat ~

LISTA DE VERI_FICACION PARA LA
RADICACION DE CUENTAS

Cddigo: GAF-F-01-V4

Proceso Gestion Administrativa y Financiera

Fecha de Vigencia;

08/05/2023
NO. CONTRATO / CONVENIO: 132 DEL 30 DE ENERO DEL 2023 ¢ /
7
NOMBRE CONTRATISTA: . MILENA LUCIA GONZALEZ i&ARCON
NO. C.C./ NIT: 40.437.004 de Villavicencid® ,— /
PERIODO DE PAGO: Del 02/05/2023 ¢ ~ Al 01/06/2023
TIPO DE PAGO: PARCIAL | | No, 4 FINAL | X
No ROCUMENTO . Tesoreria | Contratacion
(Solo se deben marcar los documentos que aplican al pago)
1. | GAF-F-04 Certificado autorizacién de pago del supervisor. X X
Comprobantes de entrada a almacén (aplica para contratos de suministros
2. : 7 - v NA NA
copia tesoreria y original contratacién) P d
3. |Factura de venta o cuenta de cobro de bienes o servicios x X
4 | Copia Rut vigente (primer pago) N/A NA
5. | Certificacion bancaria (primer pago o si hay cambio de cuenta) N/A NA
6. |GAF-F-03 Certificado Rentas de trabajo (linicamente primera cuenta) N/A NA
Planilla de pago de seguridad social del periodo (planilla en la que conste el \/’
7. |pago de los aportes). (Paz y salvo parafiscales personas juridicas firmado X X
por representante legal o revisor fiscal cuando aplique).
8 Copia del acto administrativo de designacion de supervision (si hay cambio N/A N/A
" | de supervisor)
9. |Informe del contratista NA X
10. | GAF-F-05 Informe de Supervisién NA X
11. | GJC-F-05 Acta de Finalizacién X’ X
12. | GJC-F-06 Acta de Liquidacidn NA NA

7
VALOR PAGO: TRES MILL NES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($3. 10/g00 MCTE) ¢ /

B | St

JOHANA NORELLY GUEVARA GUEVARA

MILENA L\!:JCIA GONYALEZ ALARCON

Suhervisor Cont}!ajlsta

\
Firma: Rero Qirakyy

FlrmadLW/M
Nombre: ALEXA QUISHPI GATRRCTomeaseie— -0 Aejondrar (’:curclo v.

Fechay hqra AuS0 € en US JU“ IﬂZ:i Fecha y hora: OS Jonl 13 .

S VEbTArchlvor: e s : °  Quien revisa
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CERTIFICADO AUTORIZACION DE
PAGO DEL SUPERVISOR

Codigo: GAF-F-04-V3

Met

' d

Proceso Gestién Administrativa y

Fecha de Vigencia:

Somos la ruta natural Financiera 08/05/2023
DATOS BASICOS ;
N° y fecha del contrato 132 DEL 30 DE ENERO DEL 2023/
Numero proceso SECORP |l CD-ITM-146-2023 ¢~
: MILENA LUCIA GONZALEZ y 4
Nombre contratista ALARCON Cc.C 40.437.004

prestaciéon de servicios profesionales para apoyar las

Objeto actividades de fortalecimiento institucional del sistema

de gestién documental del instituto de turismo del meta?|
Supervisor JOHANA NORELLY : )
(agregar fila si hay cambio) GUEVARA GUEVARA 08222

CONDICIONES INICIALES

Valor del contrato
(letras y niimeros)

mitce, ($14.840.000 m/cte)

Catorce millones ochocientos cuarenta mil pesos

Plazo de ejecucion:

CUATRO (4) MESES””

Fecha de inicio:

02/02/2023 7,

Fecha de terminacion:

01/06/2023 .~

MODIFICACIONES

Cesion: N/A FECHA: N/A
Valor de adicion: N/A FECHA: N/A
Nuevo valor del contrato: (inicial + N/A
adicion)
Prorrogas N/A FECHA: N/A
Total plazo de ejecuciéon (inicial + N/A
rorrogas)
Suspensiones N/A FECHA: N/A
Reinicios: N/A FECHA: N/A
Nueva fecha de terminacion del N/A
contrato:
[ Periodo de Pago: | Del | 02/05/202% | Al | 01/06/20237 |~ -
| Tipo de Pago: | Anticipo | | Parcial | |Final | X“|No.dePago | 4° |

Forma de Pago: (Transcribir del contrato)

El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de gjecucion del contrato de la
siguiente manera: CUATRO pagos mensuales iguales hasta por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($3.710.000) pagaderos una vez transcurrido cada
periodo previo informe de actividades, certificado del supervisor, acreditacion de pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral y demés requeridos por la entidad.

Pagina 1de 3




CERTIFICADO AUTORIZACION DE

PAGO DEL SUPERVISOR Caédigo: GAF-F-04-V3

T

Somos la ruta natural ¢

Proceso Gestion Administrativa y

Fecha de Vigencia:
Financiera

08/05/2023

N/A

No. de Comprobante de Entrada a Almacén: (Contrato de Suministro)

Valor Total Autorizado a Pagar
Valor Total Autorizado a Pagar | Tres millones setecientos diez mil pesos mcte.
(Letras Maximo 2 Decimales) (3.710.000 mcte) /~

Por cada Registro Presupuestal (R.P.) y Clasificador Presupuestal que avale el contrato, se
debe especificar el Valor a afectar. Inserte filas si requiere.

Clasificador
No. R.P._ Rubro Presu puestal/_ Pre supuest i Valor a Afectar
181 " 2010202002008 ¥ 2.1 .2.02.02.00;&”' $3.710.000"|
Valor Total Autorizado a Pagar $3.710.0007
Anticipo (Letras y Nimeros) | N/A m/cte. (§__N/A_ )
Amortizacién del Anticipo:
Valor (Letras y Nimeros) N/A micte. ($ N/A_ )

Porcentaje: | N/A | Observaciones: N/A

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial
Periodo de Pago %
Concepto Velor Del gal Ejecucién
: Financiera
Anticipo N/A _ N/A N/A N/A
Primer Pago $3.710.0009" 02/02/2023 01/03/2023. 25% |
| Segundo Pago $3.710.000,} 02/03/2023 |.--01/04/2023 25% |
Tercer Pago $3.710.000+4" 02/04/2023 | 01/05/2023 25% |,
Pago Autorizado en el - s p /
Presente Informe $3.710.0004" 02/05/2023 .| 01/06/2023 25%
Saldo del Contrato 0 ) ) 0
Pendiente por Ejecutar
I\f]?éfglma' del Contrato $14.840.000  02/02/2023 ~| 01/06/2023. 100%-
Nota: Inserte o Elimine filas si requiere.
Pago de Seguridad Social
: (Persor.'?a Natural) Dales 2
Periodo Cotizado MAYO 20234 |-
Numero de Planilla 9450999204 /}
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $3,392,000/
Valor pagado a SALUD $424.000,
Valor pagado a PENSION $542.8007
Valor pagado a ARL $17.800”
Valor pagado a FSP N/A
Nota: Si realizo pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte
nueva columna
Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

Pagina 2 de 3



N CERTIFICADO AUTORIZACION DE
: PAGO DEL SUPERVISOR

Cédigo: GAF-F-04-V3

o & Proceso Gestion Administrativa y Fecha de Vigencia:
Somos larutanatural ¢ Financiera - 08/05/2023
Pago de Seguridad Social: Si
(Persona Juridica) N/A
Certificado expedido por el Representante legal N/A
Certificado expedido por el Revisor fiscal N/A
Nota: Si es persona natural se diligencia N/A

Se expide como requisito esencial para que se efectle el pago correspondiente.

Dado en Villavicencio, a los dos (2) dias del mes de junio de 2023/

Cordialmente,

AN
L\

JOHANA NORELLY GUEVARA GUEVARA

Subdirectora General

Supervisor
]
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL 30 DE ENERO DE 2023#
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, junio 02 del 2023 7/~

CUENTA DE COBRO ,
No 04-FINAL #

INSTITUTO DE TURISMO DEL META
NIT: 892.000.563-1

DEBE A:

-
MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
C.C. N 40.437.004 de Villavicencio

La suma de Tres millones setecientos diez mil pesos mcte ($3.710.000) por concepto de la
prestacion de servicios profesionales a través del contrato 132 del 2023 qué tiene como objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META” correspondiente al periodo del 02 de mayo del 2023 al 01 de junio del 2023~

rd
.

TOTAL ciccissicsssimmsssssmmmmmammasssosmsmssasesmonsmsessommserameneesen . 3. 710:000 ¥

Por favor consignarlos a la cuenta de ahorros N. 488423174322 del Banco Davivienda, la cual se
encuentra a mi nombfe.

CC. NO 40.43%.004 DE WLLKVICENCIO

TEL. 3123240982

mluciag75@hotmail.com

DIRECCION CONJUNTO CAMINO REAL 1 CASA 74
VILLAVICENCIO

CONJUNTO CAMINO REAL 1 CASA 74
CORREQ mluciag75@hotmail.com
CELULAR 3123240982
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL30/01/2023
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, 02 de junio del 2023 /

Doctora

JOHANA NORELLY GUEVARA GUEVARA
Subdirectora General

Supervisora Contrato 132 de 2023

ASUNTO: Informe de Cumplimiento Contratista

De manera atenta allego para su conocimiento y fines pertinentes el informe mensual de
actividades ejecutadas del contrato N° 132 de 2023¢‘éuy0 proceso vinculado al SECOP I
es el CD-ITM-146-20237 en cumplimiento al Periodo N° 04 el cual comprende del
02/05/2023 al 01/06/2023,/cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META”.

1. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial
Nalor Periodo de Pago %
Concepto Del Del Ejecucion
Financiera _
Anticipo N/A — NA _ N/A N/A A
Primer Pago $3.710.0004 » 02/02/2023 /.4 01/03/2023 25% /;
Segundo Pago $3.710.0004 ~ 02/03/2023 7| 01/04/2023 25% 4"_,::5"'
Tercer Pago $3.710.0007 02/04/2023¢ ¥ 01/05/2023 25% f{,
Pago Autorizado en el P or |
Pracarta INfarHis $3.710.000 02/05!2023/ 01/06/2023 25%
Saldo del Contrato 0 ) ol
Pendiente por Ejecutar / )
]\,lﬁéglma' LA $14.84o.oo,p/ 02/02/2023 01/06/2023 100% ¥
Nota: Inserte o Elimine filas si requiere.

2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas en el presente perj

1)966, que corresponden

a un porcentaje de avance ejecutado del 100% del contrato inicial.

¥
Obligacion No. 01 /

implementacion

Realizar socializacién y capacitacién de las Tablas de Retencion Documental TRD adoptadas
en el 2022 y generar cronograma de trabajo, con cada proceso para validar su correcta

Conjunto Camino Real 1 casa 74
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL30/01/2023
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO

Descripcién avance:

Realice la socializacién y mesa de trabajo con los funcionarios y contratistas de la Subdireccién de
Fomento y Desarrollo Turistico, donde presento la importancia de |la organizacién de los archivos de
gestion y se socializa la circular 003 del 2023 del Archivo General de la Nacién cuyo asunto es:
Entrega de informes de la gestion documental con relacion-a las acciones efectuadas durante el
periodo de gobierno 2020-2023, para la entrega de los archivos en cualquier soporte o formato, con
ocasion del cambio de administracion en las entidades del orden territorial, en la cual como ITM
debemos presentar un informe de la Gestién Documental de la entidad y los inventarios Unicos
documentales los cuales también haran parte del informe de empalme.

Se recuerda que este es un trabajo en equipo donde deben participar todos los que hacen parte de la
subdireccién para la organizacién de los archivos de gestion de la dependencia.

Se explica donde se encuentran los formatos y las TRD en la pagina del ITM, que el proceso de
gestion documental es transversal para la entidad.

Se realiza la revisién de cada una de las series documentales que se encuentran en la Tabla de
Retencién Documental de la subdireccién y por parte de los asistentes se indican quienes serian los
responsables de la produccion de esta informacién y por tanto de la organizacién y entrega de estos
archivos, como lo indica la Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”.

Los aspectos a revisar en la visita de revisién y seguimiento son;

Clasificacién y aplicacién Tablas de Retencién Documental

Ordenacion, foliacién y hoja de control. (Art. 15°. Del Acuerdo No. 05 de 2013 del AGN
Rotulacién Cajas y Carpetas

Inventario Documental — FUID (Art. 26 Ley 594 de 2000)

Control de préstamo de documentos (art. 30 y 31 de la ley 594 de 2000)

Numeracion de actos administrativos (art. 6 Acuerdo 60 de 2001 del AGN)
Consecutivos de Circulares

Los participantes manifiestan que aclaran sus dudas y se genera el compromiso de realizar un plan
de trabajo, donde se involucre todos los funcionarios y contratistas de la dependencia para lograr la
meta, ya que la revision se reprogramara maximo dentro de los siguientes 15 dias habiles.

Conjunto Camino Real 1 casa 74
mluciag75@hotmail.com
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL30/01/2023
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO
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Obligacién No. 2 7

Brindar apoyo en la implementacion, del PINAR (Plan Institucional de Archivos), Programa

de Gestion Documental PGD, SIC (Sistema Integrado de Conservacién) y realizar
seguimiento e informe de resultados.
Descripcién avance:

Proyecte la circular 036 En cumplimiento al GD-P-06 Procedimiento Revision y Seguimiento a los
Archivos de Gestién, cuyo objetivo es: verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
en el proceso de gestion documental, al igual que el cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente en cada una de las dependencias, los aspectos a revisar son los siguientes:

Clasificacién y aplicaciéon Tablas de Retencion Documental

Ordenacion, foliacion y hoja de control. (Art. 15°. Del Acuerdo No. 05 de 2013 del AGN
Rotulacién Cajas y Carpetas

Inventario Documental — FUID (Art. 26 Ley 594 de 2000)

Control de préstamo de documentos (art. 30 y 31 de la ley 594 de 2000)

Numeracién de actos administrativos (art. 6 Acuerdo 60 de 2001 del AGN)
Consecutivos de Circulares

Se solicitd el compromiso por parte de los servidores publicos de cada uno de los procesos para
atender la visita en la fecha establecida y la disposicién de los documentos en su totalidad.

¥
Tuaten  Jardca y] Conlramcsn FUGLE02S | Z00pm-t ot
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Cesran o6 A Tx Frateiondl racovacih 16 O1UREF23 | 19:03a%-1240am
H 2 - s
PARA ﬁz‘:&if‘tl"[:i.s'hf GRET, ATLIORET, FUNCIONARDT ¥ Gealen o1 Coriwl | Convol vierm DUE 02 | 200 pm-3 00 o
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rd

Obligacién No. 3

Apoyar los procesos de documentacion, aprobacion e implementacion de los
procedimientos relacionados con el fortalecimiento del Sistema de Gestiéon documental de
la entidad, conforme a la normatividad establecida por Archivo General de la Nacién

Descripcion avance:

Participé en mesa de trabajo el 16 de mayo solicitada por la profesional Mabel Lara Agudelo,
Profesional del Sistema de Gestién de Calidad, para la construccién del Plan de Comunicaciones,
en la cual me comprometi a elaborar la parte que tiene que ver con las comunicaciones oficiales,
las cuales fueron enviadas a la profesional el dia 24 de mayo para su revision e incorporacion al
Plan.

Inicio Vista Ayuda
= W Etiminar v 5 Archivar () Informar ~ < Limpiar g Movera + <+ v & Leido/No lefde O ~ B 2 G-~
~ Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente = -

e e SOLICITUD MESA DE TRABAJO CON EQUIPO GESTION DOCUMENTAL &2 -

Agregar favorite M Mabal Yuselly Lara Agudele <cslidad@tuismometa.govicos =

Alexa Caroling Quishp! Gatdn L 15052008 10:02 AR

Carpetas

v B} Dandeja.. 10893

~} QTROS 8 Buen Dia
5y 1 Teniendo en cuenta que & encusntra en Construttion un plan da comunicaciones nshtucional, me parmMA invitarts a realizar mesa detrabajo con el fin de
o Corr oE... 9 " 5 N E A .
orreo no des. 2 revisar el bormador que se encuentra construido ¢! dis martes 16 de mavo a las 11 am en las oficings sdministratives dal Instituto,

77 Borradores e Adjunto el barrador de Plan de Comunicaciones.

B Elementos envia... Tabe! Lara Agudelo

] Elementos pli.. 4

©  Actualizar 3 Microsoft 365
con Caracteristicss de
Cutlook Premium
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Plan de Comunicaciones

e MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
Farss Mabe Yusedy Lo Agude’s

& FLADE COMUNICACIORES L.

Y

Buanas Tardes:

Demangra alenta remito pfan de comunicaciones, inchuyenda algunos puntos respects a las comynicaciones oficialss, pan su revisiéa,

Cordia Salud,

v

Milena Lucia Gonzales Alarcon
Profesional Gestida Documental {cos)

 Responder
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Aqsi w5 Emportante incluir un canal y o5 el tema g Jnanlinig, ceoulaes, memprindo y demids que
podemos deserbr y qua 3803 solo Dhme y dea¢ dlaro Quidn] peade 6 no fudt ¥ cudnds aplica
cada 1, Jo nismo los oficies de respuers 3 cavdiculares, en que caso puede un subdracior
fmary cuando o, &n 2510 pOr faver dpoyane con Mism.

Ravisemos come podemas cumplir cen o cicio PHVA (] plangar a trovés de 3 matiz. y de ls
FaNeaciin que reNaan o da comunicationas, 4f hacer cuando s ejecutl, 4 varificar con in

medicisn de indicadotes, y ol tema de FORST} que o ¥ :
2. FORMATOS
Co0IG0 NOWERE DEFORMATO | RESPONSABLE
TG 08 oMU aoones
SIGMTLE ¢ v Todas los proceses.

6. CONTROL DE DOCUMENTOS

7. ANEXOS

Obligacién No. 4 #~

-Brindar acompafiamiento profesional en la socializacién de directrices, capacitacién y el
seguimiento frente a la gestion de las acciones correspondiente a los planes de accién en
gestion documental

Realicé la presentacién del Sistema de Gestion Documental en la Jornada de Induccién vy
Reinduccion del Instituto de Turismo del Meta, para los funcionarios y contratistas, en el auditorio
de la Gobernacién del Meta, previamente realicé la plantilla de la presentacién y me reuni con el
equipo de SIG, para preparar y ensayar la presentacién, igualmente en la elaboracién de las
preguntas para la evaluacién de la jornada.

Los temas tratados fueron:

Politica de Gestion Documental del Instituto de Turismo del Meta.
Normatividad Vigente de Gestion Documental.
Procedimientos de Gestion Documental
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Obligacion No. 5

Realizar seguimiento a las respuestas de las PQRSD, de cada uno de los procesos y elaborar
el informe trimestral de PQRSD del Instituto de Turismo del Meta.

Descripciéon avance:

Elaboré el informe trimestral de PQRSD correspondiente (enero-marzo).

Elaboré el informe con corte al 16 de mayo teniendo en cuenta las PQRSD pendientes por dar
respuesta clasificando en vencidas, pendientes por vencer, pendientes dentro de termino, las
PQRSD vencidas por area.

Generé otro archivo en Excel de PQRSD pendientes de dar respuesta en seméaforo rojo vencidas,
amarillas pendientes por vencer, verdes pendientes dentro de termino, donde se relaciona la
dependencia y el funcionario responsable.

Lo anteriormente mencionado se envié la Subdirectora General, con la proyeccion del correo para
ser remitido a todas las areas del ITM, como compromiso de la reunién convocada por el sefior
director el dia 17/05/2023, para subsanar las PQRSD pendientes de respuesta.
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™M Socidlzacidn Primec Informe X

) DRECIVGO %

4 Gead - Socializacibn Primes - X

Informacén laboral..

Socializacion Primer Informe Trimestral PRRSD

1 mensajy

Milena Lucia G
Para: subdireeck

dlez Alarcén <gest @gmall.com>

govico
Cordial Salude

Me permito socializar el primer informe trimestral de PQRSD
correspondiante ol primer timestre de la vigencia 2023 y recordardes
que todas las PORSD {peticianes, quajas, reclamos, sugerendas ¥
denuncias), deberdn ser resualtas dentro de los timinos lgales
establacidos en fa Ley T755 de 2015 y acagida por al Instiuta de
Turisma del Meta, mediante el p imiento GAF-P-02 V1 Procadingi
para la Gestidn de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias "PQRSD’, en la que claramente s establecen los lénnincs
para tramitar y responder de fondo todas Jas peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias allegadas a nuestra antidad.

Que de atusrdo a reunién convocada por el saffor diractor of dla
1710572023, se estableciaron compromises pars subsanar las PORSD
pendiantas de respuasta, por lo antarior las allego el informe con &l
estalus y la base de datos i para lo perth

Atentamants,

JOHANANORELLY GUEVARA GUEVARA
Subdirectora General

3 adjuntos
= !;;FgRME TRIMESTRAL PQRSD (ENERO-MARZO 2023).pdf
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L] 43K
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4. PQRSD RECIBIDAS £X [L PRIMER TRIMESTRE DEL202), ATENCIDAS £. PORKDRECINOAS DY ACGEROO AL ORUPG DI INTERES
POR DIFERENTES CAMKLES Para o primer bimesire el 2023, za

o aeTs con low Canaien &

¢ 0 caral que mix lian pars radicat lss PORSO ¥ Insfioe de Twismo es of
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL30/01/2023
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO

Obligacion No. 6 27

Dar apoyo en la formulacién y/o actualizacién y seguimiento de indicadores del sistema de
gestion documental y generar las acciones que sean pertinentes

Descripcién avance:

La medicion de los indicadores es de manera trimestral, la préxima medicién y seguimiento de
indicadores se realizara con corte junio del 2023.

L
Obligacién No. 7 ¢

Apoyo como experto técnico en gestion documental en el plan anual de auditoria del
Instituto de Turismo del Meta.

Descripcién avance:

Participé como experta técnica en Gestion Documental en la Auditoria Interna al proceso de
Talento Humano, del 2 de mayo al 10 de mayo, donde se evidencio que en el proceso no se
viene implementando el GD-P-02 Procedimiento Organizacién de Archivos de Gestién, ya que
una vez solicitado expediente del Plan Anual de Bienestar e incentivos del afio 2023, en una de
las carpetas se encuentran son las Actas del Comité de Gestion y Desempefio, que pertenece a
esta subserie documental, en la otra carpeta si se encuentra documentacién del Plan de
Bienestar e incentivos, pero se encuentra mal rotulada, ya que en el expediente lo nombra como
Comité de Bienestar e Incentivos, tiene hoja de control, la cual se encuentra mal diligenciada ya
que une varios tipos documentales en uno solo, ejemplo: registro de asistencia con encuestas. Al
solicitar los expedientes fisicos del afio 2023 de las de Actas de Comité de Emergencias, (SST),
Informe de Gestién de Indicadores y Planes de Mejoramiento Institucional donde se registra las
acciones correctivas y de mejora, no fueron presentados.

Al revisar las Historias Laborales de los siguientes servidores publicos: Alba Lucia Mosquera,
Luis Carlos Londofio Vargas, se evidencian que las historias laborales se encuentran
incompletas, les hace falta Afiliaciones ARL, EPS, Pensiones, Cesantias y COFREM, los
formatos GTH-F-22 Verificacién de requisitos para nombramiento y el GTH-F23 verificacion de
requisitos para posesion.

Se recomienda al proceso la conformacion integral de sus archivos de gestion, teniendo en
cuenta que la Administracion Publica tiene la responsabilidad constitucional de gestionar,
custodiar y preservar la informacién que reposa en sus archivos, como reflejo de cada una de sus
actuaciones en cumplimiento de los fines sociales del estado.

Se genera una No conformidad de acuerdo con lo siguiente:

Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos” Acuerdo 042 del 2000 AGN Criterios para la
organizacién de los archivos de gestién, Circular 004 del 2003 (DAFP y AGN) Se evidencio que
los expedientes laborales de Alba Lucia Mosquera, Luis Carlos Londofio Vargas, se encuentran
incompletos, les hace falta Afiliaciones ARL, EPS, Pensiones, Cesantias y COFREM, los
formatos GTH-F-22 Verificacién de requisitos para nombramiento y el GTH-F23 verificacion de
requisitos para posesidén no se encuentran debidamente diligenciados y no tienen firmas, lo
anterior incumpliendo Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”, Acuerdo 042 del 2000 AGN
Criterios para la organizacion de los archivos de gestion, Circular 004 del 2003 (DAFP y AGN), se
genera la NO CONFORMIDAD PARA EL PROCESO.
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Obligacion No. 8 ¢

Las demas obligaciones que en el marco del objeto se requieran por parte del supervisor.

Descripcién avance:

Para este periodo no se programaron.

SOPORTE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Conjunto Camino Real 1 casa 74
mluciag75@hotmail.com

Pago de Seguridad Social
(Persona Natural) Daigs v

Periodo Cotizado MAYO 2023 7,
Numero de Planilla 9450999204“-//‘
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $3,392,000 /
Valor pagado a SALUD $424.000~
Valor pagado a PENSION $542.800°
Valor pagado a ARL $17.800.~
Valor pagado a FSP N/A
Nota: Sirealizé pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte
nueva columna
Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A
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MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON
CONTRATO 132 DEL30/01/2023
CC. 40.437.004 DE VILLAVICENCIO

Se anexa soportes de la informacién relacionada en el presente informe y Planilla de pago
de Aportes a Seguridad Social Integral.

Atentamente,

N LUUCERR R

W U5 GONzZAL
MILENX LUCIA GONZALEZ ALARCON
C.C. No. 40,437.004 de\%!avicencio.
Cel.: 3123240082
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INFORME DE SUPERVISION Cédigo: GAF-F-05-V3

TN
Meta

- Fecha de Vigencia:
Somos la ruta natural il

Proceso Gestion Administrativa y Financiera 08-05-2023

Villavicencio, 02 de junio de 2023 /

Doctor

LUIS CARLOS LONDONO VARGAS
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

OBJETIVO DEL INFORME: Evidenciar la vigilancia permanentemente a la correcta ejecucion del
objeto del contrato, informando al Instituto de Turismo del Meta acerca del desarrolio a través de
evidencias de su calidad y cumplimiento, con base en los términos y obligaciones contractuales en
atencién a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

/
PERIODO 04 DEL 02/05/2023 AL 01/06/2023 ¢
DATOS BASICOS s

N° y fecha del contrato 132 DEL 30 DE ENERO DEL 2023 4
Numero proceso secop CD-ITM-146-2023 #~
Nombre contratista MILENA, LUCIA GONZALEZIc o |40.437.004 ¢

prestacion de servicios profesionales para apoyar las
Objeto actividades de fortalecimiento institucional del sistema de

gestion documental del instituto de turismo del meta
ZZ?ZQ’Q??—-.Ta si hay cambio) cutvaracuevane . I 40342202

CONDICIONES INICIALES
Valor del contrato Catorce millones ochocientos cuarenta mil pesos m/tce,
(letras y niimeros) ($14.840.000 m/cte). <,
Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES o
Fecha de inicio: 02/02/2023 /
Fecha de terminacion; 01/06/2023
MODIFICACIONES
Cesion; N/A FECHA: N/A
Valor de adicién: N/A FECHA: N/A
;[c;i;féon)valor del contrato: (inicial + N/A
Prorrogas N/A FECHA: N/A
Total plazo de ejecucion (inicial + N/A
rorrogas)

Suspensiones N/A FECHA: N/A
Reinicios: N/A FECHA: N/A
Nueva fecha de terminacion del N/A
contrato:

Pagina 1de 8
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que mediante oficio de fecha 01/04/2023'y en Plataforma SECOP I, se me
design6 como supervisor del contrato objeto de este informe, asi, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el Manual de contratacion del Instituto de Turismo del Meta, adoptado mediante
Resolucion No. 208 del 202, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 04 del
02/05/2023 al 01/06/20237 Las siguientes son las obligaciones sjecutadas por el contratista, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado del 100%: ¢

Obligacién No. 01

Realizar socializacién y capacitacion de las Tablas de Retencién Documental TRD
adoptadas en el 2022 y generar cronograma de trabajo, con cada proceso para validar su
correcta implementacioén

Descripcion avance:

La contratista realiz6 la socializacién en mesa de trabajo con los funcionarios y contratistas de la
Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico, de la importancia de la organizacion de los
archivos de gestion y se socializa la circular 003 del 2023 del Archivo General de la Nacién cuyo
asunto es: Entrega de informes de la gestién documental con relacién a las acciones efectuadas
durante el periodo de gobierno 2020-2023, para la entrega de los archivos en cualquier soporte o
formato, con ocasién del cambio de administracion en las entidades del orden territorial, en la cual
como ITM debemos presentar un informe de la Gestién Documental de la entidad y los inventarios
Unicos documentales los cuales también haran parte del informe de empalme.

Les recordé que este es un trabajo en equipo donde deben participar todos los que hacen parte de
la subdireccién para la organizacion de los archivos de gestién de la dependencia, explica donde
se encuentran los formatos y las TRD en la pagina del ITM, que el proceso de gestién documental
es transversal para la entidad.

La contratista realiza la revisién de cada una de las series documentales que se encuentran en la
Tabla de Retencién Documental de la subdireccién y por parte de los asistentes se indican quienes
serian los responsables de la produccién de esta informacion y por tanto de la organizacién y
entrega de estos archivos, como lo indica la Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”.

Les recuerda que los aspectos a revisar en las visitas de revision y seguimiento son;
Clasificacién y aplicacion Tablas de Retencién Documental

Ordenacion, foliacién y hoja de control. (Art. 15°. Del Acuerdo No. 05 de 2013 del AGN
Rotulacién Cajas y Carpetas

Inventario Documental — FUID (Art. 26 Ley 594 de 2000)

Control de préstamo de documentos (art. 30 y 31 de la ley 594 de 2000)

Numeracion de actos administrativos (art. 6 Acuerdo 60 de 2001 del AGN)
Consecutivos de Circulares

Pagina 2 de 8
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Fecha de Vigencia:
08-05-2023

m Immmm 3 Proceso Gestion Administrativa y Financiera

Los participantes manifiestan que aclaran sus dudas y se genera el compromiso de realizar un
plan de trabajo, donde se involucre todos los funcionarios y contratistas de la dependencia para
lograr la meta, ya que la revisién se reprogramara maximo dentro de los siguientes 15 dias habiles.

Como se evidencia en los soportes que integran el informe del contratista.

Obligacién No. 2 /

Brindar apoyo en la implementacion, del PINAR (Plan Institucional de Archivos), Programa
de Gestion Documental PGD, SIC (Sistema Integrado de Conservaciéon) y realizar
seguimiento e informe de resultados.

Descripcién avance:

La contratista proyecté la circular 036, la cual fue firmada por esta subdireccion, en cumplimiento al
GD-P-06 Procedimiento Revisién y Seguimiento a los Archivos de Gestion, cuyo objetivo es:
verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el proceso de gestién documental,
al igual que el cumplimiento de la normatividad archivistica vigente en cada una de las
dependencias, los aspectos a revisar son los siguientes:

Clasificacién y aplicacién Tablas de Retencion Documental

Ordenacién, foliacién y hoja de control. (Art. 15°. Del Acuerdo No. 05 de 2013 del AGN
Rotulacién Cajas y Carpetas

Inventario Documental — FUID (Art. 26 Ley 594 de 2000)

Control de préstamo de documentos (art. 30 y 31 de la ley 594 de 2000)

Numeracion de actos administrativos (art. 6 Acuerdo 60 de 2001 del AGN)
Consecutivos de Circulares

Igualmente se solicité el compromiso por parte de los servidores publicos de cada uno de los

procesos para atender la visita en la fecha establecida y la disposicién de los documentos en su
totalidad.

Como se evidencia e;lg;soportes que integran el informe del contratista.

Obligacién No. 3

Apoyar los procesos de documentacién, aprobacion e implementacién de los
procedimientos relacionados con el fortalecimiento del Sistema de Gestion documental de

la entidad, conforme a la normatividad establecida por Archivo General de la Nacién
Descripcién avance:

La contratista participé en mesa de trabajo el 16 de mayo solicitada por la profesional Mabel Lara
Agudelo, Profesional del Sistema de Gestién de Calidad, para la construccion del Plan de
Comunicaciones, en la cual se comprometié a elaborar la parte que tiene que ver con las
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comunicaciones oficiales, la contratista envié a la profesional el dia 24 de mayo el Plan de
comunicaciones con los ajustes realizados para su revisién e incorporacion al Plan.

Como se evidencia en los soportes que integran el informe del contratista.

Obligacién No. 4. v

Brindar acompafiamiento profesional en la socializacion de directrices, capacitacién y el
seguimiento frente a la gestién de las acciones correspondiente a los planes de accién en
gestion documental

La contratista realiz6 la presentacion del Sistema de Gestién Documental en la Jornada de
Induccion y Reinduccién del Instituto de Turismo del Meta, para los funcionarios y contratistas, en
el auditorio de la Gobernacion del Meta, previamente remitié al grupo del SIG la plantilla de la
presentacion y participé en la reunién virtual con el equipo de SIG, para preparar y ensayar la
presentacion, igualmente apoyé la elaboracion de las preguntas para la evaluacién de la jornada.

Los temas tratados fueron:

Politica de Gestidon Documental del Instituto de Turismo del Meta.
Normatividad Vigente de Gestion Documental.
Procedimientos de Gestion Documental

Como se evidencia en los soportes que integran el informe del contratista.

Obligacién No. 5 /
Realizar seguimiento a las respuestas de las PQRSD, de cada uno de los procesos y
elaborar el informe trimestral de PQRSD del Instituto de Turismo del Meta.

Descripcién avance:

La contratista elabor¢ el informe trimestral de PQRSD correspondiente (enero-marzo).

La contratista elabor6 el informe con corte al 16 de mayo teniendo en cuenta las PQRSD
pendientes por dar respuesta clasificando en vencidas, pendientes por vencer, pendientes dentro
de termino, las PQRSD vencidas por area.

La contratista gener6 otro archivo en Excel de PQRSD pendientes de dar respuesta en semaforo
rojo vencidas, amarillas pendientes por vencer, verdes pendientes dentro de termino, donde se
relaciona la dependencia y el funcionario responsable.

Lo anteriormente mencionado se envié a esta subdireccion, con la proyeccién del correo para ser
remitido a todas las areas del ITM, como compromiso de la reunién convocada por el sefior
director el dia 17/05/2023, para subsanar las PQRSD pendientes de respuesta.

Como se evidencia en los soportes que integran el informe del contratista.
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Obligaciéon No. 6

Dar apoyo en la formulacién y/o actualizacién y seguimiento de indicadores del sistema de
gestion documental y generar las acciones que sean pertinentes

Descripcion avance:

La medicion de los indicadores es de manera trimestral, la préxima medicién y seguimiento de
indicadores se realizara con corte junio del 2023.

Obligacién No. 7 e

Apoyo como experto técnico en gestion documental en el plan anual de auditoria del
Instituto de Turismo del Meta.
Descripcién avance:

La contratista participd como experta técnica en Gestion Documental en la Auditoria Interna al
proceso de Talento Humano, del 2 de mayo al 10 de mayo, donde evidencio que en el proceso no
se viene implementando el GD-P-02 Procedimiento Organizaciéon de Archivos de Gestion, ya que
una vez solicitado expediente del Plan Anual de Bienestar e incentivos del afio 2023, en una de
las carpetas se encuentran son las Actas del Comité de Gestion y Desempefio, que pertenece a
esta subserie documental, en la otra carpeta si se encuentra documentacion del Plan de Bienestar
e incentivos, pero se encuentra mal rotulada, ya que en el expediente lo nombra como Comité de
Bienestar e Incentivos, tiene hoja de control, la cual se encuentra mal diligenciada ya que une
varios tipos documentales en uno solo, ejemplo: registro de asistencia con encuestas. Al solicitar
los expedientes fisicos del afio 2023 de las de Actas de Comité de Emergencias, (SST), Informe
de Gestion de Indicadores y Planes de Mejoramiento Institucional donde se registra las acciones
correctivas y de mejora, no fueron presentados.

La contratista evidencia que al revisar las Historias Laborales de los siguientes servidores publicos:
Alba Lucia Mosquera, Luis Carlos Londofio Vargas, se evidencian que las historias laborales se
encuentran incompletas, les hace falta Afiliaciones ARL, EPS, Pensiones, Cesantias y COFREM,

los formatos GTH-F-22 Verificacién de requisitos para nombramiento y el GTH-F23 verificacion de
requisitos para posesion.

La contratista recomienda al proceso la conformacién integral de sus archivos de gestion, teniendo
en cuenta que la Administracion Publica tiene la responsabilidad constitucional de gestionar,
custodiar y preservar la informacién que reposa en sus archivos, como reflejo de cada una de sus
actuaciones en cumplimiento de los fines sociales del estado.

La contratista genera una No conformidad de acuerdo con lo siguiente:

Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos’ Acuerdo 042 del 2000 AGN Criterios para la
organizacion de los archivos de gestién, Circular 004 del 2003 (DAFP y AGN) Se evidencio que
los expedientes laborales de Alba Lucia Mosquera, Luis Carlos Londofio Vargas, se encuentran
incompletos, les hace falta Afiliaciones ARL, EPS, Pensiones, Cesantias y COFREM, los formatos
GTH-F-22 Verificacién de requisitos para nombramiento y el GTH-F23 verificacion de requisitos
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para posesién no se encuentran debidamente diligenciados y no tienen firmas, lo anterior
incumpliendo Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”, Acuerdo 042 del 2000 AGN Criterios

para la organizacién de los archivos de gestion, Circular 004 del 2003 (DAFP y AGN), se genera la
NO CONFORMIDAD PARA EL PROCESO.

Como se evidencia en los soportes que integran el informe del contratista.

Obligacién No. 8 7/

Las demés obligaciones que en el marco del objeto se requieran por parte del supervisor.
Descripcién avance:

Para este periodo no se programaron.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION | - = T :
El contratista superé las especificaciones técnicas establecidas de los productos
EXCELENTE |y/o servicios.

El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
BUENA y/o servicios.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
REGULAR graves, ni se considera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se
NO CUMPLE |considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA | GALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Opdrtunidad enla entréga' de los productos ylb servicios; ' _
Atencion a compromisos adquiridos) BUENO

CALIDAD (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales) BUENO

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante |a ejecucion del contrato) BUENO

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio
suministrado) BUENO
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

Certifico con base en la normatividad vigente, que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a
la seguridad social integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

Pago de Seguridad Social Datos
(Persona Natural)

Periodo Cotizado MAYO 2023
Fecha de pago 23/05/2023
Numero de Planilla 9450999204
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $3,392,000
Valor pagado a SALUD $424.000
Valor pagado a PENSION $542.800
Valor pagado a ARL $17.800
Valor pagado a FSP N/A
Nota: Si realizo pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte
nueva columna
Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

5. MPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION GENERADA Y/O TRAMITADA
POR EL CONTRATISTA

Certifico que el contratista hizo entrega de los archivos, documentos y demas informacion
generada durante el periodo de ejecucion, conforme a los procedimientos y formatos vigentes en el
Sistema Integrado de Gestion, pertinentes en el desarrollo de las obligaciones contractuales,

aplicando los lineamientos normativos en materia archivistica y dando cumplimiento a la Politica de -
Gestidn Documental de la entidad.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

Balance Financiero de Ejecucion del Contrato Inicial
Periodo de Pago %
Concepto Valor Del Del Ejecucion
Financiera
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Primer Pago $3.710.000 02/02/2023 01/03/2023 25%
Segundo Pago $3.710.000 02/03/2023 01/04/2023 25%
Pago Autorizado en el
Presente Informe $3.710.000 02/04/2023 01/05/2023 25%
Saldo del Contrato o
Pendiente por Ejecutar $3.710.000 02/05/2023 01/06/2023 25%
};?é‘i’;lma' del Cantrto $14.840.000 |  02/02/2023 01/06/2023 - 100%
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Nota: Inserte o Elimine filas si requiere.
Balance Financiero de Ejecucién de la Adicién
: : Periodo %
Concepto Valor (DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA) Ejecucion
. _ Del Al financiera
*Cuarto Pago NA NA NA NA
*Quinto Pago NA NA NA NA
Pago Autorizado en el NA NA NA NA
Presente Informe
Saldo de la  Adicién NA NA NA NA
Pendiente por Ejecutar
Valor total de la Adicién NA NA NA NA

Nota: El nimero de pagos debe ser consecutivo, comienza en el balance financiero del contrato inicial y continda en el
balance financiero de la adicion. Inserte o Elimine filas si requiere. (si no aplica diligenciar N/A) ;

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor, certifico que durante
el PERIODO No. 04 comprendido del 02/05/2023 al 01/06/2023, el contratista, cumplié a
satisfaccion con las actividades objeto del contrato, ademés de todas las obligaciones pactadas y
aporto el pago al sistema de seguridad social integral correspondiente.

Por lo anterior se autoriza el pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($3.710.000 MCTE).

Certifico que toda la informacion y documentacion relacionada en el presente informe fue
verificada fisica y digitalmente por el suscrito.

JOHANA ORELLY GUEVARA GUEVARA
Subdirectora General
Supervisora
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES J
No 132 DEL 30 DE ENERO DEL 2023

INFORMACION DEL CONTRATO

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES | X | DE APOYO A LA GESTION | | ARTISTICOS ]

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META

CONTRATANTE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

CONTRATISTA MILENA LUCIA GONZALEZ ALARCON

C.C: 40.437.004

i

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $14.840.000.004

VALOR ADICIONAL DEL | N/A

CONTRATO F

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$14.840.000.00°  /

PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CUATRO (4) MESES”

PLAZO ADICIONAL O PRORROGA

N/A ‘

3

PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CUATRO (4) MESES#

FECHA INICIO CONTRATO 02/02/2023 ~/
FECHA TERMINACION CONTRATO | 01/06/2022 ©
FECHA DE SUSCRIPCION | N/A
PRORROGA

FECHA DE INICIO PRORROGA N/A

FECHA FINALIZACION 01/06/2023 _~

En la ciudad de Villavicencio (Meta), en cumplimiento de lo acordado en el contrato de Ia referencia, se
reunieron Johana Norelly Guevara Guevara, en su condicion de supervisor y Milena lucia Gonzalez
Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania numero: 40.437.004, como contratista: con el
proposito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el presente contrato, tomando como base el informe
y certificacion del supervisor, y atendiendo las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el dia 30/01/2023¢el Instituto de Turismo del Meta, celebrd con Milena Lucia Gonzalez
Alarcon, identificado con la cédula nimero: 40.437.004, el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, No 138 del 30 de enero del 2023 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”

SEGUNDA. Que el dia 31/01/2023, €e expidié Registro de compromiso presupuestal No. 0181,‘961;
valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE $14.840.000.00. “
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TERCERA: Que el dia 02/02/2022¢ se firmo el acta de inicio.

CUARTA: Que, el Supervisor designado por el Instituto de Turismo del Meta, certifica que se ha

cumplido a cabalidad con lo pactado en el contrato, y las actividades ejecutadas, dentro del plazo y por
el valor estipu!ado.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial
: Valor Periodo de Pago % =
Concepto Del Del Ejecucion
Financiera
Anticipo N/A ; N/A y N/A N/A
Primer Pago $3.710.0007| ~ 02/02/2023-.‘?‘;‘,.,» 01/03/2023 25% 4/
Segundo Pago $3.710.0004 = 02/03/2023¢ 01/04/2023+ | 25%
Tercer Pago $3.710.000+ 02/04/2023” 01/05/2023.7". 25%|
Pago Autorizado en el / Vi "
Presents [iforme $3.710.000¢ 02/05/20235‘ 01/06/2023: 25%;
Saldo del Contrato 0 ) ) ) 0
Pendiente por Ejecutar / A / :
/ ) / P
e §14.840.0001 02/02/2023" | 01/06/2023/ 100%.|

En relacion al presente documento, el Instituto de Turismo del Meta y Milena Lucia Gonzalez Alarcén,
identificado con la cédula nimero: 40.437.004 de Villavicencio, manifiestan que el balance econémico
del contrato se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por
tanto existe equilibrio econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda
la documentacion aportada durante el desarrollo del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEXTA: Que, el Supervisor, una vez revisada la documentacién allegada en el expediente del contrato,
certifica que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud y aportes de pension.

SEPTIMA: Que, en caso de existir algiin saldo a favor del Instituto de Turismo del Meta, el Supervisor
debera remitir copia del presente documento a la Subdireccién General, para que sean liberados los
recursos restantes del Registro Presupuestal del contrato.

OCTAVA: Que, el presente contrato no sera objeto de liquidacion conforme lo establece el articulo 217
del decreto Ley 019 de 2012.

NOVENA: En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, No 139 DEL 30 DE ENERO DEL 2023 cuyo objeto
es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO
DE TURISMO DEL META”
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Sin salvedades a la presente acta de terminacion, en constancia se firma la presente acta en la ciudad
de Villavicencio el dia 02/06/2023.

Supervisor(aNnstituto Ye Turismo del Meta i\ Contratista/o R/IL

Firma: \\})ﬁ%/ Firma:
‘ !

Nombre: Johana N&{ellytéevara Guevara Nom‘lza.r,eZ I\«M Luma Gonza

‘* J
Notas: \/ \
1). Formato Fecha dd/mm/aaaa. ’

2). El resaltado es para modificar o eliminar.
3). No elimine filas ni datos en caso de no aplicar identificarlos como N/A o N.A
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