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OBJETO DEL CONTRATO:

de la ARN.

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupe Territorial de la ARN, raspetio ol seguimianto y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con olros roles an relatidn con e acompafamiento y gestién de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIOMES DEL CONTRATO

1. Desarroltar las actividades. acciones y metodologlas dsfinidas por
la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubss las necesidades e infereses de la poblacién
objeto de ta ARM.

Durante €] mes de junio se desarrollaron las actividades propias de orientacién y entrenamiento al equipo)
de Faciitadoras. Se recibieron heramientas en la ciudad de Bogota para el acompadamiento al proceso
de "Acciones comunitasias con enfoque de género y derechos de las mujeres”. Por ofro lado, se asistié a
fos espacios de articulacidn institucional y de concertacidn con el colectivo FARC, en donde se analizaron
aspectos clave de la Reincorporacion. Se levd a cabo la revisidin semanal de la informacion suministrada
par &1 equipo de Facilladoras sobre los avences en cuanto a las metas referidas en ol tablero da contrel,
asi como al registro de las atenciones,

2. Onientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en

relacidon con el acompafiazmienio y gestidn de beneficios
socicecondmices para la peblacidn objeto de la ARN.

Se eslablecid un plan de seguimiento y orientacién frente a laz melas del PA referidas en &l tablero de
conlrol, en donde se solicitd al equipo que reportara semanalmente los avances irente al registro de
méaximo nivel académico, afiiacion a los diferentes beneficios y registro en SIR de las malriculas, enire
otros, Se socializd al equipo la informacidn recibida en Bogota frente al proceso a desamrollarse en el ETCR
con el British Council. $e onentd a la Facilladora del Charco sobre el diligenciamiento de las planilas de|
FA y FPT, asi como frente al registro de las asistencias en SIR. Se ha brindado orientacion y
acompafamiento frenie a los progesos de educacién con UNAD vy frente al modelo educativo para la]
Reincorporacion.

3. Realizar seguimisnto a la implomeantacidn por parte de los
profesionales de apoyo y coniratistas can otros

roles en relacidn con €l acompafamiento y gestién de beneficios
secioecondmicos para la poblacién objsto de

la ARN,

Se llavaron a cabo (3) reuniones de seguimiento con el equipo de Facilitadoras y el Jrisntador Productive,
en las cuales se realizd el anélisis y los avances frente a las metas reportadas a través del informe semanal
establecido. Duranle estas reuniones se abordaron temas relacionados con el hrabajo en equipo y el
desarrollo de procesos como iniciativa propia de la ARN que permitan visibilizar de mayor forma el trabajo
de tas Facilitadoras. Se resliz la revisién del registro en SIR de las asistencias realzadas durante el mes
de mayo y junio, asi como la actualizacién de la base consolidada teéniendo &n cuenta ka informacidn
brindada los dias viemes por el equipo.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn abjeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, enlidades
privadas, academia, lercer sector y olros, en !

marco de la estrategia de comesponsabilidad. que faciiten el
dasarrollo de las acciones y cumplimiento de los

Procesas y Programas implementados por la ARN, N

Se llovaron a cabo dos espacios de reunién con la profesional contratada por parte def operador que
Implementaré el modelo de educacitn para la reincorporacién, an los cuales se cortd con la paiticipaci
de funcionarios de la Secretaria de Educacién y la Coordinadora de la [E Iberia. lgualmente. como pane
del proceso de alistamienio, se llevaron a cabo entrevistas a las docentes a vincular en el proceso,
buscando contar con profasionales idéneas para el proceso. Se orientd a las Facilladoras a cargo de FT
frente al proceso de vinculacidn de las PR, familiares y comunidad al proceso educativo, constiuyendo una,
base en donde se discrimina la poblacidn, la cual fue enviada a Secretaria de Educacion para iniciar la
verificacion y el proceso de matricula. lgualmente sa llevé a cabo el proceso de seguimiento al programa
Maestro ltinerante que se es1d implementando tanto en el municipio de Tumaco. cono en el Charco. Por|
ofra parte, se ha orientado al equipo frente al proceso de vinculacion de las PR a los cursoes de formacian
con el SENA, lanto frenle a los procesos con el programa SER, como al curse de Camandn y el de
cooperativismo en el Charco.
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5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde ton sus potenciatidades, competencias,

su cantexdo sacioecondmico y la normativa vigente,

Se recibieron herramientas para el desarrollo del proyecto de acciones comunitarias con enfoque de género
y derechos de las mujeres en un entrenamiento liderado por el Brilish Council en la ciudad de Bogota.
concertando postedormente con el enlace de género del ETCR las acciones a seguir para el desarrolio de
esle proceso en terrtorio. Se continda con el seguimiento y acompafamiento a los procesos educalivos,
dande priondad en este periodo a la vinculacibn de la poblacibn al mode'c educative para la
reincarporacidn, en canjunto con la Secretaria de educacion, la IE Iberia y el operader gue lievara a caba
dicho proceso, Como pare del alistamiento para este proceso se llevd a cabo una reunidn con PR que
habitan el municipic de Tumaco para socializar ef proceso e invitarlos a formar parle cel mismo,

8. Aporiar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias terrtoriales de convivencia y

reconciliacién asi como en los diferenles procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades prio-izadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local,

teniendo en cuenla los lineamientos nacionales y las necesidades
de carécler institucional.

Se participd de la reunién de instalacién dei Comité para la Accién Integral conira Minas Antipersonal de
Tumaco. en dondo se socializaron las acciones que se han desarrollade en el municipio frente a estal
problematica per organizaciones del tercer sectar. El 25 de junio se desamcild 13 sesidn mensual del
Consejo Terrtorial de Reincorporacidn, en donde se abordaron los compromisos eslablecidos previamente,
en especial frente al tama de salud. Se participd iguaimente de la instatacién del Consejo Depanamental
de Reincorporacidn de Nanfio, evento que conté con la pardicipacidn del Director General de la ARN,
Andrés Slapper, y en donde se desamclld la primera sesion de esta inslancia que busca generar|
allemativas que favorezcan el avance de la Reincorporacién en el Departlamento. Se paricipd igualmenta
de |a astrategia Carpa Azul € dia 26 de junio, abordando temas relacionados con la aparicidn de panfletos
con amenazas a lideres sociales de la vereda la Variante.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téc vica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientasién de profesionales de apoyo y de caniratistas con otros roles en relacion con el acompafiamisnto y gestion de beneficios sociceconémicos para la poblacién objeto

de la ARN.

7. Padicipar de la gestion permanerte con instituciones en el &mbito
municipal y departamental para faciztar el

desarrolle de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se realizaron (2) reuniones con funcionarios de Secretaria de Educacién. docentes de la IE Iberia y o
enlace regional del operador que levara a cabo el modelo, 1a organizacién Asesoria y Geslién CIA LTDA,
De igual forma, se paricipb de un espacio de reunidn con 6l Coordinader de UNAD para el programa
Maestio ltinerante, en el cual se evalud lo acontacido en el proceso hasta el momente y se establecit el
compromiso de lener una comunicacidn conslante para apoyar las actividades. Se llevé a cabo un espacio
de reunion con la Coordinadora del programa PNIS, con el fin de establecer posibiidades de articulacion
frente a los procesos de FA y FPT que se desarrollaran en Tumaco.

8. Apoyar la coondinacién de ofertz de beneficios en los diferentes
Procesas y Programas implementados por
la ARN, ¢anservando el principio de la integralidad.

Se continua con el acompafamiento al Orentador Productive frente a la formulacién y envio de los
proyectos productivos individusles, realizande de igual forma el seguimienio a (4) proyecios presemados
durante &1 mes de junio en el municipio de Tumaco. Por otra parte, se ha apoyado en las gestiones frente a
ia formulacién de los proyectos colectivos, buscando que la persona que apoya a FARC en este proceso
comparta el proyecto con ARN, abordando este tema en el CTR y en un espacio de reunidn con la Junta de
la cooperativa,

9. Realizar el registro de la inforractdn requerida por [a ARN de
forma oporluna, confiable, y veraz, 2n lo

referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos
implementados por la ARN, y regist-o de la gestion

de comesponsabilidad con actorss externos, rendir en forma
oporiuna los informes que le sean sdlichados y

participar en la elabaracion de aguellos informes que por su
cantenidc y naturaleza estén dentrc del &mbito del

objeto contratade, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Superviscr del

contrato,

Se participd de un espacio da reunidn en el ETCR con las Persanas en Reincorporacion que lo habitan y la
Junta Direcliva del mismo, en el cual sa contd con la parlicipacidn del Direclor General Andrés Slapper, en
¢l cual se abordd el lema relacionado con el futuro del ETCR después del mes de agosio, fecha en la que
cambiard la figura de los mismos a nivel nacional y 1a posible reublcacidn de la poblacidn, Se levaron a
cabo (2) reuniones de equipo en la oficina de Tumaco, en donde se abordaron femas relacionados con el
clima orcanizacional y el lablero de control de las procesos de reintegracidn y reincosporacion. Se sostuvo
una reurién telefénica con Coordinader de ARN Narifio, en la cual se abordé lo relacionado con ¢l trabajo
de equipo. Se dligencid el inferme do actividades correspondiente al mes de jienio, asi como {2) infermes
de hitos semanates y la ficha de reincorpotacidn.

10. Desardllar las demas actividedes que le sean asignadas de
acuerdo a objeto del presente cont alo.

Se panicipd de un enirenamienio en primeros auxitios dictado por la brigadisia del PA Maria Femanda
Mena. En este espacio se recibid informacidn sobre las generalidades y la alencién primara en
emargencia.

Cumplimiento de las obligaciones gznerales y demés contenidas en
el contrata.

Se dio cumplimiento log lems 23} Qbligacion de confidenciatidad, 24} Obligacién de cumplimiento de!
Manual del Sistema de Gestidn de Sequridad de la Informacibn SGSI, 25) Obligacién proteccién de datos
personales \

nual)y: ’ ' )

NDRO BASTIDAS ANDRADE

- 2019

NOMBRE(S):

Fecha VoBa:

"Ef reqisiro de datos personales en #sta fonmato, gutortza a ia ARH para la recoleccitn, almacenammenta y uso de 108 mismos En cumpliniento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 v las demés
nofmas que rodifiquen, adiclonan o complementan, Conozca ta politica e Uratamiento de Jos dalos personales da la ARN a través del siguients fink:
hitp:/www.raincorporacion.gov cofesiatencidn/Paginasipoliticas.asps”




