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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacian del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y onentacion de
profesionales de apoyo y de conlratistas con olros roles en relacion con ¢l acompafiamiento y gestién de beneficios sacioecondmicos para la poblacién objeto de ta ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarroltar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidaces e intereses de la poblacidn objeto de la ARN.

En el mes de Junio de 2019 se desarrollaron las siguientes actividades y metodologias para promover et desarrollo
de capacidades y cubrir las necacidades e intereses de Ia poblacidn objeto de atencidn: Se realizaron dos lalteres
de Orientacién Qcupacional y de Cambio como opertunidad e inscripcidn de la hoja de vida de la Agencia Pablica
de Empleo del SENA con la participacién de 25 personas Reincorporadas. Asi mismo se realizé seguimiento y se
realizé la planeacién al plan de accién del convenio SENA- ARN del primer ¥ segundo semestre dei afio 2019 Se,
realizé la feria de vivienda dirigida a Personas en proceso de Reintegracién, Reintegracion Especiat v
Reincorporacion; a la feria asistieron los siguientes aliados estratégicos: Ministerio de Vivienda, Fondo Nacionai
del Ahorro, Insovivienda, Comfama, el DAGRD, programa Buen Comienzo y el ISVIMED . se realizd asesoria
sobre temas de vivienda a PPR y PR atendidos por los profesionales y facilitadores, Lina Rodriguez, y Enka
Cardona. Se realizaron dos reuniones con COMFAMA a quienes se les presentd el programa de Formacion a la
Medida dirigido a Personas Reincorporadas. cabe anotar que de estas conversaciones suge la posibilidad de
articulfiarnos en ofros temas como: ludicos, culturales, deportivos entre otros, Se llevé a cabo sl primer camino a ta
empleabilidad de acuerdo con lo establecido en ta formacidn a la medida patrocidad por la Alianza Solugiones Se
realizé una jornada de integracion familiar en el parque de las aguas con 250 Personas {Reincorporadas y sus
familias). Através de la Fundacién Manos Libres para fa Reconciliacién se cerlificd con el SENA en Ebanisieria
una persona Reincorporada, asi mismo con la Fundacidn Mnos Libres comenzamos el proyecto comunitario de
reconciliacién denominado Sembrando Vidas cosechando Suefios en la comuna 8 donde participan Personas en
Proceso de Reintegracion. Participamos con tres unidades de negocio de PPR en la fetia empresarial v de
sostenibilidad organizada por la Empresa Terpel.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles 2n relacién con el acompaiamiento

y gestibn de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Dande continuidad a las Jornadas de transferencia de conocimiento, dirigidas a los profesionales del Grupo
territorial, en el mes dejunio se socializd con e equipo, el Basta ya Medellin, tema este exp icado por la Doclora
Martha Villa Directora Ejecutiva de la Corporacién Regidn,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y conlratistas con otros roles en relacion con el
acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN,

De manera articulada con fos deméas compaferos del Grupo territorial, en el mes de junio parlicipamos en
reuniones donde abordamos temas relacionados con empleabilidad y emprendimiento a través de la Mesa de
Reintegracién Econémica. Con el apoye de la Profesional de seguimiento, se socializaron los resultades de Ia
revisién de las fichas Metodoldgicas de la Catedra de paz, con fos lideres de cada uno de los ejes tematicos  De
acuerdo con lo establecido en el convenio interinstilucional 020 del SENA- ARN. Se realizd 1a visila a cinco
unidades de negocio de personas en procese de Reintegracidn, donde se adelantd el fortalecimienio a las
mencionadas unidades.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
jentidades pitblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y oiros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten et
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En el mes dejunio de 2019, se Promovieron y fomentaron el acceso de la poblacién abjeto y su grupo familiar a
través de las siguientes aclividades y metodologias: Se reatizaron dos lalleres de Qrientacién Ocupacional y de
Cambio como oportunidad e inscripcion de la hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo del SENA con la
participacidn de 25 personas Reincorporadas. Asi mismo se realizd seguimiento y se realizd la ptaneacion al plan
de accién del convenio SENA- ARN del primer y segundo semestre del afic 2019. Se realizé la feria de vivienda
dirigida a Personas en proceso de Reintegracidn, Reintegracidn Especial y Reincorporacior; a la fena aseshieron
los siguientes aliades estratégicos: Ministerio de Vivienda, Fondo Nacional del Ahorro, Insovivienda, Comfama., e
DAGRD, programa Buen Comienzo y el ISVIMED . se realizd asesorla sobre temas de vivienda a PPR y PR
atendidos por los profesionales y facilitadores, Lina Redriguez, y Erika Cardona. Se realizaron dos reuniones con
COMFAMA a quienes se les presentd el programa de Formacion a la Medida ditigicto a Personas Reincorporadas
cabe anolar que de estas conversaciones surge la posibilidad de anticuldarnos en olros temas como: ladicos.
culturales, deportivas enire ofros. Se llevdé a cabo el primer camino a la empleabilidad de acuerdo con lo
establecido en la formacién a la medida patrocidad por fa Alianza Soluciones. Se realizé una jornada de
integracién familiar en el parque de las aguas con 250 Personas (Reincorparadas ¥ sus familias). Através de la
Fundacién Manos Libres para la Reconciliacidn se cedificd con el SENA en Ebanisteria , una persona
Reincorporada. asi mismo con la Fundacion Mnes Libres comenzamos el proyecio comunitario de reconciliacién
denominado Sembrando Vidas cosechande Suefios en la comuna B donde participan Personas en Proceso de

Reintegracion. Participamos con tres unidades de negecio de PPR en la feria empresarial y de sostenibifidad
organizada por la Empresa Terpel,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnicz y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y arientacion de
piclesionales de apoye y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento ¥y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacidn ebjeto de la ARN.

§ Facilcar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
compelencias. su coniexio socioecondmico y la normativa vigente.

En el mes de junio de 2019 se desarrollaron Ias siguientes actividades para facilitar el acceso y la permanencia de
las PPR y PR en los diferentes procesos y programas implementados por la ARN: Se realizaron dos talleres de
Orientacion Ocupacional y de Cambio como oportunidad e inscripeién de la hoja de vida de la Agencia Piblica de
Empleo de! SENA con la participacion de 25 personas Reincorporadas. Asi mismo se realizé seguimiento y se
rea izd la planeacién al plan de accién del convenio SENA- ARN del primer y segundo semestre del afia 2019, Sa)
redizd la fera de vivienda dirigida a Personas en proceso de Reintegracién, Reintegracion Especial y
Reincorporacion; a la feria asistieron los siguientes allades estratégicos: Ministerio de Vivienda, Fondo Nacionall
del Aharre, Insevivienda, Comfama, el DAGRD, programa Buen Comienzo y el ISVIMED . se realizd asescria
sobre temas de vivienda a PPR y PR atendidos por los profesionales y facilitadores, Lina Redriguez, y Erka
Cardona. Se realizaron dos reuniones con COMFAMA a quienes se les presentd el programa de Formacion a la
Medida dirigido a Personas Reincorporadas. cabe anctar que de eslas conversaciones surge la posibilidad de
articuliarnes en otres temas como: lixdicos, culturales, deportives entre ofros. Se llevd a cabo el primer camino a la
empleabilidad de acuerdo con lo establecido en la formacion a la medida patrocidad por la Alianza Soluciones, Se
realizd una jornada de integracién famifiar en el parque de las aguas con 250 Personas (Reincorporadas y sus
familias), Através de la Fundacién Manos Libres para la Reconciliacion se certificd con el SENA en Ebanisteria |
una persona Reincorporada, asi mismo con la Fundacién Mnos Libres comenzamos el proyecto comunitario de|
reconciliacién denominade Sembrando Vidas cosechando Suefios en la comuna 8 donde participan Personas en
Proceso de Reintegracién. Participamos con bes unidades de negocio de PPR en la feria empresarial y de
sos:enibilidad organizada por la Empresa Terpel.

6 Aponar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias terrtoriales de convivencia y reconciliacidon asi como en los
diferenies procesos y proyectos de la ARN incluyendo los cormunitarios,
a parlir de las necesidades prionzadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupd familiar y la comunidad local, teniende en cuenta los
Hineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional,

En &l mes de junio de 2018, Con la poblacién excombatientes Farc que viene llegando al drea metropolitana, se|
vieren adelantando diferantes estrategias territoriales tas cuales se sistematizan tanio en la plataforma SIR como
en diferentes informes establecidos por la ARN. En el Municipio de Copacabana participamos en la Primera
Jornada de entornos protectores para NNAJ, En el Municipio de ltagul se fijaron las fechas del 5 y 11 de julio para
la realizacién de una jomada de sensibilizacién donde se presentard la Politica de reintegracion y Rerincorporacion
a funcionarios de la Administracién, y una Cétedra de paz con la participacién de la comunidad. Con la Fundacién
Manos libres para la Recongiliacién nos articulamos para trabajar en la comuna 8 el Proyecto Sembrando vidas,
Cosechando suefios,

7 Partcipar de la gestion permanente con instituciones en el dmbito
municipal y departamenial para fac litar el desarrolio de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Teniendo en cuenta que desde afio 2016, la politica de Reintegracién quedsd incluida en los planes de desarrollo
de :o0s Municipios de Medellin, Bello, Envigado, Copacabana e Itagui, en junio de 2018 se continua con e
fortalecimiento de una estrategia de prevencidn de reclutamiento de NNAJ en el municipio de Hagui en ta
Institucidn educativa Carlos Enrique Cortés. Con la secretaria de Salud del Municipio de Copacabana se participd
en una jornada campestre donde se abordd el tema de entornos protectores de NNAJ,

8 Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los difarentes
Procesos y Programas implementzdos por la ARN, conservando el
pancipio de la integralidad

En el mes de junio de 2019 seapoyd a la Coordinacién con ofertas de beneficios para promover et desarrollo de
capacidades y cubrir las nececidades e intereses de la poblacion objeto de atencién: Se realizaron dos talleres de
Qrientacién Ocupational y de Cambio como oporienidad e inscripeidn de la hoja de vida de la Agencia Publica de
Empleo del SENA con la participacién de 25 personas Reincorporadas. Asi mismo se realizd seguimiento y se
realizé la planeacién al plan de accion def convenic SENA- ARN del primer y segundo semestre del afo 2019, Se
realizé ta feria de vivienda dirigida a Personas en proceso de Reintegracidn, Reintegracidn Especial y
Reincorparacién; a la leria asistieron los siguientes aliados estratégicos: Ministerio de Vivienda, Fondo Nacional
del Ahorro, Insovivienda, Comfama, el DAGRD, programa Buen Comienzo y el ISVIMED . se realizd asesoria
sobre temas de vivienda a PPR y PR atendidos por los profesionales y facilitadores, Lina Rodriguez, y Erika
Cardona. Se realizaron dos reuniones con COMFAMA a quienes se les presentd el programa de Formacién a la
Medida dirigido a Personas Reincorporadas. cabe anotar que de estas converssaciones surge la posibilidad de
articuliarnos en otros termas como: lidicos, culturales, deportivos entre otros. Se llevd a cabe el primer camino a la
emgleabilidad de acuerdo con lo establecido en la formacion a la medida patrocidad por la Alianza Soluciones. Se
realizé una jornada de integracion familiar en el parque de las aguas con 250 Personas (Reincorporadas y sus
famiias). Afravés de la Fundacién Manos Libres para la Reconciliacion se certificd con el SENA en Ebanisteria ,
una persona Reincorporada. asi mismo con la Fundacidn Mnos Libres comenzames el proyecto comunitario de
recenciliaciéon denominado Sembrando Vidas cosechando Suefios en ta comuna 8 donde participan Personas en
Proceso de Reintegracion. Participamos con tres unidades da negocio de PPR en la feria empresarial y de
sostenibilidad organizada por 1a Empresa Terpel,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion dal Grupo Territorial de 1a ARN, respecto al seguimiento y onentacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con olros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios secioeconamicos para la poblacidn objeto de la ARN,

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y|
|Programas y proceses implementados por la ARN, y registre de la
gestion de corresponsabifidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaberacidn de aquellos informes que por su contenide y naturaleza
astén dentro del Ambito del objelo contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezea el Supervisor de! contrato.

En el mes de junio de 2019 se ingrest al SIR, médule de actores exiernos el producto de las reuniones sostenidos
con Directivos COMFAMA , a guienes les presentamos el Programa de formacién a la medida. se mostraion
bastante interesados en el mismo, ademas de querer vincularse con diferentes formas de ariculacion como
deportivas culturales, liidicas entre otras. Asi mismo se registraron los listados de asistencia a ta Feria de la
vivienda realizada el 14 de junio del presente afo. Iguatmente se registraron en SIR los listados de asistencia a las
jornadas que se vienen adetantando de prevencién de reclutamiento de NNAJ en el Municipio de itagui. dos
jornadas de! taller de Orientacién Ocupacional y Cambio como oportunidad. También fueron ingresados los
resultados de la Reunidn sostenida con el equipo Directivo responsable de! Plan de Accién en el conveniol
Interinstitucional SENA- ARN (seguimiento y planeacién del Plan de Accidn SENA- ARN Primer y segundo,
semestre de 2019), y la jornada de entornos protectores realizada en el Municipio de Copacabana.

10. Cesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato.

En junio de 2019 participamos en las reunién nimero 25 del Comité Metrapolitano de Reincorporacion donde se
busca la articulacion de las diferentes entidades Municipales con I oferta institucional para Iniegrantes Farc,
participamos en una reunién de la Mesa Voces de Paz, espacio interinstitucional donde la ARN es miembio active
y donde se tratan temas que aporian escenarios de Paz y convivencia en comunidad, ademas de apoyar los
procesos de Paz entre el Gobierno Nacional y diferentes grupos armados al margen de la Ley. Participamos en la
quinta Reunién de equipos de Trabajo Antioquia Choco y Paz y Reconciliacién, Participamos en la Reunién de la
Mesa de Reintegracién Econtmica correspondiente al mes de junio.

Cumplimienio d igaciones generales contenidas en el contrato,

Se dio cumplimiento a las obkgaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

v

ONA LAVERDE

'Visto Buono Supervisor{os) (diligenciar manual):

'NOMBRE(S): QOl ul 0 SQ—W‘(/\
'Facha VoBo: () ¢~ 0 1- \O\

"El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamianto ¥ uso de los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377413 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos perscnales de 1a ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww reincorporacion.gov.cofes/atencibn/Paginas/potiticas aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contralado, La version vigente se encuentra en el software SIGER *




