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Ne: o 217 ANO: 2023 PROCESQ: j CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

GENERADORADE LA INDERHUILA

NECESIDAD:
PRESTAC!QN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS PROYECTOS
Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 'Y RECREATIVA
DEL INDERHUILA, DISENOS ESTRUCTURALES, ACCIONES PREVENTIVAS EN

OBJETO: PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION, APOYO A LA SUPERVISICN Y ASESCRIA
INTEGRAL A LA DIRECCION EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA, PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO MISIONAL Y VISIONAL DEL INSTITUTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
SEIS (8) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

BLAZO: DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE

' PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL CONTRATO EINICIO DE LA COBERTURA DE

LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

PRESUPUESTO ASIGNADO: QINCUENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($50.500.000,00); inciuidos
impuestos

DISPONIBILIDAD Seccidn Conceple Fuente Ne CDP

PRESUPUESTAL.: 500-3 2.1.2.02.02.008 111401 2023000348

CONCEPTO DEL GASTO: SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIGON-

HONCRARIOS.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LUGAR DE EJECUCION

NEIVA - HUILA

ANTICIPO

Sl [ | NO | X[ Porcentaje%

FORMA DE PAGO

EI INDERHUILA realizara seis {6) pagos en mensualidades vencidas cada uno por el valor
de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00) MICTE y un (1) ditimo
pago por fraccion por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL ($5.500.000) MICTE,
previa presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacién por
parte del supervisor, recibo de pago de aportes v planilla correspondiente al periodo 2
cancelar de la seguridad social infegral de acuerde a la Ley, factura ¢ cuenta de cobro e
informe de supervision expedido por el Supervisor def Contrato.

El INDERHUILA pagaré los gastos de desplazamiento (entiéndase transporte, alojamiento v
alimentacion) del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del
supervisor del contrato, en los casos en que la sjecucion del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado porlas partes. Para el pago
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de los gastos mencionados, la Entidad Estatai Contratante podra utilizar como referencia la
tabla de gastos por concepto de vidticos de los funcionarios de planta de la entidad . enlas
cuales incluya transporte, alojamiento y alimentacién.

MODO DE SEGUIMIENTO O : - !
CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION | X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1, _;Por qué? (JUSTIFICACION)

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento de! “HUILA CRECE 2020 ~ 2023" y del objeto misional del
INDERHUILA, que es generar y brindar a ia comunidad oporiunidades de participacién en los procesos de iniciacién,
formacion, fomente y practica de! deporte, la educacion fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucién al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento
del Huila, es necesario el desarrollo de los proyectos de infraestructura en concordancia con el Plan de Desarrolio ‘HUILA
CRECE" 2020-2023. En ese sentido y teniendo en cuenta que dentro de la estructura administrativa y organizacional sl
INDERHUILA en su planta de personal, no cuenta con emplecs o cargos profesionales en el area de la Ingenierfa Civi
Especialistas en Caiculo Estructural que permita asistir a la Direccion y al Instituto en las diferentes actividades que legal v
estatutariamente le corresponden, frente a la elaboracion, consolidacion, revision y tramites de presupuestos, planos v disefios
estructurales dentro del proceso de la formulacion de proyectos de infrasstructura del INDERRUILA, para el cumplimientc del
odjetivo misional y visional del instituto, que demanda la ejecucion del programa de infraestructura deportiva y recreativa;
siendo esta una necesidad prioritaria de acuerdo a la complejidad del tema, para el cumplimiento de los programas y provectos
conforme a la Ley 181 de 1995 “Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte” v el Plan de Desarolio
Departamental *Huila Crece” 2020 - 2023, al igual del cumplimiento del Objetivo Visional y Misional del Instituto.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Se satisfacen las necesidades advertidas vinculando mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales, Ingeniero Civil Especialista en Caleuio Estructural con diez (10) afios de experiencia general contada desde la
expedicion de la Tarjeta Profesional y especifica de siete (7} afios en la formulacion, ejecucion o supervision de obras o
relacionado con temas de infraestructura en entidades publicas ¢ privadas, que le permita al Institutc atender su contenido
obiigacional con idoneidad.

%

El INDERHUILA en su planta de personal, no cuenta con empleos ¢ cargos profesionales en el area de la Ingenieria Civil o
de la Arquitectura, especialistas en el calculo estructural que permita asistir a la Direccion vy al Instituto en las diferentes
actividades que legal y estatutariamente le corresponden, frente a fa PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LOS PROYECTOS Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
DEL INDERHUILA, DISENOS ESTRUCTURALES, ACCIONES PREVENTIVAS EN PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION,
APQOYQ A LA SUPERVISION Y ASESORIA INTEGRAL A LA DIRECCION EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA, PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO MISIONAL Y VISIONAL DEL INSTITUTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. Siendo
esta una necesidad prioritaria de acuerdo a la complejidad del tema, para el cumplimiento de los programas y proyecios
conforme al Plan Decenal del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica para el desarrollo humano, Iz
convivencia y la paz y Plan de Desarrollo Departamental “Huila Crece”.

-
Ei Instituto desarroila programas y proyectos enmarcados en el Plan de Desarrolio “Huila Crece” 2020 - 2023 yenvirtud de la
Ley del Deporte que, propende por el fomento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica para &
desarrollo_humano, la convivencia, el aprovechamiento del tiempo libre, la entidad requiere apoyo y acompafiamiento

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 873 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www. inderhuila.gov.co - atencipnusuariof@inderhnila. FOv.Co
Neva-Huilg

Pégina2da 14




CODIGO PA-GLRT-FO3

VERSIGN 03

VIGENCIA FEB. 2021

‘ INDERLLA ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

profesional para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS PROYECTOS Y EJECUCION
Dt PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL INDERHUILA, DISEROS
ESTRUCTURALES, ACCIONES PREVENTIVAS EN PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION, APOYO A LA SUPERVISION Y
ASESORIA INTEGRAL A LA DIRECCION EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETVG
MISTONAL Y VISIONAL DEL INSTITUTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los terminos v condiciones
legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 de} 2011 y 1753 del 2015, y el Decreto 1082 del 2015. en
el cual se contrate la Prestacion de Servicics Profesionales, intuit personas, que demuestre idoneidad vy experiencia, en
procura de cumplir ef objetivo propuesto.

El INDERHUILA debera surtir Iz contratacion directa que satisface la presente necesidad, de manera expedita y conforme a
la viabilidad presupuestal de la entidad para la presente vigencia fiscal 2023. Atendiendo la reducida planta de personal con
la cual cuenta la entidad, integrada por el Director, dos profesicnales universitarios y un cargo del nivel asistencial
administrativo, lo que hace inviable 2 I entidad ejecutar las politicas plbiicas de indole social que debe efectuar ef instituto,
de conformidad con la Ley 181 1995, la Ordenanza 044 de 1999, modificada por la Ordenanza 058 de 1999 v el Decrato 1338
de 2004, el INDERHUILA tiene como mision generar y brindar a l2 comunidad oportunidades de participacion en los procesos
de iniciacion, formacién, fomento y préctica del deporte, la educacion fisica, ia recreacion y el aprovechamiento de!l tempo
libre, como contribucién al desarrollo integral del individuo, para &l mejoramiento de la calidad de vida de la pobiacién del
Departamento del Huila. Que el Instituto requiere cumplir con los indicadores y las metas establecidas en ¢l Pian de Desarroilo
“Huita Crece 2020-2023" y en tal sentido debe cumplir con los programas a su cargo y gjercer ef efective acompafiamiento al
sector deporte desde su 6rbita tanto al componente humano en el Deporte Asociado - Centro de Rendimiento Deportivo, come
también en el Fomento al Desarrollo Social en Recreacion y el Deporte Escolar y en Infraestructura Deportiva, es porelio, que
los contratistas independientes surten un papel importante de apoyo a la direccion para la consolidacion del INDERHUILA
como el ente rector del deporte en la regidn. Ahora bien, los contratos de prestacion de servicios que suscribe el Instituto estan
enmarcados dentro del principio de legalidad, buena fe y atendiendo los parametros establecidos en el Articulo 32 Numeral 2
de la Ley 80 d 1983 que al tenor reza “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdio podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con peggpnal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacin laboral ni prestaciones sociales v se celebraran
por el término estrictamente indispensable”. La entidad, atendiendo la calidad que debe compertar la prestacion de los servicios
en todas las dependencias para el sector deporte, siempre vaiora la experiencia que se define en los diversos perfiles que
requiere en materia de contratacion directa, aspecto que debemos considerar relevante, no obstante, hacer énfasis que el
INDERHUILA debe suplir las necesidades contractuales que se trazan para la vigencia y de acuerdo al cronegrama que se
define desde MIPCG y a su vez, las diversas competencias deportivas que se establecen desde los estamentos federados, jas
cuales brinda apoyo y acompafiamiento la entidad desde lo financiero, lo tecnico, lo administrativo, lo juridico, siendc as
anteriores gpnsideraciones un motivo fundante para establecer que el Instituto debe propender por surtir la contratacion directa
en aras de prever la pardlisis o traumatismos en las diferentes dependencias de la entidad y lograr surtir os procesos con e
mayor grado de normalidad desde la politica institucional, haciendo siempre alusion al cumplimiento de fa misidn, visidn que
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frata fa naturaleza y creacion de la entidad. Atendiendo lo anterior, la entidad deja sustentada fa necesidad de suscrior 12
presente contratacion, teniendo en todo momento presente lo dispuesto por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Segunda, en Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-S2-2021 del O de septiembre de 2021,
advirtiendo que los vinculos contractuales establecidos en el presente contrato se enmarcan dentro del principio de legafidad
que establece el Articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el principio de confianza legitima.

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS PROYECTOS Y EJECUCION DE PROGRAMAS
DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL INDERHUILA, DISEROS ESTRUCTURALES, ACCIONES
PREVENTIVAS EN PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION, APOYO A LA SUPERVISION Y ASESORIA INTEGRAL A LA
DIRECCION EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO MISIONAL Y VISIONAL DEL
INSTITUTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

No Aplica,

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La confratacion de la persona de que trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacion direciz
de que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007: articuios
2212141 v siguientes y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Ndm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Iz ley
1150 de 2007 reglamentado en el articulo articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “Las Entidades Fstatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia
perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando l2 Entidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l drea de que se trate. En este caso, no es necesario quela
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes 2 los de consulteria
que se derivan del cumplimiente de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”, de todas maneras, la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidac de

ejecutar el objeto del contrato, para Io cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCIA®

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de fos siguientes documentos,
que deberan ser aportados junto con su propuesta (Oferta de servicios):

Oficio Visto bueno de la Liga firmadoc por el Representante Legal. (i aplica)

Hoja de vida formato funcion publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Verificacion de fa situacién militar (Hombres menor de 50 afios).

Copia de la Tarjeta profesional (en los casos en que se requiera).

Fotocopia legible de los titulos de estudios obtenidos.

Acta o Diploma de Grado.

Antecedentes disciplinarios y/o vigencia de la tarjeta profesional expedida por ef drgano competente. (en los casos
en que la ley lo establece).

Titulo de Especializacion. (en los cases en que se requiera).

e il A A

w
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10. Acreditacidn de la Experiencia.

11. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
economicas

12. Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés (Declaracion de Ley 2013 de 2019).

13. Certificado de Artecedentes Fiscales, vigentes.

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigentes.

15. Certificado de Antecedentes Judiciales.

16. Certificado registro medidas correctivas ~ sistema registro nacional medidas correctivas (articulo 183 codige nacional
policia)

17. Paz y salvo multas y sancicnes por infracciones de trénsito departamental (SIMIT)

18. Pazy salvo impuesto vehicular departamental

19. Autorizacion para verificacion de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra mencres de 18 afics ley 1918 de
2021 _

20. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra mencres de 18 afios ley 1918 de 2018.

21. Certificado médico aptitud laboral.

22. Seguridad social integral al dia.

23. Certificacion de la cuenta bancaria

24. Propuesta

25, Constancia certificacion registro de usuario secop i

28. Formato declaracion inasistencia alimentaria

27. Formato contrato suscritos con ctras entidades

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de Iz ley 1150 de 2007: el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionalgs la entidad estatal podréa contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato v que haya demostrado ia idoneidad v
experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenader del gasto debera dejar constancia escrita.

Ley 1150 de 2007,

. Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa

. Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestson
Decreto 1082 de 2015, Ty
. Adiculo 2212149 §

Acorde con la naturaleza del contrato gue respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA ~ INDERHUILA, es el de lamodalidad de seleccion de confratacion directa, con fundamenio
en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para le
prestacion de servicios profesionales fa entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area-de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Profesicnal en ingenieria Civil, Especialista en Calculo Estructural con diez (10) afios de experiencia general contada desde
la expedicion de la Tarjeta Profesional y especifica de siefe (7) afios en la formulacion, ejecucion o supervision de obras ¢
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relacionado conetemas de infraestructura en entidades

obligacional con idoneidad.

plblicas o privadas, que le permita &l lnétituto atehder su contenido

7. ANALISIS DEL SECTOR.

Sector Aplicable: Servicios de Gestién, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos - Servicios

Recursos humanos ~ Servicios de personal temporal.

Perfil: Profesional en el area de la en Ingenieria civil 0 Arquitectura.

Experiencia General: Profesional minimo de diez (10

profesional,

Experiencia Especifica: Profesional minimo de siete (7) afios en |

entidades publicas o privadas.

A. ASPECTOS GENERALES {excepto contratos de prestacisn de Servicios)

8. ESTUDIO DE LA OFERTA {excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

da

afios, contados a partir de la fecha de expadicién de la faretz

a formulacion, ejecucion o supervision de obras en

AND y # | VALOR TOTAL o {VALOR MENSUAL PARA | TIEMPO {Meses | OBJETO CONTRACTUAL MCDALIDAD

CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS) o0 anos)

005.2019 SESENTA Y CINCO MILLONES 162 DIAS PRESTACION DE SERVICIOS | Directa
CUATRCCIENTOS VEINTISEIS ML PROFESIONALES PARA LA ELABCRACION,
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CONSOLIDAICICN, REVISION ¥ TRAMITES DE
PESOS ($85.426.347 00) MICTE., PRESUPUESTCS, PLANOS Y DISERNOS
mensualidades vencidas por valor de CINCO ESTRUCTURALES DENTROBEL PROCESODE
MILLONES QUINIENTOS ML PESOS LA FCRMULACION BE PROYECTCS DE
{$5.500.000,00). INFRAESTRUCTURA DEL INDERHUILA, PARA

El CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO MISIONAL
Y VISIONAL DEL INSTITUTO QUE DEMANDA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA.

BOG-310-2020 | VEINTISEIS MILLONES DE  PESOS 4 MESES FRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES | Directa
($26.000.000,00) M/CTE., mensualidades ESPECIALIZADOS JE INGENIERIA
vencidas por valor de SEIS MILLONES ESTRUCTURAL PARA LA REVISION DE
QUINIENTCS MIL PESOS ($6.500.000,00). DISENO ESTRUCTURALES DE  LOS

PROYECTOS DE LA ESAP DE 1A%
CONSTRUCCIONES EN LITIGIO DE FONADRE
HOY ENTERRTORIO.
CD-P-22-20H1 DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MiL 3MESES RESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES | Directz
PESOS (§$12.400.00C,00) MICTE. DE UN INGENIERO CIVIL, CON EXPERIENCIA
EN DISENO Y CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS, PARA LLEVAR A CABRD EL
DICTAMEN PERICIAL DENTRO DE LAS
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INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS: PDLCND-
2020-000012  (£202014250011060), :PD-CND-
2018000188 (E201914250002981), PDOND-
2019000138 (E201914250000848).

035-2022 CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS 8 MESES PRESTACION DE SERVICIOS | Directa
M/CTE {852.000.000} PROFESIONALES PARA ADELANTAR APOYQ
A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA EN LO CONCERNIENTE A
DISENOS  ESTRUCTURALES,  ACCIONES
PREVENTIVAS EN PATOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION, APOYQ A LA SUPERVISION
Y ASESCRIA INTEGRAL AL AREA OE
INFRAESTRUCTURA DEL INDERHUILA.

La actividad profesional en el sector de ia Ingenieria Civil y su especializacion es un soporte importante dentro del desarriio
de las funciones que cumplen la entidades oficiales dentro del contexto de los fines del Estado de que trata el preédmbulc v ¢
articulo 2 de la Consfitucion Politica de Colombia, situacion que es verificable con las gjecucionss plblicas no solo en Iz
estructura misional y visional propiamente dicha, sino también en el marce del cumplimiento del Plan de Desarrolio del
Departamento “Huila Crece” 2020 - 2023.

Ademas de lo anterior, el ejercicio profesional de Iz Ingenieria Civii en Colombia se encuentra debidamente enmarcado en Iz
Ley 842 de 2003 estatuto marco que facilita y permite un desarrolic iddneo en la Ingenieria, que permite la planeacién, e
cisefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la interventoria, la construccién, el mantenimiento v Iz
administracion de construcciones de edificios v viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puerios,
carreteras, vias urbanas y rurales, aeropuertos, ferrocariles, teleféricos, acueductos, alcantarilades, riesgos (sic), drenajes v
pavimentos; cleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccién v transporte de hidrocarburos: lineas de
fransmision electrica y en general todas aguellas cbras de infraestructura para el servicio de la comunidad, de tal manera que

la vinculacién de los Ingenieros Civiles aporta al gjercicic general de la funcion piblica en Colombia, a cual debe encaminarse
indiscutiblemente a proveer mejor la inversion de los recursos del Estado en materiz de infraestructura.

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El INDERHUILA en el proceso de contratacion actual no encuentra, amén de los de naturaleza general, riesgos que impidan
la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion propuesto, ni tampoco eventos que alteren |
gjecucion del contrato o su equilibrio econdmico del contrato, atendiendo el perfi, idonsidad y experiencia del profesionai 2
contratar definido en la necesidad contractual de los estudios previos.
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9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos intemacionales o Tratados de Libre Comercio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el correcto desarrollo y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parts
del contratante, la cual sera realizada por la Direccién del INDERHUILA o su delegado.

11. ; CUANTO CUESTA? (Analisis que soporta el valor estimado del contrato)

Teniendo como referencia el valor contractual de asesores juridicos propios de! Instituto para las vigencias anuales antericres,
las calidades profesionales exigidas en los presentes estudios previos y las consultas efectuadas de analisis de estudio de!
mercado sobre contratos similares, se fiene que el vaior del conirato sera por la suma de CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS ML PESOS M/CTE. ($50.500.000,00); incluidos impuestos, pagaderos en mensualidades vencidas de seis
(6) pagos en mensualidades vencidas cada uno por el valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {67.500.000.00;
M/CTE y un (1) dlimo pago por fraccion por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL {$5.500.000) MICTE

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente contratacion, y & fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo,
ademas de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato y de las legales ¢ reglamentarias que le son aplicables,
realizar las siguientes actividades, asi: 1. Adelantar el apoyo a la Supervision en los diferentes proyectos del area de
infraestructure, ya sean consultorias, obras e inferventorias. 2. Apoyar y gestionar con fa comunidad y/o poblacion involucrada
las socializaciones de los diferentes proyectos de obra que eiecuta el INDERHUILA. 3. Hacer seguimiento de los Proyecios
de Infraestructura del INDERHUILA en la Metodologia General Ajustada y con ef Departamento de Planeacién Departamental
en el Aplicativo- GESPROY. 4. Hacer seguimiento a los provectos de Infraestructura del Instituto ante Planeacién
Oepartamental, Ministerio def Deporte y demés entidades ante las cuales se presenten proyectos del Instituto. 5. infegrar
comité evaluador en el componente tcnico en procesos precontractuales conforme a fa designacion realizada por fa Direccidn
del Instituto, mediante Acto Administrativo y asistir a comités, mesas técnicas, visitas de campo, reunicnes de Ia direccion,
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entre otros, donde se requiera de su concepto, conocimientos especializados en los proyectes que adelante ¢f ares de
Infraestructura.. 6. Contestar las observaciones en eta de prepliegos, pliegos definitivos, cbservaciones al informe de
evaluacidn técnico y demés pronunciamientos técnicos que la entidad requiera dentro de las diferentes modalidades de
contratacion. 7. Emitir y entregar informe mensual con destine a la carpeta de cada proyecto donde se constate ios avances
realizados en los proyectos de infraestructura deportiva asignades como apoyo a la supervisién por el INDERHUILA basade
en disefios y avances en la ejecucion de obra, donde se evidencien avances de obra, observaciones, inconsistencias
encontradas y mejoramientos a realizar. 8. Revisar, evaluar, analizar y emitir concepto de viabilidad como profesionsl
estructural en los disefios estructurales de los proyectos que alleguen al area de Infraestructura. 9. Elaborar concepto vio avel
de (actas parciales, actas finales, actas de liguidacion calculos y memorias estructurales, cantidades, estudios de suelo, APU,
cronogramas, presupuesto, entre ofras, actividades relacionadas con la aprobacién de la ejecucion de las obras que le sean
asignadas en el area de Infraestructura. 10. Asistir a visita de obra para emitir concepto de las actividades representativas de
instalacion y ejecucion de obra del Centro de Rendimiento Deportive como profesional estructural, para verificacion de ios
soportes de instalacion, verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y otras actividades que se derivan de ie
ejecucion, debiendo allegar registro fotografico y descripeién. 11, Revisar, evaluar y proponer altemativas de solucién de
disefic a los impases que puedan tener los proyectos que adelanta iz entidad en aras de que se pueda lograr la finalidad de
su objeto. 12. Servir se apoyd y seguimiento en la ejecucion de obra e interventoria del Centro de Rendimiento Deporiive La
Felicidad y demés proyectos que asigne fa direccion del Instituto. 13. Realizar los respectivos conceptos, andlisis v aval z los
precios unitarios y/o creacion de items nuevos o no previstos que puedan derivarse de ia gjecucion de fas obras que adelanta
la entidad de Infraestructura Deportiva. 14. Realizar aval y visto buenc para poder dar tramite a las actas de mavores v
mencres cantidades que se requiera para los proyectos que le asigne la entidad, evidenciar los sopories correspondientes
que justifiquen dicha aprobacion. 15. Realizar el respectivo anlisis a las memorias de calculo estructural gue incluye
parametros de disefio, evaluacion de cargas, descripcion del sistema estructural, caloulo estructural y memgoria de modelado
de acuerdo con la NSR-10, para los proyectos de Infraestructura Deportiva que adelanta ef INDERHUILA. 16. Asesorar en los
disefios de los planos estructurales con especificaciones técnicas y parametros de disefio ajustados a la norma NSR-10, para
los proyectos de Infragstructura Deportiva que adelanta el INDERHUILA. 17. Participar con el equipo técnico en fa definicion
de los costos indirectos (A.LU.) estimados para los contratos de obra de los proyecios de Infrasstructura Deportiva que
adelante el INDERHUILA, como también para definir los costos de las interventorias que requiera contratar el Institutc.

18. Remitir a la Cficina de Contratacion dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripeidn de cada acto juridico o acto
administrativo, el respectivo documento original para ser publicado en el SECOP. 19. Infegrar el comité evaluador de los
procesoes de seleccion en sus diferentes modalidades de contratacion de acuerdo 2 la designacién realizada por la Direccién
del Insfituto.20. Revisar informe mensual de supervision de los contratos a los que se le asigne Ja Direccion. 27, Mantener
indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratatas por &l para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato; 22. Entregar todos y cada uno de los documentos gue fe han side
suminisirados al finalizar el contrato; 23. El contratista se compromete a responder y reintegrar por todos v cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en &l contrato; 24. Para efecios del
informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar mediante ef difigenciamiente
del formato dnico de inventario documental aprobado por la entidad, los archivos gue se encuentren en poder del contratista;
25. Apoyar con a elaboracion de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecute, para la correspondiente
Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1SO 8001:2015 que opte a certificar ! Inderhuila: 26, Cumpiir
cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Famiiiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
articulo § Ley 1562 de 2012y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensabdle
para la realizacién de cualquier pago; 27. Guardar la reserva v confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v
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que se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conceer o manipular, y responderé civil y
penalmente por su adulteracidn, pérdida, usc o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por ios perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, Ia ley
1581 de 2012 y demés normas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 28. Las demas contempladas sin periuicio de
fa solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o que de manera especifica de acuerdo con &l chieto
coniractual le asigne la Direccidn.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1}. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recivo de cumplimiento a satisfaccion.
2) Pagar el valor def contrato de acuerdo con los términos establecidos.3) Suministrar al Contrafista todos aguelios
documentes, informacién e insumos que requiera para ef desarrolio de la actividad encomendada, 4) Prestar su colaboracion
para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 5). Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

13.PUBLICIDAD DEL CONTRATO

Ei presente contrato seré publicado en la pagina del SECOP I https:/icolombiacompra.gov.coisecop-i en atencién 2 Io
dispuesto en la Subseccién 7 Articuio 2.2.1,1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 del 2015

14. GARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia Unica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19 Inciso 4 de ia Ley 80 de
1983, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de
garantias establecidas en Ja seccion 3, que correspende a los articulos 2.2.1.2.3.1. 2l 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefc nc es
obligatoric y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios previos.

Deniro de las condiciones de necesidad de la futura contratacion, no se pactara pago anticipado ni anticipos, los pagos seran
por servicio prestado vencidos, previa certificacion del supervisor del cumplimientc de las obligaciones formales v
contractuales. Razon por la cual se considera que existe un riesgo bajo que ponga en desventaa a la enfidad, no obstante,
existe una probabilidad de riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra disminuir con la supervision del contrato y en &l
caso de incumplimiento de parte del contratista, esta entidad se resistira al pago, por lo que el riesgo de detrimento patrimonial
para esta entidad es bajo, razon por la cual no se solicitara pdliza de garantia en el marco de este contrato.

De otro fado, el perfil exigide tanto en Iz idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando
su siniestralidad.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE 2020-2023"

ESTRATEGIA: Mejorando la recreacion y ef rendimiento deportivo de los atletas huilenses, 2 través de 1
recuperacion, mejoramiento y construccion de escenarios deportivos.

OBJETIVO: Impulsar la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los proyectos instifucionales.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE GOSTOS 'Si X [NO
INSUMOS QUE AFECTA:
[ RECURSOS ASIGNADOS. SI X [ NO
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ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las polificas de cobertura con los
programas y proyectos sociales para el fomento del de

porte, la recreacion, ia educacion fisica y el aprovechamiento delfiempo
libre.
~
Neiva, Junio de 2023. /0
7
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ELIZABETH LEAL AVILA Ml DONfAP TiNé ARIAS
Responsable Técnico

D{_rectora E\EDERE@UIU\

%,V %
LFREDO MURCIA SANCHQ/

Asesor Juridico Externo
Proyecto: Ma&ﬁm&%

Abogada proceso Gestién Juridica y Contratacion
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