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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    03     DEL DÍA 21 DEL MES DE DICEMBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2023 del CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO de la REGIONAL 
DISTRITO CAPITAL  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Félix Enelto Galindo Jiménez 790.404.705 X   CMTC fgalindo@sena.edu.co 3204370502 si 

 
2 Eliana Alexandra Troncoso 

Luna 
65.758.564 X   CMTC Etroncoso@sena.edu.co 3202415193 si 

 
3 Mariluz Rincón Prieto 52.435.582 x   CMTC mrinconpr@sena.edu.co 3016313579 SI 

 
4 Hernán Danilo Jiménez López 80.727.341 X   CMTC Hjimenezl@sena.edu.co 3156083179 SI 

 

5 Guillermo Adrian Linares 
Puentes 

80003566 x   CMTC glinares@sena.edu.co 3144444143 si 

 
6 Fabio Alonso Camacho Sapuy 79345845 X   CMCT Facamacho@sena.edu.co 3004865784 si 

 
7 Roció Jiménez Sanchez 51.827.767 x   CMTC rjimenezs@sena.edu.co 3057126456 SI 

 

8 Zlatna Vasquez 1.001.34.608   Aprendiz CMTC zvasquez78@soy.sena.edu.
co 

3209779178 si 

 
9 Adriana Ximena Moncayo V 51737453 X   CMTC axmoncayo@sena.edu.co 3108566200 si 

 
10 Mariluz Murcia Osorio 25307398 X   CMTC Mmurciao@sena.edu.co 3124569025 Si  

 

11 Leonardo Albornoz 79.642.712 X   CMTC lalbornoz@sena.edu.co 3204105183 SI 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2023 del CENTRO DE MANUFACTURA EN 
TEXTIL YCUERO de la REGIONAL DISTRITO CAPITAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, diciembre 21 de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 a.m 

HORA FIN: 
11:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Manufactura en Textil y Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación quórum 
2. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
3. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen con el perfil 
establecido en el diseño curricular del programa.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en el Banco de Instructores de la Agencia 
Pública de Empleo SENA, de cada una de las convocatorias publicadas por el Centro, para así establecer 
quienes cumplen con el perfil establecido en los diseños circulares de los programas de formación  y 
realizar la  valoración de la hoja de vida,  para posteriormente  seleccionar a los instructores que se 
contratarán en la vigencia 2023, según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de 
noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios 
de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación quórum.  
Se inicia la reunión con la participación virtual de: Mariluz Rincón Prieto, Félix Enelto Galindo Jiménez, 
Rocío Jiménez Sánchez, Guillermo Adrián Linares Puentes, Fabio Alonso Camacho Sapuy, Mariluz Murcia 
Osorio, Eliana Alexandra Troncoso Luna, Hernán Danilo Jiménez, Leonardo Albornoz Murcia, Adriana 
Ximena Moncayo Velasco y Zlatna Vasquez Paez 
 
2. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
 

PROPUESTA CONTRATACION INSTRUCTORES 2023 
 OPERARIOS OFERTA REGULAR 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 

PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA 
ROPA EXTERIOR 5 

15 
935105 23/01/2023 

GUARNICIÓN DE CALZADO 2    23/01/2023 
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 OPERARIOS OFERTA DUAL PERMODA 1500 APRENDICES 

PROGRAMA PLANTA   
  

  
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA 
ROPA EXTERIOR 0 15 935106 24/01/2023 

  
 15   

     

TECNICOS 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 

PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

ASESORIA COMERCIAL 0 7 631101 23/01/2023 

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL P/V 1 1 935500 23/01/2023 

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON FIBRAS TEXTILES 1     

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1     

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 2     

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES VIRTUAL 0 1 524704 23/01/2023 

INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 0 4 137136 23/01/2023 

MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 0 2 
837151  

VERSION 1 
23/01/2023 

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 0 
2 

Código: 135329 
Versión: 1 

23/01/2023 

MODELAJE DE CALZADO 1    23/01/2023 

MONTAJE Y ENSUELADO DE CALZADO 1    23/01/2023 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR P/V 4 4 
524500, 

VERSION 3 
23/01/2023 

TINTORERIA Y ACABADOS TEXTILES 1    23/01/2023 

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL 0 2 
935200  

VERSION: 1 
23/01/2023 

  
23   

     

TECNOLOGOS 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL  0 3 228118 23/01/2023 

ANIMACION 3D VIRTUAL 
0 

1 
524703 23/01/2023 

ANIMACION DIGITAL VIRTUAL 
0 

1 
513601 23/01/2023 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL   1  23/01/2023 

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA CALZADO Y MARROQUINERIA. 1    23/01/2023 

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 1 
3 524300 23/01/2023 

DISEÑO DE COMPONENTES PARA CALZADO 1    23/01/2023 
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GESTIÓN DE MERCADOS  0 
6 

621113, 
VERSION 1 

23/01/2023 

PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 0 
1 

922501 
Versión 100 

23/01/2023 

QUIMICA TEXTIL 1 1 934403 23/01/2023 

SUPERVISIÓN EN PROCESOS DE CONFECCIÓN 0 2 922500 23/01/2023 

  
19   

     

     

COMPETENCIAS CLAVES -TRANSVERSALES 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO 

1 2 41520046 23/01/2023 

ETICA- LOW MULTRA-  4 2 240201526 23/01/2023 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO 

0 1 240201524 23/01/2023 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

2 1 220601501 23/01/2023 

HABITOS SALUDABLES 0 2 
935200  

Versión: 1 
23/01/2023 

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

0 1 240201529 23/01/2023 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

0 1 220201501 23/01/2023 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 

1 1 240201528 23/01/2023 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 
con las necesidades de manejo de 
información 

0 1 220501046 23/01/2023 

  
12   
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BILINGUISMO 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

BILINGUISMO - PRESENCIAL 1 4 
Circular No. 206 

de 2018 
23/01/2023 

  
4   

  
    

     

POBLACION DESPLAZADOS 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA 
OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 
EXTERIOR 

0 1 
935175, 

VERSION 1 
01/02/2023 

CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA 
TECNICO EN MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN 
CUERO CON TECNICAS MANUALES  

0 1 
935300, 

VERSION 1 
01/02/2023 

  
2   

 

     

FORMACIÓN VIRTUAL  

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN 
BILINGUISMO 4 11 

 01/02/2023 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
BILINGUISMO 0 3 

 

01/02/2023 

  
14   
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ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

PROGRAMA PLANTA 
INSTRUCTORES 

CONTRATO 
CODIGO 
PROGRAMA 

FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO 

ASESORIA COMERCIAL 
0 2 

 
01/02/2023 

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON 
TECNICAS MANUALES 0 1 

 

01/02/2023 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
0 1 

 

01/02/2023 

  
4  

 
3. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen con el 
perfil establecido en el diseño curricular del programa. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20554

SUPERVISION EN PROCESOS DE 

CONFECCION

Controlar la producción 

de acuerdo con métodos 

técnicos y normativa

"Requisitos academicos: 

ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3:TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 

Experiencia Laboral;

ALTERNATIVA 1:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACIÓN DE LA 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACIÓN DE LA CONFECCIÓN 

INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACIÓN DE LA CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

20554

SUPERVISION EN 

PROCESOS DE 

CONFECCION
80.810.955                      JONATAN ARLEY FAJARDO BUITRAGO

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

20554

SUPERVISION EN 

PROCESOS DE 

CONFECCION
23.498.688                      LUZ MARINA HERNANDEZ ROJAS

No cumple el  requis i to académico establecido en el  Diseño 

Curricular

Candidatos que No cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20546 QUÍMICO TEXTIL

CONTROLAR LA CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE 

HILANDERÍAS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS.

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado PorIngeniero O Tecnólogo Químico.Ingeniero O Tecnólogo Textiles.Licenciado En Idiomas 

(Ingles). Administrador De Empresas.Ingeniero O Tecnólogo En Sistemas.Profesional O Tecnólogo En Las Áreas Humanísticas Y Transversales. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De 

Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión Y 6 Meses De Experiencia Docente Especialista O Experto En El Sector Químico Textil Y Áreas Relacionadas"

1 20546 CC - 43257248 MONICA MARIA MONTOYA ZULUAGA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20527

PRODUCCIÓN DE CALZADO Y 

MARROQUINERÍA

EJECUTAR Y CONTROLAR LA 

PRODUCCIÓN DE 

ARTÍCULOS EN CUERO Y 

OTROS MATERIALES 

SIMILARES DE ACUERDO AL 

PROGRAMA DE 

PRODUCCIÓN Y LAS 

NORMAS INTERNAS 

VIGENTES.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¿ingenieros de producción o ingenieros industrial o ingenieros de productividad y calidad 

experiencia laboral: ¿¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto en productividad, 

logística, calidad"

1 20527 CC - 79657726 ELKIN DARIO FONTECHA PARDO El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20517 GESTIÓN DE MERCADOS

DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnólogo En Administración De Empresas, Contaduría Y/O 

Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnólogo En Programas De 

Formación Relacionados Con Los Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Un Año En Labores De Docencia En Mercadeo"



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

1 20517 CC - 52837475 LILIAN KATHERINE SANJUAN PABON

2 20517 CC - 21018827 VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA

3 20517 CC - 80834177 LEONARDO ANDRES MONTAÑA OLMOS

4 20517 CC - 79656599 OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE

5 20517 CC - 52957274 MARIA CRISTINA SALAMANCA ROJAS

6 20517 CC - 1032409754 SANDRA MARCELA ROZO PULIDO

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20294

DESARROLLO DE COLECCIONES 

PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Diseñar prendas de vestir 

según técnicas de diseño 

y normativa

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN DISEÑO.     DENOMINACIONES: DISEÑO 

DE VESTUARIO , DISEÑO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISEÑO, DISEÑO DE MODAS ,DISEÑO DE INDUMENTARIA, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO 

TECNOLÓGICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN DISEÑO.DENOMINACIONES: TECNÓLOGO EN DISEÑO DE MODAS, TECNÓLOGO EN DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA 

MODA.TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLÁSTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE 

DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O  SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR 

Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O  SISTEMA MODA."

1 20294 52.048.188 CLAUDIA JANNETH LUQUE DIAZ

2 20294 1.013.590.492 CAROLINA HERRERA SANCHEZ

3 20294 1.098.719.665 MONICA PLAZAS 

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1
20294 52.540.385

ROSA ANGELINA CABADIAS 

SANABRIA

El aspirante No cumple con la experiencia mínima 

docente.

2
20294 1.015.447.699

NATHALIA VANESSA 

CHACON BERNAL

El aspirante No cumple con la experiencia mínima 

docente.

3
20294 1.026.275.094

MARISELLA ZAMORA 

BERMUDEZ

El aspirante No cumple con la experiencia mínima 

docente.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20265 ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la 

escena según técnicas y 

especificaciones del 

proyecto

Requisitos académicos: profesional en diseño gráfico, diseñador visual artes plásticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnólogo animacion digital, animacion 3d, ilustración para 

producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis meses de labores de docencia

20265 ANIMACION DIGITAL DESIERTA

Candidatos SUGERIDOS para el programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20259 ANIMACION 3D.

Animar elementos de la 

escena según técnicas y 

especificaciones del 

proyecto

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con título profesional en diseño gráfico o afines, con conocimientos en animación 3d, manejo de software 3d o tecnólogo en 

animación 3d. Preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de animación sobre plataformas adobe o autodesk. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

20259 ANIMACION 3D DESIERTA

Candidatos SUGERIDOS para el programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20247

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE SOFTWARE 

DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS 

DE DESARROLLO

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 

CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-

END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 

TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.

-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

2.991.257                        JUAN CARLOS RAMIREZ VASQUEZ

51.836.035                      MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO
20247

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

2.991.257                           JUAN CARLOS RAMIREZ VASQUEZ

51.836.035                        MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO
20247

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

Candidatos SUGERIDOS para el programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20230 CONFECCIÓN INDUSTRIAL

ADMINISTRAR EL 

PERSONAL DE 

PRODUCCIÓN EN 

CONFECCIONES BUSCANDO 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS DE 

PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos conformado por tecnólogo en confección industrial ingeniero de producción o ingeniero industrial. 

Administrador de empresas o abogado. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

20230
CONFECCION 

INDUSTRIAL
DESIERTA

Candidatos SUGERIDOS para el programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20127

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE 

MATERIAL TEXTIL

CORTAR MATERIALES 

TEXTILES SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de técnico profesional laboral en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería industrial y afines ver anexos (n. B. C. ) (titulos sena) alternativa 2 

titulo de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de diseño o ingeniería y afines. Ver anexos:(n. B. C) (titulos sena) alternativa 3 titulo profesional en el núcleo básico de conocimiento de: 

diseño o ingeniería industrial y afines experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio del trazo y corte en confección industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte en confección industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 

así:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte en confección industrial y doce (12) meses en docencia"

1 20127 64.585.693 JULIE PAULINE ESCOBAR

2 20127 93.377.361 JORGE ENRIQUE LOZANO

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 20127 64.585.693 JULIE PAULINE ESCOBAR

2 20127 93.377.361 JORGE ENRIQUE LOZANO

Candidatos SUGERIDOS para el programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20115

PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR

Desarrollar patrones de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 

524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 

CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1 20115 1.032.397.126 JANNINA ARCHBOLD THYME

2 20115 52.964.840 MONICA VIVIANA MÁSMELA CARDONA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

20115 79.048.946
OSCAR ARTURO RODRIGUEZ 

VENEGAS

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

20115 51.655.467
LUZ DARY CASTAÑEDA 

ROMERO El aspirante no soporta experiencia técnica.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20095

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo 

con las necesidades de 

manejo de información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.-MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.

1 20095 DESIERTA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

20057

MANEJO DE MAQUINARIA DE 

CONFECCION INDUSTRIAL.

Operar máquina plana 

según manuales técnicos 

y parámetros de calidad

"Requisitos academicos: TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.ALTERNATIVA 1TÍTULO DE 

TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑOALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO. Experiencia 

Laboral;TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO 

(28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA"

1 20057 52.274.517 GINA ELIZABETH ORTIZ

2 20057 52.194.575 LUZ DARY BRIJALDO

3 20057 23800682 NUBIA CRISTINA CALDERON

4 20057 52760294 LUZ ADRIANA ORJUELA

5 20057 80023587 SAMUEL HERNANDO MOLINA

6 20057 1070944172 INGRID DALLENY MORA

7 20057 1073698640 ANDREA NATALLIE GARCIA

8 20057 80723405 FRANCISCO PEDRO MORENO

9 20057 52049392 ANA VIRGINIA BOLAÑOS CASTRO

10 20057 51859965 MARIA SENAIDA MELO

11 20057 79911742 JUAN PABLO CORREDOR

12 20057 52932717 LUZ AYDA RIVERA

13 20057 52273573 STIVALIZ CANCELADA CORREA

14 20057 79212501 NILSON ALEXANDER GOMEZ CASTAÑEDA

15 20057 79637064 JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA

16 20057 51761816 LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

17 20057 52753680 NANCY JOHANA CAMARGO SANCHEZ

18 20057 79834320 ALEXANDER GUACANEME JIMENEZ

19 20057 24328940 ANA LILIANA PATRICIA RAMIREZ JIMENEZ

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1 20057 52.130.188 AMALFI ROJAS

No certifica los 18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 

operación de la confeccion industrial, solamente presenta certificados por 8,5 

meses de experiencia tecnica.

2 20057 1.010.179.640 ADRIANA MARIA VILLAR MORENO No acredita experiencia técnica ni experiencia docente

3 20057 79.815.377 HAROLD JURADO DUQUE No acredita experiencia técnica.

4 20057 52.319.565 DALILA BASTIDAS DIAZ No acredita experiencia docente mínimo de 12 meses

5 20057 63.527.084 BEATRIZ LOPEZ LOPEZ

En el Banco de Instructores No se evidencias documentos de soporte en ningun 

item

6 20057 1.048.291.634 ANDERSON FARID PEDROZA GOMEZ El aspirante NO acredita Certificacion docente, ni tampoco como Instructor SENA

7 20057 52.127.709 DORA PATRICIA SANCHEZ

La aspirante NO evidencia certificaciones en Docencia, ni experiencia como 

Instructor SENA

8 20057 1.022.333.460 EICKA ALEXANDRA BLANCO SANCHEZ

En el Banco de Instructores No se evidencias documentos de soporte en ningun 

item

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19836

MARKETING DIGITAL PARA EL 

SISTEMA MODA

Estructurar la estrategia 

de mercadeo digital de 

acuerdo con objetivos de 

campaña y normativa 

legal

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O PUBLICIDAD Y AFINES; O DISEÑO; O MERCADEO; O 

COMUNICACIÓN.ALTERNATIVA 2:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O PUBLICIDAD Y AFINES; O DISEÑO; O MERCADEO; O COMUNICACIÓN. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 

MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY."

1
19836 53.028.525

SANDRA XIMENA RESTREPO 

RUIZ

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

2
19836 1.010.203.514

BRIAN DANIEL UYAZAN 

OVIEDO El aspirante no soporta experiencia docente.

3
19836 52.412.888

ELIANA PATRICIA PEREZ 

GOMEZ

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

4
19836 11.185.406

ALEXANDER SERRANO 

PEREIRA El aspirante no soporta experiencia técnica

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19820

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 

DE CONFECCION INDUSTRIAL

ADMINISTRAR 

ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO EN 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE 

CONFECCIONES SEGÚN 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

"Requisitos académicos: técnico en mecánica de máquinas de confección industrial tecnólogo en mecánica industrial ingeniero electrónico ingeniero industrial experiencia laboral: dos años 

de vinculación laboral con el área de su profesiónun año de experiencia en docencia"
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1 19820 80.171.086 HECTOR ELIECER SUESCUN CHAPARRO

2 19820 79.763.613 EDGAR MAURICIO PRADO VARGAS

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 19820 80.896.031 JOSE LUIS RODRIGUEZ POLO No soporta experiencia docente

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19796

INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS

Atender requerimientos 

de los clientes de acuerdo 

con procedimiento 

técnico y normativa de 

procesos de negocios

"Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia"

1 19796 CC - 55250274 KAREN CRISTINA DIAZ ATENCIA El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

2 19796 CC - 41702131 LUZ ESPERANZA PEÑA VALERO El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19778

INTEGRACION DE CONTENIDOS 

DIGITALES.

Integrar elementos 

multimedia de acuerdo 

con técnicas y 

herramientas de 

producción digital

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 

DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 

CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1.057.588.412                
MARLON DAVID BELLO 

BONILLA

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia en docencia

60.422.890                      
ROSA MARIA RINCON 

CACERES

No cumple con los requisitos académicos ni con el tiempo 

establecido en el Diseño Curricular relacionado con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional ni con la experiencia en docencia

19778

Integración de 

Contenidos 

Digitales

Candidatos que No cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19764

CONTROL DE CALIDAD EN 

CONFECCION INDUSTRIAL

CONTROLAR LAS 

OPERACIONES DE COSTURA 

DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS DE CALIDAD

"Requisitos académicos: 

alternativa 1 título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C) 

alternativa 2 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C) 

alternativa 3 título de profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C) 

experiencia laboral: 

alternativa 1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho 

(12) meses en labores de docencia

alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho 

(8) meses en labores de docencia

alternativa 3veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia"

52.375.204                      ANGELICA MARIA JIMENEZ LOPEZ

71.602.709                      CARLOS JULIO AVENDAÑO AGUIRRE
19764

CONTROL DE CALIDAD EN 

CONFECCION INDUSTRIAL

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

19764
CONTROL DE CALIDAD EN 

CONFECCION INDUSTRIAL
1.053.585.138                

MARIA FERNANDA 

MARTINEZ VARGAS

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional

Candidatos que No cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19732 ASESORIA COMERCIAL

MONITOREAR AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE 

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar 

asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, 

gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento enadministración, 

economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 

básicos de conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 

1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 

2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

1 19732 CC - 51759018 CARMENZA COMBARIZA MONROY El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19700

Institucional de Integralidad de 

la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los demás, 

con la Naturaleza y con la 

Trascendencia

Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, 

con la Naturaleza y con la 

Trascendencia

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o instrucción.

1 19700 53042045 OLGA LUCIA ZAQUE PINEDA

2 19700 93132796 GIOVANI NUÑEZ CARDOZO

3 19700 80144094 ALEX FERNANDO AGUILAR RODRÍGUEZ

4 19700 1014225798 FREDY LEONIDAS MATEUS ESPINDOLA

5 19700 1024545754 HELEN VANESSA MANRIQUE ARCILA

6 19700 52954942 ANA RAQUEL GOMEZ CAMELO

7 19700 51740477 LUZ MARINA NAVARRO VARGAS

8 19700 79798680 JOSE ALEXANDER BOLAÑOS CASTELBLANCO

9 19700 53102835 SANDRA CAROLINA HUERTAS AGUILLON

10 19700 79837720 JAVIER GUILLERMO MERCHAN BASABE

11 19700 52359285 CAROLINA SILVA PEREZ

12 19700 1032418527 IVONNE MAGALY MALAVER PEREZ

13 19700 3032731 MANUEL DARIO GUZMAN URREGO

14 19700 53052261 YENIFER PAOLA RODRIGUEZ POVEDA

15 19700 51857021 LUZ ELENA RAMIREZ MARTINEZ

16 19700 1032434040 JOSE GREGORIO DIAZ RODRIGUEZ

17 19700 79513354 ROBERTO JAVIER ROZO PARDO

18 19700 52983442 CRISTINA MARGARITA BORDA BARINAS

19 19700 80153949 JOSE RICARDO RODRIGUEZ ARIAS

20 19700 80072032 HEDERSON  GUALTEROS TELLEZ

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1
19700 19415521 JOSE ARSENIO RINCON

El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

2
19700 53133772 DIANA MARIA GALVIS LARA

La aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

3
19700 79944713 MARCO ANTONIO GONZALEZ CHITIVA

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento 

del perfil.

4
19700 80126109 JHON ALBER LOPEZ GOMEZ

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento 

del perfil.

5 19700 52706995 YURY PAOLA GONZALEZ DOMINGUEZ La aspirante no cumple con la formación solicitada en el perfíl

6 19700 1023919891 MARIAN ALEJANDRA  BUITRAGO ARANA La aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

7
19700 51973310 NURY STELLA VALERO CALDERON

La aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento 

del perfil.

8
19700 1097638392 ZULY LORENA TAVERA ARIZA

La aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

9
19700 87216309 NEFTALI  BENAVIDES LUCERO

La aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento 

del perfil.

10
19700 1013614468 JULIAN ANDRES ORTIZ CORZO

El aspirante no soporta experiencia técnica y docente solicitada en el 

perfíl

11 19700 1018506211 EVA MANUELA RONACIO RUIZ La aspirante no presenta experiencia relacionada con el perfíl

12
19700 52484061 ANGELICA PATRICIA ROJAS MAHECHA

La aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento 

del perfil.

13
19700 49724630 YURLEXI GARCIA MARTINEZ

La aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

14 19700 1024466042 JULIE ANDREA GUERRERO CAMACHO La aspirante No cumple con la experiencia mínima técnica .

15 19700 1014213747 CAROLINA ALEJANDRA VARGAS CASTRO La aspirante No cumple con la experiencia mínima docente.

16
19700 80249878 IVAN DARIO TAPIERO

El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

17 19700 80877785 ORLANDO MELO NARANJO El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

18 19700 1026559475 SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON La aspirante No cumple con la experiencia mínima técnica .

19 19700 28169399 OMAIRA MORALES GARCES La aspirante no cumple con la formación solicitada en el perfíl

20
19700 1030556392 SONIA VIVIANA SOLANO VELASQUEZ

El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o instrucción

21 19700 79821682 CHRISTIAN RIOS RIOS La aspirante no cumple con la formación solicitada en el perfíl

22 19700 1026252448 GENA MARCELA MORENO HERNANDEZ La aspirante no cumple con la formación solicitada en el perfíl

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19032

Institucional de la Enseñanza de 

Idiomas - Ingles Virtual Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en 

esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 

por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 

12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

1 19032 CC - 80180234 JUAN CARLOS  ROMERO POVEDA

2 19032 CC - 79845215 MAURICIO ALEXANDER CASTIBLANCO GONZALEZ

3 19032 CC - 1032438066 LIZETH TATIANA FLOREZ RODRIGUEZ

4 19032 CC - 52883995 JENNY MARCELA  CASALLAS VACCA

5 19032 CC - 91521856 SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ

6 19032 C.C 1020810467 YASHIR ROJAS GÓMEZ

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1
19032

C.C 1026553586 CESAR AUGUSTO MUETE MALDONADO

No soporta nivel idioma internacional, ni 

certificado AVA

2
19032

CC - 53080628 MARILUZ ORTIZ VERGARA

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

3

19032 CC - 1022412980 JUAN SEBASTIAN LIZARAZO MEJIA

No soporta nivel idioma internacional. El examen de 

Pearson no se encuentra la lista de examenes 

estandarizados por el MEN (placement) no adjunta 

certificado AVA

4
19032 CC - 1018430100 SINDY GIZETH PEÑA RONCANCIO

No soporta nivel idioma internacional, Prueba de 

nivel idioma Itep vencida 3 0ct 2022

5

19032

CC - 1013590804

MARTHA VIVIANA RENDON MAYORGA

Prueba de nivel idioma IELTS vence 29 dic 2022, 

presenta otro certificado pero es de entrenamiento. 

No se validó experiencia Colegio San Bartolomé 

porque no índica experiencia docente en el idioma. 

Experiencia docente en Jardín Infantil Charly Brown 

no índica fechas.

6
19032 C.C 52470466

ANA MILENA PINZON NIETO

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

7
19032

C.C 52278473 ANA YOLANCY LOZANO MEDINA

El aspirante no soporta ningún documento que 

evidencie cumplimiento del perfil.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19029

Formación Complementaria 

Virtual sin idiomas

Formación 

Complementaria Virtual

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir 

formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 

Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel 

Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel 

Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

1 19029 80.041.524                      CARLOS ANDRES GONZALEZ CORTES

2 19029 79.922.531                      LEONARDO ANTONIO GIRALDO BRITEL

3 19029 35.496.723                      NOHORA AMPARO  NIETO CARDENAS

4 19029 46.453.465                      SANDRA PATRICIA TORRES TORRES

5 19029 52.464.434                      FRANCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO

6 19029 13.723.457                      ALEXANDER CUADROS SEQUEDA

7 19029 88.152.902                      TEODOR ENRIQUE RINCON RIVERA

8 19029 52.485.749                      PAOLA ALEXANDRA ALBARRACIN VANOY

9 19029 1.032.431.363                ANGELA YEISSEL BECERRA LOVERA

10 19029 51.656.295                      CLAUDIA MARCELA ENCISO JIMENEZ

11 19029 79.760.906                      ALEXANDER NIÑO MENDIVELSO

12 19029 79.788.311                      ANDREI SANTOYO PRADA

13 19029 65.782.059                      FRANCI PAOLA LOZANO PIRAQUIVE

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1 19029 1.032.407.783                ANGIE LORENA UMBARIVA
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

2 19029 79.988.756                      EDWARD ROLANDO SUAREZ GOMEZ
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

3 19029 52.274.140                      LUZ ADRIANA PULIDO BEJARANO

No certifica título de tecnólogo. Presenta constancia de matricula 

en un programa tecnología en licenciatura en diseño tecnológico de 

la Universidad Pedagógica.

4 19029 80.122.420                      JOHN EDWAR  VARGAS VILLA

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil en cuanto a Experiencia Docente y Técnica 

ni formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje,

5 19029 16.754.812                      RUBEN GUILLERMO SALGADO GARCES

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil en cuanto a  formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje.

6 19029 1.136.880.984                EVELIN YINETH PRADO MARTINEZ

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil en cuanto a  formación y experiencia 

docente en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

7 19029 52.218.319                      BLANCA DIANA CASTAÑEDA PEÑA
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

8 19029 52.743.510                      BRIGITTE DEL PILAR CRUZ HERNANDEZ

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil en cuanto a Perfil académico, Experiencia 

Docente y Técnica.

9 19029 85.272.395                      DIEGO CAMILO MONTENEGRO LOPEZ
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

10 19029 53.105.156                      DIANA PAOLA AHUMADA RIAÑO
El aspirante no soporta experiencia docente en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje.

11 19029 52.077.736                      MARTHA ROCIO CASTRO RODRIGUEZ
El aspirante no soporta experiencia docente en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje.

12 19029 52.492.646                      JULIA ISABEL ROBERTO 
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19024

Institucional de la Enseñanza de 

Idiomas - Ingles Presencial Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en 

esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 

por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 

experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles"

1 19024 C.C 52236072 GLORIA MILENA MENDEZ GALINDO

2 19024 CC - 1010202784 ALAN STICK FLOREZ ESPINOSA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 19024

C.C 1013590804 MONICA 

MARCELA SAENZ MONTAÑO

Solo adjunta titulo profesional , El aspirante no soporta 

documento que evidencie cumplimiento del perfil.

2 19024
C:C 51904580 ALEXANDRA ALFONSO FAJARDO

No cumple, no acredita nivel de idioma NTC MEN solo 

adjunta certificados de cursos inglés

3 19024
CC - 80729972

ANDRES OSWALDO GARAVITO 

HERRERA

No cumple con nivel de idioma en habilidad de speking 

(B1) se exige B2 en todas las habilidades. 

19024
CC - 80731275

HAROLD 

MAURICIO CARREÑO PARADA

El aspirante no soporta ningún documento que evidencie 

cumplimiento del perfil.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19012

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas Matemáticas

Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; (SOLO TITULOS SENA). o Título Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; o 

Matemáticas, Estadística y Afines; o Física. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19010

Institucional de Pedagogía - 

Ciencias Naturales Ciencias Naturales

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Biología, microbiología y afines, o Ingeniería química y afines, o Educación Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

52.161.992                      BEPCI YADIRA MINA ZAPATA

1.053.610.267                CARLA IVONNE VANESSA DAZA LADINO

1.014.247.339                CAROLINA BUITRAGO SILVA

1.019.087.249                CAROLINA CHAPARRO GUARIN

1.118.540.498                ELIANA ROCIO MONTAÑEZ

1.033.692.821                JEFFERSSON OSWALDO  OSORIO OSORIO

1.070.753.468                LEIDY VIVIANA  CASTILLO JEREZ

88.268.389                      LEONEL FELIPE CARRILLO DIAZ

1.014.216.663                LUIS RICARDO SALAZAR SALAZAR

52.810.219                      LUISA ESPERANZA RINCON JIMENEZ

53.115.324                      LURDEYA VANESSA LOPEZ VARGAS

52.911.672                      MARITZA  YINETH PATIÑO CASTAÑEDA

80.778.981                      MILTON GUAYAZAN ANDRADE

1.022.366.364                MONICA ISABEL ENCISO MORA

1.032.416.708                ROSA HELENA BAUTISTA FERNANDEZ

1.010.161.029                RUTH VARGAS PARRA

19.240.993                      VICTOR ELIAS GONZALEZ CARABALI

1.022.968.614                VIVIANA MARITZA TELLEZ IBAÑEZ

19010

INSTITUCIONAL DE 

PEDAGOGÍA - 

CIENCIAS NATURALES

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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33.704.290                      ADRIANA GARCIA FORERO
No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con la experiencia docente

1.065.006.467                AMPARO LUCIA GUTIERREZ MORALES

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia docente

1.018.473.685                ARAVY GEOHANNA SUÁREZ JURADO
No cumple con los requisitos de formación establecidos en 

el Diseño Curricular

80.807.411                      CAMILO ERNESTO QUINTERO ULLOA
No cumple con los requisitos de formación establecidos en 

el Diseño Curricular

52.203.717                      CAROLINA  BOHORQUEZ BELTRAN
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

1.032.462.740                DIANA MARCELA CÁRDENAS BARRANTES
No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con la experiencia docente

52.421.397                      DOMINIQUE DIDYMEDOME FUENTES
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

1.018.495.911                HANNY VANESSA DIAZ BELTRAN
No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional

79.412.378                      JAVIER ENRIQUE CORTES AMORTEGUI
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

1.013.643.134                JEIMY CAROLINA SANCHEZ RODRIGUEZ

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia docente

1.012.387.712                JESSICA JULIETH VARGAS RAMIREZ
No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional 

13.372.418                      JESUS EMILIO PEINADO SOLANO
No cumple con los requisitos de formación establecidos en 

el Diseño Curricular

1.014.242.016                LEIDY ALEXANDRA CASTELLANOS CABALLERO

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia docente

87.031.660.406              LUIS ALBERTO ARIZA COMBITA

No cumple con los requisitos de formación establecidos en 

el Diseño Curricular, No cumple con el tiempo establecido 

en el Diseño Curricular relacionado con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional ni 

con la experiencia docente

1.121.932.196                MARIA ADELINA BARRERO CEBALLOS
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

79.834.213                      MARIO ALEXANDER RAMOS HUERTAS
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

52.200.830                      MARITZA TORRES CASTAÑEDA
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

1.030.597.037                MILDRED JERALDIN BARON GAMBOA

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia docente

1.013.662.012                NICOLÁS  MONTERO LEÓN

No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional ni con la 

experiencia docente

1.013.655.435                PAULA ANDREA HERNÁNDEZ HERNANDEZ
No cumple con los requisitos de formación establecidos en 

el Diseño Curricular

1.032.424.725                SINDY CAROLINA VILLANUEVA SILVA
No cumple el perfi l  porque cargo los soportes 

correspondientes en el Banco de Instructores 2023

40.614.190                      YUDI CRISTINA GOMEZ POLANIA
No cumple con el tiempo establecido en el Diseño 

Curricular relacionado con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional 

19010

INSTITUCIONAL DE 

PEDAGOGÍA - 

CIENCIAS 

NATURALES

Candidatos que No cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19008

Institucional de Pedagogía - 

Emprendimiento Emprendimiento

"Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción."
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Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19006

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de Vida 

Saludables

Actividad Física y Hábitos 

de Vida Saludables

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para 

Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción 

o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción.

1 19006 11257710 WILSON JAVIER MUÑOZ OCHOA

2 19006 80009245 JORGE ALBERTO AREVALO HERNANDEZ

3 19006 80053531 ALEXANDER GOMEZ QUIROGA

4 19006 52839179 ANDREA DEL PILAR RIVERA RODRIGUEZ

5 19006 52737606 CAROLINA RIAÑO CASTILLO

6 19006 1014255378 JOHAN ALEXANDER COLMENARES LAGOS

7 19006 11366507 JUAN ORLANDO PARDO BELTRAN

8 19006 80189583 EDGAR GIOVANNI MONCADA ABRIL

9 19006 1067846046 ANDRIZ BEATRIZ TORDECILLA ALEAN

10 19006 1030551224 YOHAN ALEXANDER MOSQUERA RENGIFO

11 19006 1018423641 SANDRA VIVIANA SOLORZANO HEREDIA

12 19006 79095471 JAVIER ALBERTO GONZALEZ HERNANDEZ

13 19006 73187385 RODOLFO VIDAL CABEZA WILLIE

14 19006 1023948649 DANIEL ANDRÉS CARRILLO SALAMANCA

15 19006 19490563 DIEGO LUIS BAYONA CAÑAS

16 19006 91454814 JHON JAIRO MATEUS PARRA

17 19006 1032359871 DANNY ALEJANDRO CHACON DIAZ

18 19006 1015417934 YUBER HAUDIN CIFUENTES PERILLA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 19006 80748960 MICHAEL ALEXIS PEÑA COBOS El aspirante no soporta experiencia docente.

2 19006 80057140 FERNANDO AUGUSTO GARCIA CASTRO El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

3 19006 1012417276 JOHAN MAURICIO PENAGOS ROSO El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente.

4 19006 1026578921 IRIS NATHALY QUINTERO OVIEDO El aspirante no soporta experiencia docente.

5 19006 1030538568 JOHNNY ALEXANDER DIAZ MEDINA El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente.

6 19006 1033747600 JEISON STEVEN MANCERA CARDENAS El aspirante no soporta experiencia técnica.

7 19006 80028829 ANDRES SNNEYDER MEDINA ORTIZ El aspirante no soporta experiencia técnica.

8 19006 80726668 JAIME SNEYDER BARON CUERVO El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

9 19006 80757694 EDWIN MAURICIO RIOS RODRIGUEZ El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

10 19006 94482151 CRISTIAN JAIR ROSSO RAMOS El aspirante no soporta experiencia técnica.

11 19006 1022981157 STEPHANIA MORALES LIEVANO El aspirante no soporta experiencia docente.

12 19006 1022390079 ANDRES FELIPE VANEGAS MATEUS El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente.

13 19006 1030609021 NÉSTOR ADOLFO GAMBOA CUERO El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente.

14 19006 80128733 NELSON ENRIQUE CARDENAS RODRIGUEZ

Las certificaciones de experiencia docente aportadas por el aspirante no presenta el tiempo 

de inicio y finalización del tiempo laborado

15 19006 1233495742 MIGUEL ANGEL PINILLA VARGAS

La certificación en experiencia técnica y docente aportada por el aspirante no cumple con el 

tiempo mínimo establecido en el perfil del programa

16 19006 1033793503 DANIEL FELIPE MOSQUERA OLARTE El aspirante no soporta experiencia docente.

17 19006 1013624642 ANDRES FELIPE AGUILAR VARGAS

Al revisar la documentacion remitida por el candidato, no se puede observar la fecha de 

expedicion del diploma profesional. Se efectua la validacion de la hoja de vida con el titulo 

de tecnologo.

18 19006 80857423 JOHAN ALBERTO TORRES PIÑEROS El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

19 19006 1016093625 CRISTIAN CAMILO  CARRION MONTAÑO El aspirante No cumple con la experiencia mínima docente o técnica.

20 19006 1022985596 CIRO DAVID CARRILLO DUARTE Tiene un nombramiento provisional con la SED

21 19006 1032363373 FABIAN EDUARDO HERRERA PINEDA El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

22 19006 79622054 JUAN MANUEL GARZON RODRIGUEZ

EL FORMATO PRESENTADO PARA LOS SOPORTES PRESENTADOS NO FUE POSIBLE SU 

VISUALIZACIÓN, RAZÓN POR LA CUAL NO SE PUEDE VALIDAR EL PERFIL DEL ASPIRANTE 

23 19006 1018475049 LAURA ANGELICA ROMERO JIMENEZ El aspirante no soporta experiencia técnica.

24 19006 1023923942 JHONATAN ALEXANDER CALDERON RODRIGUEZ El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del perfil.

25 19006 1014189948 JULY DANIELA PATARROYO ROJAS El aspirante no soporta experiencia docente.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19003

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o 

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o  administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

1 19003 1.018.469.952 JORGE ALBERTO VARGAS GONZALEZ

2 19003 51.981.363 MARITZA RAMIREZ ZEA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 19003 1.121.332.611 STEVEN MORALES DIAZ Su profesión y experiencia no es afín con la vacante

2 19003 1.032.369.028 HERLY JAZMIN GUTIERREZ BENAVIDES

No soporta experiencia técnica relacionada y su experiencia docente, está por 

debajo de 12 meses

3 19003 1.030.655.731 ANGIE CATHERINE MARTINEZ FERRO No soporta con ningún documento

4 19003 79.801.374 CARLOS ANDRES  NOVOA 

Certificación docente no incluye fecha de terminación de contrato. Certificaciones 

técnicas anteriores a la fecha de su graduación como profesional

5 19003 53.051.548 ELIS JOANNA  ZAPATA ALFONSO Experiencia docente está por debajo de 12 meses

6 19003 11.221.523 ALEJANDRO MERINO GARCIA No soporta con ningún documento

7 19003 1.013.655.015 CONNY YOHANA BUITRAGO OCAMPO No soporta experiencia docente

8 19003 1.013.683.712 JUAN SEBASTIAN VELANDIA ALVAREZ No soporta experiencia docente

9 19003 30.314.381 ANGELA ADRIANA ARGUELLO BUSTAMANTE No soporta experiencia docente

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No.Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

19001

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación Comunicación

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o 

Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

52.329.548                      ESMERALDA  PUENTES CRUZ

53.160.525                      MARIA CAMILA GARCIA PINEDA

1.013.608.332                PAOLA ANDREA GUANCHA ZUÑIGA

52.396.644                      MONICA JOHANNA RIVERA CASALLAS

19001

INSTITUCIONAL DE 

PEDAGOGÍA - 

COMUNICACIÓN

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1.033.702.746                ANYI MILENA CASTAÑEDA LOPEZ
No cumple el  perfi l  porque no se evidencias  certi ficaciones  

que acrediten la  experiencia  relacionada con la  formación 

a  imparti r

1.018.489.996                AURA ANGÉLICA ESPINEL CATÓLICO

No cumple el  perfi l  porque porque la   Fonoaudiología , se 

refiere a  la  discipl ina  encargada de evaluar, diagnosticar, 

promocionar y prevenir los  trastornos  del  lenguaje, el  

habla , la  deglución, la  voz y la  audición en personas  de 

todas  edades . Todo, mediante la  combinación 

interdiscipl inar de las  ciencias  de la  sa lud, la  ps icología  y 

la  l ingüís tica .

52.702.528                      HEIDI CATALINA BARBOSA RUIZ
No cumple el  perfi l  porque no adjunto los  documentos  que 

permitan evidenciar el  cumpl imiento del  perfi l  establecido 

en el  Diseño Curricular

1.013.684.109                MARÍA PAULA GONZÁLEZ MUÑOZ
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

docente sol ici tada en el  Diseño Curricular

1.022.427.620                NICOLAS DAVID GUARIN SALGUERO
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

docente ni  la  experiencia  técnica  sol ici tada en el  Diseño 

Curricular

1.024.464.505                OSCAR DANIEL NAVARRETE RUNZA
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

técnica  sol ici tada en el  Diseño Curricular

1.070.950.186                OSCAR YESID GARCIA CAMACHO
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

docente sol ici tada en el  Diseño Curricular

80.247.257                      SIMON CARLOS HINESTROZA RODRIGUEZ
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

docente sol ici tada en el  Diseño Curricular

1.012.413.193                SONIA MENDEZ 
No cumple el  perfi l  porque no evidencia  la  experiencia  

docente ni  la  experiencia  técnica  sol ici tada en el  Diseño 

Curricular

INSTITUCIONAL DE 

PEDAGOGÍA - 

COMUNICACIÓN

19001

Candidatos que No Cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria Programa Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

18995

Institucional de Integralidad de 

la Formación - Derechos 

Humanos y Fundamentales en el 

Trabajo

Derechos Humanos y 

Fundamentales en el 

Trabajo

Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo 

en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 4 Titulo Profesional en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. 

Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  

relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 3 Treinta (30) meses de experiencia 

distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o 

instrucción o instrucción, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción.

1 18995 1.073.232.695                CINDY JOANNA AGUILAR VARGAS

2 18995 1.024.546.736                DANGELLY CHARLOTTE ALDANA MANRIQUE

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos
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1 18995 79.908.608                      ANDRES AUGUSTO GACHA SUAREZ
 El aspirante no soporta experiencia docente a partir de la expedición de su 

título académico.

2 18995 51.802.342                      ANA ROCIO TIQUIDIMAS FERNANDEZ
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del 

perfil en cuanto a experiencia docente y técnica ni formación académica.

3 18995 1.110.454.115                DALLAN JAVIER CIFUENTES VILLALBA
 El aspirante no soporta experiencia técnica en el área Derechos Humanos y 

Fundamentales en el Trabajo.

4 18995 1.032.429.951                ANDRES LEONARDO RODRIGUEZ GOMEZ
 El aspirante no soporta experiencia docente a partir de la expedición de su 

título académico.

5 18995 52.315.363                      ADRIANA NUÑEZ PRADA
 El aspirante no soporta experiencia técnica en el área Derechos Humanos y 

Fundamentales en el Trabajo.

6 18995 80.745.260                      WILLYMER RINCON PARRA
 El aspirante no soporta suficiente experiencia técnica y docente para cumplir 

con el perfil requerido.

7 18995 79.396.492                      SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIÉRREZ
 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido.

8 18995 1.020.750.553                LEIDY MILENA VICENTE DIAZ
 El aspirante no soporta experiencia técnica en el área Derechos Humanos y 

Fundamentales en el Trabajo.

9 18995 1.012.416.422                ARLEN SIW MUÑOZ URREA
 El aspirante no soporta experiencia técnica en el área Derechos Humanos y 

Fundamentales en el Trabajo.

10 18995 11.189.009                      MANUEL EDUARDO LOPEZ GOMEZ
 El aspirante no soporta suficiente experiencia técnica y docente para cumplir 

con el perfil requerido.

11 18995 80.730.818                      JOSE WILMAR MATAMOROS FONSECA
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del 

perfil en cuanto a experiencia docente y técnica ni formación académica.

12 18995 52.765.889                      DIANA MARCELLA MEDINA MARTINEZ
 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido.

13 18995 1.024.477.474                SANDRA MAYELY OLAYA CUESTA

 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido; tampoco soporta experiencia técnica en el área Derechos 

Humanos y Fundamentales en el Trabajo.

14 18995 1.012.374.072                YEYNY ALEXANDRA RUIZ SANCHEZ
El aspirante no soporta ningún documento que evidencie cumplimiento del 

perfil en cuanto a experiencia docente y técnica ni formación académica.

15 18995 53.076.206                      JOHANNA PAOLA RAMIREZ NUÑEZ
 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido.

16 18995 1.014.191.551                MARIA DEL PILAR OSORIO SANCHEZ
 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido.

17 18995 1.129.565.422                CAROLINA PAOLA JIMENEZ JIMENEZ
 El aspirante no soporta la experiencia docente para cumplir con el perfil 

requerido.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria

Programa 

Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

18953 - 11 - Programa de 

Articulación con la Media ASESORIA COMERCIAL

MONITOREAR AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE 

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

deadministración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 

programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, 

gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones 

deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 

obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración 

de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta 

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) 

meses en docencia"
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1 18953 79.894.334
JHON HENRY PARADA 

CASTRO El aspirante no soporta experiencia técnica.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria

Programa 

Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

18952 - 11 - Programa de 

Articulación con la Media 

MANUFACTURA DE 

PRODUCTOS EN CUERO 

CON TECNICAS MANUALES

MODELAR 

MARROQUINERÍA DE 

ACUERDO CON TÉCNICA 

MANUAL Y 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE DISEÑO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO: DISEÑO.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DISEÑO.ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

DISEÑO. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MODELAJE DE 

MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

MODELAJE DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 

DEL MODELAJE DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1 18952 51.961.663 GLORIA LUCIA CAÑAS MORENO

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 18952 79.273.716
JOSE FRANCISCO ARIAS 

RODRIGUEZ

Los soportes del aspirante no validan el perfil 

solicitado por el programa en cuanto al nivel de 

formación, experiencia docente y experiencia 

tecnica. 

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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Convocatoria

Programa 

Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

14888 - 11 - Programa de 

Articulación con la Media

PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR

Desarrollar patrones de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 

SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TÍTULO 

DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 

3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 

PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 

DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1 14888 28.413.791 BLANCA AURORA CAÑAS MEDINA

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1
14888 65.760.879

JANNETH ROCIO PATIÑO 

MEJIA El aspirante no soporta experiencia técnica

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos

Convocatoria

Programa 

Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

14868 - 10 - Acciones 

Regulares y demás 

Proyectos

MANUFACTURA DE 

PRODUCTOS EN CUERO 

CON TECNICAS MANUALES

MODELAR 

MARROQUINERÍA DE 

ACUERDO CON TÉCNICA 

MANUAL Y 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE DISEÑO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO: DISEÑO.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DISEÑO.ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

DISEÑO. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MODELAJE DE 

MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

MODELAJE DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
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1 14868 CC - 52500068 ALEJANDRA CONCHA VARGAS

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

Convocatoria

Programa 

Formación

Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor

14862 - 10 - Acciones 

Regulares y demás 

Proyectos

CONFECCION INDUSTRIAL 

DE ROPA EXTERIOR

OPERAR MÁQUINA 

RECUBRIDORA 

CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS

"Requisitos académicos: técnico profesional, tecnólogo o profesional en diseño y confección industrial o de 

moda, confección de la moda, diseño de modas y patronaje industrial, diseño textil y de modas, planeación y 

supervisión de la producción en confección, ingeniero industrial, ingeniero de producción experiencia 

laboral: 18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o tejido plano12 meses como docente, 

capacitador y/o instructor"

1 14862 CC - 60363015 IRENE ISABEL DELGADO TORRES

2 14862 CC - 52739706 DIANA MABEL ACOSTA POVEDA

3 14862 CC - 1083879926 CARLOS EDUARDO BARRERA CARDOZO

Candidatos que cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Nombres y Apellidos

1 14862 CC - 1022332404 ANDREA MILENA GONZALEZ El aspirante no soporta experiencia docente.

Candidatos que NO cumple el perfil del programa objeto de la convocatoria

Identificacion aspirante

No. Convocatoria C.C. Aspirante Observaciones del No cumplimientoNombres y Apellidos
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4. Aprobación del acta 
Se aprueba el acta por todos los participantes. 

CONCLUSIONES 

El centro publicó 35 convocatorias para atender el requerimiento de contratación de 108 instructores. 
Dicha contratación depende de que se cumplan los siguientes requisitos:  

• Que el centro de formación cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de 
recursos 

• Que subsista durante el 2023 la necesidad de contratación que planteo el centro de acuerdo con la 
ejecución de las metas que se vayan dando en el transcurso del año 

• Que la necesidad de contratación este incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2023 y  

• Que se cumpla con las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional 
que estén vigentes al momento de la contratación. 

 
Se verificaron 318 hojas de vida en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, con las 
cuales de determinó si los candidatos cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el Diseño 
Curricular con el cual se abrió cada convocatoria. 
 
Se procedió a registrar en el Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, el estado de Cumple 
o No Cumple para cada uno de los candidatos. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entregar la presente acta a la subdirección de 
centro. 
 

2. Publicar la presente acta en el blog del centro 
 

Comité de Verificación 
 
 
Coordinación de 
Formación 
 

Diciembre de 2022 
 
Diciembre de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


