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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo al articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente analisis del sector econdmico,
en el que plasma un analisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de
contratacion de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracion de estudios del
sector de la Agencia Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a las condiciones del contrato, la modalidad de selecciéon es la Contratacion
Directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007, y lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial
para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los cédigos UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto
80000000 80120000 80121600 80121601
Servicios de Gestion, Servicios legales Servicios de Derecho | Servicios legales sobre

Servicios Comercial competencia o
Profesionales de regulaciones
Empresas y Servicios gubernamentales
Administrativos
80000000 80100000 80101600 80101603
Servicios de Gestion, Servicios de asesoria | Gerencia de Proyectos | Evaluacion econdmica
Servicios de gestion o financiera de
Profesionales de proyectos
Empresas y Servicios
Administrativos
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1.1. ECONOMICO

En materia econémica los afios 2020 y 2021 han sido singulares e impredecibles,
elementos adversos y de dificil control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y
el estallido social en el afo 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones
econdémicas prestablecidas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de las
condiciones econémicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el
covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado, se vio afectado por
hechos econdémicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania, la amenaza latente
de una posible recesién econdémica estadounidense, la fluctuacion del precio del petroleo,
y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econdmicos mencionados, en el afio 2022 hubo cambio de
gobierno nacional, el cual representa un cambio ideolégico en la historia del gobierno
colombiano, los mercados aln se encuentran expectantes con los anuncios y
publicaciones del actual presidente y las disposiciones economicas que ello traera para
el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas
a mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos economicos mundiales no
controlados por el gobierno nacional.

En 2022, la economia colombiana mantuvo unos niveles de actividad sobresalientes. No
solo cuando se mide a través del PIB, que completd dos afios estelares, al crecer 11%
en 2021y 7,5% en 2022, sino también en otras variables laborales, externas y financieras.
No obstante, desde finales de 2022 se empezaron a notar algunas sefiales de
desaceleracion, mas evidentes en el gasto de los hogares en bienes duraderos y el
mercado de vivienda. Esto, en parte, es deseable y buscado por la politica monetaria para
bajar la inflacién, incentivar el ahorro privado y reducir los desbalances
macroeconomicos.

La economia colombiana moderara su crecimiento, desde niveles elevados de actividad,
principalmente por un menor consumo privado. El PIB crecera 0,7% en 2023 y, despues
de una recuperaciéon gradual desde finales del afio, un 1,8% en 2024. La inflacion se
reducira gradualmente, para terminar este afio en 9% y 2024 en 5%.

De acuerdo con La Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
(Ocde) se estima que la economia colombiana crezca en el afio 2023 1.2% y 1.7% en
2024. El consumo y la inversion seguiran siendo moderados, mientras que los hogares y
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las empresas se enfrentan a una inflacion y a unos tipos de interés elevados y a la
incertidumbre sobre las perspectivas econémicas y la politica econémica.

De acuerdo con las previsiones del Banco Mundial, Colombia habria cerrado el afio 2022
con un incremento del 8% en su PIB, que luego se desaceleraria al 1,3% para este afo
2023, no obstante en el afio 2024 se prevee llegar a 2.8%. Estas previsiones del Banco
Mundial estan vinculadas una elevada inflacion, tasas de interés mas altas, reduccion de
la inversion e interrupciones causadas por la invasion rusa de Ucrania.

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual)..

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdomicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

« Actividades inmobiliarias crece 0,4%

Tasas de crecimiento (3€)

Serie ajustada por

Serie original aefecto estacional v

Actividad econamica calendario

Anfo total Anual Trimestral

2022"" 7 202271V / 2Z022%-1v /

2021° 2021°-1v 2022"-1n
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,9 -4,2 -1.3
Explotacion de minas ¥ canteras 0.6 -1.7 -4
Industrias manufactureras a.8 2,7 -1.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” a1 1.5 02
Construccion 6,4 -1,9 =2.5
Comercio al por mayor y al por menor 10.7 1.0 -1.5
Informacion y comunicaciones 14,2 5.7 -0.7
Actuvidades financieras y de seguros 6.5 84 1.6
Actuvidades inmobiliarias 20 2,0 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 83 3.9 -0.7
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,9 1.4 0,3

i < nimiento recreacion y otras

cormion Slsns ey eerny
Valor agregado bruto 7.2 2.5 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10.1 6.5 -0.3
Producto interno Bruto 7.5 2.9 0,7

FUENTE: DANE 2023

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 2,9%.
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» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

S oxigion estacional y calendario

Actividad econdmica

Afo total Anual Trimestral
2022 7 20227\ 20227V /
2021"° 2021°-1v 2022F"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,0 29 -0, 04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9,3 4.8 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 3.9 -0.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Para el afio 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 5,8%.

* Educacién crece 4,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 0,8%. * Educacion crece 1,1%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacidon obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece en 0,3%, explicado por: * Administracion publica y
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defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,2%. ¢ Educacion

decrece 0,2%. * Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
0,9%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serjeioniginal estacional y calendario

Actividad econdmica

Afo total Anual Trimestral
202277 202271V / 2022"-Iv/
20217 2021P-1v 2022711

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 58 0.8 o
atiliacion obligataria i y :
Educacion 4.0 1.1 -0.2
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 48 29 0.8
sociales
Administracion pablica y defensa ' 4.9 1.4 0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, que
refleja una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo.

Febrero de 2023F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20217 - 2023"" (febrero)

30,0

S50

-1.63
5.0 -328

feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene leb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb

2021p 2022pr 20231
Orignal = = «Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Para el mes de febrero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubico en 116,33, lo que
| representd un crecimiento de 2,98% respecto al mes de febrero de 2022pr (112,96)

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

e Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial
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e Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un
bien tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razon a que es un intermediario
importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacién, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacion, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacién, Mercadeo, entre otras.

De acuerdo a la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
economicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas vy, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, ingenieria, publicidad, mercadeo, entre otros; y
la seccion N estda compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion
fisica y de logistica, organizacion, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

¢ |ngresos nominales del sector

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segiin subsector de

servicios
Febrero 20237 / febrere 2022
Clasificacidn CIlU Rev. 4 AC. G ot bigcdc
ingretot mominales Sarviciot s ancias Ouros Mgresos
Seccion Divisién Descripclon Vadadan (%} Contribucian *F*
rmacenal & S
H Dwisinsz o Y BcEr 191 7.1 0z 18
complementanas al ransporte
H Dwison 33 Corree y servidos de mensajeria 40 3B 0g 0.2
I Dwissin 36 Restaurantes, catenng y bares 204 185 Q8 02
J Divsidn 58 Actvdades de edicidn -14 09 08 -13
licul. =
) Dwision 59, excepio Produccidn de peliculas dnematograficas y 261 275 157 29
Clase 5920 programas de television
) Drvision 60 y Clase  Actividades de programadion y lransmision, 73 53 a0 19
8391 anencas de nobicias
4 Divisidn &1 Teleromurcaciones 29 2.5 1.1 -0,7
Bivksfori 02, Drdsicon Desarrcllo de sisternas  informaticos ¢
J 63 exceplo Clase e 16.2 16,9 -06 -0,1
procesamento de datos
6391
Secaon L. Divisién
a8 0 .
Inmobilianas, alquiler de maguinana y =
LM Secoan N i 225 220 -0.7 1.1
Divisiones 7710, it
7728y 7730
69,70, "
Divslones Actvidades  profesionales  aentificas  y
5] 71,72, Clase 7320, 75 70 a3 0.1
182mEas
Dwissin 74
M Clase 7310 Fublicidad 19 131 03 -09 |
Divisiones 25,80 Actividaces  de  emples  segundad e
N 81, excepio Clase ) 74 74 -0,1 00
e svesligacion privads, servicies a edifiaos
idadies de s de llan Call
N Claseszzo MV E-ERaEee il S S 180 oo 00
center]
. Divisida B2 excopto ;\;:r.w dades :—Jmuus:l.a:va's ¥ de:puya d: i & o »
N Clate 8330 afiana y olras atividacdes, exceplo < % 4 3
centar
P Grupo B54 Educaadn supenor privada 9.6 80 00 16
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 145 14,0 o4 0.1
Q DMLC:::;E:;&ND Salud humana privada sin internadion 138 145 -03 -0.4
5 Divisionss 90,92,  Otres servicics de entrelenimignto y otros 142 6 i1 15
93,95y %6 SErVICIoS

Fuente: DANE — EMS

En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién ano carrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - febrero 2023° / enero - febrero 2022

Clasificacion CHU Rov. 4 AC. Varlacion (%) Ano corrido
Porsonal
i Salarios™
Seoccion Division - Descripcion — NQrasos BN dd IotAl" alarios
il
e Oivisitn 52 macenamiento Yy activid, 3 15,2 6.3 1.8
complementarnias al transporte
H Davisicn 53 Correo y serviaos de mensajena 6.6 3.4 13,7
I Divisidn 56 Restaurantes, catening y bares 223 5.0 8.8
J Divsion 58 Actividades de pdicion 4.1 2.4 B.S
3 Division 59, excepto  Produccidn de  peliculas anematograficas y 429 10,6 1.2
Clase 5920 programas de television
i o.vmon‘eu y Clase Actividades de programacion y transmision, 5.0 a7 1.0
639 agencias de noticias
] Division 61 TelecomuniCationes 2.3 -6.0 17.0
J Division 62, Dhvision 63, Desarrollo de sisteimnas infonmaticos y 20,7 5.4 15.9
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L Divisitn 68
LN Secadn N, Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 233 0.7 12,6
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 6970, 71,
M 72, Clase 7320, Divison Actividades profesionales cientificas y tecnicas 7.7 48 14,6
74
M Clase 7310 Publicidad 10,5 5.8 13,9
Divisiones 78, 80y B1, Actvidades de empleo, seqguridad © .
N 10.6 0.5 13.4
excepto Clase 8130 Investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centro de  llamadas (Call
N Clase 8220 Ncns noeccenios (e inmadat (%e 16,6 0.2 13.3
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 9.0 29 10.6
Clase B220 ofiana y otras actvidades, excepto call center : - B
P Grupo 854 Educacidn superior privada 9.3 > 7.0
Q Clase B610 Salud bumana privada con internacion 134 39 11,7
i 86 except
Q D'wz::e Bft 1‘;‘ e Salud humana privada sin internacion 11,4 1.3 10,3
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicio: de entretenimiento y  olros 142 7.7 16.2

y 90 SOTVICOS

Fuente: DANE - EMS

1.2. ASPECTOS LEGALES

¢ Constitucion Nacional

e Ley 80de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Decreto 1082 de 2015

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”

e Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data;

e laley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion

e Ley 1757 de 2015 sobre Participacion Democratica.

e Decreto 1-3-1638 de octubre 23 de 2020 “Por el cual se ajusta la estructura de la
Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” (actualizado mediante el Decreto
1-17-1310 de 2022)
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o Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 “Por medio de la cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y

vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental

2. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe
certificar experiencia y experticia en la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en entidades de orden publico y/o privado, de forma directa o indirecta,

orientados al tema del objeto contractual.

El Departamento del Valle del Cauca, ha contratado bajo la modalidad de Contratacion
Directa-causal- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con objeto
o caracteristicas similares al que se pretende contratar en este proceso.

No
PROCES MODALIDAD
FECHA o/ OBJETO AR | BURA DE
CONTRA CION SELECCION
TO
En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
15 DE 1.01- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 4 PRESTACION
FEBRERO | 12.14- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios | $15.400.000 | o | DE SERVICIOS
DE 2023 | 104-0173 profesionales a la Secretaria General de la PROFESIONAL
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr ES
las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
15 DE 1.01- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE 4 PRESTACION
FEBRERO | 12.14- | DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de | $7.920.000 | ..o | DE SERVICIOS
DE 2023 | 105-0171 apoyo a la gestién a la Secretaria General de la DE APOYO A
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr LA GESTION
las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO CONTRATACIO
1.01- DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL N DIRECTA -
1 DE 12.14- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", T PRESTACION
FEBRERO | 061- contratar la prestacién de servicios de apoyo ala | $12.600.000 | | bE SERVICIOS
DE 2022 0200- | gestion para la Secretaria General de la Gobernacion DE APOYO A
2022 del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de LA GESTION
Resultados y de Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
1.01- "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 12 14- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE N DIRECTA -
JULIO DE 220- DEL CAL!CA". contratar |a prestacion de servicios $18.000.000 6 PRESTACION
2021 0225- Profesionales como Ingeniero Industrial, a la T MESES | DE SERVICIOS
2021 Secretaria General de la Gobernacion del Valle del PROFESIONAL
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y ES
| de producto del proyecto
En desarrollo del proyecte denominado
1.01- "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 12 14- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE N DIRECTA -
JULIO DE 22‘2_ DEL CAUCA", cpntratar la prestacion de servicios de $10.800.000 6 PRESTACION
5021 0224.- apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria i ' MESES | DE SERVICIOS
2021 General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con DE APOYO A
el fin de lograr las metas de resultado y de producto LA GESTION
del proyecto
A v wvalledelcauca
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En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO

1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE ng{gggﬁglo
3DE 12.14- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 5 PRESTACION
AGOSTO 400- como profesional en Ciencias de la Informaciony la | $27.500.000 MESES | DE SERVICIOS
DE 2021 0342- Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, a la PROFESIONAL
2021 Secretaria General de la Gobernacion del Valle del ES
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y
de producto del proyecto
En desarrollio del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA .
1.01- INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
13 DE 12‘ 14- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
ENERO DE 040_ DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $10.800.000 6 PRESTACION
2021 0002- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios gie T MESES | DE SERVICIOS
2021 apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria DE APOYO A
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con LA GESTION
el fin de lograr las metas de resultado y de producto
del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
1.01- INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
13 DE 12‘ 14- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
ENERO DE 039_ DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL V_A_LLE $21.000.000 6 PRESTACION
2021 0003- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios T meses | DE SERVICIOS
2021 profesionales como Administradora de Empresas, a PROFESIONAL
la Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del ES
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y
de producto del proyecto
En desarrolle del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
05 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-267- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $7.000.000 2 PRESTACION
RE DE 0216- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios ' ' meses | DE SERVICIOS
2020 2020 profesionales como Administradora de Empresas, a PROFESIONAL
la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del ES
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y
de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
05 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-261- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $3.600.000 2 PRESTACION
RE DE 0210- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de y ) meses | DE SERVICIOS
2020 2020 apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria DE APOYO A
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con LA GESTION
el fin de lograr las metas de resultado y de producto
del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
06 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-264- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $4.000.000 2 PRESTACION
RE DE 0212- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de U meses | DE SERVICIOS
2020 2020 apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria DE APOYO A
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con LA GESTION
el fin de lograr las metas de resultado y de producto
del proyecto
En desarrollo del proyecto derglr\lniSaE?_oPROCESO
‘“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACI A
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL CONTRATACIO
20 de 1.01.2- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios N DIRECTA -
ensro da 59 2- profesionales como Administradora de Empresas, 2 la $27.000.000 6 PRESTACION
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, i meses | DE SERVICIOS
2020 0312 para apoyar actividades de gestién documental relacionadas PROFESIONAL
con la orientacion y coordinacion para la aplicacion, ES

implementacion, seguimiento y control de los instrumentos

archivisticos de la entidad (Tablas de Retencién Documental,

rdelcauca
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Tablas de Valoracién Documental, Bancos Terminologicos,
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y
Programa de Gestion Decumental) e igualmente la aplicacion

de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad
relacionados con el proceso MOP3. Todo de conformidad con
la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del
Archivo General de la Nacion y los documentos e
instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr
las metas de resultado y de producto del proyecto

12 de
febrero de
2020

1.01.2-
59.2-
1105

En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar |a prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria General
de la Gobernacion del Valle del Cauca, para realizar
actividades de gestion documental en el Archivo de Gestion
de la dependencia y en el Archivo Central de la entidad,
siguiendo la normatividad vigente sobre la materia, las
directrices del Archivo General de la Nacion y los
documentos e instrumentos archivisticos de la entidad, con el
fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto

$10.050.000

meses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION

17 de
enero de
2020

1.01.2-
59.2-
0309

En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de
la Gobernacion del Valle del Cauca, para apoyar actividades
de Gestion Documental relacionadas con la aplicacion,
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de la entidad (Tablas de Retencién Documental,
Tablas de Valoracién Documental, Bancos Terminolégicos,
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y
Programa de Gestidn Documental) e igualmente la aplicacion
de los documentos del Sistema de Gestién de Calidad
relacionados con el proceso de gestion documental. Todo de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, las
directrices del Archivo General de la Nacion y los
documentos e instrumentos archivisticos de la entidad, con el
fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto

$15.270.000

meses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION

22 DE
ENERO DE
2019

1.01.2-
59.2-
1239

En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios
profesionales como Administradora de Empresas, a la
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
para apoyar actividades de gestion documental relacionadas
con la orientacién y coordinacion para la aplicacion,
implementacién, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de la entidad (Tablas de Retencién Documental,
Tablas de Valoracién Documental, Bancos Terminoldgicos,
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y
Programa de Gestion Documental) e igualmente la aplicacion
de los documentos del Sistema de Gestién de Calidad
relacionados con el proceso M9P3. Todo de conformidad con
la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del
Archivo General de la Nacion y los documentos e
instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr
las metas de resultado y de producto del proyecto

$20.909.000

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES

22 DE
ENERO DE
2019

1.01.2-
59.2-
1237

En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de
la Gobernacion del Valle del Cauca, para apoyar actividades
de Gestion Documental relacionadas con la aplicacion,
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de la entidad (Tablas de Retenciéon Documental,
Tablas de Valoracién Documental, Bancos Terminoldgicos,
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y
Programa de Gestion Decumental) e igualmente la aplicacion
de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad
relacionados con el proceso de gestion documental. Todo de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, las
directrices del Archivo General de la Nacién y los
documentos e instrumentos archivisticos de la entidad, con el

$11.845.000

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION

valledelcauca
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fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto

En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios
profesionales como Administradora de Empresas, a la
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,

para apoyar actividades de gestién documental relacionadas CONTRATACIO
1012 con la orientacién y coordinacion para la aplicacion, N DIRECTA -
o 01.2- implementacién, seguimiente y control de los instrumentos -
17 de julio 59.2- archivisticos de la entidad (Tablas de Retencidon Documental, | $24.360.000 - gggg;e?cl,?(}NS
de 2018 2771 Tablas de Valoracidn Documental, Bancos Terminolégicos, i
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y PROFESIONAL
Programa de Gestion Documental) e igualmente la aplicacién ES

de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad
relacionados con el proceso M9P3. Todo de conformidad con
la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del
Archivo General de la Nacion y los documentos e
instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr
las metas de resultado y de producto del proyect

3. FORMA DE PAGO

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social.

4. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista la
presentacion de la propuesta y documentacion contemplada en los documentos del proceso, con
el fin de verificar que cumpla con la formacién académica y experiencia para ejecutar el objeto
contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacion servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon (Circular Interna No. 20221465547). Ademas, se tiene en cuenta la idoneidad
y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto:

au
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En desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria General de la Gobernacion
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto

)

CARLOS NEIRON PUENTES ROJAS.
Lider Programa Gestion Documental - Secretaria General

Departamento del Valle del Cauca 1

Proyecté y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica- Secretaria General
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