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Secretaría General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo al artículo 
del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente análisis del sector económico, 

el que plasma un análisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de 
de la dependencia, con base en la Guía para la elaboración de estudios del 

de la Agencia Colombia Compra Eficiente. 

acuerdo a las condiciones del contrato, la modalidad de selección es la Contratación 
conforme a lo dispuesto en el artículo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 

y lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015. 

1. ASPECTOS GENERALES. 

servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestión son un elemento 
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden 

como público. Durante años, estos servicios han sido un requerimiento primordial 
el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento 

organizacional y operativo de las organizaciones públicas y privadas. 

administración es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los 
talento humano y las actividades de trabajo con el propósito de lograr los 
o metas de la organización de manera eficiente y eficaz. 	Así las cosas, los 
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas 

para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los 
se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se 
contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los códigos UNSPSC: 

y 

Segmento Familia Clase Producto 
80000000 

Servicios de Gestión, 
Servicios 

Profesionales de 
Empresas y Servicios 

Administrativos 

80120000 
Servicios legales 

80121600 
Servicios de Derecho 

Comercial 

80121601 
Servicios legales sobre 

competencia o 
regulaciones 

gubernamentales 

80000000 
Servicios de Gestión, 

Servicios 
Profesionales de 

Empresas y Servicios 
Administrativos 

80100000 
Servicios de asesoría 

de gestión 

80101600 
Gerencia de Proyectos 

80101603 
Evaluación económica 

o financiera de 
proyectos 
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1.1. 	ECONÓMICO 

En materia económica los años 2020 y 2021 han sido singulares e impredecibles, 
elementos adversos y de difícil control y predicción, como la pandemia en el año 2020 y 
el estallido social en el año 2021, desbordaron todos los análisis y predicciones 
económicas prestablecidas. El año 2022, que avizoraba un restablecimiento de las 
condiciones económicas por cuenta de la superación de las limitaciones previstas por el 
covidl9, en medio de un ambiente más predecible y controlado, se vio afectado por 
hechos económicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania, la amenaza latente 
de una posible recesión económica estadounidense, la fluctuación del precio del petróleo, 

y una inflación al alza generalizada. 

Adicional a los fenómenos económicos mencionados, en el año 2022 hubo cambio de 
gobierno nacional, el cual representa un cambio ideológico en la historia del gobierno 
colombiano, los mercados aún se encuentran expectantes con los anuncios y 
publicaciones del actual presidente y las disposiciones económicas que ello traerá para 

el país. 

Así entonces, nos encontramos frente a un ambiente económico expectante, sin certezas 
a mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos económicos mundiales no 

controlados por el gobierno nacional. 

En 2022, la economía colombiana mantuvo unos niveles de actividad sobresalientes. No 
solo cuando se mide a través del PIB, que completó dos años estelares, al crecer 11% 
en 2021 y 7,5% en 2022, sino también en otras variables laborales, externas y financieras. 
No obstante, desde finales de 2022 se empezaron a notar algunas señales de 
desaceleración, más evidentes en el gasto de los hogares en bienes duraderos y el 
mercado de vivienda. Esto, en parte, es deseable y buscado por la política monetaria para 
bajar la inflación, incentivar el ahorro privado y reducir los desbalances 

macroeconómicos. 

La economía colombiana moderará su crecimiento, desde niveles elevados de actividad, 
principalmente por un menor consumo privado. El PIB crecerá 0,7% en 2023 y, después 
de una recuperación gradual desde finales del año, un 1,8% en 2024. La inflación se 
reducirá gradualmente, para terminar este año en 9% y 2024 en 5%. 

De acuerdo con La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(Ocde) se estima que la economía colombiana crezca en el año 2023 1.2% y 1.7% en 
2024. El consumo y la inversión seguirán siendo moderados, mientras que los hogares y 
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las empresas se enfrentan a una inflación y a unos tipos de interés elevados y a la 
incertidumbre sobre las perspectivas económicas y la política económica. 

De acuerdo con las previsiones del Banco Mundial, Colombia habría cerrado el año 2022 
con un incremento del 8% en su PIB, que luego se desaceleraría al 1,3% para este año 
2023, no obstante en el año 2024 se prevee llegar a 2.8%. Estas previsiones del Banco 
Mundial están vinculadas una elevada inflación, tasas de interés más altas, reducción de 
la inversión e interrupciones causadas por la invasión rusa de Ucrania. 

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el año 2022pr respecto al año. Las actividades 
económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual).. 

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. 	Esta variación se explica 

principalmente por la siguiente dinámica: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio crece 7,5%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 1,6%. 

• Actividades inmobiliarias crece 0,4% 

Tasas de crecimiento (%) 

Serie ajustada por 
Serie original 	 efecto estacional y 

Actividad económica 	 calendario 
Año total 	Anual 	 Trimestral 

2022.' / 	2022.'-IV / 	2022...-IV / 
2021. 	2021.-IV 	 2022..-111 

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 	 -1,9 	 -4,2 	 -1,3 

Explotación de minas y canteras 	 0,6 	 -1,7 	 -1,4 

Industrias manufactureras 	 9.8 	 2,7 	 -1,9 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado' 	 4,1 	 1,5 	 0,2 

Construcción 	 6,4 	 -1,9 	 -2,5 

Comercio al por mayor y al por menor' 	 10,7 	 1.0 	 -1,5 

Información y comunicaciones 	 14,2 	 5,7 	 -0,7 

Actividades financieras y de seguros 	 6,5 	 8,4 	 1,6 

Actividades inrnobilianas 	 2,0 	 2,0 	 0,4 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 	 8,3 	 3.9 	 -0,7 

Administración pUblica, defensa, educación y salud' 	 4,9 	 1.4 	 0,3 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 

	

37,9 	 40.5 	 7,5 
actividades de servicios' 
Valor agregado bruto 	 7,2 	 2.5 	 0.5 

Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 	 10.1 	 6.5 	 -0,3 

Producto Interno Bruto 	 7,5 	 2.9 	 0,7 

FUENTE: DANE 2023 

Para el año 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 7,0%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%. 

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinámica se explica por 
los siguientes comportamientos: 

• Actividades • rofesionales, científicas 	técnicas crece 2,9%. 
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• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8% 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece -0,04%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. 

Tasas de crecimiento (%) 

Actividad económica 

Serie original Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario 

  

Año total 
	

Anual 	 Trimestral 

2022P' / 	2022P'-IV / 	 2022P'-IV / 

2021P 	2021P-IV 	 2022P..-111 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 7,0 2.9 -0,04 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9,3 4,8 -1,2 

Actividades profesionales, científicas y técnicas' 8,3 3,9 -0,7 

Fuente: DAME, Cuentas nacionales 

Para el año 2022pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud 
humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2021p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 5,8%. 
• Educación crece 4,0%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%. 

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención 
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4% en su serie original, respecto al 
mismo periodo de 2021p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 0,8%. • Educación crece 1,1%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud 
humana y de servicios sociales crece en 0,3%, explicado por: • Administración pública y 
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defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 0,2%. • Educación 

decrece 0,2%. • Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 

0,9%. 

Actividad económica 

Tasas de crecimiento (%) 

Serie original 
Serie ajustada por efecto 

estacional y calendario 

Año total Anual Trimestral 

20225r/ 

20215 
2022P.-IV / 

20215-IV 

20225'.1V / 

21322".-111 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 

5.8 0.8 0,2 

Educación 4,0 1,1 -0,2 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales 

4.8 2.9 0.9 

Administración pública y defensa 4,9 1,4 0.3 

Fuente: DANE, Cuentas nacionales 

El Indicador de Seguimiento a la Economía (ISE) es un índice sintético mensual, que 
refleja una medida de la evolución de la actividad económica del país en el corto plazo. 

Febrero de 2023Pr 

Gráfico 1. Tasa de crecimiento anual del índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (ISE) 

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 

2021P - 2023v' (febrero) 

30.0 

25,0 

20,0 

2021p 	 2022pr 
	

2023pi 
Original 	— — • serie ajustada por efecto estacional y calendario 

Fuente: DANE, Cuentas nacionales 

Para el mes de febrero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicó en 116,33, lo que 
representó un crecimiento de 2,98% respecto al mes de febrero de 2022pr (112,96) 

Según la división clásica, los sectores de la economía son: 

• Sector primario o sector agropecuario 
• Sector secundario o sector industrial 
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• Sector terciario o sector de servicios 

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un 
bien tangible o mercancía, pero que son necesarios para el funcionamiento de la 
economía. 

La importancia del sector de servicios dentro de la producción y el comercio ha venido 
creciendo en las últimas décadas; además, el desarrollo del sector ha tenido 
implicaciones directas sobre el resto de la economía, en razón a que es un intermediario 
importante en la producción de otros bienes. 

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen 
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las 
necesidades de la población. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales, 
Educación, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios públicos, 
servicios administrativos, de logística y asistenciales, Medios de comunicación, Turismo, 
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hotelería, Telecomunicaciones, Transporte, 
Comunicación, Mercadeo, entre otras. 

De acuerdo a la clasificación industrial internacional uniforme de las actividades 
económicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, hacen parte de las 
secciones M y N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Científicas 
y Técnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de 
apoyo a las empresas, respectivamente. 

La sección M está compuesta por actividades como las jurídicas y de contabilidad, de 
administración y asesoramiento empresarial y de gestión, investigación y desarrollos 
científicos, actividades de arquitectura, ingeniería, publicidad, mercadeo, entre otros; y 
la sección N está compuesta por servicios de planeación, registro, personal y distribución 
física y de logística, organización, promoción y/o gestión de acontecimientos tales como 
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos 
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposición del 
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista 

Así las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades 
Profesionales, Científicas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de 
oficina y otras actividades. 

• Ingresos nominales del sector 

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con febrero de 2022  
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Sección 	División 

fi 	Dolsrón 52 

II 

	

División 59. excepto 

Drvision 60 y Clase 

División 53 

DreuSión 56 

Clase 5920 

División 61 

OVISPáll 58 

6391 

División 62, ~ion 

63. excepto Clase 

6391 

Sección 1. División 

68 

Sección N. LN 
Divisiones 7710. 

7729 y 7730 
Divrsiones 69, 70, 

71, 72. Clase 7320. M 	

División 74 

Clase 7310 M 
Divisiones 78,80 y 

81. excepto Clase 

8130 

N 	Clase 8220 

19 

P 

O 

O 

Fuente: DANE - EMS 

Descripción 

Almacenamiento 	y 	actividades 

camplementariaS al transporte 

Correo y servidos de mensajería 

Restaurantes, Catering y bares 
Activriades de edición 

Producción de peliculas cinematográficas y 

programas de televisión 

Actividades ce programación y transmisión. 

agencias de noticias 

Telecomunicaciones 

Desarrollo de sistemas inlormIaicos y 

procesamiento de datos 

inmobiliarias. alquiler de maquinaria y 

equipo 

Actividades pu:ilesa:males oernificas y 

leCritC2iS 

Publicidad 

Actividades de empleo. seguridad e 

investigación privada, servicios a edificios 

Actividades de centros de llamadas (Can 

center) 
Actividades administrativas y de apoyo de 

oficina y otras actividades, excepto can 

center 

Educzoon superior privada 
Salud humana privada con internación 

Salud humana privada sin I niernadOn 

Ocios servicios de entretenimiento y otros 

servicios 

Ingresos per 
	

Venta ea 

humosos nominales 
	 servidos 
	

Ortos In4Nsat 

Variecient CRI 
	

Contrthinciéri 

19.1 	 17,1 	 0,2 II 1,8 

4.0 	 3.8 	 Q0 	 02 

20,4 	 19,5 	 0,8 	 0.2 

-1,4 	 -0,9 	 0.8 	 -1,3 

46,1 	 27,5 	 15,7 11 2,9 

7.3 	 53 	 QO 	 1,9 

2,9 	 2.5 	 1,1 	 -0,7 

16.2 	 16,9 	 -0,1 

225 	 22,0 	 -0,7 	 1,1 

7.5 	 7.0 	 03 	 0.1 

11.9 	 13,1 	 -0,3 	 -0,9 

7A 	 74 	 -0.1 	 00 

18,0 	 18,0 	 00 	 0.0 

7.3 	ii 	6.8 	lt 	0,3 	 0.2 

9,6 	 8.0 	 0,0 	 1,6 

14,5 	 14,0 	 0.4 	 0.1 

13,8 	 14,5 • -0.3 	 -0,4 

142 	 11,6 	 13 

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 

servicios 
Febrero 2023P / febrero 2022  

Clasificación CIIU Rev. 4 A.C_ 

División 82 excepto 

Clase 8220 

Grupo 854 

Clase 8610 

División 86 excepto 

Clase 8610 

Divisiones 90, 92. 

93, 95 y 96  

En lo corrido del año 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, quince presentaron variación positiva en el personal ocupado 
total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo de 2022. 
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Clasificación Cl)U Rey. 4 A.C. Variación (%1 Arlo contad 

  

Sección 	 División Descripción 1,19021.1 Personal 
Ocupado total. 

Salarlos'.  

Almacenamiento 	y 	actividades 
Complementarias al transporte 
Correa y UrfV4(.10s ele rite.91.1.1jer 
Restaurante:. [Oler inri y bares 

	

DIVsitirel 58 	Actividades de edición 

División 59, exCepto 	Prcxfi,Cción de pelicules cinematogialicas y 

	

Clase 5920 	pf (*.Iremos de televisión 
División 60 y Clase 	Actividades de pro:y..1100On y transmisión, 

1 
6391 	 isgenoas de noticias 

J 	 División 61 	TeleCermunicdoones 
División 62, División 	Desarrollo de 	 l, Itstertia 	informatit os y 

1 
excepto Clase 6391 	pr °cesamiento de datos 

Sección 1 Divisiórs 68 
Sección N L N 	 N. 	Irtmobiliaiias. alquiler de maquinaria y equipo 

Divisiones 7710. 7729 y 
7730 

Divisiones 69. 70, 71, 

M 	72. Clase 7320. CliveSión Attiv.dades prOfewevIaltn Chrillift(41. y ZéCrueas 
74 

M 	 Clase 7310 	Publicidad 

N 
Divisiones 78. 80 y 81. Actisndatles 	de empleo, 	seguridad 	e 

excepto Clase 8130 	invesbigacióti pi evade, servicios a edificios 

N Clase 8220 	
Actividades de centros de IlatriadaS (Call 
center) 

N 
	División 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 

	

Clase 8220 	oficina y otras actividades, excepto cal' center 

P Co-upo 854 	Educación superior privada 

o Clase 8610 	Salud humana privada con internación 
División 86 excepto 

	

Clase 8610 	
Salud tsurviana privada sin internación 

Divisiones 90. 92. 93. 95 Otios seivit ios de entretenimiento y 01:W. 

y 96 	 mica 

15.2 6,3 11,8 

6.6 13,Z 
22.3 5.0 8,8 

4,1 8.5 

2 

5,0 4.7 11,0 

2,3 -6.0 17.0 

20,7 5,4 15.9 

23,3 0,7 12,6 

7,7 4,8 14.6 

10,5 5,8 13.9 

10,6 0.5 13,4 

16,6 0.2 13,3 

9,0 2,9 10,6 

9,3 2,2 7.0 
13,4 3.9 11,7 

11,4 1,3 10,3 

14.2 7,7 16.2 

11 	 División 52 
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Tabla 4. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 

subsector de servicios 

Enero - febrero 2023P/ enero - febrero 2022  

Fuente: DANE - EMS 

1.2. ASPECTOS LEGALES 

• Constitución Nacional 
• Ley 80 de 1993 
• Ley 1150 de 2007 
• Decreto 1082 de 2015 
• Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 

de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones" 
• Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de 

lo Contencioso Administrativo." 
• Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data; 
• la Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Petición 
• Ley 1757 de 2015 sobre Participación Democrática. 
• Decreto 1-3-1638 de octubre 23 de 2020 "Por el cual se ajusta la estructura de la 

Administración Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones 
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones" (actualizado mediante el Decreto 
1-17-1310 de 2022)  

valledelcauc,3 
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• Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 "Por medio de la cual se efectúan 
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control 
vigilancia en la actividad contractual de la administración departamental 

2. EXPERIENCIA 

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe 
certificar experiencia y experticia en la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo 
a la gestión, en entidades de orden público y/o privado, de forma directa o indirecta, 
orientados al tema del objeto contractual. 

Fi Departamento del Valle del Cauca, ha contratado bajo la modalidad de Contratación 
Directa-causal- prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, con objeto 
o características similares al que se pretende contratar en este proceso. 

unas 
y 

FECHA 

N' 
PROCES 

0/ 
CONTRA 

TO 

OBJETO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

DURA 
CIÓN 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 

15 DE 
FEBRERO 
DE 2023 

1.01- 
12.14- 

104-0173 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestación de servicios 

profesionales a la Secretaria General de la 
Gobernación del Valle del Cauca, con el fin de lograr 

las metas de resultado y de producto del proyecto 

515.400.000 
4 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA -

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

15 DE 
FEBRERO 
DE 2023 

1.01- 
12.14- 

105-0171 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestación de servicios de 

apoyo a la gestión a la Secretaria General de la 
Gobernación del Valle del Cauca, con el fin de lograr 

las metas de resultado y de producto del proyecto 

$7.920.000 
4 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA -

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

1 DE 
FEBRERO 
DE 2022 

1.01- 
12.14- 
061- 

0200- 
2022 

En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO 
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", 
contratar la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión para la Secretaría General de la Gobernación 
del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de 

Resultados y de Producto del Proyecto 

$12.600.000 7 
meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA -
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

15 DE 
JULIO DE 

2021 

1.01- 
12.14- 
220- 
0225- 
2021 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestación de servicios 

Profesionales como Ingeniero Industrial, a la MESES 
Secretaria General de la Gobernación del Valle del 
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y 

de producto del proyecto 

$18.000.0006 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

15 DE 
JULIO DE 

2021 

1.01- 
12.14- 
222- 
0224- 
2021 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestación de servicios de 
apoyo a la gestión como Asistencial, a la Secretaria MESES 
General de la Gobernación del Valle del Cauca, con 
el fin de lograr las metas de resultado y de producto 

del proyecto 

$10.800.0006 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

• vattede.dcauca.k ,v.< 
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3 DE 
AGOSTO 
DE 2021 

1.01- 
12.14- 
400- 
0342- 
2021 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 

como profesional en Ciencias de la Informacion y la 
Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, a la 
Secretaria General de la Gobernación del Valle del 
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y 

de producto del proyecto 

$27.500.000 
5 

MESES 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

13 DE 
ENERO DE 

2021 

1.01- 
12.14- 
040- 
0002-
2021 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA 

INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA",

$10.800.000 
contratar la prestacion de servicios de 

apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria 
General de la Gobernación del Valle del Cauca, con 
el fin de lograr las metas de resultado y de producto 

del proyecto 

6 
MESES 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

13 DE 
ENERO DE 

2021 

1.01- 
12.14- 
039- 
0003- 
2021 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA 

INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA" meses 

profesionales como Administradora de Empresas, a 
la Secretaria General de la Gobernación del Valle del 
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y 

de producto del proyecto 

$21 .000.000 
6 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

05 DE 
NOVIEMB 

RE DE 
2020 

1.01.2- 
59.2-267- 

0216- 
2020 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA 

INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 

profesionales como Administradora de Empresas, a 
la Secretaria General de la Gobernación del Valle del 
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y 

de producto del proyecto 

$7.000.000meses 
2 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

05 DE 
NOVIEMB 

RE DE 
2020 

1.01.2- 
59.2-261- 

0210- 
2020 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA 

INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 
apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria 
General de la Gobernación del Valle del Cauca, con 
el fin de lograr las metas de resultado y de producto 

del proyecto 

$3.600.000 
2 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

06 DE 
NOVIEMB 

RE DE 
2020 

1.01.2- 
59.2-264- 

0212- 
2020 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA 

INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 

apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria 
General de la Gobernación del Valle del Cauca, con 
el fin de lograr las metas de resultado y de producto 

del proyecto 

$4.000.000 
2 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

20 de 
enero de 

2020 

1.01.2- 
59.2- 
0312 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 

profesionales como Administradora de Empresas, a la 
Secretaria General de la Gobernación del Valle del Cauca, 

para apoyar actividades de gestión documental relacionadas 
con la orientación y coordinación para la aplicación, 

implementación, seguimiento y control de los instrumentos 
archivisticos de la entidad (Tablas de Retención Documental, 

$27.000.000 meses 
6 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 
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Tablas de Valoración Documental, Bancos Terminológicos, 
Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y 
Programa de Gestión Documental) e igualmente la aplicación 

de los documentos del Sistema de Gestión de Calidad 
relacionados con el proceso M9P3. Todo de conformidad con 

la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del 
Archivo General de la Nación y los documentos e 

instrumentos archivísticos de la entidad, con el fin de lograr 
las metas de resultado y de producto del proyecto 

12 de 
febrero de 

2020 

1.01.2- 
59.2- 
1105 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 
apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria General 

de la Gobernación del Valle del Cauca, para realizar 
actividades de gestión documental en el Archivo de Gestión 

de la dependencia yen el Archivo Central de la entidad, 
siguiendo la normatividad vigente sobre la materia, las 

directrices del Archivo General de la Nación y los 
documentos e instrumentos archivísticos de la entidad, con el 

fin de lograr las metas de resultado y de producto del 
proyecto 

$10.050.000 
5 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA -
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

17 de 
enero de 

2020 

1.01.2- 
59.2- 
0309 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de 
la Gobernación del Valle del Cauca, para apoyar actividades 

de Gestion Documental relacionadas con la aplicacion, 
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos 

archivísticos de la entidad (Tablas de Retención Documental, 
Tablas de Valoración Documental, Bancos Terminológicos, 

Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y 
Programa de Gestión Documental) e igualmente la aplicación 

de los documentos del Sistema de Gestión de Calidad 
relacionados con el proceso de gestión documental. Todo de 
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, las 

directrices del Archivo General de la Nación y los 
documentos e instrumentos archivísticos de la entidad, con el 

fin de lograr las metas de resultado y de producto del 
proyecto 

$15.270.000 
6 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A  
LA GESTIÓN 

22 DE 
ENERO DE 

2019 

1.01.2- 
59.2- 
1239 

En desarrollo del proyecto denominado 
'FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 

VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 
profesionales como Administradora de Empresas, a la 

Secretaria General de la Gobernación del Valle del Cauca, 
para apoyar actividades de gestión documental relacionadas 

con la orientación y coordinación para la aplicación, 
implementación, seguimiento y control de los instrumentos 

archivísticos de la entidad (Tablas de Retención Documental, 
Tablas de Valoración Documental, Bancos Terminológicos, 

Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y 
Programa de Gestión Documental) e igualmente la aplicación 

de los documentos del Sistema de Gestión de Calidad 
relacionados con el proceso M9P3. Todo de conformidad con 

la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del 
Archivo General de la Nación y los documentos e 

instrumentos archivísticos de la entidad, con el fin de lograr 
las metas de resultado y de producto del proyecto 

$20.909.000 
5 

MESES 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA - 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

22 DE 
ENERO DE 

2019 

1.01.2- 
59.2- 
1237 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de 
la Gobernación del Valle del Cauca, para apoyar actividades 

de Gestion Documental relacionadas con la aplicacion, 
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos 

archivísticos de la entidad (Tablas de Retención Documental, 
Tablas de Valoración Documental, Bancos Terminológicos, 

Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y 
Programa de Gestión Documental) e igualmente la aplicación 

de los documentos del Sistema de Gestión de Calidad 
relacionados con el proceso de gestión documental. Todo de 
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, las 

directrices del Archivo General de la Nación y los 
documentos e instrumentos archivísticos de la entidad, con el 

$11.845.000 
5 

MESES 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA -
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 
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fin de lograr las metas de resultado y de producto del 

proyecto 

17 de julio 
de 2018 

1.01.2- 
59.2- 
2771 

En desarrollo del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 

profesionales como Administradora de Empresas, a la 
Secretaria General de la Gobernación del Valle del Cauca, 

para apoyar actividades de gestión documental relacionadas 
con la orientación y coordinación para la aplicación, 

implementación, seguimiento y control de los instrumentos 
archivísticos de la entidad (Tablas de Retención Documental, 
Tablas de Valoración Documental, Bancos Terminológicos, 

Tablas de Control de Acceso, Plan Institucional de Archivos y 
Programa de Gestión Documental) e igualmente la aplicación 

de los documentos del Sistema de Gestión de Calidad 
relacionados con el proceso M9P3. Todo de conformidad con 

la normatividad vigente sobre la materia, las directrices del 
Archivo General de la Nación y los documentos e 

instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr 
las metas de resultado y de producto del proyect  

$24.360.000 
6 

meses 

CONTRATACIÓ 
N DIRECTA-

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONAL 

ES 

3. FORMA DE PAGO 

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o 
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentación de un 
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificación de 
cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el 
contratista se encuentra al día en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad 
Social. 

4. PERFIL DE CONTRATISTA. 

El perfil del contratista deberá cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en asuntos afines a la necesidad 
plasmada por la Secretaría General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos 
del proceso para así dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y 
eficaz en la prestación del servicio. 

Por lo tanto, la Secretaría General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista la 
presentación de la propuesta y documentación contemplada en los documentos del proceso, con 
el fin de verificar que cumpla con la formación académica y experiencia para ejecutar el objeto 
contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad. 

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de 
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos 
y ajustados a la tabla de honorarios para contratación de prestación servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión (Circular Interna No. 20221465547). Además, se tiene en cuenta la idoneidad 
y experiencia del contratista. 

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestación de servicios de apoyo a 
la gestion para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto:  
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En desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO 
DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la 
prestación de servicios de apoyo a la gestión a la Secretaria General de la Gobernación 
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto 

CARLOS NE R N PUENTES ROJAS. 
Líder Programa Gestión Documental - Secretaria General 

Departamento del Valle del Cauca 

Proyectó y Revisó: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Jurídica- Secretaría General 1--_ 
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