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i Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

' Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

' No. 1.330.2300-SQ00-4597
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 29 de mayo de 2023

" Nombre ylo Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

' Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad' Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Benef:clarlo ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

Cedula o Nit: 1151939842-5 Direccion Beneficiario: CL 32 78 31 BRR CANEY ESPECIAL

Teléfono: 3184086455 Correo Electrénico: andres.ortega@outlook.com
. Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
| DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
| CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
| INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600051057 y 5600051058 de fecha 19/05/2023 No. CDP: 5500004204 y 5500004614 de
fecha 06/01/2023 y 13/05/2023
Valor Contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.700.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE MAYO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO NRO. 1.330-12.14-0208 DE FECHA 19 DE MAYO
DE 2023, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL.
' CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 488408269212 PERTENECIENTE AL BANCO
DAVIVIENDA

Valor: ($4.950.000)

Son: CUATRO‘ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAM}L PESOS M/CTE

ANDRESJ—‘ uplé ORTEGA GOMEZ
Cedula: 1.151.939.842

~ Elaboracién | Revision | Aprobacién
| Edwin Alberto Mufioz Holguin | Revisado: '
| William G. Achicanoy L. | Comité Institucional de Gestion y
Fermando Botero Muficz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
| Gargo. Cargo:
| Prm‘gesronal Universitario Contratista Subgciuectora de Contaduria REaNaTR
"Fecha 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 | Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO
CONTRATO: 1.330-12.14-0208 de 19 mayo 2023
ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 29 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO No. 1.330-12.14-0208
del 19 de mayo de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0208 del 19 de mayo de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando



fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciéon de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluaciéon de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacién. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

ACTIVIDAD ACCIONES DESARROLLADAS EVIDENCIAS DE
ACTIVIDADES

1. Apoyar la gestién | Se realiza apoyo la gestidon de

funcionamiento de los | cumplimiento en la gestion y el
Centros Valle INN y los | desarrolio, asi como en el
procesos Misionales de | cumplimiento de la meta colectiva.
la Secretaria de
Desarrollo Econémico. De igual forma se apoya en el
desarrollo publicitario y aumento de
la divulgacion de eventos del fondo
Valle INN, Resultados econémicos,
macro ruedas de negocios ferias
empresariales y otros permitiendo
que la Gobernacion del Vaile en
cabeza de la sefiora gobernadora,
Clara Luz Roldan y la secretaria de
desarrollo econémico, tenga mayor
presencia en redes sociales.

administrativa y | actividades administrativas, y se
operativa para el | comparte con compaferos del
adecuado | equipo Valle INN, propendiendo al =

“&?&“

%

En cuanto a la informacion
solicitada por la administracion de @~
la  secretaria de  desarrollo, ;‘
econdmico, esta se presentd en los
debidos tiempos cumpliendo con
los requisitos y constante flujo de la
informacion y procesos.

Se hace seguimiento permanente a
los diferentes canales de
comunicacion, y se comparte con




emprendedores  las  diferentes
transferencias de informacién como
Twitter — Facebook — Instagram

Se presentan en los debidos
tiempos todos los documentos y
soportes de pago de la cuenta de
cobro del mes

2. Brindar informacion
sobre el programa Valle
INN, asi como de los
programas y proyectos
articulados a los centros
Valle INN.

|

Se realiza planeacion de trabajo
segun las actividades programadas
de la secretaria.

Se brinda informacién sobre los
beneficios que tiene el programa
Valle INN y su participacién en los
diferentes eventos de capacitacion
y convocatorias para
emprendedores y  empresarios,
donde Valle INN brinda servicios de

acompafiamiento y asesoria para |

que los emprendedores Y los
microempresarios puedan sacar
adelante sus emprendimientos
permitiéndoles un  crecimiento
ordenado.

Se apoya en comunicacion y
divulgacion de informacion que
permita la popularidad del programa
VALLE INN, promoviendo los
diferentes eventos programados por
la gobernacion del Valle.

Se realizd la promocion Y
divulgacion de los diferentes
servicios ofrecidos por VALLE INN,
y alianzas estratégicas con otras
entidades, lo que permitira a mas
emprendedores  beneficiarse y
aportar a la reactivacion econémica.

P

Se transmitié en vivo

3. Orientar, informar y
| guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada
por el programa Valle
INN.

|

|

Se brinda orientacién a los clientes
de los centros de Vallelnn.

Se promueve el fortalecimiento
empresarial con la divulgacion y la
asistencia de emprendedores a los
webinars que dicta la secretaria de
desarrollo economico,

/g Secretar(z da Desarrolio ]
72 Economico y Gompetitividad
T4 Gobernacion del Valle del




4. Presentar informes
mensuales sobre Ia
gestion realizada, junto
con los respectivos
soportes, asi como la
elaboracién de informes
segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

Cumpli con la gestion documental y
soportes en la plataforma SECOPII
con lo establecido en el MIPG,
utilizando los formatos establecidos
en el SGC de la SEDEC.

5. Brinda informacion
oportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas de
informacién dispuestos

Se brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones, se
realiza retroalimentacion de base
de datos y listados asignados por la
secretaria de desarrolio economico.

por la Secretaria de

Desarrollo Econémico y

Competitividad.

6. Informar a la | Apoyé dando informacién a la

coordinacion de | coordinacion de situaciones con

oportunidades emprendedores, dudas y quejas

detectadas en el | que me fueron trasmitidas.

programa y generar

propuestas que

permitan su

aprovechamiento.

7. Participar | Colabore en el desarrollo de

activamente en los | competencias de emprendimiento CARACLER'ZAC'ON
programas de | dentro de ios procesos de ZEEST%A’;"LQTA
induccion, reinducci6n, | capacitacion de la secretaria, las SECRETARIA DE
entrenamiento, cuales podran ser en asocio con DESARROLLO
capacitacion y | otras entidades de formacion del ECONOMICO Y
mejoramiento  de la | Departamento como el Ministerio de COMPETITIVIDAD
cultura  organizacional | las TIC.
que se programen

desde la coordinacion

del Centro y desde el
Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados
estratégicos.

oo 9 150 6 by, sk s PG, T

Gaogle Formularios

8. Promover los
servicios del Centro a
socios de su comunidad
y a clientes potenciales,

apoyar en labores de
capacitaciones

colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocio,
pitch, evaluacién de
planes de negocio vy
demas eventos
liderados por la

secretaria de Desarrollo
Econdmico
competitividad.

Se promueve los diferentes eventos
donde participa la Gobernaciéon del
valle en cabezada por la Dra. Clara
Luz Roldan y la secretaria de
desarrollo econémico encabezada
por el Dr. Pedro Andrés Bravo, en
este caso con ios nuevos
municipios que ya tienen
emprendedores ganadores.

Se realiza acompafiamiento
presencial a emprendedores, en
procesos de reactivacion

econdmica empresarial.

Se promueve con empresarios de la

Avatemn S ate

G
Contros
da atencibn

AvalleINN




regién los diferentes eventos vy
resultados donde la Gobernacién
del Valle es protagonista por su
excelente gestion y desarrollo
logistico.

Actualmente se estan gestionando
diferentes teleconferencias,
webinars para el fortalecimiento y
competitividad de los
emprendedores para sus proyectos
productivos.

9. Asistir a las
reuniones convocadas
por la Coordinacion del
programa, despacho del
secretario y
gobernacioén.

Asisti a todas las reuniones
convocadas por la coordinacién del
programa, despacho del secretario
y gobernacion.

10. Participar y apoyar
las actividades que
realice la dependencia
propia del sistema de
gestidn de  Calidad
MIPG.

Participe y apoye las actividades
que realizo la dependencia propia
del sistema de gestion de Calidad
MIPG.

11. Las demas que
sean asignadas por su
jefe inmediato, superior
o coordinador y que
sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los
objetivos, metas, vision
y mision de la entidad.

Estuve en comunicacion constante
con los emprendedores y comparti
la informacién por redes sociales
sobre las convocatorias
desarrolladas por la secretaria de
desarrolio econdémico y la
Gobernacion del Valle. Comparti los
resultados de las 100 empresas
vallecaucanas apoyadas por
ValleINNOVA

(ﬁw segec_valle
o Gt

Wy

N

12. Apoyar con la
divulgacion de todo el
contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las redes
sociales.

Apoye con la divulgacién de todo el
contenido. que se genera en la
SEDEC por medio de las redes
sociales y demas plataformas
virtuales.

Se promueve los diferentes eventos
de participacion empresarial donde
emprendedores y empresarios
pueden aprovechar para exhibir sus
productos.




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de MAYO
de 2023.

Cordialmente, /

/ /

ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
C.C. 1151939842
/
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CONTRATO . Prestar los s_ervicios _ CQN\(ENIO _
Contrato nimero: 1.330-12.14-0208 : de 19 de mayo de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y 5500004614 y RPC No. 5600051057 y
5600051058

1154-1-1001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/11 y 1154-2-1001-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/23

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno) del Plan de
Desarrolio y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANQ PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201. FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION _

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2, FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFICAZ ATENCION DE EMPRENDEDORES Y
MIPYMES TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el
2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30.000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacién en estética, peluqueria y barberia.

Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29.337 reproducciones y mas de 1.200 personas
conectadas en transmisicnes en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion .
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivaciéon econdémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre otros.

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generada, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValieINN, y asegurar
el acompafamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacién
en los fondos VallelNN 2023. LINEA DE ACCION: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion -
productiva y el desarrollo economico en los polos de desarrolio impulsando sus vocaciones productivas, apravechando
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad.
META (S) DE RESULTADO: MR30102001. ATENDER A 40.000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNOC DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTOQ: MP301020100101. OPERAR
g CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DURANTE EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN
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SETSE

Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

o [

- de actividades y plan de trabajo presentado en MAYQ de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que ias
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
' departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Apoyar la gestiébn administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico.
2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos articulados a los centros Valle:
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos sopories,
ast como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinader. 5. Brinda informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarroilo Economico vy
Competitividad. 6. informar a la coordinacién de oportunidades

Especificaciones, detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
actividades u su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 100%
obligaciones especificas programas de induccion, reinduccidén, entrenamiento, °
contractuales. capacitacidn y mejoramiento de la cultura organizacional que

se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad v
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, fa organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9.
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretaric y gobernacion. 10.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de
la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por medio de [as redes sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de:

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de MAYO de 2023.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo ™ ?
acordado en el mismo.
Otras consideraciones,
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Profroga; suspensiones o adiciones ,
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

SEGUIMIENTG TECNICO O DE EJECUCION

ACTIVIDAD ACCIONES DESARROLLADAS EVIDENCIAS DE
ACTIVIDADES

1. Apoyar la gestién | El contratista realiza apoyo la

administrativa y | gestion de actividades

operativa para el | administrativas, y se comparte con

adecuado companeros del equipo Valle INN,

funcionamiento de los | propendiendo al cumplimiento en la
Centros Valle INN y los | gestion y el desarrolio, asi como en
procesos Misionales de | el cumplimiento de la meta
la Secretaria de | colectiva.

Desarrollo Econémico.
De igual forma el contratista se
apoya en el desarrollo publicitario y
aumento de la divulgacién de
eventos del fondo Valle INN,
Resultados econdmicos, macro
ruedas de  negocios  ferias
empresariales y otros permitiendo
gue la Gobernacién del Valle en
cabeza de la sefiora gobernadora,
Clara Luz Roldan y la secretaria de
desarrollo econdmico, tenga mayor
presencia en redes sociales.




Departamento del Valle del
Cauca

g

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Versitn:02

Fecha de Aprobacién: 17/08/2019

Pagina 4 de 10

En cuantc a la informacion
solicitada por la administracion de

la secretaria de  desarrolio,
economico, esta se presentd en los
debidos tiempos cumpliendo con
los requisitos y constante flujo de la

infarmacién y procesos.

Se hace seguimiento permanente a
los diferentes canales de
comunicacidn, y se comparte con
emprendedores las  diferentes
transferencias de informacién como
Twitter — Facebook — Instagram

Se presentan en los debidos
tiempos todos los documentos y
soportes de pago de la cuenta de
cobro del mes

2. Brindar informacion
sobre el programa Valle
INN, asi como de los
programas y proyectos
articutados a los centros
Valle INN.

El contratista realiza planeacion de
trabajo segun las actividades
programadas de la secretaria.

Se brinda informacién sobre los
beneficios que tiene el programa
Valle INN y su participacién en los
diferentes eventos de capacitacion
y convocatorias para
emprendedores y  empresarios,
donde Valle INN brinda servicios de
acompafiamiento y asesoria para
que los emprendedores y los
microempresarios puedan sacar
adelante sus emprendimientos
permitiéndoles un  crecimiento
ordenado.

Se apoya en comunicacién vy
divulgacion de informacion que
permita la popularidad del programa
VALLE INN, promoviendo los
diferentes eventos programados por
la gobernacién del Valle.

Se realizd la promocién y
divulgacion de los  diferentes
servicios ofrecidos por VALLE INN,
y alianzas estratégicas con otras
entidades, lo que permitira a mas

£ Setransmitis en vive
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emprendedores  beneficiarse ¥
aportar a la reactivacion econémica.

3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a 1o
large de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada
por el programa Valle
INN.

El contratista brinda orientacion a
los clientes de los centros de
Vallelnn.

Se promueve el fortalecimiento
empresarial con la divulgacion y la
asistencia de emprendedores a los
webinars que dicta la secretaria de
desarrollc econdémico,

. &, Secrataia da Dasaeroll 1
T geondeico y Competnivioad
L i Galrrnacion del Valle del
Couca
a4

£ oy 00eR Lo Galp KEPRELUSIN LN
Con 75 emarcens expostvoret looeies,

4. Presentar informes
mensuales sobre la
gestién realizada, junto
con los  respeciivos
soportes, asi como la
elaboracion de informes
segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista Cumplié con la
gestion documental y soportes en la
plataforma SECOPIl con o
establecido en el MIPG, utilizando
los formatos establecidos en el
SGC de la SEDEC.

5. Brinda informacion
oportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas de
informacién dispuestos
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y

E! contratista Se brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones, se realiza

retroalimentacién de base de datos
y listados asignados por ia
secretaria de desarroilo economico.

Competitividad.
6. Informar a la|El contratista apoyo dando
coordinacién de | informacion a la coordinaciéon de

oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

situaciones con emprendedores,
dudas y quejas que me fueron
trasmitidas.
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7. Participar | EI contratista colaboro en el

activamente en los | desarrollo de competencias de CARACTERIZACION
programas de | emprendimiento dentro de los ggﬁiﬁ?:‘sm
induccién! reinduccion, | procesos de capacitacidén de la SECRETARIA DE
entrenamiento, secretaria, las cuales podran ser en DESARROLLO
capacitacién y | asocio con otras entidades de ECONOMICO Y
mejoramiento  de la | formacién del Departamento como COMPETITIVIDAD
cultura  organizacional | el Ministerio de las TiC. S

gque se  programen

desde la coordinacion

del Centro y desde el
Departamente del Valle
del Cauca y sus aliados
estratégicos.

8. Promover los
servicios del Centro a
socios de su comunidad
y a clientes potenciales,

apoyar en labores de
capacitaciones

colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de
planes de negocio y
demas eventos
liderados por la
secretaria de Desarrollo
Economico y
competitividad.

El contratista promueve los
diferentes eventos donde participa
la Gobernacion del valle en
cabezada por la Dra. Clara Luz
Roldan y la secretaria de desarrollo
econémico encabezada por el Dr.
Pedro Andrés Bravo, en este caso
con los nuevos municipios que ya
tienen emprendedores ganadores.

El contratista realiza
acompafiamiento  presencial a
emprendedores, en procesos de
reactivacion econémica
empresarnial.

El contratista promueve con
empresarios de la regién los
diferentes eventos y resultados
donde la Gobernacién del Valle es
protagonista por su excelente
gestion y desarrollo logistico.

El contratista actualmente se esta
gestionando diferentes
teleconferencias, webinars para el
fortalecimiento y competitividad de
los emprendedores para sus
proyectos productivos.

Camros
do atencidn

AvaiieINN

9. Asistir a las

El contratista Asistio a todas las

reuniones convocadas | reuniones convocadas por la
por la Coordinacion del | coordinacion del programa,
programa, despacho del | despacho  del  secretaric vy
secretario y | gobernacidn.
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gobernacion.

10. Participar y apoyar
las actividades que
realice la dependencia
propia del sistema de
gestion de Calidad
MIPG.

El contratista Participo y apoye las
actividades que realizo la
dependencia propia del sistema de
gestidén de Calidad MIPG.

11. Las demas que
sean asignadas por su
jefe inmediato, superior
o coordinador y que
sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y

oportuno de los !

objetivos, metas, vision
y mision de |a entidad.

El contratista Estuvo en
comunicacién constante con los
emprendedores y compartl la
informacion  por redes sociales
sobre las convocatorias
desarrolladas por la secretaria de
desarrollo  econdtmico y la
Gobernacion del Valle. Comparti los
resultados de las 100 empresas

3utes_valla
Nuestra ot @ VBB ity de §2.500

eeh ESt0 IOGEAmas
ortimitdas A

vallecaucanas apoyadas por

ValleINNOVA
12. Apoyar con la|El contratista Apoyo con la
divulgacion de todo el | divulgacién de todo el contenido
contenido que se | que se genera en fa SEDEC por
genera en la SEDEC | medio de las redes sociales y
por medio de las redes | demés plataformas virtuales.
sociales.

El contratista promueve os
diferentes eventos de participacion
empresarial donde emprendedores
y empresarios pueden aprovechar
para exhibir sus productos.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN vy los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2. Brindar informacion sobre
el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar
activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
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Departamento del Valle dei Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG.
11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de

las redes sociales.

EI contratlsta ha cumplldo con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Saiud Pensnfm y Arl para Io cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2603, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurse en ninguna de ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

efecutar

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
i (:::)::'ttg?o ¢ $26.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total dei
Contrato $29.700.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.950.000
Valor total ejecutado $4.950.000
Valor saldo por
P $24.750.000

Intereses moratorios

$




Departamento del Valie del
Cauca

Cédigo: FO-M9-P2-02
Versién:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina 9 de 10

EI objeto se > ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 ¥ eI Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de-
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral :
alguna con et Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. f

EI contrat:sta reahzo Ios aortes obligatorios al Sistema General de Seguridad Somal

SiIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 - de junio | de 2023

'Péra constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
28 diasdel mesde Mayo de 2023

JESUS DAVIES, IA AGUADO
Subdirector Técni Apoyo a la Gestidn
C.C.16551084
Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana 1iorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ con CC No. 1151939842, registra afiliacion
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de tltima cobertura: 23/05/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 18/05/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/10/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTADOR PUBLICO
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

‘ de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202301015480003.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co v (S .‘7 MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ ’I v CREDITO PUBLICO
Rt

Positiva Compariia de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



EPS SuUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1151939842 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1151939842

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 86

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 05/05/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.151.939.842, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




