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ACTA DE SUPERVISION PARCIAL N° 5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ
N2: 031 DE 11 ENERO DE 2023 CONTRATISTA: C.C /NIT 33,750,320 DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESOS DEL SISTEMA DE INFORMACION AL PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 11 DE ENERO Y HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
USUARIO (SIAU), Y CONTRATACION CON EPS Y
EAPB EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE ISNOS - HUILA.
VALOR TOTAL: $ 15,200,000 |FORMA DE PAGO: MENSUAL [
VALOR INICIAL: $ 15,200,000 | MODIFICACION TIEMPO: NO
VALOR ADICIONAL $ 7,600,000 [
VALORES EJECUTADOS: PERIODO: 2023
PAGO PARCIAL N° 1 ENERO $ 3,800,000 ACTA DE INICIO: 11/01/2023
IPAGO PARCIAL N° 2 FEBRERO $ 3,800,000 CoP 0035 11/01/2023 $ 15,200,000
[PAGO PARCIAL N° 3 MARZO $ 3,800,000 RP 0035 11/01/2023 $ 15,200,000
lPAGO PARCIAL N° 4 ABRIL $ 3,800,000 [Porcentaje de ejecucién: 19.00%
PAGO PARCIAL N° 5 MAYO $ 3,800,000 [Porcentaje por ejecutar: -25.00%
OTROSI|  01/05/2023
CDP 0035 $ 7,600,000
RP 0035 $ 7,600,000
VALOR EJECUTADO ACUMULADO: | $ 19,000,000 | TOTAL EJECUCION -6.00%]
TIPO DE ACTA:
VALOR POR EJECUTAR DESPUES DE INICIAL REINICIO
$ 3,800,000.00
LA PRESENTE ACTA ( ) pARCiAL FINAL X
SUSPENSION OTRO
Informe de Supervision: Fecha: 31-may-23
INFORMACION GENERAL
ANEXA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL DE SOI N° 4496480628 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2023, PRESENTA INFORME EN MEDIO FISICO Y SOPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS
SEGUN EL OBJETO DEL CONTRATO DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2023, EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION DE LA ESE CON LAS ACTIVIDADES PARA ESTE PERIODO, SE RECONOCE LA SUMA

DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS ($ 3.800.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(
DURANTE EL MES DE MAYO REALICE SEGUIMIENTO Y ASESORIA Y SE REALIZAN PROYECCIONES DE LAS PQRSFD RECIBIDAS. *HICE EL ANALISIS DE LOS DESCARGOS REALIZADOS POR LOS LIDERES O
COOR RES DE SERVICIO PARA LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS DE LAS PQRSFD. *ANALICE Y REVISE LOS PROCESOS CONCERNIENTES CUANDO SE REQUIERE. *SE HACE REUNION CON
LIDEFE PARA MEJORAR CALIDAD DE LAS RESPUESTA. *HASTA LA FECHA TODAS LAS PQRSFD SE LES HA DADO RESPUESTA. SE APOYA A SIAU EN EL DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIO.
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