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ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar, si en la actualidad existe o no en la
planta global de Personal de la Administracion Municipal, un (1) técnico disponible para apoyar
fortalecimiento de la Secretaria de Salud con el perfil descrito, para realizar las actividades
indicadas a continuacion:

| OBJETODE | . L
PERFIL i CONTRATACION | OBLIGACIONES ESPECIFICAS \
| |
1. Recibir y radicar en las diferentes dependencias de la
Secretaria de Salud los documentos relacionados con
i el proceso de contratacion incluyendo las cesiones y/o
, modificaciones de los contratistas de prestacion de
i servicios profesionales y de apoyo a la gestion. .
" 2. Realizar, consolidar y organizar los documentos
i recibidos dentro del proceso de contratacion de‘
! prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion manteniendo registros actualizados de control
Prestacion de de destino. .
Contratacién deservicios de apoyo ala 3. Realizar de manera eficiente, ordenada y oportuna la
técnico engestion para revision y validacién de los documentos cuyo tramite
jareas fortalecimiento SN 511 oR0.

4. Revisar la existencia de usuarios del SECOP Il y
| - , organizar los demas documentos necesarios para la
izlnd;;":r}gnmc?sjSecrleﬁa.na Salud del conformacion del expediente, en coordinacion con el
| municipio de Soacha personal delegado por el area juridica.

i ’ 5. Apoyar el seguimiento de los acuerdos de gestion y
i i evaluacion de desempeio laboral de la Secretaria de
Salud de Soacha, y demas actividades requeridas para
4 tal fin.

l ' 6. Adelantar labores de impresion, fotocopiado, digitacion
! x de documentos e informes, de acuerdo con los
| instrumentos de seguimiento a la contratacion
| dispuestos por la Secretaria de Salud.

l , 7. Atender el publico inter e intrainstitucional de manera
' ~_amable, aportando informacion veraz y eficiente. |

@administrativas jnstitucional de la




)

8. Realizar acompaiamiento técnico en los temas de
competencia del Secretario de Salud del municipio de

Soacha.

Cordialmente,

IVAN MAGRICTO I

Funcionario / Contratista

Nombre, cargo, No de contrato (si aplica)

Firma

Elaboré:

Marcela Chavez - Lider Planeacién Salud

T~
ASCo

Revisd y a probé componente
juridico:

Salud

Fabio Gregorio San Juan- Profesional Especializado-Juridica Secretaria de

T
I

hitp://www.alcaldiasoacha.gov.co/




DGH-2276 S 5 e
Soacha, 19 de mayo del 2023 : ]

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTIGN HUMANA

CoE RGP TN

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FCRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA SALUD DEL
MUNICIPIO DE SOACHA ", : ~

- Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante 0f1c1o SSSD-638-2023, radlcada el 19 de mayo del
2023 :

b ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO -mf@ :

; % P Calbe 13 N 7. mmh Camnctaran
http:/ /www.alcoldiasoacha.gov.co 0S80

Tad: 57 - ¥« 7BOSS00 Fax 57157 po580
CAPRBEC TRl B TRN 3 OAC S o 0




