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1. TIPO DE INFORME
X
INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Nimero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0946-2023

Nombre completo del contratista: JENNIFER LASPRILLA CASTILLO

Documento de identificacion: C.C 1.144.166.817 DE CALI

Nombre del supervisor: MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/MAY/2023 30/JUN/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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| 4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

' Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.576.000)

Adicion No: N/A
| Prorroga No: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de Ila X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$8.576.000 $4.288.000 $0 $4.288.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

: . No. Planilla;: 63482439

Sistema de Salud, Sistema|n, p|N Autorizacién, Referencia, Pago: 63482439

de Pensiones y Riesgos|gperador: ARUS SUAPORTE

Laborales Fecha de Pago: 22 DE MAYO 2023

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO DE 2023

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Participar en el disefio e implementacion del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacion Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carino.

¥ No aplicé para el periodo de ejecucion

2.Realizar observacién y seguimiento al desarrollo de las ninas, ninos, mujeres gestantes y/o
periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencion, con el
finde enriquecer la planeacion de las experiencias pedagogicas, para brindar informacion a
las familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

v" Realizé durante el mes de mayo elformato de la planeacion pedagoégica las observacionesy
apreciaciones que se evidencio en cada uno de los nifios y nifas, el cual se tiene en cuenta
los avances, y procesos, durante el mes se continud alimentando los seguimientos al
desarrollo de los nifios y nifias del nido leones donde se registra el desarrollo, habilidades,

relaciones sociales, y comunicaciones de los nifios en el informe individual de cada
participante.

3. Planear e implementar las experiencias pedagogicas a realizar con las nifas, los ninos, las
mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las experiencias
infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada esquema de
atencién y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacion de las/los

participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de Ia Primera
Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagdgico el buentratoy el respeto
las y los participantes, sus familias y comunidades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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v Ejecutd del 2 al 5 de mayo la experiencia JUGANDO ANDO Y LOS ALIMENTOS VOY
DISFRUTANDO La alimentaciéon es un tema fundamental a lo largo de la vida de las
personas y especialmente en la infancia. Por lo tanto, es necesario responder el |
interrogante ¢, Por qué es importante que los nifios tengan una comida saludable? La razon |
es porque les ayuda a crear desde pequefios habitos alimentarios adecuados que les
permitira alimentarse equilibrada, adecuada y saludablemente previniendo enfermedades
que pueden desencadenarse por habitos de alimentacion inapropiados. '

v Realizd del 15 al 19 de mayo la experiencia EN Ml UTS FORTALEZCO VINCULOS
AFECTIVOS CON MI FAMILIAY APRENDO SOBRE ALIMENTACION SANA s importante
recordar que el vinculo afectivo es la relacion de amor, comunicacion y carifio entre padres
e hijos, y comparieros éste se va creando desde la infancia y se va desarrollando a lo largo
de la vida. El vinculo es considerado también como una expresion de la unién en la familia
con los amigos, comparfieros de un grupo, animales y hasta objetos. El vinculo que se crea
en la familia y nace de los padres hacia los hijos ayudandolos a fortalecer la autoestima y
confianza entre sus miembros; esto dando paso a una mayor afinidad durante los cambios
que requiere las diferentes etapas de la vida de un ser humano. Ademas de los vinculos
familiares, sociales, establecemos vinculos con todo a nuestro alrededor, y exploramos
con los alimentos, los cuales nos permiten mantenernos saludables. Ese vinculo también
se gesta en la familia, especialmente con las madres, desde que estan embarazadas y a
lo largo del crecimiento de los nifios y nifias demuestran cuan alimentados estan o cual es
la importancia en la familia de los alimentos.

v Ejecutd del 22 al 25 de mayo experiencias de que le permitieron al nifo y a la nifa a ser
mas consiente y conocer la importancia de los alimentos ya que durante todo el mes se
evidencio como los nifios conocieron y experimentaron, sabores, texturas, olores,
estableciendo un vinculo de comodidad y conformidad a la hora de comerlo.

4, Participar en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano
y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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v Participé el 26 de mayo en el colectivo de pensamiento y aprendizaje realizado por la
coordinadora de la UTS Potrero Grande de manera presencial donde se abordaron temas
como la planeacién pedagogica y la organizacion para la celebracién del dia de la madre
que se llevara a cabo en el tecno centro de la comuna 21.

5.Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun la
modalidad y el esquema de atencidén y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el psicosocial
de la UTS y las familias.

v Registro diligenciamiento del formato RAM del mes de mayo en fisico donde se consigna
laasistencia e inasistencia de los nifios y nifias a diario. Esta tarea se realizo en el horario
de lamanana, registrando el nido Leones a las 9:30 am de manera fisica, también se realizo
el formato de novedades del mes de mayo, donde se plasma las excusas y se registra las
inasistencias de los nifios y nifias, novedad de retiro o situaciones que se presentan
durante el mes.

6. Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacion, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de las
nifas, los nifios, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.

v No aplicé para el periodo de ejecucion, ya que, durante la prestacion de servicio de estemes
de enero, no se presento ninguna situacion de inobservancia, amenaza vulneracion de los
derechos de las nifias y los nifios de la UTS.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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7. Desarrollar las acciones pertinentes con relacion al proceso de las transiciones armonicas, |
' segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y su paso de |
| una modalidad a otra y a la educacion formal.

\

}
| ¥ No aplico para el periodo de ejecucion

’ 8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segin sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera Infancia.

¥ No aplicé para el periodo de ejecucion.

9. Acompanar los tiempos de alimentacion de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

v Acomparnio en el proceso de alimentacion del mes de mayo donde los nifios y nifas
obtienenun proceso de alimentacion en la UTS, el cual degustan diferentes alimentos como
verduras,frutas, lacteos, proteina entre otras, con el fin de que cada experiencia los nifios
tuvieron la oportunidad de experimentar preparar los alimentos, degustarlos en diferentes
maneras y prepararlos a su gusto.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el marco
del Modelo Carifio.

v Evidencio y realizé en el mes de mayo el acompanamiento de experiencias enriquecedoras
en ambientes protectores que promueven el desarrollo integral de las nifas, nifios y
familias a través de los pilares de las experiencias infantiles en la UTS Potrero Grand.

v Participo el 31 de mayo en la celebracién del dia de la madre donde se realizo en el tecno

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.

Pagina 6 de 8

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
~ o GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(st (MIPG)
i;';r')
ALCALDIA DL INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
RN AT, a( SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

centro de la comuna 21 con el fin de vincular y celebrarle el dia a las madres de los
participantes de la UTS, brindando a cada madre el amor de sus hijos y la importancia de su

labor cada dia por ende cada nido establecido una presentacién y un detalle para cada
mama.

11. Apoyar la realizacion y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las y
los participantes de la UTS durante la prestaciéon del servicio, acorde con la modalidad y
esquema de atencion.

v' Informé el 8 de mayo a participar de la salida al parque la arboleda donde los nifios y nifias
y las familias disfrutarian de experiencias recreativas y un divertidlo momento en la chorrera.

12. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes, actores
y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de atencion.

v Particip6 el 15 de mayo en el buzén de sugerencia donde se dio inicio de abrir el buzén
para observar las novedades, felicitacion, y quejas de las familias de los participantes de
la UTS, con el fin de observar que sugerencias se vivenciaban en el mes de mayo el cual
no se obtuvo ninguna sugerencia en el mes.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacién de la UTS.

v’ Particip6 el 8 de mayo en reunién realizara por la Agente Educativa Shirley Betancourt el
cual nos comparte la informacion brindada en la jornada del acompafamiento técnico
donde se dialogo acerca del formato Seguimiento Al Desarrollo con el fin de brindar Ia
informacién al TH de la UTS sobre los cambios y modificaciones del documento.

v Participo el 11 de mayo en la reunion extraordinaria realizada por la Agente Ed Diana
Cuartas de la UTS con el fin de brindar informacion acerca de la planeacion pedagdgica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali,

{ 1o e ! ) Prohibida su alteracion o modificacion par
cualquier medio, sin previa autorizacién del sedor Alcalde.
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¥ Realiz6 el 17 de mayo reunién con los padres de familia del nido leones para realizar la

entrega del seguimiento al desarrollo y dialogar los procesos y compromisos adquiridos en
la UTS.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A
6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

Mpsptls o £
MAIRA ALEJXNDRA GARCIA HERNANDEZ
Nombre y firma del Supervisor

‘Z/n;?u %nwm éﬂ" 0.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 31 de mayo de 2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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