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DEF:ARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i %l Radieado: § 2023060052521 ity

RESOLUCION

"Por la cual se asignan y transfieren unos recursos financieros para concurrir con
el fortalecimiento de las acciones de salud plblica en promaocion y prevencion de
las enfermedades trasmitidas por insectos vectores, en el marco de la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud (RPMS), a través de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud en log territorios del departamento”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en
gjercicio de las funciones y competencias, y en especial de las conferidas en las
Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, en la Resolucidn 0518 de
2015, Resolucidn 429 de 2016, Resolucidn 2628 de 2018, Resolucidn 3280 de
2018, Resoclucion 295 de 2023 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, entre otras y el Decreto Ordenanza 32 del 14-de diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que segln lo estipulado en el articulo 48° de la Constitucién Palitica, medificado
por el Acto Legislativo 02 de 2009: "La atencidon en salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta Magna
garantiza & todas las personas el acceso a log servicios de promocidn, proleccion
y recuperacion de la salud y establece que le corresponde al Estado organizar,
" dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud y de saneamienio
ambiental, y establecer las competencias de la Nacion, las enlidades territoriales y
fos particulares en las lérminos y condiciones sefalados en laley (...)"

Por su parte, el arliculo 43 de la Ley 715 de 2001, al consagrar las competencias
en salud de los departamentos, dispone que a estos les corresponde |a direccion,
coordinacién y vigilancia del sector en el territorio de su jurisdiccion y en el
numeral 43.1.2 sefala como una de sus funciones la de adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar en el ambito departamantal los planes, programas y
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud
que formule y expida la Nacién o en armonia con esta; especificamente en salud
publica.

CQue el articulo 43.3.8. |bidem, sefala como competencias de las entidades
territoriales departamentales "Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia y
confrol de los factores de nesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de
conirol de veclores y 2oonosis de competencia del sector salud, en coordinacion
con fas autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales v en los
municipios de calegorias 4a., 5a. v 8a. de su jurisdiccion”.

Que el articulo 44.3.4. Ibidem, hace referencia a las competencias de entidades

territoriales  municipales  "Formular vy ejecutar laz acciones de  promocion,
prevencion, vigilancia y control de vectores ...",
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Que el arliculo 46" de la misma Ley 715 sefiala: “La gestion en salud publica es
funecidn esencial del Estado y para tal fin la Nacidn y las enlidades leriloriales
concurrirdn en su efecucian en fos términos sefialados en la ley, y entre olras,
lendrén a su cargo la efecucion de las acciones de salud pdblica en la promocion y
prevencion dingidas a la poblacion de su junisdiccion (..)"

i Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo 3" numeral 3.16 desarrolla los principios
de complementariedad y concurrencia, en los siguientes términos: “Se propiciara
que los actores del sistema en los distinlos niveles lemtoriales se complemenian
con acciones y recursos en el logro de los fines del Sistema General de Segundad
Social en Salud.”

Que el articulo 6° Ibidem, hace referencia a la obligacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de elaborar un Plan Decenal para la Salud Publica, a traves de
un proceso amplio de participacion social v en el marco de la estrategia de
atencién primaria en salud, en el cual deben confluir 1as politicas sectoriales para
mejarar el estado de salud de la poblacién.

Que mediante Resolucion N°1035 de 2022 se adopio el Plan Decenal de Salud
Publica 2022 - 2031, con sus capitulos diferenciales, cuya implementacidn
contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de implementacitn, implementacion,
ajustes al proceso de implementacion, evaluacian de implementacion (2026-2029-
2032},

Que mediante la Resolucion N*518 de 2015, este Ministerio establecio direclrices
para la elaboracion, gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Plblica
de Intervenciones Colectivas de Salud -FIC, definienda entre olros, los aspectos
generales para la ejecucion del proceso de gestion de la salud poblica, su
finalidad, contratacion vy ejecucion, incluidas las responsabilidades de las
entidades territoniales a nivel departamental y municipal, como de sus ejecutores y
la distribucion de los recursos del Sistema General de Padicipaciones del
componente de salud publica.

La Resolucion N°295 de 2023, en su ariculo 3. modifico el articulo 11 de la
Resolucion 518 de 2015 el cual define 11.1.3, “garantizar que la ejecucion de las
actividades colectivas a nivel departamentsl, dislrifal y municipal se realicen en el
marco de los principios reclores del ejercicio de la compelencia, definidos en la
Ley 1551 de 2012".

Asi mismo, describe el numeral 11.1.5. Concurrir, subsidiar ¥ complementar a los
municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de.la
Atencion Primaria en Salud mediante las estrucluras funcionales y organizativos
de los Equipos Bésicos en Salud y ef desarollo de capacidades para la
implementacién, monitoreo v evaluacion de los procesos de gestion de la salud
publica, a fraves de la coordinacion y concertacion del uso y priorzacion de los
racursos de salud publica destinados para tal fin.

Que para la ejecucidon de la Politica de Aencidn Integral en Salud (FAIS),
adoptada mediante |la Resolucion N°429 de 2016, se hace necesaria "La
interaccion coordinada de las entidades terrtoriales, a cargo de la geslion de ia
salud publica, de los Enfidades administradoras de planes de beneficios-EAFB y
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de los prestadores de servicios de salud  Esa coordinacion implica la
implementacion y seguimiento de los Planes Terrtoriales de Salud, en
concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales, el Plan Decenal de Salud
Pablica {...).

Que el articulo 2° de la Resolucién N°429 de 2016, sefala: “El marco estratégico
de la “PAIS", se fundamenia en la atencidn pnmana en salud-AFS, con enfoqueé de
salud familiar y comunitania, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque
diferencial para los distintos ternitorios y poblaciones. Estas estrategias permilen la
articulacion y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud
y el desarrollo de las politicas y programas en salud publica, de acuerdo con la
situacion de salud de las personas, familias y comunidades, soportada en
procesos de gestidn social y politica de cardcter intersectorial, las cuales deben
aplicarse en cada uno de los contextos pobiacionales y termtoriales”.

Que la Resolucion N°2626 de 2019, adopto el Modelo de Accidn Integral Territorial
- MAITE, madifice la Politica de Atencion Integral en Salud — PAIS, y se convirtio
en el nuevo norte conceptual para la transformacion operativa de la organizacion y
prestacion de los servicios de salud en Colombia, a través de la cual los
gobernadores y secretarios de salud territoriales llevaran las principales bandéras
de la politica integral. En esta Resolucion se establecid que, con el fin de avanzar
en el desarrolio de la Politica de Atencion Integral en Salud-PAIS y garantizar
efectivamente el derecho fundamental a la salud: "Se requiere complementar ia
politica con acciones ternitanales especificas, fundamentadas en las prioridades en
salud del territorio, que permitan profundizar en dicho proceso, a través de la
interaccion coordinada de las enlidades teritoriales con los demas agenles del
sisterna de salud y la alineacidn de prioridades y acciones en salud, su
incorporacién en el Plan teritorial de salud y la implementacion de estralegias
integrales que aporten para lograr mejores resultados y un mayor bienestar en la
salud de la poblacion”.

Que en dicha Resolucién ademas se precisa que el desarrollo e implementacian
del modelo de accion integral territorial, debe estar fundamentade en la estrategia
de Alencién primaria en salud — APS para impactar los determinantes sociales que
afectan la salud de los individuos, familias y comunidades; asegurando los tres
pilares de la APS que son: El fortalecimiento de la participacidn social y
comunitaria, las acciones intersectoriales por la salud y la reocrientacion de los
servicios de salud, asegurando mayor suficiencia, equidad, eficiencia vy
sostenibilidad de las intervenciones individuales y colectivas en salud.

Que la Resolucién N*1536 de 2015, establece las disposiciones para el proceso
de Planeacian Integral para la Salud a cargo de las entidades territoriales del nivel
departamental, distrital y municipal, asi como de las instituciones del Gobierno
Macional,

Que la Resolucion N°3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los
lineamientos téecnicos y operalivos de la Rula Integral de Atencion para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud se establecen las directrices para su
operacion, tiene como objetive general, definir, ordenar e integrar las
intervenciones poblacionales, colectivas, familiares e individuales y acciones de
salud poblica, requeridas para la promocion de la salud y 1a gestion oportuna e
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! integral de los principales riesgos en salud de las personas, las familias y las
| comunidades.

Que los objetivos especificos, de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, estan enfocados hacia la orientacidn del diseno de
intervenciones poblacionales o de tipo estructural dirigidas a afectar los
detarminantes sociales de la salud, establecer las intervenciones colectivas que se
ejecutaran par entornos (hogar, comunitario, escolar institucional y laboral) de
manera tal que complementen las intervenciones de ofros planes de beneficios,
definir las intervencicnes de obligatorio cumplimiento dirigidas a los individuos y
familias a cargo de los diferentes agentes del Sistema, establecer acciones de
gestion requeridas para la efectiva implementacion de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud "RPMS” y la integracidn de los agentes del sistema de
salud en el territorio, en lorno a la promocion de la salud y la gestion integral del
riesgo, para el logro de los resultados esperados en los sujetos de atencion, los
cuales son parte esencial de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud,

Que la misma Resolucion N°3280 describe que la Prevencidn y Control de
Vectores, es un conjunto de procedimientos para la planificacidn. organizacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de actividades para la intervencion
regular y contingencial de faclores de riesgo ambientales y comportamentales
orientadas a prevenir o minimizar la propagacion de vectores y reducir el contaclo
entre patogenos y el ser humano.

Por lo tanto, en la atencion integral de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores se deben fortalecer dichas intervenciones poblacionales, colectivas e
individuales en los sujetos, sus familias y comunidades, expuestas en las Rutas
Integrales de Atencidon en Salud, lo cual requiere su armonizacion con los
componenies de la Estralegia de Gestion Integrada EGI-ETV, la reorganizacién y
desconcentracion de los programas en los terrilorios, con acciones de gestidn de
la salud publica y empoderamiento de Ia comunidad.

Que la Resolucidn N*1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial,
define el Plan Decenal de Salud Pulblica 2022-2031, teniende como pilares:
Avanzar en la garantia del derecho fundamental de la salud; avanzar hacia las
mejoras de las condicicnes de vida, bienestar y calidad de vida de los habitantes,
reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos; avanzar
hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y la mejora de la saiud
ambiental.

Que los objetivos planteades en el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031
son: Equidad en la salud, promocién de la salud, salud preventiva, atencion
oporluna y de calidad, sistema de salud integrado y eficiente. Asi mismo, se
definen como ejes estratégicos: gobierno y gobernanza de la salud puablica,
gestion intersectorial de los determinantes sociales de la salud; gestion integral de
i la atencion primaria en salud, gestion integral del riesgo en salud publica; gestidn
' del conocimiento para la salud plblica; gestién y desarrollo del talento humano
para la salud publica.

Que mediante el Plan de Desarrollo “Unidos por la vida 2020-2023" en la Linea
Estratégica 44-Nuestra Vida, en el Companente 4402-Bienestar Activo y Saludable
para Antiogquia, en el Programa 440209-Salud ambiental y factores de riesgo se
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establecio el Proyecto: Prevencion y Promocion de las enfermedades transmitidas
por vectores, EGI (Estrategia de gestion integral en vectores) en el departamento
de Antioquia, codigo BPIN: 2020003050144, con el indicador de producto:
"Acciones de control en vectores (fumigacién ylo promocion de la salud)’, e
indicadores de resultado: “Incidencia de casos de malaria”, “Incidencia de cascs
de dengue” e “Incidencia de casos leishmaniasis’, el cual se alinea con las
directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y descritas en
el “Lineamiento para la gestion y operacion de los programas de enfermedades
transmitidas por vectores’ y propende por fortalecer la realizacion de alianzas
intersectoriales que fortalezcan el abordaje integral de los determinantes sociales,
que reduzcan los riesgos de enfermar y morir para alcanzar poblaciones
saludables y equitativas y que permitan que el don de la vida se preserve y se
disfrute plenamente y que cada habitante del territorio antioguefio pueda gozar de
sus derechos en igualdad de condiciones, desarrollando plenamente sus
capacidades cumpliendo con su proyecto de vida de una manera digna.

Que considerando los argumentos expuestos, asi como la atribucién legal para
concurrir administrativa y presupuestalmente a la necesidad de fortalecer la
generacion de informacion de los eventos que afecten o puedan afectar la salud,
con el fin de orientar las politicas y la planeacidn en salud, tomar las decisiones
para la prevencion y control de las enfermedades y factores de riesgo en salud,
propendiendo por la salud individual y colectiva, es indispensable que la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia concurra
administrativa y presupuestalmente con las entidades del orden municipal, para la
promacion y prevencion en enfermedades trasmitidas por vectores y se fortalezca
las acciones de salud pablica en el marco de la Ruta Integral de Promocion y
Mantenimiento de la Salud - Resolucion 3280, a través de la Estrategia de
Atencidn Primaria en los terntorios del Departamento, y acorde a lo establecido en
el Modelo de accién Integral Territorial -MAITE. Todo lo anterior en cumplimiento
del principio de corresponsabilidad, para garantizar la continuidad del proceso con
los diferentes grupos poblacionales sujetos de atencion, generando capacidad
instalada y desarrollo de los componentes.

Que el Analisis de la Situacion de Salud del departamento de Antioquia- ASIS
2022, es un documento de planificacion territorial el cual permite caracterizar,
medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de una poblacion, identificar las
necesidades y prioridades en salud incluyendo las problematicas de salud, asl
como sus determinantes, caracterizar las intervenciones mediante |a
implementacion de planes. programas y proyectos apropiadeos y asi mismo evaluar
su impacto en salud mediante el trabajo articulado con los diferentes sectores.

Analisis que establece que las inequidades en salud de los diferentes grupos
sociales, pueden asociarse con distintos determinantes (pobreza, discriminacion y
falta de acceso a serviclos o bienes), las cuales pueden medirse de forma
indirecta a través de las diferencias observables, y estas al compararse con los
indicadores en salud, permitirdn reflejar razonablemente las diferencias injustas
entre grupos, lo cual podria corregirse mediante cambios en las paliticas,
programas y/o practicas

Ademas, en el analisis se identifica que la morbilidad en el temitorio, esta
supeditada a factores como la piramide poblacional, la cual determina mayor o
menar cantidad de personas susceptibles a ciertos eventos, asi mismo, se
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identifica que el clima y las coslumbres de la poblacion favorecen la supervivencia
de los vectores. Un factor de riesgo de los vectores son los focos de proliferacion
de mosquitos Aedes aegyph, transmisor de enfermedades vecioriales como el
dengue, zika y chikungunya. (OMS & Special Programme For Research And Traning In
Tropical Diseases [TOR], 2010)" y tienen una dinamica de transmision del virus que
depende de las interacciones entre el ambiente, el agente, la poblacidn de
huespedes y el vector, coexistiende en un habitat especifico; por lo cual la
magnitud e intensidad de tales interacciones definiran la transmision del dengue
en una comunidad, localidad o municipio.

For lo tanto, los mecanismos de intervencion para modificar la incidencia de las
enfermedades transmitidas por vectores como la malaria, dengue y leishmaniasis,
_ son las acciones de promocion y prevencion de vectores, que se realizan en los
' municipios donde se estan presentando estas enfermedades, alii se realizan
actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y contral de
los insectos transmisores tanto en sus sitios de cria como del insecto adulto, es de
anotar que son multiples los actores que intervienen en la modificacion de la
incidencia de estas enfermedades.

Que el proposito de la presente concurrencia es aportar a la implementacion de la

RPMS, por lo tanto, la entidad territorial municipal debera llegar a un acuerdo

frente a las estrategias que desarrollaran, las cuales se deben ejecutar de manera

articulada e integrando acciones colectivas € individuales, en cualquiera de los
“entornas dande se encuentre la poblacion.

Que a continuacion, se definen estrategias que se deben tener en cuenta para el
desarrolle de las actividades del plan operativo (Anexo 2) del municipio.

Informacion: Todos pueden desarrollar la aclividad, las cuales seran radio,
lelevision, redes sociales, enlre otros y la elaboracion de material informativo, es
ideal a traves de medios masivos.

Educacidn: Apropiacion de conocimientos, que se realizard con ciclos de dos
talleres como minime,

Comunicacion: Transmisidn de la informacion de un emisor a un receptor, incluye
el mensaje, los cddigos v el contexto o situacian,

Las principales actividades en promocién y prevencion en enfermedades
trasmitidas por inseclos vectores son:

1. Healizar acciones |IEC, que lleven a que la comunidad realice las siguientes
acciones para la prevencian del dengue:

» Lavar por dentro, con cepillo, los recipientes que acumulan agua como
florercs, bebederos para mascotas y demas depositos de agua. Repetiran
esta accion una vez por semana

» Conservar libre de depositos de agua y de recipientes que puedan
almacenar las aguas cuando llueve, lugares como patios, terrazas y calles y
en general sitios al aire libre

» Lavar con cepillo o pafo abrasivo los bebederos de animales y los lloreros.

« Tapar los recipientes con agua,

= Eliminar la basura acumulada en patios y areas al aire libre,
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« Eliminar llantas, almacenarlas bajo techo o echar tierra en su interior para
que no recojan agua

= Ulilizar repelentes en las areas del cuerpo que estan descubiertas.

= Usar ropa adecuada camisas de manga larga y pantalones largos.

« ‘Usar mosquiteros o foldillos en las camas de pacientes enfermos con
dengue, para evitar que infecten otros zancudos y se enfermen ofras
personas.

o Lavar y cepillar el interior de tanques, pocetas, albercas y canecas, al
menas una vez a la semana.

» Perforar las llantas ubicadas en los parques infantiles que pueden contener
aguas estancadas en episcdios de lluvia.

» Recoger basuras y residuos que puedan recoger agua, en predios y lotes
baldios, mantener el patio limpio y participar en jornadas comunitarias de
recoleccion de inservibles.

» Lavar el interior de las fuentes de agua con cepillo y jabon,

» Realizar mantenimiento a las canoas de los téchos para que no quede alli el
agua almacenada,

» Realizar mantenimiento a las trampas de olores de los recolectores que
recogen aguas lluvias, para que no se conviertan en un criadero.

» Cubrir las tasas de lo sanitarios en desuso en escuelas y colegios, para que
no se convierta en criadero,

« No tener plantas sembradas en agua, para que no se convietan en
criaderos,

* Almacenar boca abajo las botellas y ofros recipientes que estén al aire,

« Mo almacenar agua si no es necesario.

2. Liderar la realizacion de una jornada de recoleccion de inservibles, cada mes.

Liderar la realizacidon de una jornada de lavado de tanques y canecas, cada
mes.

4. Realizar visitas casa a casa con actividades |IEC en dengue.

5. Venficar que en todas las |PS del municipio, publicas o privadas, dispongan del

afiche de algoritmo de manejo del dengue y de las Guias de atencidn de
dengue.

Realizar acciones |IEC para que la comunidad adopte conductas para la
prevencion de la malaria, la consulta oporiuna, la no automedicacion y el
tratamiento completo

Realizar blisqueda activa de los casos de malaria, en las localidades en brote,
para lo cual realizaran microscopia o uso de pruebas rapidas y entregaran el
tratamiento segun normas nacicnales, a los pacientes que sean positivas

Farticipacion en los controles de calidad que seé les realiza a la rad de
microscopia, por parte del Laboratorio Departamental de Salud Publica,

8. Vigilar que en el municipio se disponga de tratamiento para la malaria

10. Vigilar que los enfermos de dengue y malaria durante su hospitalizacion, estén

e&n una cama con toldillo

11. Incentivar en la poblacién el uso de toldillo y su cuidado.
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Es por ello que, la gestion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioguia esta orientada en el fortalecimiento de las acciones en municipios
con menores condiciones y capacidades y priorizando la alencién de la poblacidn
y la asignacion de recursos en acciones dirigidas a mejorar las condiciones de
vida, para avanzar en condiciones de equidad ternitonal,

Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia de conformidad con el
Decreto N°111 de 1996 y la Ordenanza N°28 de agosto 31 de 2017 "Estatuto
Orgénico de Presupuesto del Departamento de Antioquia y de sus Entidades
Descantralizadas", profirid el Decreto Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022,
por medio de la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de
Antioquia para la vigencia fiscal 2023, establece en el articulo 36 "Distribucion de
partidas globales, Los ordenadores del gasto las diferentes dependencias de fa
Gobernacion de Antioguia, distribuirdn mediante resolucion las partidas globales
apropiadas en el presupuesto, cuando se requiera, anles de efectuar el tramite de
solicitud de la respectiva disponibifidad presupuestal (...)."

Que los recursos objeto de la concurrencia a ser transferidos se encuentran
aprobados en el aclual presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, en el Proyecto: Prevencion y Promocion de las
enfermedades transmitidas por vectores, EGI (Estrategia de gestion integral
en vectores) en el departamento de Antioguia, cédigo BPIN: 2020003050144
segln Rubro Presupuestal: 2320202009/131D/4- SP3033/C18052/01-0080/5GP
SALUD PUBLICA. Proyecto D1-0080/002/006 Valor de MIL TRESCIENTOS
OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M.L (5 1.384.463.660) y rubro presupuestal
2320202000/1310/4-SP3033/C19052/01-008SGP SALUD PUBLICA. Proyecto
01-0080/003/006 Valor de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS M.L ($ 1.3B4.463.660). Cerificado de disponibilidad
presupuastal 3300029840 del 28 de abril de 2023.

Que igualmente, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, ejercera el control y vigilancia en la ejecucion de los recursos girados,
cuyo objetivo es el fortalecimiento de las acciones de salud puablica en el marco de
la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, a través de la Estrategia de
Atencion Primaria en los territorios del Departamento.

En caso de no gjecutarse la totalidad de los dineros, &l municipio quedara obligado
al desembalso de los recursos no ejecutados como se dispone en la parte
resolutiva de esta Resolucion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud de Antioguia,
RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR de los recursos financieros del presupuesto
global del departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia de la vigencia 2023, la suma de DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
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TRESCIENTOS VEINTE PESOS M.L (§ 2.768.927.320), para ! fortalecimiento de
las acciones de salud publica de acuerdo a las competencias en el marco de la
RPMS y la gestion desde la Estrategia de Atencion Primaria en Salud a traves de
los equipos basicos. Proyecto: Prevencién y Promocion de las enfermedades
transmitidas por vectores, EGI (Estrategia de gestion integral en vectores) en
el departamento de Antioguia, codigo BPIN: 2020003050144 Rubro
Presupuestal: 2320202009/131D/4- SP3033/C18052/01-0080/SGP  SALUD
PUBLICA. Proyecto 01-0080/002/006 Valor de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M.L ($ 1.384.463.660) y rubro presupuestal
2320202009/1210D/4-SP3033/C 19052/01-0080/SGP SALUD PUBLICA. Proyecto
01-0080/003/006 WValor de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS ML (§ 1.384.463.660) Cerificade de disponibilidad
presupuestal 3300028940 del 28 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: TRANSFERIR entre los municipios del Departamento de
Antioquia que a continuacién se relacionan, el valor total de DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ML ($ 2.768.927.320), para el
fortalecimiento de las acciones de salud publica de acuerdo a las competencias en
el marco de la RPMS y la gestion desde la Estrategia de Atencion Primaria de la
Salud a través de los equipos basicos, en los territonos del Departamento, asi

Los 43 Municipios relacionados a continuacion, fueron seleccionadas teniendo en
cuenta la transmisibilidad del arbovirosis 2023 (riesgo en dengue) y la
categaorizacion de riego en malaria,

| Total a recibir por t

| Municipio : NIT Municipio | Municipio ,
Amalfi | 890981518-0 $ 20.000.000 |
Andes 890980342-7 $ 35.876.680 |
Anori ___|s90982489-1 _ $145.930.040
Anza B00983824-9 $ 35.976.680

Arboletes 18909856234 _$95.953.360
Barbosa BO0980445-T $ 19.000.000

Céceres 890981567-1 _ 3 178.906.720
| Canasgordas 890982238-8 5 35.976.680

Caracoli 880881107-7 $ 20.000.000

| Carepa 890985316-8 $ 103.953 360

Cisneros  1850910913-3 $ 14.000.000

Copacabana BO0GBOTET-3 5 20.000.000
Dabeiba | B90980084-5 $ 75.976.680

'El Bagre 890984221-2 $ 178.906.720

 Girardota | B90980807-1 _$20.000.000

Ls Estrella 890980782-4 $ 20.000.000

Maceo 890980958-3 $ 14.000.000

Mutata 890980850-5 $ 184.906.720

T

B
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Total a recibir por

L Municipio NIT Municipic | Municipio
Nechi 890985354-8 $ 39 976.680
Peque B850982301-4 S § 20.000.000
Puerto Nare _  |890981000-8 $ 14.000.000
Remedios B90984312-4 $ 184.806.720
Sabanalarga | BO09B3TIE-9 § 20.000.000
_Ban Carlos | BPOOB3T40-8 | §20.000.000
| San Francisco | BO0D22791-4 § 20.000.000
San Jerénimo. B90920814-5 | $ 35.976.680
San Juan de Urabd  |800013676-7 | $ 95.953.380
San Luis 890984376-5 $ 20.000.000
San Pedro de Uraba | 890983814-5 $ 99.953.360
San Rafael 890982123-1 § 20.000.000
Santa Barbara 8909803441 $ 35.976.680
Santo Domingo 18909838034 | §14.000.000
Segovia _ 18909813912 § 184.906 720
| Sonsdn | B90980357-7 3 42.9?6.650{'
Sopetran §9098108C-7 $ 35.876.680
| Turbo 990981138-5 § 99,953.360
Valdivia 890981106-1 $ 54.976.680
\egachi 890985285-8 $ 20,000,000
Yolombé __|890984030-2 | $ 35 976 680
Yondd 890984265-6 $ 14.000.000
Apartadd | B909B0095-2 $ 231.045.680
| Puerto Triunfo '890983906-4 _ §14000.000,
Zaragoza __|B50981150-4 $ 174.906.720
i Total ni_s § 2.768.927.320

La asignacion diferencial de Ios recursos a cada entidad lerritorial, obedece a los
siguientes criterios los cuales se encuentran en anexo No. 1.

Recurso humano reguendo para las acciones de promocion y prevencion en
dengue y malaria por municipio teniendo en cuenta la poblacién y Ia
transmisibilidad del arbovirosis 2023 (dengue) y la categarizacion de riego
en malaria.
FPruebas rapidas de malaria requeridas, material de difusion en medios
masivas e insumos y acciones de blsqueda activa en malaria (viaticos y
gastos de viaje, desplazamientos, etc).

ARTICULC TERGERD: REQUISITOS PARA EL GIRO: Los recursos de que trata
la presente Resolucidn, se girardn de la siguiente manera:

Un giro Onico correspondiente al 100% de los recursos asignados a cada
Municipio; para tal efecto, la entidad territorial municipal debera radicar ante la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de la presente Resolucion, el
Plan Operativo {Anexo 2) de accion acorde con los lineamientos de Anexo técnico
general, el cual debera incluir las acciones de salud pablica en concordancia con
los indicadores priorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia. Acreditado el cumplimiento de los requisitos, el area de
Tesoreria de la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional
de Salud procedera con el gira de los recursos.

Se autoriza a la tesoreria de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, para que efectle los giros respectivos.

ARTICULO CUARTO: COMPROMISOS: Los municipios beneficiados con esta
concurrencia, una vez recibidos los recursos, deberan proceder con |as gestiones
contractuales para ejecutar las acciones desde la estrategia de Atencion Primaria
en salud en el marco de la Ruta de Proemocidn y Mantenimiento de la Salud,
conforme a lo establecido en la Resolucion N°3280 de 2018, Cada municipio
debera demostrar la efectividad de la gestion contractual y ademas estaran en el
deber de: 1) Enviar el Plan Operative (Anexo 2) propuesto por parte de la entidad
territorial de salud municipal, entre los 5 dias habiles siguientes de notificada la
presente resolucidn, donde se incluyan las acciones de promocion de la salud y
prevencion en relacion a dengue y malaria, al igual que las busquedas activas de
malaria en las localidades en brote de malaria.2) Realizar el acto administrativo de
incorporacion de los recursos al Presupuesto municipal: Fondo Local de salud-
cuenta maestra de salud publica. 3) La Entidad Territorial Municipal debera
realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones contratadas con el
operador y la supervision de la ejecucian de las mismas es responsabilidad del
secretario de salud/director local de salud o del funcionario designado por el
Municipio para la supervisién del contrato vy no de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien se encarga de la asistencia técnica
y el seguimiento al desarrollo de la estrategia. 4) La Entidad Territorial Municipal
debera recopilar las evidencias, informes y demas soportes en garantia del
cumplimiente de la presente Resclucién. 5) La Entidad Territorial Municipal
debera radicar mensualmente al Departamento de Anticquia, los informes de
supervision, realizados por la entidad territorial de salud del orden municipal al
operador v sus correspondientes anexos, donde se evidencie la ejecucidn y
cumplimiente de las acciones establecidas en el plan operativo (Anexo 2), acorde
al anexo técnico que hace parte integral de esta resolucion. 6) La Entidad
Territorial Municipal debera radicar al Departamento de Antioquia los documentos
soportes del proceso de contratacion y ejecucion: Decreto de incorporacion de
recursos, contrato/convenic con el operador, cerificado de disponibilidad
presupuestal, acta de inicio del convenio/contrato. En caso de otrosi, se debe
ingresar el contrato marco y el ofrosl, soportes de pagos realizado al operador,
actas de supervision, acta de terminacian, liguidacion ylo cierre; documentos que
serén requisito para el cierre de la ejecucion de la presente resolucion por parte
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soclal de Antioquia. 7) Realizar
la devolucidn de los recursos no gjecutados y los rendimientos financieros
generados, B) Liquidar los contratos suscritos para la ejecucion de los recursos de
que trata la presente resolucion,

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, a través de la Direccidn de Salud Ambiental y Factores de Riesgo
de la Subsecretaria de Salud Plblica, adelantara el seguimiento y verificara el

&
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cumplimiento de los compromisos, elaborara acla de cierre parcial, cada dos mes;
en caso de advertirse incumplimiento de cualquier compromisos, se declarara
vencido el plaza anticipadamente y se hara exigible la devolucidn de los recursos
no ejecutados al igual que los rendimientos financieros generados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las acciones desarrolladas con anterioridad a la fecha
de expedicidn de la presente Resolucion y cubiertas con los recursas del Plan de
Intervenciones Colectivas del municipio, no seran validas para justificar |a
ejecucion de los recursos de concurrencia departamental de que trata el presente
acto

PARAGRAFC TERCERO: REINTEGRO DE RECURSOS. los recursos
asignados a las entidades municipales no ejecutados, al igual que los
rendimientos financieros generados en cada mes, deberan ser reintegrados como
lo establece la Ordenanza N°28 del 31 de agosto de 2017 "Articulo 139"
Propiedad de los rendimientos financieros. Los rendimientos financieros
originados con recursos del presupuesto deparfamenial, incluidos fos negocios
fiducianos, deben ser consignados en la Tesoreria del Departamento en el
mes siquiente de su recaudo Se exceplian los rendimientos financieros
generados con aporles destinados a la seguridad social”. (Negrillas vy subrayas
fuera de lexta).

PARAGRAFO CUARTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioguia, a tfraves de la Direccion de Salud Ambiental v Factores de Riesgo
de la Subsecretaria de Salud Plblica, debera adelantar el segumiento a los
COMpPromisos.

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO. La Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioguia, a través de |a Direccion de Salud Ambiental y
Factores de Riesgo de la Subsecretaria de Salud Plblica, adelantara el
seguimienta y verificara la adecuada utilizacion de los recursos y el reintegro de
los rendimientos financieros. En el caso que la entidad del orden municipal no
ejecute los recursos transferidos o no cumpla con las obligaciones estipuladas en
la presente resolucidn, estardn en el deber de reintegrarios a la Tesoreria de la
Secrelaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, so pena de dar
aviso a los entes de control para o de su competencia, v constitucion en mora de
la entidad beneficiaria, con el fin de lograr la efectiva devolucidon del recurses
entregados y no ejecutados de acuerdo a los parametros de esta Resolucion.

ARTICULO SEXTO: SOPORTES, El municipio debera entregar a la Secretaria de
Salud y Prateccidn Social de Antioquia, los documentos que soportan la ejecucion
de los recursas v la informacion que certifique el avance en el cumplimiento de las
actividades propuestas. La Secredaria Seccional de Salud debera conservar copia
de todos los documentos remitidos que soporten la ejecucion y que se generen en
desarrolio de la misma, y realizara la respectiva verificacion de la ejecucion de los
recursos de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico adjunto a la presenie
Resolucion,

ARTICULO SEPTIMO: ALCANCE. Con el inicio de ejecucidn de los recursos
transferidos mediante la presente Resolucion por los municipios, se le atribuye a
esta Resolucion el caracter de titulo ejeculivo, con todas las condiciones para
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exigir su cumplimiento en sede administrativa, en particular el reintegro de los
recursos no ejecuiados v los rendimientos financieros.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de su
expedicion y hasta e 30 de noviembre de 2023. Expirada la vigencia de [a
presente Resolucion los municipios dispondran del término de dos (2) meses para
reintegrar los recursos no ejecutados, asi como los rendimientos financieros so
pena de las acciones administrativas de cobro coaclive y las jurisdiccionales
procedentes.

ARTICULO NOVENO: ANEXOS. Hacen parte tntegral de la presente Resolucion
el Anexo técnico, Anexa 1y 2,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMERE FIRMAS FECHA
Alscander Arisfizibal Sois

Prpdesicnal Uiniverstanio }.l]‘txﬂ‘\dlﬂ-/ F—-
Asrnardo Galeang
__Prayrctd | Prodnsional Espeoaizads ; ¢

Erika Hernandez Bodivar
Papdesional Universilans - Sedretaria Secdongl o2 Salud v b
Prpfecciin Socinl de Anteguia ?

" Luis Albesta Maranjo Bermidez
Biregtor (GGestaon hlegral de Riscursos Ssoetaria Sscoonal de
Salud y Prolgccion Socal oo Anboqua

Cargling Salazar Gralda -
Dirgztora de Salud Ambierdal y Factares de Riesgo, Sewetaria @yﬂhn’ﬁ _ﬁjmﬁ

it Seeconal de Salud ¥ Pratecsian Sociel de Anbogquis |
Talianz Mavia Quicend bara —
Subgecratana de Salud POMIcE, Secelaia Teccians de Mluﬁ“% &LM
= Probecriin Sacial de Anfoguia

Log arriba Buranies declaramos gue hamoes revizada el dacumeanto y lo enconlramos gjuslzdo 2 las nimas v disposicones (mgales vipanias v,
oo ln tanto, bapn ruestra responzabibdad lo presentamos pard S

e
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E.S.E

Hospital San Luis Beltran

PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS), A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS CON RECURSOS DE CONCURRENCIA
DEPARTAMENTAL., TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
MEDIANTE RESOLUCION S 2023060052521 DE ABRIL 28 DE 2023

VALOR: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M.L ($35'976.680 M.L) RESFALDADOS CON
EL CDP NO. 315 DE MAYO 24 DE 2023

VIGENCIA: 2023

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO, SERA A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 230 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2023 Y/O HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, LO QUE OCURRA PRIMERO.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: La ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN
en virtud del presente Contrato Interadministrativo se obliga a desarrollar las
actividades propuestas en los diferentes entornos en el Plan de trabajo
descrito en los anexos, parte del principio de corresponsabilidad de los
diferentes actores responsables de su ejecucion.

1. Velar por el cumplimiento del Plan Operativo.

2. Contratar ¢l Talento Humano necesario e iddneo y que cumpla el perfil para
el cumplimiento de las actividades, validado con acta de grado.

3. La duracion de cada contrato del Talento Humano no debe superar el 30
de noviembre de 2023.

4. Remitir los contratos y actas de inicio al supervisor del municipio.

5. El Equipo Basico de Atencion en Salud- (EBAS), debera garantizar la
asistencia y participacion a las capacitaciones que realizara la SSSYPSA ylo

“Trabajamos Con Amor Por Nuestra Gente™

Carrera 10 N 23-08 Tele: B58 59 97
Caorreo: gerenciai@hospitaldesanjeronimo.gov.co
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ES.E
Hospital San Luis Beltran

la Direccion Local de Salud en relacion con las acciones a desarroilar en el
marco de la Estrategia APS.

6. Las actividades se desarrollaran en el area rural del municipio.

7. Los recursos objeto de esta concurrencia se destinaran para el
fortalecimiento del Equipo Basico de Atencién en Salud -EBAS y material,
difusion en medios masivos e insumos.

8. Verificar el pago de aportes a la seguridad social del recurso humano
contratado, como soporte para el page de |los honorarios por los servicios
prestados, los cuales estaran sujetos a la validacion de las fuentes de
verificacion de las actividades realizadas y las cantidades establecidas en el
anexo operativo

9. Hacer entrega al recurso humano contratado de escarapela, como elemento
de dotacién.

10. Velar por la custodia, archivo y confidencialidad de la infermacion.

11. Los informes y soportes se deben presentar sin enmendaduras, tachones,
buena redaccion y no se recibiran a lapiz.

12. Ejecutar en un 100% las actividades del plan operative avalado por la
Secretaria Seccional de Salud, factores de riesgo.

13. Rendir informacion a los diferentes organismos de control e instancias que
lo requieran.

14. Informar al municipio la cuenta bancaria objeto a consignar los recurses
financieros de la concurrencia departamental.

15. Y las demas obligaciones afines al objeto contractual que se desprendan
de la prestacion de los servicios del presente Contrato.

ANA CECILIA GALLEGO VIVARES

Gerente

“Trabajamos Con Amor Por Nuestra Gente”
Carrera 10 N° 23-08 Tele: 858 59 97
Correo: gerencia@hospitaldesanjeronimo.gov.co
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ALEALOIA MENIEIRAL

ACTA DE POSESION

DENOMINACION DEL VARGO GERENTE Cdaigo 085, Grado 1 i
Duectiva

[ ENLENC A aerencia
NORBRE & APELLIDGS ANA CECILIA GALLEGD VIVARES
WZURENTO DF IDENTIDAD 1036.336 501
ACTD DE NOMBRAMIENTO Decrete No 038 del 31 de marzo del 2020
NORIERARIENTO Urdmaneo - Designacion &n propledad
FEININEDAT Alcalkie Mumcipal
AR R NSUAL Cinco  Millones Ochocigntos  Sesenta
Cuatro Ml GQuimentos Ochenta v Siete
Fesas (55 664 587}
Presante la dustors AN CECILIA GALLEGO VIVARES, se dispone el aclo de puses
=1al v para efecte &l wener Alcalde municipal le tomo el juramento ordenart
ricule 122 de la Canstiucien Politica
Sen manfesto bawe oravedad de juramento no estar nocurso en causal alauna
inhatidad Jeneral o especial de incompatibiidad o prohibicion establecida en
constucian la ley v de demas disgosiciones vigentes para el desempano de =inpieos

abiimos L gk wen y helmante con los deberes del cargo encomienda
juedanas por consigutente en legal posesion

Fara constanoa se firmahoy a los 071 dias del mes de &bl de 2020

&
ey Nl
My b
W

MAURICIO ANDRES H!ELA§QUEZ ERNA

Slealde Mumoipal

{-JII'\. .__.I"‘_ A LA g
ANA CECILIA GALLEGO VIVARES

La Posseionada

Pabacte Mumcipal. Gl seta ¥ No a8 20000 202, San Jerommao Antioguia (4 esliae
1 B iy Fas 8s8 3208y 0 Bl oloabd iasangeromimi
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SAH}EHGH'M?IE‘W DESPACHO DE LA ALCALDIA
CRECIENDO B e

ALEALBTA MURIBIP AL

DECRETO No. 036
MARZO 31 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION EN PROPIEDAD COMO
GERENTE EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN DE SAN JERONIMO"

EL ALCALDE DE SAN JERONIMO, en use do sus atnbuciones constiucinnnles
legales, en especial las que le confiere el articilo 318 de la Constitucon Polltica de
Dolombin, Ley 136 de 1994, Ley 1707 de 2016, Resolucion 080 de 2010 DA v

CONSIDERANDO
Que el anmiculo 20 de 1a ley 1797 de 2016, establece gue los Gerentes o Ditectores de
las Empresas Sociales del Estado del mvel termtonal serdn nombrades por o Jole e ia
respectva entidad territonal, denlro de los tres (3) meses siguientes a la posesian del
mandatanio municipal, previa veriicacion del cumplimiento de los requisitos del Cargo
astablecidos en las normas correspondientes vy ovaluacion de las competensias que
sefiale al Depadameaenio Administrativo de la Funcidn Panlica

Mue el Departamento administrativo de la Funcion Pablica mediante 1o foeoalioisn R
doe 2016 establecid las compelencias v conductas asovadas gue =2 deboran oynluar a
o5 candidatos que aspiren a acceder al emples de gerenle de as mpresan socals
el eslade Eslas son
COMPETENCIA . CONDUCTAS ASOCIADAS
Cha respuesta aosrting a las necesaados e oo
L usuanos vy cludadanos de confarmdad con e
sEmicie que ofrgoe 1o enlicdad
|
1. Comprommsg ¢on el 5enicio

|E5=ﬂb11':£ﬂ mecanismas para  conocor  las
mabhico

. necesidades e inquietudes de los cugadanos
Crienta a los cwdadancs de moda perclanrt
reahzar sus taumides munmizZango esfusrdon

| tiempos
Disena  estralegias para  respander  a  as

| necesidades e inguietudes del cludadano v del
usuano
Ingargory. las. nedesidades de  usuwdlios oy
ciwdadanos en 108  proyecios nsbieo
lerendo &n cuenta la vision de seracio a ootto
medianc v largo plaze
Se fija metas y obliene los resultados
nstitucionaies esperados
Cumple =on oportunidad  las  fusciones e

Onentacion a los Resullados: nowerdo. &  estandares,  objelivos ¢ hetas

eaiablecidas por o entudacl

_'!-;E,arrrr;‘;-_,-n.:rt.f‘ e acusrdo con |
marco de valoros, mmsion y
objetwos de [a arganizacion y de

su-grupo de trabao

Cumolif los Compromisos Ontiene los resultades esperados do acuerdo
HgamZacionales con ehcienciay  leon las melas vy ohjobvas nstwopnples
-alhiZas identificandg nesgos y buscando fa manera de
et arios
f'.f"ll;“1ﬁrl'.,‘:.“!"|!?':!_? FECIrSas Y HEeTs DAra b ieae i

productievit ac v o lermay o g rreenndas nogesaliaas |
| -.r,lu.fu FEatrarEsisanr boom FrErm i

Palacto Mumicipal, Carrera w Mo, i8rga, UL 202, San ferdnmme Anticguee ol Postal giomas
Conmutacoy 358 acag [ Extoog, Faxo Be¥ o2 8y /O Email afoaldliagosanienonmos it s
111 L1y
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WLEALEIA MAMICIF AR

o Mt g e Heliciengs Escucha con Heres ¥ respelo as incpititedes de

[EE R e e A LetE L SIS CONIEANGros e :rﬂhﬂji-' WifeddiFIes ¥
| pwdadanos

Calablecanr v mitanss *:‘:l;lﬂiﬂﬂﬂﬁrﬂespata |as diferencias v la diviersidan e Les
profesonaic: cordiales,  personas

armiGnicas. y  respoluosas  que MEgapicee relacienes laborales basadas ¢n o
fambter € buen desampeno | respete mutuo y 1a conhanza

msttucional ¢ favorezecan el chimia ————— e —_——— = 1
Transmite elicarmente 3% geas =& infarmacae

impidicnas. can elle males entendidos 9

| silzasiones  confusas  qQue  puedan nenear

coanthctos

EETATILE R T

identifca analiza v evalua  dihcullades
patencidies que pueEdal) pieseniarse  ef

@ G decanalia de 13 geston nlogral en salun
Analiza fa prestacion de serncios de salud oon
Tamandad patd rellnicnar eniocgue en e gelerminanles soclins oo fa
estategicamente, general deas | salud en el temitono o _
sl ca de coma @ arganizacion | Imerpreta adecuadamente los ocbjetives de 1o de '
nynde crear &l maximo valor y | la organizacitn y plantea la formulacion de

| deteimingl metas ¢ priondades @& | planes y acciones de desarrollo ge sarvicios

il £ e
L L [ Evalia los resultados aicanzados, 1as esirateqias

{ planeadas y i mpacia, con el fin do astablece
| meparamisnta continug y aprendizaje

I, — .._ - —

Crinma bz apicacitn de recurgos 4 i aeitien
mieqral de las necesidades de insunion dun
| 3

praptcien ung eficiente preslacion de serviclo

; 5 Manejn eficar v ehoente ' Monitorea  y  evalia  los resultados  de 12
Hee peraiiinmn | aplicacian de recursos y promueve by eyt
| ghe correctivas

T - ¥ - ¥ | r_-__- — = LY - B,
Capacidad pala admimsiiar ienes | Funda infarmes y cuenlas del manajo. Gushon
| W rErufRnS i Hles conantenos | aplicacion de la p-resr[ac"jn efgctiva de seracios

ge-efizacta y eficiencid ! mejorande tas condiciones de 1os usuanos

Crea L] mplementa mecanismos de
cogrdinacsn, segumento  y  evaluaciar  de
_ prestacian de S.Erwécms_di: salud

i Que la Secretnna Seccional de Salud ge Antioquia. medante crcular K20 180000001

| del 18/12/2019 cuyo asunio es “Lincamientos nombramiento de gerentes o diecton:
fo 1as empiesas sociales del estado dal orden termlonal”; enuncio que conforme col
determnano en ol deereto 1427 de 20185 y concepto 247251 de 2016 del DIAFF, para f4
eealaacion e compeioncias del Gerenle, ol Alcalde podra acudir a cualquiera ae las
:alr_':hluh*_i-!'-. ClaLionEs

[ Liry ermAae tBaRicn asaignado phr in orndand para o afostn 7' ermforimmcle pel e
drrertlvos it entidad nomwnadora Y consullores axlarnos

Para of olecto 1o Alcaldia de San Jerdnimo es la entidad notumadora disl Sk

Gerente de la £ S E San Luis Beltran del misma municipie, molive por el Guai mediant

lalie Nt Larrene Mol UL sz, San Jerbrimo: Atiogin JCodig Prostal i oy
Coamnitadior 388 20 ¢ L g Fax 858 23 B3/ Einaily plealdiagisanieriranmy anlii LR

: S
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SAN JERONIMO 5, DESPACHO DE LA ALCALDIA

CRECI O A

RIRALIIE WIMITIFAL

Resolusion mumcipal 057 de 2020, se estableceron s sofmpeiEncing § o unoueks
asgciadas gue se evaluardn al candidate ¢ candidalos que aspiraran O docedar 4
smplec de (GERENTE, Codige 0BS5S, Grado 1. mwe! Directivo), y designo el oroanc
1écmico para adelantar 3 evaluacidn, miegrado por dyeclivos del ente lermitunal acoide
cor su formacian profesional y experiencia en el cargo que ocupan, mlegrado por,

CARGO DIRECTIVO ! PERFIL
PROFESIONAL/ICARGO
GQUE DESEMFENA
_ _ B p ACTUALMENTE
~URLEY NATALIA BERRIO BERRIO PSICOLOG
- o T e Secrelans ge (il
JUAM MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO PSICOLOGO
. : ) Secretang de Boucaaon
i YANETH ALEJANDRA GONZALEZ ALVAREZ Secretara Proteccion Sooia

fue o raves de |3 oficing de archivo de la Alcaldia de San JerGnimo, los siguentes

L L

Sudadanos postilaran sus nombres al cargo de Gerenle de la £ 5B San Luis Boltear

NOMBRE ¥ APELLIDOS COCUMENTO DE IDES T 1o L]

| ANA CECILIA GALLEGO VIVARES | 1034 336 601
YESID FRANK ARBEY QUIROZ VARELA | 71769612

Que mediante Resolucidn 002 de 2020, se adoptd por pane del Gijanc tecmco
deswgnado para tai fin. 1a evalyacidn de compstencias y conduclas asooadas realizada
of din 28 de marzo de 2020 a los aspirantes que habian postulado ia hga de viga al
cargo de Gerente cuyo resultade arrojo como SATISFACTORIO en casa uno de los

fterms aviinancs

e

fge mediante acto administrativo expedaio en el ano 2018 par el Alcalie. hae
designado al doctar JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJAND en el cargo de Lerentiz de la
ESE San Luis Beltran, cuye petedo inshiuconal culiming el dia 3y de npnan de 220
Anotando que para el proxmo perodo instituconal del gerente (2020 — SUad) o e

propucsta la figura admimstrativa de la reclecalin y por ende, no lue aulupiad

Que el decreto 1083 de 2015, en su adiculo 2235 establece los drecpinias
académicas de los empleos gque exijan como regusito el ttulo o 1o apiebacsn de
metydiog on adusacian supenor, de gue trata el articulo 24 del Decrets Loy 785 de 2005
la! coma se sefali @ contindagan

CIENCIAS DE LA SALUD  Bacluriologia

Enfarmena
Inslrameniacita L Lirgeil
Moedizina

. Mutricien y Dictetcs

Vabacio S arii gl Carrers o Mo adioona LMY, zova. Sabv e e o Blo plens S il iigs b I Mpmtad ] Bucnmain g

Channmaitadon Bsl aoaa  Est e, Faw Bad 2z B Froveand, sy aladig o faatgm e iniin  aintioigsita gy 1
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| SAN JEHﬂNIM[]_ ﬁ}? DESPACHO DE LA ALUALDIEA

CRECIET{DO Mr L

AiERi R BMURIEIPEL

Odontolooia
Cplometrra Giras Programas de Cencias oe 1a Safuil
Saludd Pulhca

|
' Teramas

e una ure roevisada fa hopa de vida de'la doclora ANA CECILIA GALLEGO VIVARTE
tentdinanta non [ endula de cludadania numers 1.036 336 501, esta cumple son s
< rewquenicdns cara el desempeno del cargo

e 50 hace aocosano designar al gerente de la ESE San Luis Beltran o
Jartrmme, pata o poocdo nstitucional comprendido entre el dia 1 de abil e 202
Basta ol 310 e e de 2024

Fiomerito fo o espaesio;

CECRETA

ARTICULD PRIMERC: Designar a la goclora ANA CECILIA GALLEGO WivARE!
ettt cee I cedwla de oenidagania ndmere 10358336 507 en o carge do
GEREMNTE o o ESE HOSPITAL BAN LIS BELTRAN de San Jordminw, e
penodo st noal cormprendide entre ¢l dia 1 de abnl de 2020 v hasta ¢l 31 de pvre
1 e 2024

ARTICULD SEGUNDO: Enviese copa del presente Lecrelo a la Junta [Direstivg de (o
E AL HOLPITAL SAN LUKS BELTRAN de San JerGmmo, a ia Seccional de Salud de
Anliogua, y al interesado parn los (ines perinentes

ARTICULD TERCERD: Contta ¢ presente acto administrativo no progede recurss
aund, de canfoimidad con o establacida en gl adiculo 75 de la ley 1437 da 2019

ARTICULO CUARTO: Bl presonte Decrelo rige a partir de lo fecha de cepoadicien

NOTIFIQUESE, COMUMNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada oo by SAleadiha de San Jerdmmo, Anticagua, el dia 31 del mes de marzo de 2020

S N, b

ALCALDE MUNICIPAL

ST il s o) AC BATEL HA 45 a8 aee
Rews ANE Tol &) 1 JANTHRA GONMIALTE A VARES Sectetara e Omteassn ot

Pakacio Mupicpal Carrera i Neo (8asa O a0, Sin Jerdrimo-Antiogua SCodigo Postal sia7aegs ¢
o b It RS v S g Fax BaRo2e B 0 Emall: alcaldiagisanjeronimo-antiogquia goy oo
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SAHJEHUH]M% DESPACHO DE T A ALCALDIA

CRECIEIDO ke

ALCALULA MUNICIFAL

MOTIFICACION PERSOMNAL

Friolafecha 3% de a0 de 2020 hage notificacidn parsonal del sontamdo

[Femreto N 036 de 2020 a ki doctora ANS CECILIA SALLEGO YIVARES denhficod:

car lacedula de ciudadania ndmero 1.036:335.501 para la aceplacion o no del emplea
wa el cual fue designada. v se entrega copia del mismo.

] i g

| ; [ e
ol - f‘f’[f’ 404
NOTIFICADD /, m__l | bﬁp AL

Bt g, FaxfsM aa sy Pl aloadd e s o v st i o,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 07 de
junio de 2023, a las 15:08:04, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuucion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[ﬁpn Documento o ____ E_J_r:‘;;_i_l,l,l_a de Ciudadania
No. Identificacién 1036336501
(Codigo de Verificacién  |1036336501230607150804

Iista Centificacion s valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, lu firma mecinica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

o Tt
i P
{ ‘:"E 10 LOZANO PUENTES

%
Contralor Delegado

Generdy WERB




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 07 de

junio de 2023, a las 15:08:49, ¢l ndmero de identificacion de la Persona Juridiea, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
MNo. ldentificacion

Nit

Codigo de Verificacion

18909818486

8909818486230607150849

Esta Certificacidn es villida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en ¢l

respective documenito de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 19495 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1o firma mecinica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WER

Cantralar Qelegade

[y = -



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:10:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO TR
(ENERAL DE LA NACION No. 224740764

Bogotd DC, OF de junio del 2023

La PROCUBADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sislema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhatlidadeys
iSIR1, ellla) sefora) ANA CECILIA GALLEGO VIVARES identilicadala) con Cedula de ciudadania nimere 1036336501

MO HEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerilicaciin de antecedentes delserd contenar as anglaciones de las sanciones o inhabiidades que s¢ encucntren vigentes
Cuando se trate de nombramiorio ¢ posesiin en cargos gue oxijan para su desempefio ausoncia de antecedenies. se corulicaran 10cas ias
angtaciones gue figuren on el registro. (Articulo 238 Ley 1952 do 2018)

MOTA: El corlificade de anlecedunies disciphnanas es un documanle gue conlieng las anotaciones o inhabilidades generadas por sancionas ponalos,
disviplinariag, inhabilidades gua so dorivan da las rolaciones conlractualas con el estada, do los fallas con rasponsabilidad fiscal, da fas decisionos do
pordica de investidura y do las condenas praferidas cantra sorvidores, ex servidores plklicas y particulares que desempeien funcionos plblicas on
gjurcicio de la accion de repencitn @ lamamients en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términas que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes., Se integran al registra de antecedentes solamente los reportes gue hagan las avtondades
nackanalos colombianas. En caso de nombvamiento o suscripeion de contratos con el estade, es responsabilidad de 1a Entigad, vakdar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: httpiwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html

CAFIRNREIAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MOMTOYA
Jefe Divisién do Relacionamiento Con El Ciudadana

ATEMCION :

ESTE CEATIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigidn do Relaclanamiento gon el Ciudadano,
Linga gratutta 218000910315; guejas@procuraduria.gav.co
Carrera 5 Na, 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170, Bogota O.C
Ww, DroCUraduna.gov.co




EERH:

: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:11:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GERERAL DE LA KACION No. 224740979

Bogotd DC, 07 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCION certifica qua una vez consuliado el Sislema de Informacién de Registro de Sancianes @ Inhabilidedes
1SIRN), lu persena EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOEPITAL SAN LUIS BELTRAM idenlificado{a) con NIT numero 8508818486:

O REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificagién de antecedenles deberd contener las anglaciones de las sanclones o inhabilidades qua se encueniren vigenles

Cuands 5o rate do nambramicnic o poscsion en cargos gue exijan para sy desempene ausencia de antecedentes, se cerlilicardn todas las
anolacienes que figuron an ol registro. (Arlfculo 238 Ley 1852 de 2014}

NOTA: El cortificada de anlecedenies disciplinarios es un decumento gue confiens las anolaciones & inhabilidados genoradas par sancioncs penalos,
disziplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones confractuzles con el estado, de les fallos con responsabilidad fiszal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funcicnes pdblicas en
gjercicio e la accién deo repeticidn o lamamiento en garaniia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los lérminos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentos sclamente [os reportas que nagan las aulondades

| nacionales colombianas. En case de nombramignto ¢ sussripsian de coniralas con ol cstade, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacion
que prescnte el aspiranle en la péging web; hilpthee procuraduria.gov.cofgoraliantecedentes. himl

CAFISNN AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudagdano

ATENCION =

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Rolacionamionte can el Ciudadana.
Linga gratuita 0180009710815, quejas@procuraduria.gov.ca
Carrera 5§ No. 15 - 80 Pisa 1; Plx 5378750 ext. 13170; Begola D.C.
waw pracuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:41 PM horas del 07/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1036336501
Apellidos y Nombres: GALLEGO VIVARES ANA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitlucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exlincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nuimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese = ias
instalaciones de | ici ional mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia
{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2023 04:15:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1036336501 v
Mombre: ANA CECILIA GALLEGO VIVARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 62897111 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulla es vélida siempre y
cuanda el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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I Sap Luis Beltran

ANA CECILIA GALLEGO VIVARES
C.C. 1.036.336.501
Gerente y

JAIME HUMBERTO SUESCUN DIAZ
C.C. 71.656.434 Med.
TP 28210 T,

CERTIFICAN

Fn calidad de gerente y contador publico de la E.S.E. Hospital San Luis
Beltran del municipio de San Jerdnimo, Antioguia con RUT 890.981.848-6,
quer a la fecha la entidad se encuentra a paz y salve por todo concepto
respecta a los pagos de Seguridad social: Pensiones, Salud, Riesgos

Profesionales y Aportes Parafiscales

Fara constancia. se firma en el Municipio de San Jerommo, a 1os

dias cel mes de jumo de 2023

[}
\| AN RN

ANA CECILIA GALLEGO VIVARES JAIME SUESCUN DIAZ
Cerants Cantador Publico

“Trahajamos Cen Amor Por Nuestra Gente”
Carrera 10 NY 23-08 Telex: 858 59 97 EXL 101 - 111
Correo! gerencingthospitaldesanjeranimo.qov.co
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Acue rdo N° 007

Por medio del cual se expide el Estati lo de Contratacién de la E.S.E. Hospital San

Lu i Beliran

La Junta Directiva de la ES.E. Hospita San Luis Beltrdn, en uso de sus airibuciones

legales, en especial las conferidas por 3l articulo 76 dis la Ley 1438 de 2011, 1%
CON IDERANDO

wue el numeral 6° del orticulo 195 le o Ley 100 de 1993, estabiece que las
tmpresas Socicles del Estado se som :teran al regimen contractual de derecho
privade, pero podrdn, discrecionalr iente. utilizar las clausulas excepcionales

previstas en el Estatuto General de Cetratacion de la Administracian PUblica,

e el articulo 13 de la Ley 1150 de 2 07 dispone que las enlidades estatales gue
por disposicion legal cuenten con un réegimen contractual distinto ai del Estatuto
General de Contratacién de la Admir stracidn Publica, aplicaran en desarrollo de
su aclividad contractual y acorde co  su régimen legal aspecial, los principios de
la funcién administrativa v la gesfion [ .cal de que tratan los arliculas 209 y 267 de
lc Constitucidn Politica, respectivame te segun sea el caso vy estardn sometidas al
regimen de inhabilidades e incorm; ofibilidades previstos legalmente para ig

cantratacion astaial.

Que el Codigo de Procedimient) Administrativo ¥ de los contencioso
Administrativo - CPACA ~ adoptado ¢ or la Ley 1437 de 2011, define, en su articulo
3, el clcance de tales principios.

Carrera 10 N°. 2308 clox. 858 20 20 — 858 25 45
Correo: e.s.e.hospital@ sanjeronimo-antioquia.gov.co
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Glue el articulo 74 de la Ley 1438 de : 211 establecid Que las Juntas Directivas de
las Empresas Socicles dal Estade debe 4n adeptar un estatuto de contratacidn de
acuerdo conlos lineamientos que defiaa el Ministerio de Freteccion Social, hoy de

Solud vy Prateccidn Social.

Que la resolucidn N° 5185 del 3 de d siembre de 2013 "Per medic de o cual se
fijan los lneamientss parg que las mprasas Sociales del Estado acdopten el
estatutc de confratacion que reg."rd-'su actividad contractual” concede a las
Juntas Directivas de las Empresas Soc'ales del Estado el término de seis (6] meses
centados a partir de su vigencig para . adeptar el estatute de confrafecién dando

cumplimiento a los ineamientos aili es'ablecides,
Que en mérito de (o expuesta,

ACUERDA:
TTULO |
DISPOSICICINES GENERALES

SECCION 1. SUS PECULIARIDADES

ARTICULO 1°, FINES DE LA CONTRATACI DN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN .
La contratacion de la ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN tiene comeo finalidad el
cumplimiento de ios objetivos instituc.snales ¥ lc continua v eficiente prestacién
de los servicios de salud o su cargo.

ARTICULO 2°. REGIMEN CONTRACTUAL EI régimen contractual aplicable a |os
contrctos de La Emprasa Social del Istado Hospital San Luis Beltran es el del
derecho privado cen la aplicacion de los principios de la funcién administrativa Y
la gestion fiscal, De conformidad con | »establec’do en la Constitucién Politica

—-— —_

“Carrera 10 N, 2308 alox. 558 20 20 — 858 2645
Correo: e.s.e.hospital@ ‘anjeronimo-antioquia.gov.co
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arficulos 209 v 267, Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral é, Ley 1150 de 2007
articulo 13, Ley 1437 de 2011 articulo 3, Yecreto Ley 019 de 20172 articulo 3.
ARTICULO 3° INHABILIDADES E INCOMP \TIBLIDADES: El régimen de inhabilidedes e
incompatibilidades, serd el previsto por :a Constitucién Politica. Ia Ley 80 de 1993 v
en general las normas aplicakles a la Contratacién Estatal. Todo de conformidad
con lo estoblecido en el arficulo 13 de !y Ley 1150 de 2007.

ARTICULO 4°, COMPETENCIA PARA DIl IGIR EL PROCESO DE SELECCION Y PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE LA ESE HOS ITAL SAN LUIS BELTRAN : La competencia
parc oraenar y difigir lo celebracidn  le procesos de seleccidn v para escoger
confratisias serd del gerente de la ESE IOSPITAL SAN LUIS BELTRAN; sin perjuicic de
las demas competencia vy facultades que se desarrollen en los manuales que

regiamente esle estatuto.

ARTICULO 5°. DELEGACION PARA COI TRATAR. El gerente de |l ESE Hospital San
Luis Beltrdn podrd delegar total o pa cialmente |a competencia para celebrar
confratos y desconcentrar la redlizc zion de los procesos de seleccicn de
confratista en los servidores publicos ¢ e desempefen cargos del nivel direclive

de conformidad con lo establecido en a Ley 489 de 1998,
SECCION 2. 5US FRINCIPIOS

ARTICULO &°. PRINCIPIOS PARA SU APLI:ACION. La actividad contractual que rige
la ESE Hospital San Luis Beltran son los | rincipios establecidos en los articulos 209 ¥
26/ de la C.P, los principios de la fur cidn administrativa contenidos en La Lay
1437 de 2011 arficule 3* Cddigo c2 Procedimiento Administrative v de o
Contencioso Administrativo, el Decret . Ley 19 de 2012 articulo 3. la Ley 489 da

1998, los principios del sistema general e seguridad social en salud contenidos en

“Carrora 10 N°. 23-08 T lox: 858 20 20 — 858 26 45
Correo: e.s.e.hospital@: anjeronimo-antioquia.gov.co
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el arficulo 3 de la Ley 1438 de 2011 especicimente ios principios del debido
proceso,  lguclded. Imparcidlidad, buera  fe, particioccion, moralidad,
Respensabilidad. Transparencia, Publicidad, Coordinacién, Efcacia, Economia,
Celegricac y Planeacidn.

1). Debido proceso: Las actuacions:, coriractuales de lc Empresa Socicl del
tslcde.se odelontaran de conformicad con las normas de procedimiento y
competencia estabecidas en la Cons Hucidn y la Ley, con plena garantic de los
derechos de representacion, defensa\ contradiccidn,

2). Igualdad: La Empresa Social del Est 3do dard e mismo ‘rato y protecclon a las
personcs e insfituciones que interverjan en el proceso de contratocion que
realice, sin perjuicio de las acciones cérmativas fundadas en el articule 13 de Io
ConsTtucion Politica, garantizanco lo seleca’sn objetiva del ofrecimiente mas

fovorable ala entidad v a los fines aue ella busca,

3). Imparcialidad: Ei orocesc de cor Iratacion se deberd realizor teniends en
cuen.a gue la finglidad de los procedimientos consiste en asegurar y garcntizar
los derechos de todas las personcs sin discriminacion aigurna vy sin lener en
considerccion factores de afecio o a2 inferés v, en general, cualquier clase de

maotivacién subjetiva.

4) Buena fe: Se presumird el comporta niento leal v fiel de oferentes. coniratantes

y contratistas en el ejercicio de sus con petencias, derechos v daeberas.

5) Moralidad: En el proceso de contre tacién, todas las personas estan obligadas
@ aciuar con rectilud, lealtad v harwes'rpod.

Carrera 10 N°. 23-08 T ilex: 858 20 20 — 858 25 45
Correo; e.s.e.hospital@: anjeronimo-antioquia.gov.co
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6). Participacion: La Empresa Social del Estado promoverd y atenderd las
iniciativas de los ciudadanes, organi: acicnes v comunidades encaminadas g
intervenir en los procesos de deliberacién, formulacion, gjecucién, confrol v
evaluacion de la gaestion plblica en el i roceso de cantratacion.

7) Responsabilided: La Empresa Socicl del Estado vy sus agentes asumirén las
consecuencias por sus decisiones, omi iones o extralimitacidn de funciones en &l
proceso de confratacion, de acuerido con la Constitucién, las leyes v los
reglamentos.

8) Transparencia: Fl proceso de cenfratacién @s de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede cor acer las actuaciones de la administracion,

seivo reseve legal.

?) Publicidad: Se dardn a conocer al piblico v a les interesados, en forma
sistemdatica y permenente, sin que me die peticidn alguna, las actuaciones en el
proceso  de  confratacion, mediante: las comunicaciones, notificaciones vy
publicaciones que ordene la ley, im:. luyendo el emplec de tecnologios que
pearmitan difundir de manera masiva 1o informacion.

10) Coordinacién: Las autoridades cor cerfaran sus cclividades con las de ofras
instancios estatales cuando su gestién ontractual I requiera, en el cumplimiento

de sus cometidos y en el reconocimien’ a de sus derechos a los particulares,

11) Eficacia: La Empresa Social dil Estade buscard que el process de
confratacién logre su finalidad v, tora el efecto, removerd los obsidculos

puramente forrmales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos v se

Earrera ‘H} N“ 23-08 T-lex: E-!:-B 2{1 20 = 353 25 45
Correo: g.5.e.hospitali@s anjeronimo-antioguia.gov.co
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saneargn de geuerdo con las normas os iregularnidades procedimenicles que so
preserten, en procure de la efeclivida! del derecho mclerial,

12) Economia: Lc Empresa Social del “stado deberd procecer con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo v de los
demds recurses, procurando el mds al o nivel de calidad en las actugaciones v la
proteccién de los derechos de las pershnas,

13) Celeridad: Lo Empresa Social del Estado impulsord oficiosamente los
procedimientos contrectuales e incentivard el uso de los tecnologics de lo
informecion y los comunicaciones, - efectos de que los procedimientos se
adelanten con dligencia, dentro c¢.2 los términos legales v sin dilcciones
injustificadas. :

14) Planeacién: La Empresa Social de Estade debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, finonciera,
organizacional, 1ecnica y de riesgo ‘el okbjetc a confra‘ar. Lo Entidad Estatal
cgebe dejar constencic de este andliss 2n les Documentes del Proceso.

TuLo
MODALIDADES Y MEC:ANISMOS DE SELECCION

SECCION 1 LA CONTRACION DIRECTA

ARTICULO 7 CONTRATACION DIRECTZ Es un proceso de cenfratacién que ne

requere ce lo obtencidn previa de vor as ofertos,

1) Eventos para su procedencic Lo coniratacién directa procede en los
siguientes casos.,

Carrera 10 No, iﬂ-ﬁﬂ T dex: 858 20 20 - 858 25 45
Correo: e.s.e.hospital@: anjeronimo-antioquia.gov.co
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a) Coniratos interadministrativos.

b) Paro lo prestacion de servicios profesionales y de cpoyo a la gestidn
[administrativas). Asi mismo para la contralcciéon medionte contrato de
prestacién de servicios de pesonal de la sclud como auxiliares de
enfermeria, médicos, odentdlages, auxiliares de cdontologia, bacteridlogos
U ofros,

¢ Para la ejecucian de trabajos a dsticos que solo puedan encomendarse o
determinadas personas naturale .

d] En los que no exista pluralidaoc de oferentes o cuando sdlo exista una
persena que pueda proveer € bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industr 2l ¢ de los derechos de auter o por ser
proveedaor exclusivo.

e] Enlos contratos para el desarroll - de actividades cientificas o tecnoldgicas,

f) Arrerljdcm_igﬂf_g&.

) Adquisicion o venta de inmuebles.

hy Contfratos de comodato,

i) Confratos de permuta.

il Empréstiios.

k) Losdelecsing.

I} Cwuando sea necesario conjure - sifuaciones excepcionales relccionadas
con hechos de calamidad o cc stitutivos de fuerza mayor o desasire que
demanden acfuaciones inmec atas, asi como situaciones similares que
imposibiliten acudir o los procusos de seleccldon. De estos contratos se
presentard informe debidamer te deiﬁllodo a la junta directive en la
primera reunién posterior a la cctratacion.

m) Convenios de Asociacion.

n} Los conirctos de prestacion de ..ervicios de salud que la E.S.E Hospiltal San
Luis Beltrdn venda a las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), las Empresos
de Medicina Prepagada, las Adininistradoras del Régimen Subsidiado

Carrl:!ra 10 N¥, 23-08 T:lex: 858 20 20 — BS538 25 45
Correa: e.s.e.hospital@: injeronimo-antioqula.gov.co
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Municipios, Distrites, Decartamentas v otfras entidades

parficulares, los
naga sus vaces, las Cajas de Comoensacion Familiar y en genearal, toda
perscna natural o juridica que ‘lemande los servicios de la ES.E. Hospital

Teritoriales a fravés de \as Directiones Locales de Salud o [a autericad que
San Luis Beitran v cualguier actor del Sisterna Genearal de Seguridad Social.

n estos cases el gerenie de o ESE estd focultado para suscribir v
cesarrollar los cctos requerdds pora la ejecucién de esta close de
contralos, con base en los mani-ales tarifarios vigertes, cualquiera quea seg

su cuantia. Asl mismo se le facul a para la filacién v adopcién de tarifas, en
sumos o material médico quirdrgico a

cquellos evenios aue sed reque do.
o) Compras de medicamentos,

Ceoperaiivas de Hospitales, entidades publicas o privadas; en aplicacion

cl principio de libertad de empresa v de igualdad gue rige las relcciones

de comercio v del mercado cor respeclo ala oferte v la demenga.

Cuando la cuantia independisnte de cualguier clase de cantrato sec

inse rios minim 3 ' t
hasta veinia LESC} salarios rj_l_l_m_ s legales mensuales vigentes.,

Dl'
2) Tramite. En 05 casos antericres se: procederd de la siguiente manera:
al El responsable del érea de la e fidad, que requierc el bien o servicio hard
las estudios v documentos de qu e frata el articule articulo 10 numeral |1
b) El funcicnario responscble de meneje del presupuesto, verficara g
exislencia ce disponikilidad presupuesial y expedira el respeclive
ceortificaco,
c| Verificaca la disponibilidads, el epresentante legal de la entidac hara lo
invitaciéon de lo gue se pretenc e conlralar en los términos del articulo 10
numeral é
Carrera 10 N°, 23-08 1 rlex: 858 20 20 — 858 25 45
Correo: e.s.c.hospital@ anjeronima-antioquia.gov.co
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d) La presentacién de la oferta se «ard necesariamente por escrito v deberd
seguir los lineamientos de la invite cidn de que trata el articulo 10 numeral é,
La invitacion se recepcionard rmediante escrito o via correo electrdnico
para lo cual en el escrifo de invitacion se deberd indicar la modclidad vy el
periodo para la recepcién de la wropuesta.

e} El andlisis de la oferta v la selec'zion del contratista se hard directamente
por el representante legal de ‘o entidad teniendo en cuenta criferios
objetives de experiencia, econc: g, tecnologico ofrecida, precio, efc. v, en
general todos aguellos factores favorables para la entidad.

f| Seleccionado el contratista, éstz nard entrega de los documentos para

gue se proceda a la realizacion-del confrate, a la suscripcion del mismao vy

del acta de inicio. '
SECCION 2. CONVOCATORIA PRIVADA

ARTICULO 8 COMNVOCATORIA PRIVAD . Procedimiento mediante e cugl la ESE
imwvitard @ por lo menos tres proponentes a presentar propuesta para o
adquisicion dé bienes, obras o servicios, cuyo valor sea iguel o superior a 25!
salarios minimos legales mensuales vig :nte y hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes, para que en igi aldad de oportunidades los interesados
presenten sus ofertas vy seleccionar ntre ellas, la mas conveniente parg I
entidad. de conformidad con la evaolug cidn realizada.
1) TRAMITE. En los casos anteriores se o ocederd de la siguiente manera:
a) E responsable del drea de la erlidad, que reguiere el bien o servicio hard
los estudios y documentos de qu 2 frata el articulo 10 numeral |
b) Bl funcionario responsable del manegjo del presupuesto, verficaro o
existencia de disponibilidad aresupuestal vy expedira el respeciivo

certificado.

Carrera 10 N° 23-08 T.lex: B58 20 2fl - 8582545
Correo: e.5.e.hospital@e wnjeronimoe-antioguia.gov.co
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Yernficada 'o disponibilidad, el ‘preseniante legel de la entidaa hara g
nvitacion de o que sa pretend - contratar en los términas del articulo FO
numeral &,

Verificada la disponibilidad, el g rente extenderd la invitacion o cortratar,
bien o servicio medianie comur cacidn escrita, o minime tres (3] personas
nslurales v/o juidicas,

La presentacidon de la oferla se 1ard recesanamenle por escito v aeberd
seguir 1os lineamientos de la invit cidn ce que trala el articule 10 numeara) 4

Lo invitacian se recepcionard | wdicnile escrifo o via conec elecironico
para lo cual en el escrito de invi ocidn se deberd ingicer ia modalicad v el
Dencco pora la recepcior de la ropuasta.

-ct ofertas se presentardn por esrita, en criginal, en pesos colombianos, en

torma clarg v completa, de

anere que no quade dudas sobre |as
caracienshicas v condiciones de as mismas

La evaluacion de las ofertas es ard o cargo del comité de contratarion.
previa la sresentacion de las d fintas ofertas en un cundrn comiparative,
2n el cualse dejard constancic e todas as condicicnes de la ofera.

El andlisis de la oferla v la se'ecc %n 2el cantratista $& hara por el comité de

confratacion  de la entdad tniende en cuenta criterios objalives de

expenencia, economia, ‘ecrol Qg of-ecida, precio, ete. v a- aerarg
tzdos aquellos foctores favorahl « pare lo entidad.

Seleccionado el contralisto. és = harg 2nfrega de los documenlos Do
que Se proceca o la redlizacior del conreto, a la suscripcion dal mikmao
Zdelacto de inicio.

Evaluadas las prepuestas por ¢ comité de contratacion, dantro de ios
CINCD (5) afas hdbiles siguiente el gerente comunicard la adiudicacion al

proponenle seleccionado

Carrora 10 N°, 23-08 T iox 858 20 20 = 858 35 45
Correo: ¢.s.e.hospitalf: injeronimo-antioquia.gov.co



ESE N
pspital San Luis Beltran
SRl M

1r.r||.'11:|1:| U5 O omitar gar peastri yente
MIT: A90.98 1. 548-6

G
M
™

uw

k] Seleccicnado el coniratista, & 2 hard entrega de los documentas para
que se proceda a la reglizacidr del contrato, a la suscripcion del mismo vy

del acla de inicio.
SECCION 3 CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 9. CONVOCATORIA PUBLIC. : Procedimienta medionte el cual la ESE
formula publicamente una convocate ‘ia para la adguisicion de bienes, obras ©
servicios, cuyo valer exceda de 501 s alarios minimos legales mensuales vigentes
»arg que en igualdad de opertunida les los interesados presenten sus ofertas y
seleccionar entre ellas, la mas conven :nie parg ta entidad, de conformidad con

o evaluacion realizada,
1) Tramite. En los casos anteriores se p ocederd de la siguiente manera:

a) Flresponsable del drea de la e fidad, que requiera el bien o servicio hard
los estudios v documentos de qi 2 trata el articulo 10 numeral |

b Bl funcionario responsable de manejo del presupuesto, verficara la
existencia de disponibilidad presupuestal y expedird @l respectivo
certificado.

¢l Verificaoda la disponibilidad, el Gerente invitara a ofertar o las personas
interesadas en un proceso cont acfual, mediante convocatoria publica; la
cugl tendrd como publicidad su publicacion en la pdgina web de lo
entidad y se elaborardn previo ente unos términos de referencia o pliego
de condiciones.

d) Las adendos reglizedos a ks féminos de referencia debercn ser

publicadaos en la paging Web d : la entidad.
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Recibidas las propuestas dentro e lo oportunidod seficlada en los términos
de referencic, se procederd a e ‘oluar as por el comiié de contrclacion. La
avaluacidn serd publicade.

| contrato se adjudicerd dentru del piazo establecide en los términos de
referancia mediante aclo admi istratva que serd notificado al proponente
genador y @ ios demds ofere ies se les comunicord.  Frente ol acto

administrativo ge adjudicacion | o procede recurso alguno.

Paragrafo. Declaratoria desierta de la idjudiciacién. En caso de declaratoria de

desierta de lo adjudicacién, la entidad podrd contratar directamente,

3) Requisitos de los terminos de crindiciones. Los terminos de cordiciones

deberén tener er cuenia come minim:- -

al

=l

i
¢

d)

I

La descripe’on técnica, detallac 2 v completa del nien o servicio objeto de!
conirato,

Lo modalicod del proceso de sereccién vy su justificacien.

Los crilerios de seleccion, los cu 2les deben ser clores y completos, qgue no
induzcor ¢ error @ los cferentes » imrpidan su particioacion, y aseguren una
seleccién objetiva.

Las condiciones de goste y/o wlidad que la Emprese Socia del Estade
tendrd en cuenta para lo :sleccion objetiva, de ocuerde con la
modclided de seleccion del cor iretista,

.cs reglas aplicables ¢ la pre znlacién de ios clertas y su evaluacién,
indicande los requisitos que of rguen puntaje con o descripcidn de los
MisMoes, 1a manera como se avaluaran y ponderaran v las reglas de
cesempate, asl como as reglas era la adjudicacién del contrato.

Los causas gue dan lugar a rec wazer una oferig, teniendo en cuento gue
lo ausencic de reguisilos o la | iIra de documentos referentes o g futura

contratocidn o al preponente, ro necesarios pora la comparacion de
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propuesias, no servird de lih lo suficiente para el rechoizo de los
ofrecimientas hechos.

£l valor del contrato, el plazo, el zronograma de pogos v la determinacion
de si debe haber lugor ¢ la en rega de anlicipo, y si hubiere, indicor su
valor, el cucl debe fener en (uenta los rencdimienios que esle puedo
generar.

B cerlificado de disponibilidad p esupuesial.

Los riesgos asociados ol contrate o forma de mitiganos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratan: 2s.

Las garantias exigidas en el proc 50 de confrgtccion y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minu a del confrato.

Las térmings de la supervision y/c de la interventaria del contrato.

FI plaze dentro del cual la Eripresa Social del Estado puede expedin
adendas.

El cronograma, el cual debe ¢ intener las fechas, horas, plozos para las
aclividaodes propias del proceso de coniralacion, los tlempes para
presentar propueastas, adjudicor el confrato, suscribido v cumplir 1os
requisitos necesarios parga come zar la ejecucion.

Lugar fisico o electrénico en do nde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios ¥y documeiios previos.

£l lugar donde se debe hacer la :ntrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las cldus ilas excepcionales previstas en el Estaluto
CGeneral de la Administracion PU Hica.

Los demas asunlos que se cc wideren perfinentes de ocuerdo con la
modalidad de seleccidn.,
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LA ACTIVIDAD CC NTRACTUAL DE LA ESE

SECCION 1. FASES DEL PROCESO DE COi ITRATACION

ARTICULO. 10°. FASE DE PLANEACION: | sia fase comprende la elaberacién de los

estudios y documentos previos y o invit 1cidn a controlar o *4rminos de referencia,

segunsea el case,

1} Esludios y documentos previos. Lcs estudios ¥y documenios prevics son el

soporte para framitar los precesos d-+ contratacion de |a enfidad, los cucles

deberan contener los siguientes e'eme 1ios, ademds de los especiales nara cada

maodclicad de seleccion:

)

—

w0

La descripcion de le necesidad jue se pretende sa®sfecer con el proceso
de contratacion.

Objeto a contratar con sus espe cificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejec ycion, y cuando el contrate incluye disefic
¥y censtrucc'on, los documentos “4cnicos poro el descrrolio del proyec:o.

-¢ modalidad de seleccidn del :oniratista y su justificccion, incluyendo los
fundamenteos juridicos.

El valor estimade del contrato v | 3 justificacion del mismo.

Los criterios parc seleccloner le. oferta mds favorable, en el caso gue se
reguierg.

El andlisis e riesgo y Ic forma de mitigar

Las garantics exigidas en el proc 2so de cantratacidn.,

2) Terminos de condiciones, Solc en @ medaidad de confratacién mediante

cenvecaloria publice se clavorardn  érminos de condiciones y eslos deberdn

contengr como minimo lo enunciado ¢ 1 el articulo 9 nuTeral 2
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4) Clases de contralos que requier n estudios previos. Todos los confraios
deberan contener estudics y docume ios pravios; salvo cuando la cuaniia sec

inferior o igual o diez [10] salarios minirr 25 legales mensucles vigentes

5) Clases de contratos que requieren Invitacidon para  contratar, Todos los
contfratos requieran invilacidon para contratar; salvo cuando la cuantia sea inferior

0 igual a setenta {120) salarios minimos legales mensuales vigentes

6) Requisitos minimos de invitacién. L 1 invifacién directamente la elaberarg el
representante legal de lo entidad y del erd contener como minimo:

a) Objeto del conlralo.

b} Plazo de ejecucion del contre o.

¢} Valor v forma de pago.

d) Idoneidad y experiencia requ rida del contratista.

ARTICULO 11. FASE DE SELECCION La sleccidén de controfistas sera objeiiva, por
lo tanio se seleccionard la oferta mas * avorable o la enfidod y o los fines que ella

busca, sin motivaciones de lipo subjetis 2.

ARTICULO 12 FASE DE CONTRATACICN: Bs el pericdo comprendido entre la
suscripcion del contrato v la publicacic 1 en el SECOP, pasando por la expedicion

del registro presupuestal y la aprobacic 1 de la garantia Unica de cumplimiento en

ol caso en que sg exia.

Son requisitos de suscripcion del contre to todos aquellos documentas legales que
deben aportarse y revisarse por la er idad, antes de suscrbir el contraio, tales
como certfificados de existencio y repr sentacion legal, registro mercantil, cedulo

del representante legal, certificodo jud zial, certificado de antecedentes y los gue
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permiten vernficer o imevisiencic de habiidadas o incompatipiidadas, enire

alignly

Parc 'c legalizac’dn del confraie e requiere el corespondiente  registro

prasupuesial.

Pare \a ejecucion de los contraios de @ ESE Hospital San Luis Beltrér se requiere
de 'a aprobacién de las gorantics requerdas en el contrato, el registro
orosupuestal v la constancia de aiiliac én al ssterna intfegral de seguridad social

de confarmidad con o establecido en 3 articulo 23,

ARTICULO 13. FASE DE EJECUCION DE, CONTRATO: Pericde comprendido entre
legalizacion del contrato y su liavidacién. En esc etapa se designard el infervenior
o e supervisor del contrato v se suscrio rén (as actos a que naya luger durante la

ejacucion del contrato,

1) Interventeria o supervision del contreio. La forma de designecion de le persona
rasponscble encargada de las labores de supervision e interventoria del contrato
y del seguimienio a la ejecucidn del misme dentro de una corecia octividad
gerencial y adecuades criterios de ges én.

La e~lidad realizerd o supervision, vig lancia, conirol, seguimiento, verificacién y
avaluacién de lo eiecucién del contre o de 'a ES.E Hosgital San Luis Beitrdn , en
los csmecios técnico, administrative, fim anciers, contable v juridico, a Traves de un

lLurcionario de la entidad o a iravés de un confrate de prestacion de sarvicios.
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Para los casos en los que se requie an conocimientos especializados para el
seguimiento del contrate, o cuando |k complejidad o la extensian del mismo 1o

justifiquen, se contratard un interventor

£l supervisor del contrato, serd design: .do en el contrato, previa recomendacion
del comité de contratacion sobre la pr rsona en quien debe recaer la supervisién,

por su experiencia y conocimientos rel cionados con el objeto del contrato.

£l contralisia deberd presentar un 1 forme de lo realizacion del objeto del
contralo, con el fin de que se pueda erificar el objeto del contrato; sin perjuicio
de que el interventor o supervisor ¢ 2l confrato pueda requerr al contratista

solicitando la informacidn debida pare el logre de su objetivo

2) Vencimiento del contrato La entidac. deberd realizar un croncgrama de alertas
en materna de vencimiento de los :ontrato en el maco de la planeacidn
cantractual,

3). Actas del conirato, Durante la gje :ucidn del contrate deberdn suscribirse las
siguientes actas:

a) Acta de inlclo: Una vez se enc entre legalizado el contrato, vy se cumpla
con los requisitos de ejecucior del contrato la entidad suscribird con el
contratista el acta de inicle. Est 1 deberd firmarse tembién por el supearvisar
o el interventor, segun el caso.

b) Acta de suspensién del coni ate. Siempre que los partes de comun
acverdo decidan suspender el conftrato por razones debidamente
justificadas v sin gue se perj dique el Ic:.gro. del fin propuestoc con el
contrato, la entidad deberd suicribir acta de suspension doride constar

claramente el término de suspe. sidn.
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¢) Acta de reinicio: Venc'do el tér nine de suspension del contrato, Ics partes
deberdn suscribir el octa de reit icio, $i el contrato tiene garan®a Unica de
cumplimientoc, debe verificarse « ue se amplien la goerentia del centrato por

el término de |a suspensian.

d) Acta de terminacion y liquiducién del contrato. Vencide el plazo de
gjecucién del contrato, las pe tes suscribirén el acta de terminccion vy

liguidacion del contrate

Pardgrafo. Mo se reguiere g suscripcior de actas; cuande le cuantia sea infericr o

igucl a veinte (20) salarios minimos lege 'es mensuales vigentes

ARTICULO 14 FASE DE LIQUIDACION DEL CONTRATO. La Empresa Socizl del Estado,
determing de la siguiente forma las condicione s relacionadas con la liquidacion de los contratos,

1) liquidacién bilateral del contrat ' Una vez vencido el plazo de term’nacién
del contrato, la entidad procet eré g liguidario de comun acuerdo en un
plazo de dos (2) meses,

2) liguidacién unilateral del con rato 5i vencido el término ce liguidacién
biateral del contrato esia no se ho reglizado, o entidad procederd o
liquidaric unilateralmente mei'iante '‘acte administrativo debkidomente
motivads el cual procederd 1 nefificardo of contrgtista v contra este
procederd al recurso de reposic 4n.

SECCION 2 CONFORMACION DE COMI E DE CONTRATACION

ARTICULO 15, CONFORMACION DE CC MITE DE CONTRATACION. La ESE HOSPITAL
San Luls Beltran conformard un co nilé de contratacidn con los siguientes
funciararnos,
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|, Jefe de oficing administrative.
2. Jefe de oficing Financiera

3. Regente de Farmacia

Paragrafo. Bl asesor Juridico, el asesa de control interng v el asesor de calidad
haraon parte ifransitoric del comité de contratacién; siempre v cuando se
requieran por escrito; sin penuicio de ¢ Je puedan ser consultados para emitan 1os

conceptos que requiere el comité

ARTICULO 16 FUNCIONES DEL COMITE. I comité de contratacién cumplira con las

siguientes funciones:

i} Validar el Plan Anual de Adquisi siones de la ESE

2] Recomendar las modificacione al Pian de Adquisiciones.

3] Revisar los estudios pravios elat orados en cada dependencia, constando
que el objeto a contratar esté incluido en el Plan Anucl de Adquisicicnes
de la entidad.

4] Evaluar las propuestas present 1das en los proceso de confratacian que
adelante la enfidad de confc midad ceon lo establecido en el presente
estatuto y con los terminos de e ferencio, para la posterior adjudicacion de!
contrato por el representante le al de la entidad.

3) Conceptucr sobre las solicitud 3 de adicién. ampliacién, modificacian v

suspension de contralos © conv nios.

Paragrofo. La Secretaria del Comit: de Contratacion estard @ cargo del

subdirector Administrative.

s " IO ———— ik A
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LAS CLAUSULAS EXCEPC IONALES Y LAS GARANTIAS

SECCION 1 LAS CLAUSULAS EXCEPCION ALES

ARTICULO 17. CLAUSULAS EXCEPCIONA ES: Fara el cumplimiente de los fines de lo
contratacian, el gerente de g ESE H sspital San Luis Beltrdn tendrd la direccion
generci v la responsablilidad ce ejerce el conirel y vigilancio de lo ejecucion del
contrate. En consecuencia, ceon el exd lusivo objeto de evitar lo paralizacidon o la
afectocion grave del servicio publico « carge ¢e 1a ESE Hesoital San wuis Beltrdn v
asagurar 'a inmediaia, contirua v ac ecuada prestacion, podrd, interpretar los
docuTentos contraciuales v las est ulacionas an ellos conveniadas, nfroducir
modifcacionas o le controtade v, ciando las condicioneas parliculares de o

prestacion asi lo exijan, terminar unilate almente el contrate celebrado.

En los actos en que se ejecile alg Jnas de estas potestades excepcionales
deperd procederse al reconocimient v orden de pago de las compeansaciones
e i~rdemnizacionas a gue fengan dere :ho |as persongs cbjete de tales medidas v
sa  golicardn los mecanismes de gjusie de los condiciones y  térmings
contractuales a ave haya lugar, tode ello con el fin de mantener |a ecuacidn ¢
aguiliors inicial,

Conira los actos administrativos gue ardenen la interpretacién, medificacion v
terminacion unilaterales, procecerd el ecurse de reposicidn.

Bl representante legal de la entidad podrd discrecionalmente pactar las clausulas
excepcionales gl derecho comin de terminracidn, interpretacidn v modificacion
unilgterales, de somelimienio a ‘as ‘zyes nacionales y de caducidad en los
contratos qua tengan por objeto la ¢ estacidn del servicio publico de salud, s

coma enlos confratos de obra.
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Lo ESE Hospital San Luis Belirdn, podrd cactar estas cldusulas en los contratos de

suministro y de prestacion de servicios.

En los contratos que se celebre col personas publicos internacionales, o de
coopearacion, ayuda o asistencia; en It s interadministrativos; en los de empréstito,
donacidn y arrendamiento y en los c¢ifratos que tengan por objeto actividades
comerciales o industriales de la entid 1d o que tengan por objeto el desarrolio
directo de actividades cientificas o tocnoldgicas, asi como en los contrates de
sequro tomados por las entidades esic fales, se prescindird de la utilizacién de las

clausulas o estipulaciones excepcional .

1) Interpretacién wunilateral Si durcate la ejecucion del contrato surgen
discrepancios enfre las partes sobr: lo interpretacidn de algunas de sus
estipulaciones gue puedan conducir a la paralizacién o a la ofectacion grave del
servicio publico que se pretende satisf acer con el objeto confratado, la entidad
astatal, si no se logra acverdo, interpr-:tard en acto administrotivo debidamenio

motivado, ias astipulaciones o clausula objeto de la diferencia.

2) Modificacién unilateral, Si durante 2 ejecucidn del contrato v para evitar la
paralizacion o lu alectacion grave del ervicio plblico que se deba satisfacer con
¢l, fuere necesario infroducir variacior 35 en el contrato y previamente las paries
no llegon al acuerdo respectivo, la er idad en acto administrative debidamenie
motivade, lo modificard mediante l¢ supresion o adicién de obras, trabajos,

suministros o servicios,

i las modificaciones alteran el valor ¢ 2| contrate en un veinte por ciento (20%) ©
mas del valor inicial, el coniratista 1 odré renuncior a la continuacion de o
ejecucion. En este evento, se ordena & la liquidacién del contrato y la eniidad
adoptard de menera inmediate los medidas que fueren necescrias para

garantizar lc terminacion del objeto de mismo.
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3) Terminacién unilateral Lo enfido i en acte adminisiralive debidamente
motivado dispe-drd la terminccion onticipada del contrato en los siguientes

evanlos:

a) Cuando ios exigencias del serv-zio publiceo lo reguieran o la situccion de
arden pUblico lo imponga.
b) Por muerte o incapacidad fisic, . permanente del contratista, si es persona

natural, o nor disolucion ce la pe rsona juridica del contratista.

1

Por interdizcion iudicial o decla acidn de gquiebra del contratista.
d} Por cesacion de pagos, cone urse deg acreedores o embargos judicioles

del contratista que aofecten de nicnera grave el cumplimiento del contrato

Sin embargo, en los cases o gue se refieren los numercies 2o, ¥ 30, de este

articule poara centinugrse 1o gje sucion con el garante de g obligacicn,

La iniciocion de trdmite concor latario no dard lugar o la decioratoria de
terminacion unilateral. En tal eve nto a0 ejecucidn se hard con sujecion a las
normas sobre administracidn de negocics del deudor en conceordato. La
entidad dispondrda los medic 33 de  inspeccién, confral v vigilancia
nacesaria: narc asegurcr &l cur plimiento del objeic contractusl & irmpedir

o naralizocion del servicia.

4) La caoducidad y sus efectos. La ca lvcidad as la estipulacicn en virlud  de la
cuch 57 se presenta algune de les hee o: constitutives de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, Jue afecte de mcnera grave v directa o
eiccucion del contrato y evidencie gu = puede conducir o su paralizacion, la ESE
Hospital Son Luis Beltran  por mec o de acto administrative debidamente

Tmaomwvado lo dardl por terminado v orde nard su liguidacion en el estado en que se

EncusEnire.
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fn caso de gue la ESE Hospital San Lu . Bellrdn decida cbstenerse de declaror o
caducidad, adoptlard las medidas ¢ 2 conirol e intervencion necesarias, que
garanticen la gjecuciéon del objeto co ilratado. La declaratonia de caducidad no
impedird gue la enlidad contrgtant : tome posesién de la obra o continde
inmediotamente la ejecucion del oojeto conlratado, bien sea o través del
garante o de ofro contratista, a quien 1su vez se le podrd declarar la caducidad,

cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara lo caducidad no habrd lugar a indemnizacion para el contratista,

guien se hard acreedor alas sanciene e inhabilidades previstas en esta ley.
La declaratoria de caducidad seré c¢ 1stitutiva del siniestro de incumplimiento.
ARTICULO 18. OBLIGACION DE HACER FECTIVAS LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En los cantratos gue celebre la ESE Hespital San Luis Beltrdn en los que pacte 1as
clausulas excepcionales, deber@ haoc 2rlas efectivas cuando haya lugar a ello,
dentro del plozo del contrato.

SECCION 2 LAS GARANTIAS

ARTICULO 1%, Cuando se exijan jaranlias; se deberd expedir el acto

administrative que apruebe las garanti 3s.

ARTICULO 20. RIESGOS QUE DEBEN CUI RIR LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION:
El cumplimiento de las obligaciones st rgidas en favor de la E.5.E Hospital San Luis
Beltrdn con ocasidon de la presentacic n de ofertas, los contratos y su liquidacion,
los riesgos derivados de lo respon: abilidad extracontractual surgida de las
actuaciones U omisiones del contro ista y subcontratistas se gorantizarén de

acuerdo con la ley v el presente acue: Jo.

wpr wm——— | B i i
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ARTICULO 21. CLASES DE GARANTIAS. L « gorenlias que los cferentes nircitsias
samen otoraar para asegurar el cumy imien o de sus obligaciones sor

1 Controto de segure confenido en u «a pLizc,

7] Patrimanic aulonsmo.

)| Garantia Bancara

ARTICULO 22. GARANTIA DE LOS RIESG 1S DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA. Lo naranta de serieded Ge lo ofero debe cubrlr o sancion derivada del
noumaolimiento de la oferta, en les sigu ent=s avenios.

1} La no ampliacidon de la vigencic de i garantia de seriedad de la ofertq
cunndo &l plore parg 1o odjuc coicn o parg suscribir e oonirato e
arorrogado, siempre que fal promoe o seainferior a tras (3] m

2) El refiro de lo oferia despues ce v ncico e plazo fijade oara lo presentiacion
=e las oferas.

3) Lano suscripeicn del contralo sinju o causa por parte del adiudicalano

4) La faolta de crorgamients por porte del proponente salecciorndo de io
qarantia de cumplimiento cel cont 2to.

tacion ds

a carantic de seredad de lo oferfa © e esiar vigente desde la prese
a1 oferta vy hasta la aprobacion de la jarantia de cumplimiento del conlrato v s

corlar cebe sor de oorlos menos el die: por ciento (10%) del valor de la ofero.

ARTICULO 23. GARANTIA DE CUMPLI/ UENTO. La garanlia ce currplimiente de

camirato debe cubnr

1) Buen manejo y correcla inve sién del anticipe. Esie amporo cubre (o

peruleins sufridos porla BST Fos sital Sam s Baltrdr can oacasicn ce:
= Lo no inversion del anticipo.

L1 [0 uso indebido del enlicioo.

Carrera 10 N", 23-08  clex: 856 20 20 — 858 25 45
Carren: e.s.0.hospitald@ sanjeronime-antiogquia.gov.co




= ESE ”

Haspital San Luis Beltran

Lany lersnino

Trabainiings con smer 1ar nEesirn gunte
MIT: 880.981.848-6

ﬁﬁ'\s;:

c) La cpropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anficipo.
La garoniio de buen mcnejo y ¢« omecta inversion del enlicipo debe esicr
vigente hasta lo liquidacion del cc itrato o hosta la amortizacion del enticipe,
de acuerdo con lo que delermine | 1 E.S.E. Hospital san Luis Beltran.

El valor de esta gorantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma

establecida como anlicipo, ya sea 2ste en dinero o en especie,

3) Devolucidon del pago anlicipads. Esie ampare cubre los perjuicios sufiidos
por la E.S.E Hospital Son Luis Belrén por la no devolucidn iotal o parcial del
dinero entregado ¢l contratista a titulo de pego anticipade, cuando a elio

hubiere lugar.

4) Cumplimiento del contrato. Este emparo cubre a lo E.5.E Hospital San Luis
Belirdn de los perjuicios derivadas de:

a) Elincumplimiento total o parcic del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al confratista.

b) B cumplimiente tordic o defectuose del contrato, cuando el

ncumplimienio es imputable ol zoniralisto,

Lo gorantic de cumplimiento del onirclo debe tener una vigencia minima
hasta la liguidaciéon del contrato. L: valor de esta garantia debe ser de por lo
menos &l diez por ciento (10%) del s alor del contrato.

3) Pago de salarios, prestaciones socioles legales e indemnizaciones laborales,
Este ampare debe cubrir o la ES.E Hospital San Luls Beltrgn de los peruicios
ocasionados por el incumplimiento d @ los obligociones laborales del coniratista
derivadas de la contfratacion del pers: nal utilizado en el 4erriforio nacicnal pera la

eiecucion del contrato amparado.
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Lo garartic de presteciones sociales ‘egales e indemnizcciones laborales dekbe
estar vigente por el plazo de' contr ito vy tres (3) afios mds. El valor de esic

aarannia no puade ser inferior al cince sor ciento (5%) del valer total de. contrato,

4) Estabilidad y calidad de la obra. Es 2 arparo cubre d lay E.5.E. Haspltal San Luis
Belrén de los peruicios ocasionador por cualquier tipo de dafio ¢ deteriore,

imouiable al coniratista, sufride porla kbra entregada a satisfaccién.

Fsle gorantia debe estar vigen'e pc” un término no infericr cinco 5] afos
canfados a partir de la fecha &n la cu il la £5.5 Hosplital San Luis Bellrén recibe @
s sfaccion la abra, Lo E.5.E Hospital § an Luis Beltrédn cebe determinar el valor de
esto gorantio en os términos dé refers ncia de la contrasacion, de ccuerdo cen

el chjgtn, el vaior, le naturaleza vy las ovligaciones contenidas en el confrato.

5) Calidad del servicio. Este amparo - vbre ¢ lo ES.E Hosoital San Luls Beltran por

los perjuicios derivados de la defici nie colidad de!l servicic prestade.

Lo E.S.E Hospital San Luis Beltran lebe determinar el valor v & plaze de o
aarantia de acuerdo con el objel s, el valor, lo noturalezo y los okbigaciones
contenidas en e confraio. En los contratos de inferventeoria, o vigencia de
asie amparo debe serigual al plaz de |l garanfia de establlidad de! contraio

principal en curmnplimiento de! pard grafo del arficuio 85 de la Ley 1474 de 2011,

) Calidad y correcto funcionamientt de los bienes. Este amparo depe cubrr 1o
calidad v &l correcto funcionamier to de los bienes cue recibe lo ES.E Hospital

Son Luis Beliran en cumplimiento ¢ 2 un confrato.
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La E.S.E Hospital san Luis Bellrén  deie delerminar el valor y el plazo de lo
garontia de acuerdo con el objelo, &l valor, la naturaleza, las obligaciones

contenidas en el contrato, 1a garantio minima presunta y los vicios ocultos.

7) Los demas incumplimientos de »oligeciones que la E.S.E Hospital San Luis
Belirdn considere deben ser omg aracos de manera propercional y acorde

la naturaleza del contrato.

ARTICULO 24, COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La responsapill lad extracontractual de fa administracion
derivada de los actuaciones. ne hos u omisiones de sus coniratisios ©

subconiratisias selamente puede ser ¢ mporada con un conirafo de seguro.

ARTICULO 25. CUBRIMIENTO DE LA RESI ONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Lo
E.S.E. Hospital San Luis Beltrdn debe exigir en los contralos de obra, y en aguellos
en que por su objeto o naturaleza 2 considere necesario con acasian de los
riesgos del contrato. el oforgamien o de una pdliza de responscbilidad civil
exirocontraciual que lo proteja d: eveniuales reclomacicnes de lerceros
derivadas de la responsabilidad exir iconiractual que surja de las acluaciones.

hechos u omisiones de su contratista.

La ES.E Hospital San Luis Bellrdn de e exigir gque lo pdliza de responsabilidad
exiracontractual cubra también lcs perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadars de la responsabilidad exfracontractual que
surjon de las acluaciones, hechos u ¢ misicnes de los sulbconiratistas autorizados ©
en su defecto. gue ocredite que el : ubconiratistc cuenta con un seguro RIrOpIC

con el mismo objeto y que la £.5.E Hos oital san Luis Beliran sea el asegurado.
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[l valer csegurade por los confratos ¢ 2 seguro que amperan la resnorsabilidad

civil exiraconiractual no debe ser infer »r al 10% del valor del contrato,

ARTICULO 2. EFECTIVIDAD DE LAS ¢ ARANTIAS. Lo Enlidad Estatal debe hacer
efeciivas las garantics previsias en este estatufo per medic de acto administrative

en el cual la ESE Hospital San Luis Be'tran declere la ceducidad del contrato vy
orcene el pago al contratista y ¢l ge ante, bien sea de la cldusula peral si fue

pactada y de los perjuicios, por medio de acle administrative motivado,

En todo caoso, se gorantizaré el dekic» proceso administrative a que haye lugar

en .05 térmings de 'a normativa al mon enio de nocer efecves las gerantios.

TiULO V
CONTROCL SOCIAL EN LA CONTRATACION

ARTICULO 27. CONTROL SOCIAL: El :ontrol seciol g lo coniralacidén de la ESE
Hospital san Luis Beltrdn se ejercerd p ir las veedurias ciudadanas an los términcs
establecidos en el articulo 4° de |a ley 359 de 2003,

Para iales efectos lo gerencia conv icara en o pagina web de lo entidog y
damdés medios de difusion que estén o su glcance. la paricioocidon de ios
veedurias ciudadanias, con el propds to de garantizer la vigilancia y seguimiente

de 'a actividad controctual de la B5E ¢ nlos *grminos de la norma an mencian,

Carrera 10 N°. 23-08 7elex: 858 20 20 - 858 25 45
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TTuLO IV
PUBLICACION + ONTRACTUAL EN EL SECOP

DISPC SICIONES FINALES

ARTICULO 2B. ADICIONES COMTRACTUALES. Cuando se presenten circunsianclas
spacialas debidamente justificadas, ' 25 contratos que celebre la ESE Hospital san

Luis Belirdan podran adicionarse en dinero hasta un cincuenta por ciento (50%) del

vedar elel eantralo,

Frocel coso de autorzar una adicion ¢ | contrato el contratista debera ampliar 1as

cycarce Hers inicicles,

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACUTAL DE LA ESE Hospuia
Lan Luis Beltrdin, La entidod adelantar 1 las gastiones necesarias para publicar &n
el Sisterma Electromico de Contralacio  PulRlica-SECOP- todaos las actuaciones que

sricinen como resultade de su achividad confractual.  Misntras tanto o

publicard en o pbgina web de lc enfidad, o excepcion dal conltato que

aotyoimente auede publicarse en el L ECOP.

ARTICULC 30. PLAN DE ADQUISICIONES La Empresa Social del Estado Hospilal San
Luls Beitran debe elaborar un Plan antal de Adguisiciones, que podran actualzo
Je aeuardo con sus necesidades v oecursos, el cual debe contener g lista de
bienes, obras v servicios que prelende adquirr durante el ano. Este plan y sus
actualizaciones deben ser publicades en la pdgina web de la entidad v en =
sistarna EBlecranico de Conlrolaci n Publica (Secop) en la forma en gus
disponga o Agencia Nacional de Coniraiacion Publica Colombxa Conpa

Eficiente,
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ARTICULO 31, Compra por factura. Cu 1ndo o cuantia de cualquier conlratacion
o reciizorse sea hastc 26 salarios minin 25 legales mensuagles y se reglice medianie
factura de compraventa; no se regquerra de sclemnidad algune parda su
realizacidn, es decir, que no requerird de estudios y documentos previos, revisicn
de astuding previos, invitacion para contratar, presentacién de oferta, acla de
comité de contratccidon de evalucc n y andlisis de ia oferta y seleccién del
contratista, acta del comité de contre tacién para recomendaocion de supervision
e ‘nterventor del contrate, comun:zacion de delegacién de interventoria,
adjudicacion o contratista, suscriocion de contrato de prestacion ce servicios, de

suminisire o de cuclquier otra inciele, ninguno close de acte de inicio,

tarmi~acion, niliquidacidn,

No obsionte lo onterior, ¢ la foctu a se deberé ocompaficr consioncia de
cumolimiento del objeto de o misma a2 de recibido a entera satisfaccidn, 1a cual
deberd ser suscrita peor el Subdirector Acdministrative de la entidad, ¢si mismo se
deberd poseer lo respectiva disp niniidad presupuestal vy certificade de
disoonidilidad presupuestal.

ARTICULO 32, CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA SU CELEBRACION. Lo siguientes confratos requieren autorizacion
previa de la junic directiva para su ce.eorocidn;

Empréstito.

Leasing

Convenios de cooperacion.

Los contratos diferentes a la venta 1le prestacidn de servicios de Salud cuya
cuantia sea suparior o 200 SMUMY,

Los gue impliguen actos de disposicio | de inmuebles

Doncciones

Arrendamients £ 7

b
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ARTICULO 33: Bl Gorenie de la ES.E. lospital san Luis Bellrén deberd expedir los
manuales de cantraiucién mediar te los cuales se determinen los temas
administrativos del manejo de la con atacién, los procesos y procedimientos, asi
como las areas o pursenas gue intervi :nen en las distintas fases de contratacion v
en la vigilancio y sjecucion del neg cic juridico, asi como los responsables de
atender las dudas sobre la explicacid 1 del estatute y el manual de contratacion

de la entidad,

ARTICULO 34. VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDOQ. El presente ccuerdo rige a partir

de la fecha de sv expedicidn v dercga todas las disposiciones gque le sean

conirarias.

Se dard cumplimicnlo a la Resolucior, 5185 de 2013 articulo 146 pardgrafo el cual
establece gue el astaluto y el manue de contratacion deberan publicarse en la
pagina Web de | entfidad, en caso -le no tenerse se publicara en un sifio visible

al publico.

Dado en la ESE Hospital San Luis Beliré 1 a los 26 dios del mes de agoste de dos mil
catorce [2014).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L7 URES D e S B
LUIS ALBERTO RULGARIN CANO STELLA CARDONA VASQUEZ

FRESIDENTE SECRETARIO
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