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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGICNAL SANTANDER

Codigo Regional

Caodigo Centro

\ 922410

echa Elaboracion|

) 21 de agosto de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo sloctténico somratstar | bomos@eenasiuge | Ce. | 03490103 | do contacto 78
Régimen del IVA: EN_QBIE\EEQNSABLE Es declarante de renta? Si [ Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [_T— induccion 88T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS l N Cuenta | 650495506460
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados : Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los § 112.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813652/2019 N° Compromiso SilF | 7419
Valor Total dei Contrato % 36.801.667] N ° Pago Periodo ohjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.667 74 Del 01/08/2018 Al 31/08/2019 $3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.016.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menaos, Retefuents Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 88 [ 36400873 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - [BC 1.420.000 |S_ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 5 227.200 |5 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional - {S 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - o 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensionas voluntarias $7,128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda ___$ 2.427.000 kY -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el ines_ | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes _§ § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasla $ 1,086,640 3 -
| Salud hasta S 548,320, 8 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MiL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1181828, 1309987, 1309988, 1312913,
Acompanamiento en inglés a aprendiz World Skills.

Orientar formacion profesional en |as fichas de titulada virtual 1565424, 1565425, 1565426, 1565053, 1565054, 1565055,

1413130, 1412913, 1668079, 1667835, 1749315, 1749953, 1881702y 1881621

Realizacion de las respectivas sesiones en linea correspondientes a cada grupo de formacion titulada virtual.

Evaluacion de aprendices de formacion titulada presencial segun solicitudes recibidas en el correo electronico

Revision de evidencias plan de mejoramiento fichas titulada virtual 1181638, 1181639, 1181640, 1181641, 1181825, 1181826, 1181827

uno de los campos aqui diliganciados,

PARA LLOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los doctimentos soporte
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en e! mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de 1a Base de Retencién en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desciipcion de cadal

Ry Tl oo nOW

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
El. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad 1as obligaciones contractuales paciadas;
b.- Que El Contratista desarrolld Ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de 'os aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social tealizados por
el contratista por los ingresos recibidos en ol mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

y

5.2 ’ //{

Autorizo el presente pago.
-1 Supervisor,

CARLOSARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

5 e
/Ly p T
{/éé{:z ol :

EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECTORA

CLAUDIA CELINAMARIN ARIZA
= CENTRO Go2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrate artiba relacionado, auterizo el presente pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

Girén, Agosto-21 de 2019

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813653
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del

arno 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR:813653 del afio 2019

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63490103 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.801.667 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2018, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marza a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
No. 60485506460 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Bibiana Fernanda Torres Avila

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagagica —
Bilingdiismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las gufas de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Portafolio del Instructor (Digital).
evaluacion y material didactico para el desarrolio de los proyectos aprendizaje requeridas para | https:/drive.google.com/drive/fold
de formacién desarrollar la formacion ers/1SJ8Q_KwPX-
_yL_KNQSqgKB6eoCdVg2gkw?us
p=sharing
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | No se realizaron actividades en No aplica
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes este item
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral
3 Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades en No aplica
investigacion aplicada. este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los | Revisién y Evaluacion de las LMS SOFIA PLUS
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a | evidencias enviadas en la | https://senaintro.blackboard.com/
los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en las fichas que | webapps/portal/execute/tabs/tabA
se tienen asignadas ction?tab_tab_group_id=_546 1
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son de | aplicativo SOFIA PLUS http:/Mwww .senasofiaplus.edu.co/s
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclén y su ofia’lhome/principal.faces
coherencia con el proceso formativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacion de los formatos de Portafolio del Instructor (Digital).
Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional | calidad existentes en el | https:/drive.googie.com/drive/fold
Integral en el SENA. aplicativo compromiso para ers/1848Q KwPX-
realizar el debido proceso. _yL KNQSgKB6eoCdVg2gkw?us
p=sharing
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion | No se realizaron actividades en No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién | este item
tecnoldgica programados por el CIMI.
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CONTRACTUAL

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizaron actividades en No aplica
y magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. este item

9 Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccion de aprendices alos | No se realizaron actividades en No aplica
Programas de Formacién este ltem
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron actividades en No aplica
actualizacion de estructuras curriculares. este item

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Reunidn equipo para semana Asistencia que reposa en
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las | Bilinguismo coordinacion académica
cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. | Reunion AVA Titulada Virtual | Asistencia que reposa en el archivo

Agosto 1 de 2018 de Coordinacién Virtualidad CIMI.

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades en No aplica
productiva y el acompafamiento los mismos en cualquiera de las | este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacion lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién profesional LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta Ultima modalidad dar cumplimientoal | en las fichas 1565424, | https:/senaintro.blackboard.com/
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 1565425, 1565426, 1565053, | webapps/portal/execute/tabs/tabA
virtuales de aprendizaje. 1565054, 1565055,1413130, ction?tab_tab_group_id=_546_1

1309987, 1309988. 1312913,
1668079 y 1667835, 1749815,
1749953,1881702, 1881621

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, | No se realizaron actividades en No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el | Curso SST y encuesta | Certificadoy pantallazo de encuesta
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. sociodemogafica que reposan en la carpeta de

evidencias virtual
https.//drive .google.com/drive/folders/1
SJ8Q_KwPX-

yL _KNQSgKB6eoCdVa2agkw?usp=sha
ring

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | Certificado entregado en los | hitps:/Wwww.secop.gov.co/CO1Co
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de | ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el respectivo | contratacion esContractEdit/View?docUniqueld
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo entifier=CO1.SLCNTR.1373614
maximo corespondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | para el ajuste del espacio | https://senaintro.blackboard.com/
establecido en el aplicativo compromlSO - Guia Orientacion | virtual de las fichas a cargo webapps/portal/execute/tabs/tabA
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje ction?tab tab group id= 546 1

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se realizaron actividades en No aplica
requeridas por el centro de formacion. este item

20 Apoyar cuando serd requerido por la enlidad, los procesos de | No se realizaron actividades en No aplica
investigacion, desarrollo este item
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la [ No se realizaron actividades No aplica
identiflcacién, estructuracion y definicién de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban | en este item
dentro de los procesos de contrataclon de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizaron actividades No aplica
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre | en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucién | hitps:/drive.qoogle.com/drive/folders
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del | formato GTH-F062 V05 [18J8Q_KwPX-
contrato. _yL KNQSgKB6eoCdVa2akw?usp=

sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asf:

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 36400873
expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Julio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

R SFRE T ory

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63490103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion: /’ -

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.813653 de 2019

GTH-F -062 V.05




TIEMPO /;CT. APQYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
CENTRO DE
FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2012 00.00:00
FECHA FINAL:  31/08/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1658073 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENOIZAJE:  IFORMACION
iy . ANALZARLOS DEL CLENTE PARA
COAR e % CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
3 & OE oLLODE

- LE
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

- COMPETENGIA DE APRENDZAJE: cmp:znmwxmseumﬁseummn

COMUMCARSE BN v
COTIANA ¥ TECACA

FLLLETS, PAdIAS WES. £1C

LEER TEXTOR AR

e

IR INTERANDRS | Y BHEVES, LOH UM\
£O8RE TEMAS

BAIALES ¥ HUFBIENTE PARA HALER LNA
EPOSKISN O MANTENER (NA CONVERLA CION SENCALA.

FI0NG 085 AV Page 10 13

GISENAR LA SOUICION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE JE: ANALISE LE LA

RECOLECTADA.

. cot DE =, LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
CLENTE.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

COMPETENCIA DE APRENDEA. (T aA o K e

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY

RESULTADDS BE AFRENDIEGE

BUICAR DE MANERA SUSTEMATI'A I CRMACEN ESFECH A 7 LT ALLAGA EN ESCIVI 08 EN INGLES, MAS ESTRUICTLIRACGS ¥
SN MAYOR COMTENIDO TECHCD

CCUPISNDER LAS A8 PRICIALED OE TEXICA COMALIS N LA QU TRAAN DS TOWE TANTL LM T8 A
mvnmmlmuwucmm SEMPRE QUE ESTEN DEWRO OF SU CAMPD DE ESPECIAL

RAION
VOSARUARE. viBus
vtm
ENONTRAR Y UTR 248 SN EZFURIZ0
USRS EAPECIALIZADOR. FAGINAS WES, FTC
- |

RELACIGNARES: DOM HASUMYTES KATIVGS EN UN GRADO SUFICENTE OF RLUDEZ ¥ MATURAUIDAD, OF 4000 QUE Lt
COMUNICACICN SE FEALICE 5 ESPUERZO POR PARTE OF LOG ITER OCUTORES.

MGOMGMD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y/

REALIZAR LA POST-PROOUCCION PARA GENERAR LA
FINAL Las

ESPECFICACIONES DEL PROYECTO,

2104/19 0858 AV Page 4 of 13

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLENTES, SEGUN LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECDIAS POR LA ORGANIZACIGN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 12.00

FICHA 1740815 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

A ANALZAR LOS REQUISITCS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIADE APRENDRAE.  onSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION,

Aﬂ DE CALID PROCESO
* COMPETENCIA DE ¥E: L0 DE 50FTWARE. DE CONEL
wmmmenumu

+ COMPETENCIA DE APRENCZAJE: W“’:EANDER TEXTOS EN INGLES EN FCRMA ESCRITA Y

FLUETOE SAuiNAS 8 £

¥ recn

BEALIAN BTESANINCS GOCIALES ¥ PACTICOL MUY BAEVES. o L VARG AR SUFICRNTE PASA KACEK LN
EGOSIION 5 MANTENER LA CONVERSALION SENCLLA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- usummassmuemwns
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

fy . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIADE APRENDZAJE: o i piaen 81 GPERAGION

PARTICIFAR EN EL PROCESD DE NESOCIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA DMAPERWYILA
[ EMA

+ COMPETENCIADE APRENDRAJE. | RODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

JUEAS PRINCIPALEF 0E TEXTOS CONPLES R BN INGLES OUE
CARGTER TECPRCA

COMPRENGER (AS
AT AGT 06, WAL 800N DE

. TRATAN I TEMAS T0TE CARARTOR Cans0
AT L £ TN DT B T LA O S B

e SISTEMA QUE CUMPLA CONLDS
LAsaL "ORMATICA.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁsfﬁms;gsv:mbewzmnmnm RECUISITOS

v T
Faay
ENCONTRAR ¥ TR R0 23 £,
LIBGOS ESPECIL RADOS. PAGINAS WE. FTC
Lesm o ]
PELACIHAREE CoN A ARLANTES RATHS 54 N GAD0 SUPCIENTE 0% FLADER ¢ NaT URAIDAD, & MSCK: OUE 1A
OB NEACKCN SE WM LS S £ UERZ0 SOR AATE CE 08 WITER| G ATTOAES
¢
21006119 G856 AN Page 20t 13
REALIZAR NEGOCIACICN CON LOS PROVEEDORES ¥
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBIETIVOS Y ESTRATEGIS
ESTASLECIOAS POR LA ORGANIZACION.
- COMPETENGIA O APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 1200
FICHA 1749953 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDRZAJE
K e £ ANALZAR LA

LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTMEDIAL.

COMPRENDER £3 ENFORMA ESCRITAY
+ COMPETENCIA DE AUDITIVA
BognE v 1®
= cuancs
COMNEARSE EN ¥
CUTRANA F TECHCA
oS

FOLETOR PAONAS WER, E1C
LEER TEXTOR MY BREVES ¥ SERKALLOS £ INGLES CENERAL Y TEONICD

AL DITERCAMONOS BOCILES ¥ PRACTICOS MY BREVES, CON LN YOCASL ARIO SUFICENTE FARA HAGER LA
EVPCREIN ) MMITENER UMA CONVERSACION SENCE LA SOBAE TEVAS TECHHCOS

218419 08:58 AM.

Page fiof 13
{
COUPETENE . CONSTRUIR EL SISTEMA OUE CUMPLA CONLOS
& e = DELASOL
- ™ SISTEMA DE AGUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.
ESPECIFICAR LOS REGUISITCS NECESARICS PARA
- COMPETENCIADE APRENDZAJE: LAR EL SISTENA DE INFORMAGION DE
ACUERDO CONLAS DEL CLENTE
o o . IMPLANTAR LA SGLUCION QUE CUMPLA CON LOS
" PARA SU ;
PAATICIPAR EN EL PROCESC KON DE

DE NEGOCIAC|
+ COUPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
AL SISTEMA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  “RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IASCA € HNNEA BTTEMATEoA (PRI ESPECTIA ¥ A AL ADA £ S5 8 C PRGLE, M8 ESTIRATURAOGS
o MAYOR COMTENDS TRCNED.

COMPRENCIER LAS 1EAS PRIGPNES DE L6406 B OLES QU TATANT
ABSTRALTCTS. WLUSO S SON G CARACTER TFCHICO, SENPRE GUE narmmm;mummnm
o VIKABLARK: oA 06
TEONE
ENCGNTIN v LTI EN ESFLE2T VoA o PEETAS
LB £ AD0S PASNAS RSB, ETC
=
e veonm v rEcmes

RSLASKNASE COM HABANTES HATIVOS EM LN GRAS( SUSICIENTE DE FLUICEZ ¥ NATLRALIOAD, [F 4300 CUE LA
CEARUNEACE SE PEALES 5N ESFUSRR0 PR PARTE CE LOG.

A DONEA
+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL.

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA © 12,00

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

¥ . ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
COMPETENCIADE APRENDIZAYE' |, Tipoi 0glA DE PROVEGTO MULTMEMIAL.

. COMPETENGIA DE APRENDZAJ.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

cou
COTCLNA ¥ TECNZA.

ENCONTRAR VOCASULARI) ¥ EXPREGIONES DE INGLES TECHICS EN ANUNCIDS, FOLLETOS. PAGINAS #E3. £10

YTESvED

R SITAR INTERCAMEICS SCCIALES ¥ PRACTICIS MUIT BEVES, COW L YOCABLLARID SUFIC B7TE PARAHACER Lok
EYPOSIAGN O MANTENER LA CONVEMSACION SENCLLA SOLE TDIAS TECHESE

29008115 0358 AM Page3cd 13

DISERAR LA SOLUCION MULTMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: »oﬂusnemkuseueu INFORMACION

|
TIMEDIA PARA EVALUAR LA

. % AAPL
COMPEIENCIATE: SATISFACCION DEL CLENTE.

X INTEGRAR LOS ELEMENTOS IULTIEDM.ES DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CON UN DISERO ESTABLECID:

. COMPETENCIA DE APRENDIZA - PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTAGDS DY APRENDIZAE - -

BUSCAR UE UARERS SITEMATICA B ORMACICA ESPECIFICA ¥ DET AL ADA EN E3CRITOS EN PORES, NAS ESTRUCTURADGS ¥
M MAYOR CONTEOEY) TECMCO.

CTMMSDIOER LA EEAS PRORIPALLS 06 TEXTLS COMPE RIS O1 WOLLS CUE TRATIN O TEas TARTO CCHCRTUS Lot
ASSTRACTUS. INCLINGL S SON OF CARACTER TECHES, SIEMPRE OUE ESTEM DENTRO DF. DE ESPECILDAEN
cow YvoCAR AR

¥ TEMAS

TECHIEDS
ENCONTRAR v UTRLIZ48 301 ESFLENZ) VOCABIM
LBRIS ESPECIALPADUS, PGPS WES, ETL

Leen

(DO HABLAN TES MATIVOG €21 .
R R S s e i

A IDONEA
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALZAR LAPOSTW FARA(E'\ERAR vy
CON L.
BPEGF!‘ABI.’“ES DEL PROYECTO.

21006718 02:58 AM

Pagasof 14

PROWMOVER LA INTERACCION IDONEA omsiao MISMD,
« COMPE TENCIA DE APRENDLZAJE: ccnmsbansvcuuuunmwl«m
OS LABORAL ¥

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIPAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00
FICHA 1881621 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMAGION
& ANALZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
MO OE SISTEMA DE INFi .

mmmrmn&mﬂma«amm‘sn

DE SOF TWARE, DE ACUERDO CON EL
mmoﬂnoom ENPRESA.

.\ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA SSCRITA Y

COMPRENER FAASES ¥ VOCABULARID HABITUAL SO TEMAS OF NTEASS PERSOHAL ¥ TELIKS TECNICOS

o

CoCAREE EN
COTIUANA ¥ TECHCA

FRLLETOR PAL £

v e

HEALIAR DITERCANEIS GOCIALEES Y FRACTIC O3 MUY BREVES, M LN VOUABUL AWK SUFICENTE PARA HACER UNA
EXFGIKI0N O MANTENER LA COMEREALION SENE.LA S0RE TEMAS TECNIEOR

21meME 0255 AN Pageiof 13 21M8r15 0355 AW Pageguf 13 2118/ 0255 AN Pagafof 13



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LDS
LA SOL NFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO GOH LIS REGUISITOS
. NCIA DE APRENDIZAJE:
COMEETE: DEL CLIENTE.

RROLLAR EL o
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

'+ COMPETENCIA bE . MPLANTAR LA SCLUCION QUE CUMPLA CON LOS
PARA S
* COMPETENGIA DE % TECNOLOGIA B PARA PERMITIR LA
IMPLENENTAGION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
. COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

BUBCAR OF MAeTch
usmnvu LONTENEYS TELNICE)
PRI ALER (I TEXT(2 CCMPLESOL B MGLES CU TR AN DE TBMAR TAKTO CONCAE 0% Cou
oAl D ESPECIA RATION

LAS IDe4s
n-mucln- SN i Lo & SEoE TECHAO, EMPRE CUE SETEM DENTIO DE

TrEws

Ereay
ENGONTRAR Y UTILZAR 294 SBFUERZ0 VOLMBIARD ¥ EXPRESINES D MGk ES TELNICO EN ARTICALOS D REVSTAS.
LISHOS ESPECIA CAD0S. FAGINAS WEB. ETC

v o

RELECIOMARSE COMMASLANTES NATIVOD £3 U GRASO BufICIENTE OE FLUIDER ¥ MATURALIDAD, OF W00 OUE LA
COMLNPIACIM EE PEALYF SH ESFUERZD PS4 PARTE OF Lifl PTESLOCUTORES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMC.
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 1200

DISERAR LA
'+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE N'MDEANLEBDELA INFORMACIGN

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 53117 ACCION DEL CLENTE,

SOLUCKON MULTIMEDIAL DE ACUERDI CON EL

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

FICHA 1657835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

LA INFORMACION RECOUECTADA PARA DEFINIR
- ConPETENCIA DE APRENDIZAE: e CVECTO Mk TRETIAL

NDER INGLES EN FORMA ESCRITA Y

05 D

¥ DIRECTE DE WFOAMICION

e FOLLETOR PACINS WER E1C.

viEaco

REAZAR PTEACANBAIS BOCKHLES Y PRACTEDS MUY BREVES. COW LN YOCABULANO SURICIENTE FARA HAGER UNA
EYPORIKN O MANTENER UNA CONVERSALIH SENCILLA SOIAE TEMAS TECHLDS

e = INTEGRAR LOS ELENENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CoNUN ECRO.
- COMPETENCIACE APRENGIZAK:  PRODCHR TEXTOS EN INOLES EN FORMA ESCRITAY
RESLLTADDS DE APRENDIZAJE B

BUBCAR DE MANERA SIS TEMAATICA
SO MAYTR CONTENDG TECNED
mxnmmummm—nmmmumummm
ABSTRAGTOS, IWILUSC 51 SON DE CARACTER TECWMCO. SENPRS OUS E5TEN DEMTW) D8 0 BSPECMLRAION
v VxamAE vreus
e
ENCANTRA ¥ UTILIZAR SPY SSFURRZG VUL e«

UBRCS £ G DADAS, PA IS WER FTC

¥ THCMCS

=

GO HABE ANTES HATRIOR £ UN ORAG SUFICENTE 0E FLUDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO GUE LA
AR PREAS W SE PEACE B3 RO 17 PAKTE CE 08 PTERLOCUTONES

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REAL(ZAR LA POST-PRODUCCIGN PARA GENERARLA
LAS
ESPECI ICACIONES DEL PROYECTO,

210019 0856 AN Paga 10 13

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOG OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTASLECIDAS POR LA ORGANIZATION.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1200

TOTAL HORAS 72,00

FECHAMILIA: - = A 2 i >
01082918 21582019 OTROS 4000

o1mazng 2102019 FORTALECMENTO DIOMAS PARA 5000
. INSTRUCTORES

TVOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9000

INSTRUCTOR:  BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
CENTRO DE
FORMACION:

. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

290816 0€:38 AN Poge 130 15

2By OsSE AV Poge 11 13
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>

MiPlanilla.com
-

29/07/19, 6:40 p. m.

Ultimo ingreso

exitoso: 2018-07-29 / 06:34:43 PM | Ultimo ingreso fallido: 2018-11-28 / 02:56:45 PM

Periodo Pension: Julio 2019. Periodo Salud: Julio 2019. Julio 29 de 2019/ 6:39 PM

|25 > Resumen de pago

B Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: bibiana fernanda torres avila Nit: 63490103
Tipo planilla: I Periodo liquidacion Pensiones  Julio 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Julio 2018
Numero de radicacion: 36400873 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 02/08/2019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 30/07/2019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427

Descripcion:
Banco:

Estado de la transaccion:

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transaccidn aprobada

Medio de pago:

Numero de aprobacion:

Pago Electronico por
PSE

475463456

Totales
- o | No. | *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Godiga. NE | Acministradorss | Afiliados| riesgos laborales | incapacidad ylo Iicencia“ Total pagado }
{ | | ) ! |
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | 1 [ $0.00 $7,500
% | Administradora Colombiana de [ ; }
i | PaGI3aNGH, | Pensiones - Colpensiones b | $0.00 | $227,200
EPS016 | 805000427 | Coomeva EPS 1| ; $0.00 $177,500
$412,200
Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a |

ecuerde verificar por la opcion de consultas que su planilia este PAGADA en el sistema

https://www.miplanilla.com/Private//ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdP...73&PlanTotalPagar=412200&Ref1=191.85.48.227&Ref2=CC&Ref3=63490103
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