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CERTIFICA: 
Que revisada la página wwv.colombiacompra.çiov.co  —  SECOP 1 - Plan Anual de Adquisiciones de 
CORPOGUAVIO, se verificó que se encuentra registrado el siguiente objeto contractual: 

82101601 

Contratar la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión para realizar actividades de divulgación de 

campañas de sensibilización a través de una 

plataforma digital en el marco del cumplimiento de 

las metas del Plan de Acción Institucional 2020 - 

2023 CORPOGUAVIO Somos Todos 'Vida, 

Confianza, Desarrollo" vigencia 2023 

Mayo 07 Meses 
Contratación 

Directa 
Propios 28.000.000 

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS 
Secretario General 

Elaboró: Mireya Inés Pulido calderón/Auxili-rAdministr o (e)'? 
Aprobó: Diego Leandro cárdenas chaIa/sudirect. se Planeación 
Revisó: Jesús Enrique Garnica/Asesor OJC 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  



VIDA1'tnO7 '6 ,,,,,eJ 

PLAN OPERATIVO DE INVERSION - POAI 
VIGENCIA 2023 

CODIGO VERSION FECHA 

DE-PE-FT-POAI V-05 2017/12129 

UNEA POAR: Forlalecimienlo del desempeñe inslitucional del buen gobierne yla gobernanza de/territorio, con los actores regionales 

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

$ 940913,746 
FUENTES DE FINANCIACION VALOR 

— 

PROGRAMA PLAN DE ACCIÓN: 

/ 

Fortalecimiento dele gestión y dirección del Sectoróenbierle y Dearrello Sostenible 

orcenlaje ambiental 
Sector eléctrico -Destinación Especiflca 540,913,745 
Recursos del Balance - Sector eléctrico 400,000,000 

TOTAL 946,913,746 
— 

PROYECTO PLAN DE ACCtÓN: Técnologias de Ialntomración y  las Comunicaciones 

CUENCA HIDROGRAFICA VALOR 
BOGOTÁ 
GUAYURIBA O 
GUACAVIA 
HUMEA O 
GUAVIO 940,913,746 

TOTAL 940,913,746 

No OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR 
NETA FIS A 

2023 EJECUTAR PORACTIVIDAD 

CRONOGRAMA 
MESES 

1 2 3 , 4 5 U 7 8 9 10 11 12 

Senvrciostecnológicos 

Inr ' an 
garanóza'ypotenciar las 

teceolugiasdelainfionnación y  la 

Sedes artecuadas 
Modeeazacióndelcuarlodesersrdores delasede 

Diseñe e Implementación del cuarto de servisores o o 

dic de apac d d 
la prestación de 

servicios de lecnologia 

Brindarsoporte tanto de hardware como software a toda 
1 fraestruct teceetog co 1 q 1 1 
Corporacion 

alzd h ad d q p° 1004 $ 34055680 

Prestación del servicio de internet en la sede principal y  
oficinas de enlace 

Disyonitdjidad del servicio dr lntemot 24/len la sede 
pnncipalofinnas de en/nec 

100% $ 119,750,032 

opiicaitvos con los quecuentataenlidad 
Renooajjun y/o actualización de software l0t% $ 215,404,416 

Realizatyactualizaret Plan de Renooacion de Equipos Docume6o Plan de 8enooación 100% $ 78,547,430 

Renovación y modernización de Equipes Adquisictjln o reneoanión de equipos (Hardaware) 100% $ 32,OOU,000 

Servicies detnfesmación parala 
énplemertación dele Estrategia de 

Gobierno digital 

Documentos parala 
planeación estratégica 

en TI 

Realizarla contratacion del p011 de direcciotamiento 
lPv6, teniendo encuenla los trotscolos exigidos peral 
MINTIC 

PmIocol lPo0 Implementado 
7 

O $ - 

Reoióón y  actualización del plan de comunicación de 
PETI 

E truct ó 8 al d O $
- 

Estructuración del pmlocolo paso el Desates de tetase 
Eslructonioción Realizada O $ - 

tmplementac'oe deles ptanes pedenecientes ala 
estralegra de Gobierno DigitaL 

Pl 1 / led $ 

2 

Ga'antzarta ditasión e 
intencanbiooyerluna, 

transparente yetcaz de 
información sontos dderentes 
guipes deinterés mediante la 
ns/acá dUuy cc ó 

Contenidos Intonmatiuosy de 
Comunicaciones 

NIA 

Elaberación decontenidos deradio Cnnteries elaborados 32 $ 112,312,056 

Elaboración decoetenidos audiovisuales 

5 

ConteniØos audivisuales elaborados 
4 

100 $ 48,204,527 

Publicación de coetenides parapáginaweb yredes 
sea 1 

Publicaiones realizadas 500 $ 77331 436 



No OBJETIVO PRODUCTO 
C O 

PRODUCTO 
ACTIViDADES INDICADOR 

META FI CA 

2023 

CRONOGRAMA - 
O 

MESES 
EJECUTAR PORACTIVIDAD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9101112 

OSP 7° pocu 

comunicación. 

wnroe,i050nri,,oririoiizii 

implementados 

cicpviiieiiiu0000 

servicio 
Implementación 

- 

del plan eslnatégico de información y Implertennación del plan eslratégico de infonnacrSn y 
100% $ 102386,414 

y Operatioidad de la Informacion InplennenIada 1 $ 9,036,000 

de infoenación 

• d 1 atI 

actualizado 

1 

actualizados 

Publicación en el Visor Geográfico y su manlenimiento y 

actualización. Ingreso y pmducción de nueva información Pubficaciones realizadas 1 $ 40,160,000 

Sistema 

geográfico - SIG:Garanitzan si 

suministro y soporte de la 

información Geográfica y 

Cartográfica para los propósitos 

Adquisición de Recursos, Software y Hardware para la 

Pubócación y Producción de Información Geográfica y 

Cartográ9ca 

Adquiyciór de equipamiento 

¿ 

1 $ 45,596,176 

3 
inleresados y fortalecer los 

mecanismos de consulta, 

planificación y toma de 

dclv Conporacióny actores  

Programación y Asisfencia Técnica crol uso de 

hegamienlas para la administración del Sistema de 

inflonnación Municipal. 

. 
Municipios Asistidos 

IOchg,,(8) Municrcpios 150 
0.25 $ 9,036,000 

decisiones mediante el 

reconocimiento del territorio. 

Servicios de información 

implemenlados 

usuarios con soporte 

tecnico 

Asesoria y atención, en lamspuesta a requerimientos de 

Información Geográfica y Cantográtca 

Numnfe de solicitudes atendidas 

1 Totde Solciludes realizadas * 1 00 
$ 9036000 

Sobcitud y Consolidado de reportes emitidos a enódades 

administradoras de subsislemas, SIAC 

Número de reportes csrsolidados 1 Total de reportes 
entregados* 100 

1 $ 8649570 

DESAGREGACION DE LAINVERSION VALOR . 
$ 940,913,746 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 514,109,240 

GASTOS DE PERSONAL $ 423,6ó9,t43 

MATERIALES,SUMINISTROS O EQólPOS $ - '4 

TRANSPORTE $ - ,.. 

DIEGO EA O AI4IENASCHALA 

iOS MARCOS MANUEL URQUI COL 

. 

$ - Subdi oc de Plantación 
VoBo Sub.Plaee sin , 

OTRAS INVERSIONES(CalaMtnor) VoBo Sub.SAF( Ç"" \ 4 / 
DE ACTIVOS FINANCIEROS (41050) ADQUISICIÓN  $ 3,744,662 Pecho de Aprobación . 

TOTAL $ 940,913,746 Pocha de Modifcación 
2003/04/ii 

OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODtFtCACtONES:  

JUSTIFICACIÓN 
$10  

FECHA DE LA MODIFICA 

1  Mediante flcuerdc No 20 doOióembee 20 de 2022, Se aprueba el pretupcerto delngnrsoe y gorros dala Caeperación Actonoma Regional delóu*oio "Corpoguayio° paralanigensia 2023 
dm22 

2  Moilanlr Acuerdo  No ü4de marzo 28de 2023, De adicionad pmosupurstodelrgre000y gaslosdelaConperasiónóuleromoflogioird del Guaso *Corpoguavn poeoIouigonoa2S23 
aór-23 

-
Redactarla actividad tomando como referente lo planleadopara cada producto en el Plan de Acción InstitucionaL 



CRONOGRAMA 

MESES 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

PRESUPUESTO A EJECUTAR 
POR ACTIViDAD 

$ 926,459,444 

$ 57,800,859 

$ 150,580,777 

$ 445,046,472 

$ 1,507,890,190 

$ 112,875, 101 

$ 44,048,439 

$ 84,908,g34 

$ 2,424,114,645 

$ 61,011,677 

$ 55,635,877 

$ 35,675,620 

$ 98,141,605 

VIDA 
9 (1 ti 

CODIGO VERSLON FECHA PLAN OPERATIVO DE INVERSION - POAI 
ViGENCIA 2023 DE-PE-FT-POAI V-05 2017/12/29 

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 
UNEAPGAR: 

linos estratégica No. 2 ACCI0NES DE CONSERVACIÓN EN EL TERRITORIO Y PROMOCIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
EXTRACTIVOS COMPONENTES DEL CAMINO HACIA EL AMBIENTE SANO REGiONAL' 

8873,522812 

FUENTES DE FINANCIACIÓN VALOR 
Sector eléctrico -Destnación Especilica 2263,803,461 

236116,519 
2,670,872,641 

Conservación de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos 

Porcentaje ambiental 
Convenios 
Recursos del Balance PROGRAMA PLAN DE ACCIÓN: 
CONVENIO CAR 

1,335,853,692 
O 

Regalías 2,366,196,539 
TOTAL 8,873,522,872 

CUENCA HIDROGRAFICA VALOR 

Conservación del Patrimonio Natural y Expresiones de Vida PROYECTO PLAN DE ACCIÓN: 

BOGOTA 
GUAYURIBA 
GUACAVIA 
HUMEA 
GUAVIO 

246,382,417 
l,O78636,632 

20,862,337 
231,280,874 

4,929,564,273 
2,366,798,539 
8,873,522,87 

REGALIAS 
TOTAL 

No 
INDICADOR 
PRODUCTO 

Áreasen proceso de 

restauración 

Árensen proceso 
restauración aIsladas 

Áreasen procese 

restauración en 

mantenimiento 

Porcentaje de 
solicitudes atendidas 

Cump6mlenlo el plan de 
seguimiento 

Bosque ilparlo 
recuperado 

Obres para el controly 
reducción de la erosión 
construidas 
Número de viveros 
Implamentados y/o 
apoyados 

Nuevas áreas 

declaradas protegidas 

Áreas administradas 

Áreas administradas 

Documentos de 
Documentos de planeación para la pieneeción de 
....&, .16 kt...4h,.,t.b.,4., 

ACTIVIDADES 

Restauración de áreas degradadas pordeforestación 

Restauración de Áreas afectadas por incendios 

Implementación de sistemas agroforestaies y/o 
rdlvonastnriles 
Actividades para recuperación de amas bajo el modelo 
de restauración 

Acciones do mantenimiento a áreas Intervenidas con 

restauración 

Asisitencia tecnica a las solicitudes de restauración 
tamizadas por te comunidad. 

Elaboración delplas de seguimiento y  actualización 
anual a procesos de restauración 

Protección de fuentes hldrlcas. 

Impiernentación de acciones para el control de la erosión 

Apoyo y consoldación de Viveros 

Declarar nueves áreas protegidas en tejurisdicción. 

Moptarlos planes de manejo formulados para las áreas 
protegidas presentes en lajudsdioción. 

Mminlstrarlas áreas protegIdas presentes en la 
jurisdicción. 

Actualizar el 'aventado de los tremedales y su condición 
actual. 

INDICADOR 

Áreas de ecoslstemas en restauración 
ecolégica 

Suelos degradados en recuperación 

Hectáreas con implementaciós de sistemas 
anrnfnmnbrlen  vio silvnnastnrilo.q 

Metros lineales construido 

Hectáreas en proceso de restauración en 

mantenimiento 

Porcentaje do solicitudes atendidas 

Cumphmiento al plan de seguimiento 

Numero de fuentes hldrtcas con acciones de 
protección 

Numero de predice con acciones para el 

control de erosión 

Número de viveros Implementados y/o 
apoyados 

Porcentaje de te superficie de áreas 
protegidas regionales declareda 
homologadas o recategorizadas, inscritas en 

Número de áreas protegidas con plan de 

manejo adoptado. 

Porcentaje de áreas protegIdas con planeado 

manejo en ejecución 

Documento con actualización del inventario 

de los humedalas. 

OBJETIVO 

Implamentaracciones que 
conduzcan a la conservacIón y 
restauración del recurso eieb y 

las fuentes hidricas. 

PRODUCTO 

Servido de restauración de 

ecosistemas 

Servicio de restauración de 

ecosistemas 

Servicio de restauración de 

ecosistemas 

Asisitencla tecnlca a las soicitudes 
de restauración realizadas por la 

comunidad. 

Elaboración del plan de 
seguimiento y ectua8zación enual a 
procesos de restauración 

Servicio de recuperación de 
cuerpos de agua lánlicos y léticos 

Obras para el controly reducción 
do la erosión 

Apoyo y conaoffdación de tnieros 

Servicio declaración de áreas 

protegidas 

Planeado manejo adoptados para 
las áreas protegidas 

Servicio de administración y 
manejado áreas protegidas 

META FISICA 
2022 

18 

5 

8 

2900 

30 

25% 

25% 

10 

2 

30% 

3 

100% 

o 



TOTA1  

/ 

Implameritarincentivos a la conservación. 
ala conservación. 
Implementar Incentivos 

sus servicios eco sistémicos Servicio ecosistemicos Elaborar planes de manejo de los humedales pniorizados Número de humedales con plan de manejo 

formulados en la jurisdicción, formulado. 

Formulación de la zonificación y régimen de usos del Porcentaje de avance de áreas en páramo 0% 
Páramo Chingaza de tejurtadicción de CORPOGUAVIO. con zonilicación y regimen de usos. 

Planillcary gestionen las 
acciones que permitan la 
protección de las áreas 

estratégicasy su biodiversidad. 

Documentos de 
Porcentajede páramos delimitados por el 

conservación de la biodiveraided y planeeclón reeltzadoe Formular el plan de manejo pare el Páramo Chingaza de MADS, con zoniticación y régimen de usos sus servicIos eco sistémicos
te jurisdicción de CORPOGUAVIO. 

Actualización del Inventario de especies de fauna y llora Número de informes con inventario de 

Documentos de consideradas como invasoras en la jurIsdicción, especies de fauna y flora invasora. 

lineamientos técnicos 
realizados Actusización del inventarIo de especies de fauna y flora Número de informes con invenlsnrio de 

con algún grado de amenaza en la jurisdicción. especies amenazadas. 

Documentos de Evaluación de te dinámica poblacional dates especies de 

Documentos de Investigación para investigación pera la faena y/o flora consideradas como invasoras.
Porcentaje de evaluación maizada 25% 

la conservación dele biodiversided conservación de la 

y sus eervicioa eco alutémicos biodiverslded y sus Generar investigaciones sobre la ecologla de la fauna y/o Porcentaje de investigación realizada. 25% 
servicios eco sistémicos flora presente en lajurisdicción. 

Porcentaje de especies invasoras con 
medidas de prevención, control y manejo en 4 
ejecución  

Documentos de planeación para la 

Documentos de Ineamientos 
técnicos para le conservación de la 

biodiversidad y sus servicios eco 
sistémicos 

adoptados porte DAR 

Implementación de medidas de prevención, manejo y 
control de las especies de fauna y flora consIderadas 
como Invasoras. 

$ 32,997,072 

$ 34,001,072 

$ 147481,265 

40% $ 826,941,462 

Implemenlación de medidas de conservación y manejo Porcentaje de especies amenazadas con 

de las especias de fauna y flora con algün grado de medidas de conservación y manejo en 4 

amenaza. ejecución  
Número de acciones ejecutadas para el 

Proyectary ejecutar acciones pare mitigar las 

fauna. interacciones negativas entre fauna silvestre - hombre.
manejo de tea Interacciones negativas con te 1 $ 771,095,708 

Ejecutar acciones de manejo en áreas estratégicas 

ervicio persia protección date pdortzades. 
Sistemas de información  

biodlversidad y sus aervtcios eco lmpiementados 
sistiémicos Monitoreo, evaluación y enáisis de los humedales 

presentes en tejurlsdlcción. 

Implementar Incentivos ate 

conservación. 

DESAGREGACION DE LA INVERSION VALOR 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 7,288,833,884 

GASTOS DE PERSONAL $ 1,322,706,840 

MATERIALES,SUMINISTROS O EQUIPOS $  

Porcentaje de áreas protegidas con planes de 100% 
manejo en ejecución 

Porcentaje de hamedeles con acciones de 100% 
monitoreo, avateación y análisis. 

Héctsreas de conservación implementadas. 1300 

$ 76,333,274 

$ 90,754,805 

$ 8,873,522,872 

ANUEL URQUIJO CO 

Servicio parata protección de te 
fauna y flora silvestre 

 

Acciones 
implementadas 

   

CTOR GENERAL 

2022/12/30 

2023/04/11. 

FECHA DE LA MODIFICACIÓN 

dlc-22 

feb-23 

rnar23 

abr.23 

$ 236,058,936 FERNAN MEDINAQUINTERO 

- Subdirectora de Gestion Ambiental 

OTRAS INVERSIONES(Caja Menor) 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS (4°1000) 25,923,212 Fecha de Aprobación 

TOTAL $ 8,173,522,872 Fecha de Modificación 

OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIRCACIONES: 

W 

1
MedIante Acuerdo No. 20 de DicIembre 20 de 2022, Se aprueba el presupuesto de lngresosy gastos date Corporación Autonoma Regional del (3uavlo 'Corpoguavlo' para la vIgencia 2023  

2 Mediante Acuerde No. 01 del 30 de enere de 2023 se adIcIone el presupuesto delngresos y gastos y asl mismo te resolución No. 029 de 20 ENE. 2023 yla Resolución 0105 del 17 de febrero de 2023 

3 Se reunan modificaciones mediante RESOLUCIÓN No. 0140 de 27 Ff8. 2023, RESOLUCIÓN No. 0123 de 22 FEB. 2023  y  RESOLUCIÓN No. 0172da 13 MAR. 2023 

4 Mesinnta Acuerdo No. 04de marzo 28de2023, Se adicionael presupuesto da ingresos y gastaudelaCorporación Aritanoma Regional del Caruto 'Corpogurerlo' para Iavlgsncia2023  
Redactar la actividad tomando como referente lo planteado para cede producto en el Plan da Acción Institucional. 

JUSTIFiCACIÓN 

TRANSPORTE 
VoBo Sub.Planeaclón 

VoBo Sub.SAF 



Desai'roilo 

Subdirección de Pianeación 

CONSTANCIA 

QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION 
PUBLICA DE LA CORPORACIÓN EL: 

PROYECTO 
Fortalecimiento en los procesos tecnológicos geográficos y 
de comunicación en la Corporación Autónoma Regional del 
Guavio -Corpoguavio-Cundinamarca 

CODIGO BPPC 202232370003 

PROYECTO FRENTE AL 
PAC 

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 

PROGRAMA 
Fortalecimiento de la gestión y dirección del Sector 
Ambiente y Desarrollo Sostenible 

PLAN DE ACCION 
CORPOGUAVIO "Somos Todos Vida Confianza y 
Desarrollo 

FECHA DE REGISTRO Enero 19 del 2023 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN 

Abril 13 del 2023 

Que el proyecto descrito se encuentra Registrado en el Banco de Proyectos de Inversión, 
contenidos en el Plan de acción 2020 — 2023 CORPOGUAVIO "Somos Todos Vida 
Confianza y Desarrollo" el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 14 del 2021 por el cual 
se ajusta el PAC , y el Acuerdo 20 del 2022 en el que se aprobó el presupuesto para la 
Vigencia 2023, Acuerdo No. 04 de marzo 28 de 2023 y con su Respectivo POAI Aprobado 

Diego rdenas Chala 

Subdireitor de Planeación 

Corporación Autónoma RegIonal del Guavio CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.govco 



Desaifollo 

Subdirección de Planeación 

CONSTANCIA 

QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION 
PUBLICA DE LA CORPORACIÓN EL: 

PROYECTO 
- Desarrollo de acciones que conduzcan a preservar la 
biodiversidad y rehabilitar áreas de importancia en la 
jurisdicción de Corpoguavio - Cundinamarca 

CODIGO BPPC 202232370009 

PROYECTO FRENTE AL 
PAC 

., . 
Conservacion del Patrimonio Natural y Expresiones de Vida 

PROGRAMA 
Conservación de la biodiversidad y sus servicios 
ecosistemicos 

PLAN DE ACCION CORPOGUAVIO "Somo Todos Vida Confianza y 
Desarrollo 

FECHA DE REGiSTRO Enero 19 del 2023 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN Abril 25 del 2023 

Que el proyecto descrito se encuentra Registrado en el Banco de Proyectos de Inversión, 
contenidos en el Plan de acción 2020 — 2023 CORPOGUAVIO "Somos Todos Vida 
Confianza y Desarrollo" el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 14 del 2021 por el cual 
se ajusta el PAC , y el Acuerdo 20 del 2022 en el que se aprobó el presupuesto para la 
Vigencia 2023, Acuerdo No. 04 de maírzo  28 de 2023 y  con su Respectivo POAI Aprobado 

\ 
Dieg. Land.rdenas Chala 

Su1di .r de Planeación 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguaviogov.co  



Desarrollo 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA 

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y  12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 
de 1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 del 2019 se elabora el 
presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompañado de los documentos necesarios, con el fin de 
adelantar la correspondiente contratación, de acuerdo con las siguientes consideraciones: 

CAPITULO 1. DESCRIPCIÓN GENERAt 

1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 16 de mayo de 2023 

2. NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE 
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA 

Subdirector de Planeación 

NOMBRE DEL PROYECTO: 

1. FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS 
TECNOLÓGICOS GEOGRÁFICOS Y DE 

3. BANCO DE PROYECTOS COMUNICACIONES EN LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGtONAL DEL GUAVIO — 
CORPOGUAVIO-CUNDINAMARCA. 

2. DESARROLLO DE ACCIONES QUE 
CONDUZCAN A PRESERVAR LA 
BIODIVERSIDAD Y REHABILITAR ÁREAS DE 
IMPORTANCIA EN LA JURISDICCIÓN DE 
CORPOGUAVIO. 

CODIGO BPPC: 

1. 202232370003 
2. 202232370009 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  

GJ-CO-FT-EPFSP 
y-u 13011212021 



1 A 
DesarroDo 

PROYECTO: 

1. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÍON Y LAS 
COMUNICACIONES. 

2. CONSERVACION DEL PATRIMONIO 
NATURAL Y EXPRESIONES DE VIDA. 

PRÓGRAMA: 

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y 
DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE. 

2. CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y 
SUS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS. 

PLAN DE ACCIÓN: 

CORPOGUAVIO "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS 
VIDA, CONFIANZA Y DESARROLLO. 

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdirección de Planeación. 

5. TIPO DE CONTRATO 
Contrato de Prestación 
de apoyo a la gestion. 

de Servicios 

CAPITULO 2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL 

El artículo 1 de la Constitución Política, señala al tenor de los dispuesto: Colombia  es un Estado social de 
derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo 
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general." 

El artículo 2 de la Constitución Política, señala al tenor de los dispuesto: "Son fines esenciales del Estado: servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 
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en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 

ARTICULO 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines 
del Estado. Ldministración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los 
términosqueseñale.la ley.. 

La Corporación Autónoma Regional del Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de carácter público, 
creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus características constituyen 
geográficamente una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrogeográfica, dotada de autonomía administrativa 
y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de administrar dentro del área de su 
jurisdicción el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de 
conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en 
especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el artículo 31, literal 16): "Reservar, alinderar, administrar o 
sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los 
distritos de conservación de suelos, las reservas forestales y parques naturales de carácter regional, y 
reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el área de su 
jurisdicción". 

Para el cumplimiento de su misión, CORPOGUAVIO, actualmente ejecuta el Plan de Acción para la vigencia 
2020-2023 "Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLO", en concordancia con las 
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de 
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdicción. 

El objetivo de CORPOGUA VIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condición de ejecución de proyectos 
en la Jurisdicción de Corpoguavio, plasmados en el Plan de Acción de la Corporación procurando orientar 
complementariedades de gestión ambiental en los entes territoriales en relación con las funciones derivadas de 
la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusión de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y 
autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Artículo 1° de la Ley 99 de 1993. 

Por otra parte, el plan de acción de CORPOGUAVIO como instrumento de planeación, responde a todas las 
necesidades de la Jurisdicción, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y 
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la protección, recuperación, 
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conservación, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del 

medio ambiente. 

JUSTIFICACIÓN Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN 

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de acción 2020-2023 
laentidad cuenta con varios profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones específicas 
delerminadas en el manual de funciones de la Corporaon no obstante dada la limitacion de dicha planta de 
personal de CORPOGUAVIO y las diversas funciónés administrativas, no es posible atendrtoda1s 
neçesidades requeridas, en razón a que, no se cuenta con suficientes profesionales con la experiencia 
específica y conocimiento para apoyar el desarrollo de los proyectos del plan de acción que planeen, 
programen, dirijan, organicen y ejecuten actividades, en cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99 
de 1993 y a las asignadas a la subdirección de planeación conforme lo dispone la Resolución No 2067 del 29 
de diciembre de 2022 manual de funciones de la entidad. 

En ésta medida y teniendo en cuenta que el proyecto Tecnologías de la Información y Las Comunicaciones 
cuenta con el objetivo de "Promover estrategias innovadoras que permitan garantizar y potenciar las tecnologías 
de la información y la comunicación", y el proyecto Conservación del Patrimonio Natural y Expresiones de Vida 
tiene como objetivo general 'Implementar acciones queconduzcan a la conservación y restauración del recurso 
suelo y las fuentes hídricas y otros objetivos específicos como desarrollar acciones de restauración de 
ecosistemas, recuperación en rondas hídricas y cuerpos de agua, implementar acciones para el control y 
reducción de la erosión y apoyar actividades complementarias o anexas a la restauración" y dado que no se 
cuenta con personal de planta que pueda suplir la necesidad antes descrita y con el fin de "Garantizar la 
difusión e intercambio oportuno, transparente y eficaz de información con los diferentes grupos de interés 
mediante la formulación, diseño y ejecución de planes y estrategias de comunicación" 

Por lo anterior, se requiere contar con la Empresa REGION G para apoyar a la Subdirección de Gestión 
Ambiental y a la Subdirección de Planeación en la prestación de servicios de emisión y difusión a través de su 
plataforma digital, con el fin de dar a conocer los Programas y Proyectos del Plan de Acción Institucional 2020 
— 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos 'Vida, Confianza, Desarrollo". 

La contratación a realizar será contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión con la justificación del 
decreto 1082 del 2015, que demuestre su idoneidad y capacidad para satisfacer esta necesidad, cosa con la 
cual no se generará ninguna carga laboral y prestacional a la Corporación, ya que el contratista por el precio 
acordado, deberá asumir los costos de seguridad social, impuestos, logística y utilización de su propia 
metodología y herramientas para prestar el servicio eficiente y eficaz a CORPOGUAVIO en los temas que más 
se le requieran. REGION G, es un medio de comunicación digital presente en el territorio, lo que lo convierte 
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en un canal óptimo para prestar los servicios requeridos por la corporación en temas de emisión y difusión del 
quehacer corporativo. 

La Subdirección de gestión ambiental y la subdirección de planeación, quienes requieren del servicio, realizarán 
la verificación de idoneidad y experiencia de los documentos aportados por la Empresa en su oferta y certificará 
la misma teniendo en cuenta los términos y requisitos del presente estudio. 

Para poder dar cumplimiento a estas funciones, y atendiendo los mandatos de la Directiva Presidencial N°09 
de 2018, CORPOGUAVIO requiere contratar la prestación de servicios; puesto que son estrictamente 
necesarios para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la Entidad y las de los usuarios de 
la Corporación Autónoma Regional del Guavio, para lo cual, elabora el presente documento que contiene el 
análisis previo de acuerlocQn lo señalado en el artículo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, así 
como del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestación de servicios de apoyo a la gestión de 
qué trata el Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la 
entidad y satisfacer las necesidades detectadas. 

La presente contratación se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2022 y publicado 
en el SECOP II. 

5.1. Impacto Social Esperado: 

La suscripción del Contrato permitirá a CORPOGUAVIO la emisión y difusión de los Programas y Proyectos 
del Plan de Acción Institucional 2020 — 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos "Vida, Confianza, Desarrollo". 

La contratacin de esta plataforma digital busca proveer las herramientas para cumplir el deber de 
CORPOGUAVIO como entidad publica de informar a la comunidad de la jurisdiccion sobre como se utilizan los 
recursos que le fueron asignados para el beneficio social y ambiental de la región y de igual manera los 
pormenores de su gestión misional, que la rendición de cuentas se orienta a consolidar una cultura de apertura 
de la información, transparencia y diálogo entre el Estado y los ciudadanos. 

5.2. Beneficios Esperados del Contrato: 

La propuesta presentada por la Empresa REGIÓN G, para la emisión y difusión de los Programas y Proyectos 
del Plan de Acción Institucional 2020 — 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos "Vida, Confianza, Desarrollo", se 
ajusta a las necesidades de CORPOGUAVIO en el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Acción 
2020-203 "CORPOGUAVIO Somos Todos" Vida-Confianza- Desarrollo, de manera específica en los proyectos: 
"Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" y "Conservación del patrimonio y expresiones de vida" 
ya que, con este proceso se generan contribuciones para responder al deber de la entidad de comunicar los 
procesos y resultados promovidos para la región. 
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Para satisfacer esta necesidad se requiere contratar con una Empresa, que deberá acreditar experiencia en el 
desarrollo de procesos de emisión y difusión de contenidos con enfoque de gestión ambiental integral. 

6. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 

De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar será: 

Prestación de servicios para apoyar a la Subdirección de Gestión Ambiental y la Subdirección de Planeación 
en la implementacion de campañas de sensibilizacion y comunicacion a traves de una plataforma digital de las 
actividades relacionadas en el en los proyectos Plan de Accion Institucional 2020 2023 CORPOGUAVIO 
Somos Todos 'Vida, Confianza, Desarrollo". 

La Empresa REGION G — desarrollará una serie de actividades que abarcarán la emisión y difusión del 
programa radial corporativo, publirreportaje en texto, imágenes y/o video creado por la corporación y trasmisión 
en vivo por los canales sociales de Nueva Región tipo conversatorio. 

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR; 

7.1. Objeto del contrato: 

Contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar actividades de divulgación de campañas 
de sensibilización a través de una plataforma digital en el marco del cumplimiento de las metas del Plan de 
Acción Institucional 2020 - 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos "Vida, Confianza, Desarrollo" vigencia 2023. 

7.1. Obligaciones del Contratista: 

Para cumplir con el objeto contractual La Empresa REGION G se obligará a cumplir con las responsabilidades 
establecidas en el contrato y en especial: 

1. Asegurar la difusión de ocho (8) contenidos mensuales de publirreportaje en texto, y/o imágenes 
creado por la corporación 

2. Realizar mensualmente una (1) trasmisión en vivo por los canales sociales de nueva región tipo 
conversatorio, los temas para la trasmisión serán concertados previamente con la supervisión. 

3. Realizar mensualmente cuatro (4) contenido publirreportaje en video, y/o imágenes creado por la 
corporación 

4. Activar mensajes de texto mensuales, mediante plataforma personalizada y auto gestionable con el fin 
de llegar a las personas que no tienen redes sociales, previa autorización de la supervisión para cada 
área. 

5. Presentar informes de avance de la ejecución a solicitud del Supervisor del Contrato e informe final de 
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ejecución. 
6. Cumplir con las sugerencias y recomendaciones realizadas por el Comité Operativo del contrato. 
7. Las demás que tiendan al cumplimiento del objeto del Contrato, las consagradas en la Ley, en 

documentos y anexos que forman parte integral del mismo. 
8. La Empresa REGION G será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones 

en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud Iel contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio aiaAdministración o a terceros. 

9. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del 
servicio. 

7.2. Plazo de ejecución del contrato: Será hasta el 30 de diciembre de 2023. 

7.4. Lugar de ejecución del contrato: Municipios de la jurisdicción de CORPOGUAVIO. 

7.5. Plazo de Liquidación del Contrato: 

En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 de la Ley 
80 de 1993, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales NO será objeto de liquidación, a menos que 
su terminación sea anticipada o que existan saldos a favor de las partes. En estos eventos la liquidación será 
bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La 
liquidación por mutuo acuerdo podrá efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su 
terminación del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 

notificación o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
entidad tendrá la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses sigüientes, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA. 

Cuando se haya pactado cesión de derechos patrimoniales de autor, deberá liquidarse de conformidad con lo 
establecido en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y demás normas que regulen la materia. 

7.6. Fundamentos Jurídicos de la modalidad de selección: 

La modalidad de la presenta contratación corresponde a la contratación directa para la contratación de servicios 
profesionales O o de apoyo a la gestión (X). 

Nota: Se debe marcar con una x la modalidad que corresponda 

El contratista será seleccionado mediante el mecanismo de contratación directa, se debe tener en cuenta los 
siguientes argumentos jurídicos, que soportan la modalidad de selección. 
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A. Ley1150de2007. 

Artículo 2. De la modalidad de selección. Numeral 4. Contratación Directa. La modalidad de selección de 
contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos: 

h). Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; 

'Efectuado el análisis del futuro contrato, se determinó que corresponde a la modalidad de selección de 
contratación directa, bajo la causal para la celebración de contrato de prestación de servidios profesionas, 
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: "Para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, que señala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como 
los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratación 

'idatrabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos". Con los fundamentos jurídicos anteriormente señalados, 
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual  

diferente a los referidos en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993.  u) que para la celebración del 
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el artículo 2.8.4.4.5 del 
decreto 1068 del 2015. 

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

El contrato de prestación de servicios profesionales está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla: 

82101601 PUBLICIDAD DIGITAL 

Nota: La clasificación USPSC debe corresponder a la clasificación que se encuentra en el plan de adquisiciones 
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9. Supervisión: Será designada por el director general, o por quien éste designe en los términos de la 
Resolución No. 239 de diciembre 2022 y  conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011. 

El seguimiento técnico, administrativo y jurídico del contrato será ejercido por CORPOGUAVIO a través de la 
supervisión, realizada de manera conjunta por MARÍA FERNANDA MEDINA QUINTERO subdirectora de 
Gestión Ambiental y DIEGO LEANDRO CÁRDENAS CHALA, subdirector de Planeación de la entidad. 

CAPITULQI!IDESCRIPCIÓN FINANCIERA 

10. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) 

Existe disponibilidad presupuestal No. 386 Fecha de expedición del CDP: 24 de mayo 2023. 
Valor: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CT. 

10.1. Análisis del sector 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 deI Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de 
análisís del sector relativo al objeto del proceso de contratación y con el fin de materializar los principíosde 
planeación, responsabilidad, y transparencia, se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso 
de contratación está integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y 
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratación de estas 
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal salvo las propias del ejercicio mismo y es 
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinación del pérfil del posible 
contratista y de quien lo cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona 
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 

En observancia a los parámetros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la "Guía para la 
Elaboración de Estudios del Sector" en lo referente a contratación directa, se procede a analizar el sector relativo 
al objeto del presente proceso de contratación con la finalidad de materializar los principios de planeación, 
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuación 

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecnólogo, para 
la prestación de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con 
experiencia en diferentes temas y áreas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados específicos 
generalmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organización compleja para su 
prestación, sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnólogo. 
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Para tal efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a 
desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos 

Se evidencia en el acápite "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que 
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratación. 

Así mismo, en este acápite se determinó el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y 
experiencia que debe demostrar1persona natural a contratar para desarrollar e objeto contractual. Lo anterior, 
en concordancia cán el acápite "JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS 
DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA" con el fin de cumplir con las metas del plan deacción institucional 2020-
2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo. 

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripción del Objeto, 
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecución, valor del contrato, forma de pago 
y lugar de ejecución. 

Así las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector económico que engloba las actividades relacionadas 
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfacción de 
necesidades. 

Dado que en la planta de personal la Corporación no cuenta con un profesional con las condiciones de idoneidad 
y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que 
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto señalado. 

10.2 Valor estimado del contrato: 

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios de apoyo a la gestión se bndan 
en todo el territorio del Guavio, teniendo como referencia los costos de las emisoras comunitarias de los 
municipios de la jurisdicción y así mismo los costos de difusión de noticieros radiales y divulgación de 
contenido por este medio. 
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10.3 Presupuesto Oficial y forma de pago: 

El valor de la presente contratación está previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 20 del 20 de 
diciembre de 2022, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporación para 
la vigencia 2023, en el Plan Operativo Anual de Inversión de los proyectos "TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES" y "CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y 
EXPRESIONES DE VIDA" del plan de accióñihstituciánaI 2020-2023 de CORPOGUAVIO Somos Todós" Vida, 
Confianza, Desarrollo. Y en el Plan de Anual de Adquisiciones el cual está publicado en el SECOP II. 

El valor de la presente contratación es por la sumá de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.QQO.) 
M/CTE los cuales estaran a cargo de la sigurente distribucion presupuestal 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL 
SECTOR AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y SUS 

SERVICIOS ECOSISTEMICOS 

PROYECTO 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES 

CONSERVACIÓN DEL 
PATRIMONIO NATURAL Y 
EXPRESIONES DE VIDA 

CÓDIGO 
CUENCA 

RUBRO FUENTE VALOR RUBRO- 
FUENTE 

USOS VALOR USOS 

3706 3-822228 104 .. $13.000.000 158 $ 13.000.000 

3706 3-822228 $15.000.000 90 $15.000.000 

VALOR TOTAL 
LETRAS: 

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS VALOR 
TOTAL: 

$28.000.000 

CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS 

NOMBRE COMÚN 
CODIGO- 

CPC 
DANE 

NOMBRE 
CODIGO - CPC 

DANE 

CÓDIGO 
CATÁLOGO DE 

CUENTAS 

NOMBRE DE LA 
CUENTA 

PRESUPUESTAL 
VALOR 

Servicios digitales 
- 

en campanas 
publicitarias 83990 

Otros servicios 
. profesionales 

técnicos y 
empresariales 

n.c.p. 

2.3.2.02.02.008 

Servicios prestados a 
las empresas y 

servicios de 
produccion 

$ 28.000.000 

TOTAL - $ 28.000.000 
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FORMA DE PAGO: La Corporación pagará al Contratista mensualidades de CUATRO MILLONES DE PESOS 
($4.000.000) M/CTE, un primer pago por fracción de mes y los siguientes pagos por mes vencido una vez se 
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución; para lo cual deberá presentar la difusión de ocho (8) 
contenidos de publirreportaje en texto, y/o imágenes, una (1) trasmisión en vivo por los canales sociales de 
nueva región tipo conversatorio, cuatro (4) contenidos de publirreportaje en video, y/o imágenes creado por la 
corporación, sostenimiento de los mensajes de texto, mediante plataforma personalizada y auto gestionable. 

Para lo que deberá presentar a la Subdirección Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el 
soporte de pago a salud pensión, riesgos profesionales y el recibido a satisfacción por parte del supervisor. 

CAPÍTtJLÓW: CRiTERIOS DE SELECCIÓN 

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO: 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa, la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el área de 
que se trata. Así las cosas, la contratación requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en la 
descripción legal contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestación de servicios 
profesionales. 

En consecuencia, la contratación de este servicio profesional no está sujeta a requisitos particulares de índole 
legal salvo las propias del ejercicio de su actividad por lo tanto la determinacion del perfil y del posible 
contratista y de quien lo cumple está relacionado con el conocimiento y acrédítación de estudios y/o experiencia 
de 18 meses relacionada con el objeto a contratar de conformidad con la Resolución No. 014 de 11 de enero 
de 2023, así como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futUro 
contratista, por cuanto la persona ( natural o jurídica) se realiza en atención a su idoneidad y/o experiencia 
para ejecutar el objeto contractual.  

Para efecto de determinar el criterio de selección del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para 
la presente contratación de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, así: 
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VERFtCACIÓN DEREQUISITOS 
tDONEIIAD Y EXPERtENCIA 

LA SUEDtRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

HACECONSTAR QUE 

Que revisados tosdocumentos aportadospor HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania .Q3977 
cuenta con la idoneidad yexperiencia requerida según a certificación de insuficiencia yde acuerdo con o siguiente: 

lEAS 
al eapesteeed 

asca reu*t 

Nrtapks 

FECHA 
F1NAL 

FECHA 
INICIAL 

co apune 

seaeeneoide tasadas 

cesase ea pretresese} 

'rseeetóe de eseertes tal 
epuneL  

Prefesacaten: 

pu. .pn. ... ....... 

Captura da Pantalla  
esnae4cit epusecea) 

ce nreca0tOces 

Plasefes 

4 

oc apnea 

. :55XFfi5.1t...  

Nn.spk.s 

u 

TOTAL 
OlAS 

u 

21 

ana na eca iseeaeca OE* 

Mes MESES EtAS 
/ ... : :1: . 7 ..::: .: :. : 51 

ley eseseasasa0eaa 

Meas sesEe IslAs Mine sesEe etas 

5.. 7. 

Se cutida ti presente cnrrstanca art tunrtanentn eutatfecida en etflecretn 1(202 de 2010. en etriresde enea te 2023. 
AnuEncIa ka (np decide de lECTOR RODRIGO BELTR41N MARTINEZ, ca annduye que cuenta tren ti capacidad de qerut.aretubp/u de cnntratu ytra derncstradn ti ktnneidad, 
terrrerrdu en cuenta que ausdta cttttuk arre Dide0adur(nduotrélynun'Fti can ti errperasncta atetada en ktuentudus precias, itumutrkn que repuse en ti hu de dAn 
presentada pnretcnntratista ynaldada puré entidad a tra,éu da ti Subdi'euctón de Ftaneación. 
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12. ANÁLISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍA. 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y  el 221.2.1.4.5 del Decreto 1082 
Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
Corporación Autónoma Regional del Guavio -CORPOGUA VIO, así como la naturaleza, forma de pago, el plazo 
de ejecución, la previsión por parte de la CORPORACION, de herramientas de seguimiento y control a la 
ejecución y la inclusión de cláusulas de comunicación y excepcionales; se considera que no es necesario exigir 
garantías de tal manera que se dará aplicación a lo dispuesto en el inciso 5° del artículo 7° de la ley 1150 de 
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 

13. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 
EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

De conformidad con el documento de "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES", publicado en el Portal Único de Contratación, teniendo en cuenta que este Manual excluye 
esta modalidad de la aplicación de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015, artículo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes. 

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 

1. Propuesta de prestación de servicios 
2. Formato de Hoja de persona Jurídica 
3. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas de la Función Pública. 
4. Fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada al 150% del R/L. 
5. Certificaciones de experiencia 
6. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RU lA, Medidas Correctivas, situación militar (si aplica) 
y profesionales según corresponda. 
7. Fotocopia del registro tributario RUT. 
8. Delegación para contratar 
9. Acta de nombramiento 
10. Certificado de existencia y representación legal 
11. Afiliación a Seguridad Social Salud y Pensión. 
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15. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es Gachalá, 

Cundinamarca. 

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva 

contratación. 

Dado en Gachalá, a los dieciséis (16) días del mes de mayo del año 2023. 

-7 

Elaboró 

Aprobó. 

DIEGO LEANDRO CÁRDENAS CHALA 
Subdirector de Planeación 
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ANEXO No 1. 

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR 
EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA. 

Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 
tienen 4a potencialidad de alterar el equilibrio economico deontrato pero que dada su previsibilidad se regula i 
en el marcoile las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de 
imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que' el 
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

En desarrollo de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N°6 del Decreto 1082 de 2015, establece 
que el soporte de la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y 
documentos previos. 

TIPIFICACIÓN: 

La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del 
contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten características similares. Así, la tipificación 
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante 
la ejecúción del contrato y su incorporación en una çIassi ella existe. 

a) Riesgos Comerciales: 

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los 
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa 
de interés, curva de inflación, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios 
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de 
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios. 

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente contrato. 

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes. 
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b) Riesgos sociales y políticos: 

Son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, 
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que 
tengan impacto en la ejecución del contrato. 

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y 
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia 
común, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener 
una actitud de diligenca y cuidado adecuados se consideran tambien las costumbres y usos culturales 

religiosos ycreencias-qué lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operación del 

proyecto. 

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del 

futuro Contratista. 

c) Riesgos Regulatorios: 

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, 
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen 
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No 
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato. 

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION ya que escapan al control del futuro 

Contratista. 

d) Riesgos de la naturaleza: 

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser 
previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. 

En esta categoría se consideran fenómenos geológicos, freáticos, hidrológicos, climáticos, incendios forestales, 
biológicos / patológicos, acción de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parámetros 
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecución del 
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen 
fenómenos que revistan la característica de fuerza mayor, la cual tendrá un tratamiento especial mediante la 
contratación de seguros. 
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El Contratista deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habrá 
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo será asumido por el Contratista. 

e) Riesgos tecnológicos. 

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, adVenimiento de 
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, 
así como la obsolescencia tecnológica. No se identifican riesgos tecnológicos para el presente contrato. 

ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN: 

Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el 
proceso debe hacer una verificación de sus propios niveles de tolerancia y aceptación de riesgos para hacer su 
propia valoración, la cual puede no corresponder con la que se plantea aquí. 

La remuneración para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en 
sus propios cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el 
presupuesto estimado, no constituyen una garantía para el cálculo de los ingresos del futuro contratista. 

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodología utilizada en el Documento CON PES 3714 de 2011 
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificación, estimación, cuantificación y asignación de riesgos 
previsibles. 

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar austraÍiano para la 
administración de riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con fUndamento en la 
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuación, se identifican y describen los riesgos según 
el tipo y la etapa del Proceso de Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo 
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo 
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. 
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; 
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). 
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificación en la siguiente tabla: 

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 

Rgo' 7 R.ga Exç&m S€. rn•.ur• un nn.n. accOi &taao• 

7 Rs•ç7o o. So nocoo un .onaOfl noor io 

5 Re.go M:oo Sopec.ic.ar  roponsat.dao O O 

R.:jn Sajo; Mn.u&ru pnr po.m..ntnu rwuna 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar 
su impacto durante el Proceso de Contratación. 

La Subdirección de Planeación de CORPOGUAVIO, identificó para el presente proceso de contratación los 
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya está acorde para los contratos de prestación de 
servicios profesionales:  
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o 
a) 

o 
a) 

Se presenta cuando la definición 
de la nécesidad y el objeto 
establecido en el estudio previo, 
no se ajusta a Ea modalidad de 
selección aplicable. 

o 
a) 
a) 

a) 
a- 

o 
c 
a) 

Se presenta cuando en el 
— mercado no existe suficiente 

oferta de profesionales con los 
estudios y la experiencia para 
que cumplan con el perfil 
requerido para la ejecución del 
contrato. 

Retraso en el proceso de 
selección del contratista, que 
afecta la satisfacción de la 
necesidad. 

'o 
o o 
a) 
a) 

(1) 

Se presenta cuando el 
profesional seleccionado no 
firma el contrato en el plazo 
establecido y/o se retrasa en la 
constitución y presentación de 
las garantías que amparan el 
cumplimiento del contrato o no 
presentan los requisitos para el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 

o 
ca 
o a) 
U) 
a) 
a:: 

Ocurre cuando se presentan  
fallas en la disponibilidad del  
Sistema de Contratación Pública 
— SECOP  
(www.colombiacompra.gov.co)  

Retraso o incumplimiento de los 
plazos legales para la 
publicación de los actos y/o 
documentos derivados de los 
procesos contractuales, todos 
los responsables del proceso 
que deben publicar en el SECOP 
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a) 
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a) 

-Q 
U) 
O 
a- 

Retraso en el inicio de la 
ejecución del contrato y 
afectación en el logro de los 
objetivos y satisfacción de la 
necesidad propuesta. 

Retrasos en la revisión y ajuste 
del estudio previo por parte' del" 
profesional a cargo del tema y 
aprobación del mismo por parte 
del encargado del proceso. - 
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a) 

Se presenta por la expedición de 
normas que impongan nuevos 
tributos, impuestos o cargas 
parafiscales, que pueden afectar 
el equilibrio económico del 
contrato 

o 
a) 

Deficiencia o demora en la 
prestación del Servicio 
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Ocurre cuando se presentan 
retrasos o incumplimientos en la 
entrega de los informes a cargo 
del contratista, con ocasión de la 
ejecución del contrato. 

Ocurre cuando se presentan 
demoras por parte de la Entidad 
en las aprobaciones previas de 
los informes desarrollados por el 
contratista. 

Afectación de la ejecución del 
contrato, satisfacción de la 
necesidad y posible 

incumplimiento de las 

ob1iga&ones y actividades 
pactadas en el contrato. 

Afecta el cumplimiento de las 
obligaciones del contratante a 
cargo del Supervisor del 
contrato, relacionadas con la 
aprobación de los informes, y 
genera retraso en el trámite de 
pago a favor del contratista. 
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Suspensión o cancelación de la 
tarjeta o matrícula profesional, 
para aquellas profesiones 
que así lo establecen 

Genera una carga adicional o la 
implementación de la 

normatividad que puede afectar 
a cualquiera o a las dos partes 
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FORMA DE MITIGARLO 

Definir la implementación de las actividades que desarrolla en la ejecución del contrato en la siguiente tabla. 
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Secretaria 
general 

Etapa Previa 
a la 
contratación 

Administración de 
actividades 
propias de los 
procesos 
contractuales 

Identificar por parte de 
las subdirecciones las 
necesidades, para dar 
cumplimiento a sus 
funciones y fines de 
CORPOGUAVIO 

ci) 

o 

O) 
(1) 

. 

No CO 

C
O

R
PO

R
AC

IO
N 

Im
pr

ob
ab

le
  2

 

Secretaria 
General 

Cada vez que 
se presenta 
una 
necesidad 
relacionada 
con el objeto 
contractual. 

Se verifican los 
documentos 
aportados por el 
futuro contratista 
de acuerdo a los 
requerimientos de 
la entidad. 

Se realiza 
convocatoria para el 
perfil requerido de 
profesionales que 
puedan prestar el 
servicio establecido en 
los estudios previos. 

. 

1 
o CO CN 

C
O

N
TR

AT
IS

TA
  

Cada vez que 
se elabora un 
contrato. 

Secretaria 
No General y 

Contratista 

Verificando el 
cumplimiento de 
los plazos 
establecidos para 
el 
perfeccionamient 
o y ejecución del 
contrato. 

Se establecen plazos 
perentorios para el 
perfeccionamiento y 
ejecución del contrato 

ci) 

Co 
o 

O) 
U) 

o 
Co 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 Cada vez que 
hay que 
publicar actos 
administrativo 
s de 
contratación 

Revisando la 
Página de 
SECOPlI para el 
cargue de la 
información 

Reporte al 
Administrador del 
SECOPII, y dejar 
evidencia de la 
interrupción del 
servicio. 

1 
.. Secretaria 
c General 

!IDA 
Desarrollo 
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A Permanente y 

previo a la 
expedición del 
recibo a 
satisfacción. 

N
Supervisor 

O
del contrato 

A través de la 
verificación de 
cumplimiento de 
las obligaciones 
del contratista, en 
los plazos 
establecidos en el 
contrato. 

Apoyar la 
preproducción, 
producción y post 
producción de 
campañas 
institucionales de 
acuerdo a los objetivos 
de la corporación. 

a 
('3 

a 
O 

a 
('3 o 
a 
O) 
U) a 

(O 

C
O

R
P

O
RA

C
IO

N
 

Conforme a 
los plazos 
contractuales 

El supervisor 
verifica que se 
este dando 
cumplimiento a 
las obligaciones 
descritas en los 
estudios previos 

N
Supervisor 

O
del contrato 

Revisión y aprobación 
oportuna a los 
informes del contrato 
publicados por parte 
del contratista en la 
plataforma SECOP II 

Al Inicio 

a 
('3 

a 
O 

a 
(o o 
a 
O) 
U) a 

o 
('3 

C
O

R
P

O
RA

C
IO

N
 

Verificar en la 
ejecución del 
contrato. del Contrato y al 

finalizar el 
contrato 

Secretaria 
No 

General 

Se iniciarán por parte 
del supervisor las 
acciones de acuerdo al 
procedimiento 
sancionatorio 
correspondiente. 

a) 
a 
(o o 
a 
O) 
U) 
a 

o 
co (N co 

C
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R
P

O
RA

C
IO
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R
ie

sa
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Permanente 

Aplicabilidad de 
las normas de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

Contratista y 

o CORPOGU 
AVIO 

Aplicación inmediata 
de las disposiciones 
legales y ajuste de los 
procesos internos 

iDA 
Desarrollo 
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Monitorear los riesgos 

Se debe realizar un monitoreo constante a los Riesgos de la Contratación pues las circunstancias cambian 
rápidamente y los Riesgos no son estáticos. La matriz y el plan de tratamiento deben ser revisadas 
constantemente y revisar si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. 

Este monitoreo debe: 

a. Garantizar que los contratos don eficaces en el diseño y en la operación. 
b Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo 
c. Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, lbs cambios, las tendencias, los éxitos y los 

fracasos. 
d. Detectar cambios en el contexto externo a interno que puedan exigir revisión de los tratamientos del 

riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo. 
e. Identificar los nuevos Riesgos que puedan surgir. 

Finalmente, y como obligación la supervisión del contrato, se debe monitorear los Riesgos y revisar la 
efectividad y el desempeño de las herramientas implementadas para su gestión. Para lo cual, debe: (i)asignar 
responsables; (u) fijar fechas de inicio y terminación de las actividades requeridas; (iii) señalar la forma de 
seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revisión; y (y) 
documentar las actividades de monitoreo. 
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Gachalá, 

Subdirección de Planeación 
CORPOGUAVIO 25/05/2023 14:32 
Al Contestar cite este No.: 20232102040 
Origen: Subdirección de Planeación 
Destino:PERIODICO NUEVA REGION 
Anexos: Fol: 3 

Señor 
HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ 
Gerente 
PERIODICO NUEVA REGION 
CL 52 11 OF 103 
pnuevaregion©gmaiLcom 
Gachetá (Cundinamarca) 

ASUÑTO Invitación a presentar propuesta 

Respetado Señor, 
Con el objeto de cumplir estrictamente las funciones propias de la Subdirección de Planeación 
como parte de las actividades inherentes a la entidad y las cuales fueron conferidas por la Ley 99 
de 1993 en el TITULO DE LAS CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES, Articulo 
31, es la de "Ejercer la función de máxima autoridad ambiental en el área de su jurisdicción, de 
acuerdo con las normas de carácter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el 
Ministerio de Medio Ambiente" por lo tanto esta obligada a prestar la prestación de servicios 
profesionales para apoyar a la subdirección de planeación en el cumplimiento de las metas y 
actividades del proyecto Fortalecimiento e Innovación Institucional, Línea Temática 
Comunicaciones y a la subdirección de gestión ambiental con el proyecto Conservación del 
patrimonio natural y expresiones de vida, Línea temática Conservación de la biodiversidad y sus 
servicios ecosistémicos del Plan de Acción Institucional 2020 - 2023 CORPOGUAVIO Somos 
Todos "Vida, Confianza, Desarrollo" y en el Plan de Adquisiciones el cual esta publicado en el 
SECOP. 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar actividades de 
divulgación de campañas de sensibilización a través de una plataforma digital en el marco del 
cumplimiento de las metas del Plan de Acción Institucional 2020 - 2023 CORPOGUAVIO 
Somos Todos "Vida, Confianza, Desarrollo" vigencia 2023. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS PARA LA CONTRATACIÓN: La ley 1150 de 2007, 
modificatoria de la Ley 80 de 1993 redefine las modalidades de contratación al interior del Estado 
Colombiano, que son licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, reglamentadas por el Artículo 2. 2. 1. 2.1.4. 9 del Decreto 1082 de 2015 el cual define los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad 
estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales. 

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS: El profesional, deberá cumplir con las 
siguientes actividades, en desarrollo del objeto antes mencionado: 
1. Asegurar la difusión de ocho (8) contenidos mensuales de publirreportaje en texto, y/o 
imágenes creado por la corporación 
2. Realizar mensualmente una (1) trasmisión en vivo por los canales sociales de nueva región tipo 
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Subdirección de Planeación 

conversatorio, los temas para la trasmisión serán concertados previamente con la supervisión. 
3 .Realizar mensualmente cuatro (4) contenido publirreportaje en video, y/o imágenes creado por 
la corporación 
4. Activar mensajes de texto mensuales, mediante plataforma personalizada y auto gestionable 
con el fin de llegar a las personas que no tienen redes sociales, previa autorización de la 
supervisión para cada área. 
5. Presentar informes de avance de la ejecución a solicitud del Supervisor del Contrato e informe 
final de ejecución. 
6. Cumplir con las sugerencias y recomendaciones realizadas por el Comité Operativo del 
contrato. 
7 Las demas que tiendan al cumplimiento dl objeto del Contrato, las onsagras en la 
documentos y anexos quçfóifÑinparte integral del mismo. -. 
8. La Empresa REGION G seráresponsableantelasautoridadesdelosactosuomisionesenel 
ejerciciodelasactividadesquedesarrolleenvirtuddelcontrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administración o a terceros. 
9. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del 
servicio. 

DOCUMENTOS: A efectos de determinar la idoneidad del contratista, desde el punto de vista de 
inhabilidades, incompatibilidades, capacidad técnica, se le requerirán los siguientes documentos, 
acompañado su propuesta yio oferta de servicio. 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 
1 .Propuesta de prestación de servicios. 
2.Formato de hoja de persona jurídica. 
3 .Declaración Juramentada de Bienes y Rentas de la Función Publica, - 
4.Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
5.Certificaciones de experiencia. 
6.Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUTA, Medidas correctivas, situación militar (si 
aplica) y profesionales según correspondan, 
7.Fotocopia del registro tributario RUT. 
8.Delegación para contratar. 
9.Acta de nombramiento. 
1O.Certificado de existencia de representación legal. 
11.Afiliación a seguridad social salud y pensión. 

PLAZO DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Será hasta el 30 de 
diciembre de 2023, a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento del 
contrato, aporte de la documentación que acredite afiliación al Sistema de Seguridad Social, 
aprobación de la garantía única cuando aplique y registro presupuestal. 
La ejecución del contrato se realizará en la jurisdicción de la Corporación, con Sede principal en 
el Municipio de Gachalá Cundinamarca. 
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8. VALOR DEL CONTRATO Se estima un presupuesto oficial de VEINTIOCHO MILLONES 
DE PESOS ($28.000.000) MICTE, forma de pago se establece en honorarios mensuales, previa la 
presentación del informe correspondiente y aprobación por parte del supervisor. 

.bL'. LEANDRO CÁRDENAS CHALAT 
Súbdirector de Planeación 

Elaboró: Diego Leandro Cárdenas Chala / SP 
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VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

HACE CONSTAR QUE: 

Que, revisados los documentos aportados por HECTOR RODRIGO BELTRÁN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 3.033.977 cuenta con la 

idoneidad y experiencia requerida según la cerúficación de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente: 

Estudkro Ira 

Tmrisoiórd retretes 

potra): 

Pratssareles: 

Psp lAecióru 

Maestría: 

Sactarada: 

Fasdactareda: 

Na aptos 

:5535 

13c0 scapca lbaçtco Nc55ca 

laRva rca3ca NA a3ca NoqAca Nc 55ca 

co ata ca cosAca 1 ataca Ncapvca Nc Nava 

Nc alice Itaca Ncencao No Nava 

Itaca coo3:ca Noaphve Nc Nava 

Ibatca Ncaprva NccØva Ncqavc Ncapve 

co alica Itaca Nca3:ca Nc55va Nc55ca 

Dei hallE)  reses e adrede o objetas vorrtreterde arrrided corle Resalvo Na.014de 11 de terrada 2023 

MIAÑADA 

Dieciocho (13) meses 

Naephsa 

In3t2(OSADOSIECOSTIPICAIISAÑJOAI 

NUMOSO SEtA UCOSCIA 

OÑAL 

No aplica No aplica 

oMsrerettSoaearoneeC 
ENTMENAPMENTtAPUCOL 

"OS :113. 

ResaNes  FECHA 
tNICtAL  

FECHA 
FINAL  

TOTAL 
OlAS 

vta u u 

n it 

tIO 

it 47.,,":: 
:55: 

:55
; ::.. 

noresrIEaenre NETOL TSeESPEMENQALAASSt4 

ANOS SEDEE : AÑOS SEDEE OSAS 

U - 7 11 

nanvarovseffissaAoeconaleNet. - nereLEapsaresotesctacaastrDA 

AÑOS MESES OLAS AÑOS MESES OSAS 

1 7 11 

CONCLUSAS OESAERALUACIANSEOONEEADY 

OIRONOA; 

Se atpide 4 presente csnstancta con tuntanento esteihecido en 4 Decreto 1132 de 2015, en 4 mes de enero de 2023 

Andezada la borja devida de HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ, secarclsyeqve osen con 4 cpoacicéd de Eiecutar  4 cbjeto de contratoy le dernostracé la idoneidad, 

teniendo en ovante que aoredita 4 títudo corno Oisaiadorlridustriaty currpidoon la ex.- arme sot en kts esturlos preces, :nfonnacérr que rqtosa ex la ltqa devida presentada 
poré oontratista y validada porte entidad atrasad dele 5vbdireociórr de Plenranihr,1  

AÑOS MESES OLAS 

CUMPLE x NO CLLMPLE 

ros 

4) 

o 

SIEUO5EANS'. CARO 

SUBÑIRECT' OEPLA ON 
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