
 
 

Análisis Económico de Sector 
DECRETO 1082 DE 2015 

 
Con el propósito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la 
guía para la elaboración de estudios del sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los 
principios de planeación, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al 
objeto de presente proceso de contratación está integrado por el conjunto de personas que prestan sus 
servicios temporales a las entidades y organismos de estado, para conocer el sector relativo al objeto del 
presente proceso de contratacion hizo el siguiente estudio: 
 
OBJETO: EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA TIENE EL INTERÉS EN 

REALIZAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUBDIRECCIÓN 

DE INVESTIGACION Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

1. CODIGO UNSPSC. 
 

Grupo Segmento Familia Clases 

F 

(80000000) 
Servicio de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 

(80110000) 
Servicios de Recursos 

Humanos 

(80111600) Servicio de 
Personal Temporal 

 

2. ANALISIS DE MERCADO 

 
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA TIENE EL INTERÉS EN REALIZAR 
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
 

ASPECTOS GENERALES 
 
Los aspectos generales están referidos a los distintos contextos (Económico, social, político, ambiental, 
regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relación con el presente proceso contractual, en este 
sentido las variables macroeconómicas describen cómo está siendo la actividad económica de un país, su 
análisis permite a los expertos prever como va a evolucionar la economía y su incidencia en diferentes 
sectores, determinando cuales tienen más potencial o qué empresas están mejor situadas, 
 
Los indicadores nos ayudan a conocer la situación de la economía, su estructura, su nivel de competitividad y 
hacia dónde se dirige. 
 
Producto Interno Bruto –PIB 
 
Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el país durante un trimestre definido. Sirve 
para encontrar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, a partir de 
datos comparables entre sí y con aquellos calculados para el año base. 

 



 
 

 
Fuente: DANE 

 
Según el Dane, Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% 
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual). 

En lo corrido del año 2022, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento 9,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% 
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo 
de 2021pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 5,1%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%. 



 
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y 
de apoyo crece en 1,6%, explicado por: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,7%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0% 
 

 
 

Información noviembre 2022 
Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representó una 
reducción de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participación 
se ubicó en 63,4%, lo que significó un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 
(62,2%).  Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó un aumento de 2,3 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%). 
 

 
 

Principales indicadores del mercado laboral 
Noviembre de 2022 

 



 
 

 
Población ocupada según rama de actividad 
 
En el mes de noviembre de 2022, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Industrias manufactureras; Actividades artísticas, entretenimiento recreación y otras actividades de servicios; 
y Comercio y reparación de vehículos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional 
 

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrón o empleador fueron las 
posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente. 
 



 
 

Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada 
según posición ocupacionalˆ 
Total nacional 
Noviembre (2022/2021) 
 

 
 

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA Y OFERTA 
 
Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, en un Proceso 

de Contratación Directa como el que nos ocupa, no será necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de 

la oferta y la demanda del sector de la prestación de servicios con particularidades sobre tipos, precios, 

calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexión teniendo en cuenta 

los siguientes aspectos:  

a. ¿La Entidad Estatal requiere una persona natural o jurídica con idoneidad para la prestación de 

servicios?  

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratación directa y no estando obligado a hacer 

convocatoria pública se opta por seleccionar a una persona natural, idónea, considerándose que los servicios 

que presta él mismo permiten la efectiva satisfacción de la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.  

b. ¿Cuál es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la 
complejidad del caso?  
 

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidad 

orientados hacia la prestación de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto 

a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo.  

Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad o experiencia con el área requerida, el EPA Cartagena 
determina los factores mínimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende satisfacer la 
necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar estableciendo los siguientes: 

Formación: Profesional en Biología, con postgrado.  



 
 

Experiencia: Tres (3) años de experiencia profesional relacionada con investigación.  
 
c. ¿La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¿Cuál fue 

el valor del contrato y sus condiciones?  
 
El EPA Cartagena, analizó los procesos de contratación similares al objeto establecido en el presente estudio, 
y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por la Entidad: 
 
De conformidad a lo establecido en el manual para el Análisis del sector, se realiza el correspondiente análisis 
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto similar al que se pretende 
contratar el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena – EPA CARTAGENA, encontrándose lo 
siguiente: 
 
No del contrato Entidad  Objeto Valor  Plazo 

185- 2019 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena 
EPA. 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
PROYECTO PARQUE 

DISTRITAL CIENAGA 
DE LA VIRGEN 

20.000.000 8 meses 

159- 2019 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena, 
EPA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
PROYECTO PARQUE 
DISTRITAL CIENAGA 
DE LA VIRGEN 

20.000.000 8 meses 

245-2019 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena, 
EPA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
PROYECTO PARQUE 
DISTRITAL CIÉNAGA 
DE LA VIRGEN 

24.000.000 8 meses 

238-2020 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena, 

EPA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 
APOYO EN LA 
SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIONES Y 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

 8.250.000 
 

2 meses y 
15 días 

190-2022 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena, 

EPA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN PARA 
LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 
SOSTENIBLE EN EL 

DISTRITO DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS, 

27.300.000 7 meses 

368-2022 Establecimiento Publico 
Ambiental de Cartagena, 
EPA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA LA ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO 

PARA LA 
INVESTIGACIÓN E 

5.850.000 45 días 



 
 

INNOVACIÓN DEL 
PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE 

LA INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN 
PARA LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 
SOSTENIBLE EN EL 
DISTRITO DE 
CARTAGENA DE 
INDIAS, A CARGO DE 

LA SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIONES Y 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL DEL 
ESTABLECIMIENTO 
PÚBLICO AMBIENTAL 
DE CARTAGENA 

86-2023 Establecimiento Publico 

Ambiental de Cartagena, 
EPA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DEL 
PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN PARA 
LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 

SOSTENIBLE EN EL 
DISTRITO DE 
CARTAGENA DE 
INDIAS 
 

16.000.000 4 meses 

 
 
d. El tipo de remuneración recomendada para la prestación de servicios objeto del proceso de 

contratación y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la 
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratación.  

 
Sobre este punto se establece que lo más conveniente es pactar la remuneración del contratista por un valor 

mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades periódicas 

encomendadas, las cuales, para efectos del pago deberá presentar los respectivos informes en intervalos de 

30 días. 

 
ANÁLISIS DE RIESGO:  
En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio, los 
mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible. Este análisis 
se elaboró a través de la matriz de riesgo que se anexa al presente proceso. Fecha: 02 de junio de 2023. 
 

 
 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
ESTABLECIMIENTO PÚBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA  
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