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REPUBLICA DE COLOMBIA 202 6#1 023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 264 DE 2023

CONVINIENTES: DRA. LUZ STELLA YANEZ RODRIGUEZ NIT: 890.505.988-9
HUMBERTO PISCIOTTI QUINTERO NIT: 800007652-6

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO
CPMS PAMPLONA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 18 DE LA
LEY 65 DE 1993.

VALOR: EL PRESENTE CONVENIO ES DE CARACTER GRATUITO, SIN EMBARGO,
PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES, ESTE SERA ASUMIDO POR ALCALDIA DE PAMPLONA (N/S) CON
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES DE CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($100.000.000) QUE TIENE DESTINADA LA ENTIDAD.

DURACION: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN PASAR DEL 31 DE
DICIEMBRE 2023.

Entre los suscritos a saber, el sefior y por la otra HUMBERTO PISCIOTTI QUINTERO,
identificado con C.C No. 12.578.768 Expedida en El Banco, en su calidad de Alcalde y
Representante Legal del Municipio de PAMPLONA DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER, NIT: 890505662-3 habiendo tomado posesién mediante acta de posesion No. 001
del 27 de Diciembre de 2019, para el periodo 2020 - 2023 y facultado para celebrar convenios y/o
contratos mediante documento de concepto juridico de fecha 12 de mayo de 2023, con
responsabilidades de conformidad con lo establecido en el articulo 314 y 315 de Constitucion
Politica de Colombia, en ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley 80 de 1993 quien en
adelante se denominara el MUNICIPIO y la DRA. LUZ STELLA YANEZ RODRIGUEZ, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No. 51.728.408 expedida en Bogota, quien obra en
su calidad de Directora del EPMSC-PAMPLONA INPEC , nombrada a través de la resolucion No.
002426 del 06 de Julio de 2015 y acta de Posesion del 09 de Julio de 2015, debidamente
facultada por el Director General del INPEC por la resolucién nimero 2827 del 30 de marzo de
2023 para actuar en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, con NIT 800.215.546-5, establecimiento publico de orden nacional,
adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente,
autonomia administrativa y financiera, quien para efectos de la presente se denominara el INPEC,
hemos acordado elaborar y suscribir de comun acuerdo el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE SERVICIOS, regido por las siguientes
clausulas, previas las consideraciones que se citan: 1) Que el articulo 113 de la Constitucion
Politica, establece que: (...) los diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la consecucién de sus fines”. 2) Que el articulo 209 ibidem,
contempla: “La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”. 3) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacion
y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales (...)". 4) Que el articulo
95 ibidem, instaura: “Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas (...) mediante la celebracion de convenios
interadministrativos (...)". 5) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados (...)". 6) Que
el articulo 40 ibidem, prevé: “Las estipulaciones de los contratos serén las que de acuerdo con
las normas civiles y comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren
las entidades estatales podrén incluirse las modalidades, condiciones y en general, las clausulas
o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean
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contrarias a la Constitucién, a la Ley, al orden publico y a los principios y finalidades de esta ley
y los de la buena administracion (...)". 7) Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde
a los departamentos, municipios, &reas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogota,
la creacién, fusién o supresién, direccién, y organizacion, administracion, sostenimiento y
vigilancia de las cérceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliquen privacién de la libertad, por orden de autoridad policiva (...) En
los presupuestos municipales y departamentales, se incluirén las partidas necesarias para los
gastos de sus céarceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos,
gastos de remisiones y viéticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas servicios
(...) La Nacién y las entidades temitoniales podrén celebrar convenios de integracion de servicios,
para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion del
sistema penitenciario y carcelario”. 8) Que el articulo 19 ibidem, estipula: “Los departamentos o
municipios que carezcan de sus respectivas cérceles, podrén contratar con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las
cléusulas contractuales (...)". 9) Que de conformidad con el Decreto 2160 de 1992, es creado el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, establecimiento publico adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente y
autonomia administrativa. 10) Que el numeral 22 del articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, através
del cual se modifica la estructura del INPEC, establecié como funciones del INPEC: “Gestionar
alianzas y la consecucién de recursos de cooperacién nacional o internacional, dinigidos al
desarrollo de la misién institucional, en coordinacién con las autoridades competentes”. 11) Que
en la actualidad el ESTABLECIMIENTO DE PAMPLONA, requiere elementos varios para poder
cumplir con la misién del instituto en proteccion de los derechos de los PPL en detencion
preventiva. 12) Que en acatamiento de la Ley y la Constitucién Nacional, el INPEC y los
departamentos, municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital de Santafé de Bogota, han
venido celebrando convenios interadministrativos de integracion de servicios, aunando esfuerzos
mancomunados en cumplimientos de sus objetivos misionales. 13) Que en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC se crean las Direcciones Regionales con el Decreto 1242 de
1993, y estructura modificada finalmente a través del Decreto 4151 de 2011, donde en el numeral
6 del articulo 29 les faculta para “Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas
entidades publicas y privadas de la Regién’. 14) Que mediante Resolucion 003250 del 14 de
mayo de 2021, el Director General del INPEC, delegd y desconcentré en los Directores
Regionales la ordenacion del gasto y celebracion de contratos o convenios interadministrativos
dentro de los parametros establecidos en el literal 2 del articulo sexto. 15) Que el presente
Convenio Interadministrativo de Integracion de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley
489 de 1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten. Por lo anterior es
viable suscribir el presente convenio interadministrativo de integracion de servicios, que se regira
por las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PAMPLONA,
EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. - Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades del
Establecimiento de PAMPLONA, Sobresueldo equivalente al 30% para los 59 funcionarios del
establecimiento (Segun Ficha Técnica anexa).

30% SOBRESUELDO PARA 59 FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Personal del EPMSC-PAMPLONA Cantidad de Valor Valor
Funcionarios Unitario Total
Listado de Funcionarios (anexo) 61 $491.803 | $30.000.000

Elementos necesarios en el ERON correspondientes al 70%, los cuales son Equipos de Computo:
Impresoras Multifuncionales y Toner a color (segun ficha tecnica anexa) para apoyar las
dependencias del ERON; asi como Colchonetas y Kits de Aseo para el area de tratamiento y la
PPL Sindicada; asi:
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‘ CANT | VR.UNIT. VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION ZowoN
IMPRESORAS MULTIFUNCIONAL (Segtin Ficha Técnica Anexa-Enviada) | 03 | $10.000.000 | $30.000.000
, | TONERA COLOR MC 250 H PARA IMPRESORA 06 $365.000 $2.190.000
MULTIFUNCIONAL(Segun Ficha Técnica Anexa-Enviada)
VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT | UNIT. | VALORTOTAL
APROX

KIT BIENESTAR COLCHONETA con cremallera en L D-26 tela 100%
poliéster. Funda 100% Poliester. Funda en Tela Colchonera NO Impermeable.
Lineamientos INPEC: Espuma en una sola lamina . color Rosada. Resistencia
a la tensién kPa min. 83. Elongacién: Minimo 120 %. Dureza min. 18.
Densidad 26 a 27.0 kg/m3. Norma de ICONTEC 2019, debidamente
certificados por el fabricante, la cual se debe anexar con |a propuesta. Material
1 | de la funda: lona kodra o 100% poliéster-tela colchonera segun el clima. Color 80 |$350.000|$28.000.000
de la funda: azul rey o tela colchonera. Garantia Minima: Para la espuma (5)
cinco afios a partir de la fecha de entrega. Funda cerrada con cremallera
pléstica por dos lados o en forma de “L". dimensién de la colchoneta depende
de las medidas de la plancha de cada Establecimiento, la cual debe quedar
explicita en los estudios previos. Medidas: Ancho: 80 Largo: 190 Espesor 13
cms.

KIT DE ASEO: 1. MAQUINA DE AFEITAR Tres (3) Desechable. Tres hojas, cuchilla en
acero inoxidable. Banda lubricante. Mango cubierto de goma, Cabeza fiexible o movil.
Empaque individual. 2. PAPEL HIGIENICO Tres (3) Rollos triple hoja. Empaque
individual. Empacado en material que conserve la calidad del producto en condiciones
de almacenamiento. Hojas pre cortadas que permiten su facil desprendimiento. Largo
minimo 35 metros y ancho minimo de la hoja 8.5 cm. Color blanco. 3. CREMA DENTAL | 467 $21.000 | $9.807.000
Uno (1) Minimo de 132 gramos y/o 100 ml. (cm3) contenido neto. Crema. Presentacién ' '
tubo plastico. Componente tradicional (fluoruro de sodio: 0,10% y/o el 0.32%, ppm
2 minimo 1.450 de fitior). Menthol 4. JABON DE TOCADOR Dos (2) Pasta. Antibacterial.
Cosmético con fragancia, color blanco y envoltura individual. Peso: minimo 110 g. 5.
DESODORANTE ANTITRANSPIRANTE Cuatro (4) Desodorante antitranspirante. En
gel y/o crema (Hombre/Mujer). Sobre tipo cojin con contenido minimo de 8.5 g. Sobre
con tapa 6. CEPILLO DENTAL Uno (1) Cepillo para Adulto. Cabeza formada. Cabeza
con limpiador lengua. Empaque individual. Cuatro hileras de cerdas de nylon. Cerda
redondeada. Ergonémico. Tipo de cerda mediana, longitud mayor o igual a 11 y menor
de 13 mm. Mango fijo, lo suficientemente largo para manejario con comodidad. Con
protector de cepillo de dientes

TERCERA: VALOR.- El presente convenio es de carécter gratuito, sin embargo, para efectos
contables, fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, este sera asumido por Alcaldia
de PAMPLONA Norte de Santander con las apropiaciones presupuestales de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) MCT, que tiene destinada la entidad.

CUARTA: DURACION. - El término de duracién del presente convenio sera hasta el 30 de diciembre
de 2023, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento, el cual puede ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes treinta (30)
dias antes de su vencimiento.

QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente convenio, se
desarrollaran en la ciudad de PAMPLONA Norte de Santander, para poder decepcionar los elementos
de los bienes.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE PAMPLONA N/S (ENTIDAD OFERENTE) - En
desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones
y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto
convenido. 2) Cefiirse en la adquisicién de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas
técnicas establecidas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, de conformidad con
el anexo adjunto. 3) Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes previos a la
entrega de los bienes y/o servicios. 4) Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y
documentacion requerida por el INPEC con el fin de llevar a buen término el objeto. 5) Atender los
requerimientos efectuados por el INPEC. 6) Designar el supervisor del convenio. 7) En el evento de
ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, Director Regional Oriente y al supervisor designado, el nuevo
delegado; y el supervisor sustituido deberéa presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
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la sustitucion un informe de su gestion. 8) Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor
designado por el INPEC, como del MUNICIPIO mediante escrito sustentado, las situaciones que
puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio de la ejecucion,
asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley. 9) Coordinar con el supervisor
designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o servicios todo lo relacionado con el
cumplimiento de requisitos y tramites administrativos. 10) Las demas que le sean inherentes y
necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC- En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes
obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir
con el objeto convenido. 2) Cefiirse en la recepcion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las
fichas técnicas establecidas por el INPEC, de conformidad con el anexo adjunto. 3) Realizar todos los
tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al recibo de los bienes y/o servicios. 4) Atender
los requerimientos efectuados por EL MUNICIPIO. 5) Designar el supervisor del convenio. 6) En el
evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato al MUNICIPIO
y al supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes ala sustitucién un informe de su gestion. 7) Dentro de los términos
del convenio, informar al supervisor tanto del INPEC como del MUNICIPIO mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles
recomendaciones en beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los
términos de ley. 8) Coordinar con el supervisor designado por el MUNICIPIO previo a recibo de los
bienes y/o servicios todo lo relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos.
9) Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

OCTAVA: ADQUISICION. - El MUNICIPIO, adquirira los servicios y bienes para cumplimiento del
presente convenio por medio de la normatividad legal vigente y su manual de contratacion.

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. - Con el objetivo de realizar la supervision y seguimiento
del convenio, aclarando que cada entidad tiene unas competencias especificas, segun lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016 y demas que las
aclaren, modifiquen o reglamenten, cada entidad designaré a un supervisor del convenio. Por parte
del MUNICIPIO corresponde a la Secretaria General y de Gobierno Sandra Elena Rodriguez quién
sera el principal, dado que es quien aporta su presupuesto del municipio, y por parte de la Regional
Oriente - Instituto Nacional Penitenciario INPEC, sera designado la Directora del establecimiento de
PAMPLONA, DRA. LUZ STELLA YANEZ RODRIGUEZ o quien haga sus veces.

FUNCIONES DE SUPERVISORES

1. Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sobre el cumplimiento del objeto convenido.

2. Rendir trimestralmente informes de ejecucién al Director Regional Oriente, al Director General, y
al Alcalde Municipal, segun corresponda.

3. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion.

4. Mantener a las entidades respectivas informadas de los hechos y circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento el convenio.

5. Podran adoptar decisiones que impliquen la modificacion de las condiciones previstas en el
convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los ordenadores del gasto de las partes
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio.

DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que las diferencias surgidas con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacién de este convenio, seran resueltas por
arreglo directo entre las mismas.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. - Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, no es
obligatoria la exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., y la justificacion
para exigirlas o no debe quedar plasmada en los estudios y documentos previos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
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presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.".

DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes manifiestan bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones
especiales para contratar previstas en la Constitucion y la Ley Colombiana.

DECIMA TERCERA: CESION. - Ninguna de las partes podré ceder a persona natural o juridica alguna
los derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo
y por escrito de la otra parte. En el evento en que se viole lo dispuesto en esta clausula, quedara de
ipso facto terminado el convenio.

DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL. - Los convenientes manifiestan expresamente
que ninguno de los empleados, agentes o dependientes, adquieren por |a celebracion del presente
convenio, relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas
naturales y/o juridicas que sean contratadas en el marco de la ejecucion del convenio.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. - Las partes se mantendran indemnes entre si,
por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o tengan como
causa las actuaciones, omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus subcontratistas o
dependientes durante la ejecucion del presente convenio. Por tanto, cada una de las partes asumira
la responsabilidad por el manejo de la informacién suministrada en desarrollo de este convenio y
respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables.

DECIMA SEXTA: TERMINACION. - Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia
de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se
incumpla el objeto en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento
firmado por los representantes legales. d) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e) Por imposibilidad técnica, administrativa o
legal de una de las partes para continuar con la ejecucion del convenio. f) Cuando alguna de las
partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta
conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demas causales que consagra la ley.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. - La etapa de liquidacién bilateral del presente convenio, se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su plazo de ejecucion.
En el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo podran liquidario unilateraimente de
conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la liquidacién del convenio se realizara en los
términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la que se
encuentre vigente en el momento de suscribir el convenio.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacién y
documentos entregados a la otra parte con ocasion del convenio a suscribir y aquella o aquellos que
se conozcan o resulten de su ejecucién, se considerard informacién confidencial y las partes no
podran divulgarla ni hacer uso de ella, sin la previa y expresa autorizacion de la parte propietaria de
dicha informacién, siempre que esta no sea de dominio publico, por tanto deberan guardar toda la
rigurosidad de proteccion de la informacion de conformidad con la ley proteccion de Habeas Data.

La confidencialidad no cesara por la terminacién del convenio. El uso indebido de la informacién con
caracter de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, dara
lugar a las acciones legales administrativas y penales del caso.

DECIMA NOVENA: FUNDAMENTOS JURIDICOS. - Los fundamentos juridicos para el presente
convenio son los relacionados en los estudios previos, el acto administrativo de justificacion y los
incluidos en las consideraciones del presente convenio. Sin perjuicio de ello, se consideran
fundamentos juridicos los siguientes: 1) Articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia,
2) Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998. 3) Articulos 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. 4)
Circular No. 006 del 19 de Marzo de 2020, Ley 1709 de 2014 y por las Leyes Civiles y Comerciales
pertinentes, en lo no previsto en las anteriores normas.
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ACLDIADEPAMONA 55T NS JTAS INFPEC

REPUBLICA DE COLOMBIA 3 “#’ i

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Hacen parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: Actos administrativos de nombramiento, posesion delegacion y fotocopia de
la cédula de los representantes legales, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Facultades
vigentes otorgadas por el Concejo Municipal al Alcalde para celebrar convenios y Carta de intencion
de suscripcién del convenio por parte del Alcalde y/o Representante Legal del Municipio.

VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el presente convenio se
entiende perfeccionado con la suscripcién de las partes de acuerdo al inciso 1 del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, y sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica — SECOP,
por parte del MUNICIPIO.

VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO DE LOS CONVENIENTES.- Para efectos del presente convenio
se entiende como domicilio de las partes en el Municipio de PAMPLONA DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER, y las mismas se podran notificar: a) EL MUNICIPIO, en la direccion: Cra 6
con Calle 5 Esquina Palacic Municipal Pamplona, correo electrénico: alcaldia@pampiona-
nortedesantander gov.co — EPMSC-PAMPLONA INPEC: En la Avenida Santander Nro. 12-129, teléfono
5680126 Pamplona, correo electrénico : direccion.epcpamplona@inpec.gov.co

Para constancia se firma en Pamplona, a los 08 dias del mes de junio de 2023.

POR EL INPEC,

A __EWEH¥M: t\k

- DRA. LUZ STELLA YANEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.728.408 expedida en Bogota

POR EL MUNICIPIO,

HUMBERTQ@ PISCIOTT1 QUINTERO
Alcalde Municipio de Pamplona (Norte de Santander).

_Nombresy Apellidos . lcage _ | Firma_
| Aprobb: | Luis Eduardo Jaimes | Asesor Juridico _ R ] >
| Elaboré: | Martha R Meneses Bautista | Apoyo contratacién

' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones
| legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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