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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-4599

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 29 de mayo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EIDER DURLEN CARDONA TORRES

Cedula o Nit: 1058843822-7 Direccién Beneficiario: trasvesal 12 #26 a 42

Teléfono: 3162896135 Correo Electrénico: edc1234.ec@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600051256 y 5600051257 de fecha 23/05/2023 No. CDP: 5500004204 y 5500004614 de
fecha 06/01/2023 y 13/05/2023
Valor Contrato: VEINTI CINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.080.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE MAYO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES “ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS NRO. 1.330-12.14-0210 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2 SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 87431496257 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($4.180.000)

Son: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

g

EIDER DURLEN CARDONA TORRES
Cedula: 1.058.843.822

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Femando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: a
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria j Ao
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0210 de 19 mayo 2023
EIDER DURLEN CARDONA TORRES
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 29 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS No. 1.330-12.14-0210 del 19 de mayo de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0210 del 19 de mayo de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN
GERENCIA - DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestidon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes seglin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
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Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Vaile del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

N° ACTIVIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

1 Apoyar la gestion | Realicé reuniones individuales

administrativa y | Y grupales con emprendedores

operativa para el | para contarles sobre la ruta de

adecuado emprendimiento que se tiene

funcionamiento de los
Centros Valle INN y

los procesos
misionales de la
Secretaria de

Desarrolio Econdémico.

estipulada en los centros Valle
INN, asi mismo se les informo
sobre proceso de otras
entidades como el SENA y
Cémara de Comercio,
Comfandi.

Se hace promocion y fomento

de la cultura del
emprendimiento en
instituciones educatvias
inscentivando a los

estudiantes a la generacion de
ideas innovadora que permitan
generar desarrollo a la
sociedad.

Realicé seguimiento constante
y ejecuté las solicitudes,
cumpliendo con las
instrucciones de la secretaria
de Desarrollo Econémico a
través de los canales de
comunicacién para mantener
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la comunicacién permanente
de lineamientos de trabajo.

Brindar  informacion
sobre el programa
Valle INN, asi como de
los  programas vy
proyectos articulados
a los Centros Valle
INN.

Atendi poblacion
emprendedora de la zona con
el fin de instruirla sobre los
procesos de las convocatorias
Valle INN disefadas por el
SEDEC.

Antendi en los Centros Valle
INN a poblacion que requiere
acompanamiento en los
proceso de creacion y
fortalecimiento de las unidades
productivas.

realicé la promocion y
divulgacion de los diferentes
servicios ofrecidos por VALLE
INN, lo que permitirda a mas
emprendedores beneficiarse y
aportar a la reactivacion
economica.

Orientar, informar y
guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de

emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada

por el programa Valle
INN.

Orienté a los usuarios y
emprendedores sobre la ruta
de emprendimiento y de
fortalecimiento empresarial
que ofrece los centros Valle
INN, esto con el fin de guiarlos
en la participacion de las
diferentes convocatorias
también se asisti6 en Ila
creacion de sus empresas.

Promovi los diferentes eventos
donde participa la secretaria
de desarrollo  econdmico
encabezada por el Dr. Pedro
Andrés Bravo y la sefora
Gobernadora, permitiendo asi
al publico en general el
conocimiento del impacto
generado por la gobernacién
del valle en la reactivacion
econdmica y resaltando los
principios para un valle
invencible.

i |

i (5]
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Presentar  informes | Realicé la presentacion del | &% s smmmo o=

mensuales sobre la | informe mensual de la gestion

gestion realizada, | realizada en mayo 2023,

junto con los | adjunto evidencias respectivas

respectivos soportes, | para cada una de las

asi como la | actividades y funcién a

elaboracion de | desempefiar, usando los

informes segun | respectivos formatos

solicitud  del jefe | direccionados por la

inmediato, supervisor | secretaria.

o coordinador.
& cre Q aereinie = 2ex @
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Se realiza el informe del mes de mayo y se
carga en las plataformas correspondientes.

Brindar  informacién | Presenté oportunamente la

oportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas

informacién requerida que
permita diligenciar las bases
de datos de los clientes que
permitan la informacion
adecuada para la participacion
de las convocatorias Valle INN
y todos los demas servicios
ofrecidos por el SEDEC

de informacioén
dispuestos por la
Secretaria de
Desarrollo Econdémico
y Competitividad.
Informar a la
coordinacion de
oportunidades
detectadas en el

programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

Di informaciéon oportuna y
eficaz sobre posibles alianzas
con demas instituciones que
permitan el mejoramiento de la
conectividad y competitividad

de los emprendedores del
departamento.
Promovi alianzas con los

diferentes protagonistas de la
cadena empresarial

También ofrece a los
empresarios recién
constituidos  formacién en
educacidbn  empresarial y

fortalecimiento empresarial a
través de sus programas.
Alianzas con camara
comercio, alianzas

Comfandi y Universidades

de
con
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Participar activamente
en los programas de
induccidn, reinduccién,
entrenamiento,
capacitacion, y
mejoramiento de la
cultura organizacional
que se programen
desde la coordinacién
del Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

participé  activamente  en
reuniones de trabajo con
funcionarios del SENA,
camara de comercio y demas
emprendedores para promover
y divulgacién de los servicios
de Valle INN y apoyo a los
microempresarios con
asesorias y fortalecimiento
empresarial.

participé en los diferentes
procesos que permiten el
desarrollo de emprendimiento
en la regidn Valle caucana,
donde se retoman actividades
empresariales para la
reactivacion econémica.

Participé en las diferentes
transferencias ofrecidas por la
Gobernacion del Valle, la
Secretaria de  Desarrollo
econémico y de competividad
(SEDEC) y los diferentes
actores que pertenecen a la

RED de emprendimiento. *[’)'-:";r'ﬂh, en
También invite a los diferentes | FEaViTSHEY A
empresarios a participar de los % . -

eventos y nutrirse  de ! A R_L_2S orer=pa—8 00 @
informacion crucial para su| 198 @ w8z @B 8 T o !! @ g=.
desarrollo empresarial. !:': S omipom 2 ~¢~ 9= zwn—:, S84
| fon -

Promover los servicios
del Centro a socios de
su comunidad y a
clientes  potenciales,
apoyar labores de
capacitaciones

colectivas, la
organizacién de ferias
ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de
planes de negocios y
demas eventos

Realicé reunién de trabajo y
fortalecimiento de la empresa
mediante la identificacién de
nuevas oportunidades de
financiaciéon y el acceso a
‘nuevos nichos de mercado
mediante el replanteamiento
de su modelo de negocios, el
conocimiento de la
institucionalidad de la red de
emprendimiento como SENA,
Universidades, camara de
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liderados por la
secretaria de
Desarrollo Econdmico
y Competitividad.

realizan
unidades

comercio etc se
visitas a las
productivas.

Promocioné a los diferentes
eventos realizados por la
secretaria de desarrollo y sus
aliados estrategicos.

promociéon Yy
proceso de
economica,

Realicé la
divulgacion  al
reactivacion
lliderada por nuestra
Gobernacion del Valle del
Cauca en cabeza de la Dra.
Clara Luz Roldan Gonzélez y
el secretario de desarrollo
econdmico Dr. Pedro Andrés
Bravo

£ Secretaria de Desarrollo Econ... ° Q

Publicaciones Informacidn Mis v
4 ":_ Socrotarla de Dazarrclio Econdmicoy  **°
NG Competitividad

(W AIC Y
Uu Secrotara da Desarobo Econdm
dad, unto a su ..rk\ MoAm Jn
'na!mawnla Camara ge Com.. Ver

Asl!te a nups.um 3
webmors Reatuitas
pata el mes

9 Asistir a las reuniones | Asisté de manera regular a las
convocadas por la | diferentes reuniones
Coordinacion, convocadas por la
despacho del | Coordinacion de Valle INN y la
secretario y | secretaria de  Desarrollo
Gobernacién. Econdmico de la gobernacion,
para hacer seguimiento a las
acciones realizadas de
acuerdo con los compromisos
contractuales.
wnOfcCceaa.v o B4
10 | Participar y apoyar las | Cumpli con los paréametros y Se da cumpllm|ento a los parametros y
actividades que realice | lineamientos lineamientos establecidos de la
la dependencia propia | establecidos de la | dependencia encargada del sistema de
del sistema de gestion | dependencia encargada del | gestion del MIPG
de calidad MIPG. sistema de gestién del MIPG
11 | Las demas que sean | Acompané a empresas para la

asignadas por su jefe
inmediato, supervisor
o coordinador y que
sean necesarias para
el cumplimiento
efectivo y oportuno de
los objetivos, metas,
vision y mision de la
entidad.

formalizacion en camara de

comercio de Tulug, igual
manera se trabaja en el
fortalecimiento en sus
procesos  productivos,  asi
mismo se acompafia a
empresa procesadora de

lacteos a quien se le esta
aportando para realizar costeo
de su producto y la posibilidad
de expansion de mercado a
otros municipios.

Asesoré a emprendedores de
municipios del centro del valle
en todo lo relacionado con la
formulaciéon de planes de
negocios, formalizacién en
camara de comercio.

Acompané en los proceso
tecnico productivos de las
unidades productivas
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ayudando a mejorar las
condiciones de las mismas
con un poco mas de
organziacion y orden en sus
procesos.

12 | Apoyar con

contenido  que

sociales.

divulgaciéon de todo el

genera en la SEDEC
por medio de las redes

realicé divulgaciéon en redes
sociales tales como Facebook,
Instagram y Twitter todas las
actividades y gestiones
realizadas por la SEDEC vy
divulgadas por el secretario y
desde la pagina oficial de la
SEDEC, que evidencian la
gestion de reactivacion
econémica del departamento
del Valle del Cauca.

Demostre total compromiso en
la participacion en todos los
canales de comunicacion y
divulgacion de la informacion
relevante relacionada con lo
que esta desarrollando la
Gobernacion y la Secretaria de
desarrollo economico con sus
programas.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de MAYO

de 2023.

Cordialmente,

(X H&R 0
EIDER DURLEN CARDONA TORRES

C.C. 1058843822
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 1 de 12

Fecha: 29 De Mayo de 2023
CONTRATO Prestér los _semclos | CONVENIO
Contrato namero: 1.330-12.14-0210 de 19 de mayo de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y 5500004614 y RPC No. 5600051256 y
5600051257

1154-1-1001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/11 y 1154-2-1001-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/23 _ _

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) de! Plan de
Desarroflo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PHLAR: |ET3: POLCS DE DESARROLLO URBANC PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARRCLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201. FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFICAZ ATENCION DE EMPRENDEDORES Y
MIPYMES TEXTO ESPECIFICO DEL. PROYECTO: Que en el marco de 1a ejecucion del proyecto PI38-101901, desde el
2020 el programa VallelNN ha brindado acompafamientic a mas de 30.000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia.

Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con méas de 29.337 reproducciones y mas de 1.200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién
empresarial en las unidades productivas y Mipymes dei Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacién econdmica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre otros.

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceseo
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdémicas ya inscritos en el 2022 que aln no
ierminaron ruta de atencion, de iguat manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
¢l acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demds documentos técnicos para la paricipacién
en los fondos VaileINN 2023, LINEA DE ACCION: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién
productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impulsande sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacidn estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad.
META (S) DE RESULTADO: MR30102001. ATENDER A 40.000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERAGION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNC. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101. OPERAR
9 CENTROS DE EMPRENDIMIENTC E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DURANTE EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARRCLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
Contratista: EIDER DURLEN CARDONA TORRES
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de actividades y ptan de trabajo presentado en MAYO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que ias
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarroiio Econdmico y Competitividad.

e

1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los
- procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolloc Economico.
2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos articulados a los centros Valle
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con ios respectivos soportes,
.asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar tas bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Compestitividad. 6. informar a la coordinacion de oportunidades

Especificaciones, detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
actividades u su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 100%
obligaciones especificas programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
contractuales, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que

se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9.
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10.
Participar y apoyar las actividades que realice 1a dependencia
propia del sistema de gestitn de Calidad MIPG. 11. Las demas
.que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de
la entidad. 12. Apoyar con la divuigacion de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
aclividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en e! plan de trabajo del mes de
Porcentaje de MAYO de 2023:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en Io 16.7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo ’
acordado en el mismo:
: Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
SEGUIMIENTO TECMCO O DE EJECUGH
N° ACTIVIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
1 Apoyar la gestion | Realizo reuniones individuales
administrativa y | ¥y grupales con emprendedores
operativa para el | para contarles sobre la ruta de
adecuado emprendimiento que se tiene

funcionamiento de los
Centros Valle INN vy

los Drocesos
misionales de la
Secretaria de

Desarrolio Econdmico.

estipulada en los centros Valle
INN, asi mismo se les informo
sobre proceso de ofras
entidades como &f SENA y
Camara de Comercio,
Comfandi.

Hizo promocion y fomento de
{a cultura del emprendimiento
en instituciones educatvias
inscentivando a los
estudiantes a la generacion de
ideas innovadora que permitan
generar desamollo a la
sociedad.
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Realizé seguimiento constante
y ejecutd las solicitudes,
cumpliendo con las
instrucciones de la secretaria
de Desarrollo Econdmico a
fravés de los canales de
comunicacion para mantener
la comunicacion permanente
de lineamientos de trabajo.

Brindar  informacion
sobre el programa
Valle INN, asi como de
fos programas y
proyectos articulados
a los Centros Valle
INN.

Atendio poblacion
emprendedora de la zona con
el fin de instruirla sobre los
procesos de las convocatorias
Valle INN disefiadas por el
SEDEC.

Antendié en los Centros Valle
INN a poblacion que requiere
acompafamiento en  los
procese de creacion |y
fortalecimiento de las unidades
productivas.

realizd la promocion y
divulgacién de los diferentes
servicios ofrecidos por VALLE
INN, lo que permitira a mas
emprendedores beneficiarse y
aportar a la reactivacion
econdmica.
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3 Crientar, informar y
guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada
por €l programa Vaile
INN.

QOrientd a los usuarios vy
emprendedores sobre la ruta
de emprendimiento y de
fortalecimiento empresarial
que ofrece los centros Valle
INN, esto con el fin de guiarlos
en la participacién de las
diferentes convocatorias
también se asistid6 en la
creacion de sus empresas.

Promovid los diferentes
eventes donde participa la
secretaria de desarrollo
econémico encabezada por el
Dr. Pedro Andrés Bravo y la
sefiora Gobernadora,
permitiendo asi al publico en
general el conocimiento del
impacto generado por la
gobernacidn del valle en la
reactivaciébn  econdmica y
resaltando los principios para
un valle invencible.

4 Presentar informes
mensuales sobre ia
gestion realizada,
junto con los
respectivos  soportes,
asi como la
elaboracién de
informes segln
solicitud del jefe
inmediato, supervisor
0 coordinador.

Realizé la presentacidn del
informe mensual de la gestion
realizada en mayo 2023,
adjunto evidencias respectivas
para cada una de las

actividades vy funcion a
desempeinar, wusando los
respectivos formatos
direccionados por la
secretaria.
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Se realiza el informe del mes de mayo y se
carga en las plataformas correspondientes.
5 Brindar  informacién | Presentd oportunamente la

oportuna para fa toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas

informacién  requerida que
permita diligenciar las bases
de datos de los clientes que
permitan la informacion
adecuada para la participacion

de informacién | de las convocatorias Valle INN
dispuestos por la |y todos los demas servicios
Secretaria de | ofrecidos por el SEDEC
Desarrollc Econémico
y Competitividad.

6 Informar a la Di6 informacién oportuna y
coordinacion de eficaz sobre posibles alianzas
oportunidades con demas instituciones que

detectadas en el
programa y generar
propuestas gue
permitan su
aprovechamiento.

permitan €l mejoramiento de la
conectividad y competitividad
de los emprendedores del
departamento.

Promovié alianzas con los
diferentes protagonistas de la
cadena empresarial
También ofrece a los
empresarios recién
constituidos formacion en
educacion empresarial y
fortalecimiento empresarial a
través de sus programas.
Alianzas con camara de
comercio, alianzas con
Comfandi y Universidades
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Participar activamente | participd  activamente  en
en ios programas de | reuniones de trabajo con
induccion, reinduccion,  funcionarios del SENA,

entrenamiento,
capacitacion, y
mejoramiento de la
cultura organizacional
gue se programen
desde la coordinacion
del Centro y desde el
Departamento del
Valle det Cauca y sus
aliados estratégicos.

camara de comercio y demas
emprendedores para promover
y divulgacién de los servicios
de Valle INN y apoyo a los
microempresarios con
asesorias y fortalecimiento
empresarial.

particip6 en los diferentes
procesos que permiten el
desarrollo de emprendimiento
en la region Valle caucana,
donde se retoman actividades

empresariales para la
reactivacion econdémica.
Participd en las diferentes

transferencias ofrecidas por la
Gobernacion del Valle, Ila
Secretaria de  Desarrolio
econdmico y de competividad
(SEDEC) y los diferentes
actores que pertenecen a la
RED de emprendimiento.
También invite a los diferentes
empresarios a participar de los
eventos y nutrirse de
informacion crucial para su
desarroilo empresarial.
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Promover los servicios
del Centro a socios de

Realizé reunion de trabajo y
fortalecimiento_de la empresa
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su comunidad y a

clientes  potenciales,
apoyar labores de
capacitaciones

colectivas, ia

organizacién de ferias
ruedas de negocio,

pitch, evaluacion de
planes de negocios y
demas eventos
liderados por la
secretaria de
Desarrolic Econdmico
y Competitividad,

mediante la identificacion de
nuevas oportunidades de
financiacién y el acceso a
‘nuevos nichos de mercado
mediante el replanteamiento
de su modelo de negocios, el
conocimiento de ta
institucionalidad de la red de
emprendimiento como SENA,
Universidades, camara de
comercio etc se realizan
visitas a las unidades
productivas.

Promociond a los diferentes
eventos realizados por la
secretaria de desarrollo y sus
aliados estrategicos.

Realizé Ia
divulgacion al
reactivacion
Hiderada por nuestra
Gobernacion del Valle del
Cauca en cabeza de la Dra.
Clara Luz Roldan Gonzalez y
el secretario de desarrollo
econdmico Dr. Pedro Andrés
Bravo

promocién  y
proceso de
economica,

€ Secrstaria de Dezarrolls Econ... ° Q

Prubiicacknes nformacidn Mis ~
SN Secretaria de Dessrrolls Econsmicay
¥ Compatitividad
BRI |
P La Secieisa e Dasktroro Loondiress o
Lompetitvidad, o & su Srio. Padro Andras
Brave, en alianza con By Chedca vk Com., Ve mas

para el mes
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9 Asistir a las reuniones | Asisti0 de manera regular a las
convocadas por la diferentes reuniones
Coordinacion, convocadas por la
despacho del Coordinacién de Valle INN y la
secretario y secretaria de Desarrollo
Gabemacion. Econdmico de la gobernacion,
para hacer seguimiento a las
acciones realizadas de
acuerdo con I0s compromisos
contractuales. .
R I hi}tﬁ‘lﬂ-w AL e e
10 | Participar y apoyar las | Cumplié con los parametros y | Se da cumplimiente a los parametros y
actividades que realice | lineamientos lineamientos establecidos de {a
la dependencia propia | establecidos de fa dependencia encargada del sistema de
del sistema de gestién | dependencia encargada del gestion del MIPG
de calidad MIPG. sistema de gestion del MIPG
11 Las demas que sean | Acompaiié a empresas para la

asignadas por su jefe
inmediato, supervisor
0 coordinador y que

formalizacion en camara de
comercio de Tulug, igual
manera se frabaja en el
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sean necesarias para
el cumplimiento
efectivo y oportunc de
los objetivos, metas,
visibn y mision de la
entidad.

fortalecimiento en sus
procesos  productivos, asi
mismo se acompafia a
empresa procesadora de

lacteos a quien se le esta
aportando para realizar costeo
de su producto y la posibilidad
de expansion de mercado a
otros municipios.

Asesord a emprendedores de
municipios del centro del valle
en todo lo relacionado con la
formulacidn de planes de
negacios, formalizacion en
camara de comercio.

Acompaniid en ios proceso
tecnico productivos de las
unidades productivas
ayudando & mejorar las
condiciones de las mismas
con un poco mas de
organziacion y orden en sus
procesos.

12 | Apoyar con la
divulgacion de todo el
contenidoc que se
genera en la SEDEC
por medio de las redes

sociales.

realizé divulgacion en redes
sociales tales como Facebook,
Instagram y Twitter todas las
actividades ¥ gestiones
realizadas por la SEDEC vy
divuigadas por el secretario y
desde la pagina oficial de la
SEDEC, que evidencian la
gestion de reactivacion
econdmica del departamento
del Valle del Cauca.

Demaostrd total compromiso en
la participacion en todos los
canales de comunicacion vy
divulgacion de la informacion
relevante relacionada con o
que esta desarrollando la
Gobernacion y la Secretaria de
desarrollo economico con sus
programas.
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MIENTO MINISTRATIA
L h b i B

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Art, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL segtin la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto val obe .
Concepto Valor {Anticipo, alor ervacio
P avances, Fecha de pago pago nes
| pagos)
Valor inicial del
contrato $25.080.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
!
Va!g;;';:odel $25.080.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total ejecutado $4.180.000
id
Vak:;es:uf:rpor $20.900.000
Intereses moratorios $
[sEcuIMENTO.
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICH 5

Ei objeto se ha d’esarro[!ado de acuerdo a !c»= estab!emdo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ei Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segan el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80.

El contratista realizé ios apones obhgatonos al Sistema General de Seguridad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTI

'lNFQRHESGBRELAPARTIQl:OAgiOu" Cll

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

19 de

junio

de

2023
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Para constancia de io anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
29 dias del mes de Mayo de 2023
RRIA AGUADO
de Apoyo a la Gestion
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que EIDER DURLEN CARDONA TORRES con CC No. 1058843822, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 23/05/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 18/05/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/10/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : INGENIERO INDUSTRIAL

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301015488150.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1058843822

NOMBRESY APELLIDOS Cardona Torres,Eider Durlen
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cardona Torres,Eider Durlen, a los 13 dias del mes de mayo del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EIDER DURLEN CARDONA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.058.843.822, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




