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CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
ABANDONO. CON LIMITACION DE MOVILIDAD Y/O TRASLADO, EN LA ZONA RURAL Y/O URBANA

DEL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y re_spor_lsablhdades

respecto del estado. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos

cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desgrrol[gly de

deterioro. Ademas, estos sujetos de derecho son objeto en muchas ocasiones de encontrarse en situacion de

vulnerabilidad es decir adultos mayores gque se hallan en estado de desproteccion o incapacidad frente a una
ituacion cotidiana debido a su situacion fisica, mental, psicoldgica, econdmica, social, entre ofras.

El Municipio de Tulud en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de
Desarrollo, la Resolucion 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacion y evaluacién de proyectos
de inversion, susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su
estructura con el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area de Inversion
Publica, donde ademas de ser una herramienta que consolida informacién asociada al ciclo de vida de los
proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental,
capacitacion y fortalecimiento para la planificacion, ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El Cencejo Municipal de Tulua a través del acuerdo No 2 del 14 de mayo de 2020 adoptd el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Tulua de La gente para la gente” y la Alcaldla de Tulua, a su vez, por medio del Decreto
No. 200.024.0619 del 11 de noviembre de 2020 modifico y ajustd el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“Tulua de La gente para la gente”. En su Linea 1 TULUA SOCIAL. Sector 41. Inclusién Social.
Ademas, dentro de! plan de desarrollo se establecid como meta de productc MP 1.41.03.04.3 Estrategias de
fortalecimiento de a capacidades y/o sensibilizacion en derechos de nuestros adultos mayores

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 20207683400050 FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION INTEGRAL A NUESTROS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE TULUA, en armonia con
los procedimientos asociados a la instrumentalizacion para la gestidon del Plan de Desarrollo, se hace necesario

Jrtar con personal idoneo y suficiente que conlleven a un cumplimiento eficaz de |a mision y funciones a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social.

El envejecimiento humanao constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se caracteriza por
ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; Sin embargo, este es un proceso complejo de cambios biolégicos y
psicolégicos de los individuos en interaccién continua con la vida social, econémica, cultural y ecologica de las
comunidades, durante el transcurso del tiempo.

Lo que pretende el municipio de Tulua es beneficiar a las personas consideradas adultos mayores para la
asistencia integral durante su vejez la cual representa una construccion social del Ultimo momento del curse de
vida humano, La vejez constifuye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan, entre otros,
necesidades. limitaciones, cambiocs, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas humanas.

El municipio de Tulua esta directamente comprometido con el cumplimiento de las obligaciones que se derivan
de los derechos humanos, la normativa constitucional, 1a legislacion interna y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional son el fundamento legal que cobija y tiene como beneficiarios a las personas adultos mayores en
condicion vulnerable o abandono que ademas de eso tengan limitacion de acceso y movilidad en el territorio de
Tulua, para asi garantizar la dignidad humana reconoccida en el articulo 1 como base de nuestra carta politica.




Codigo:
ESTUDIOS PREVIOS F-220-04

Fecha de aprobacion:
18 de enero de 2021

Version: 08 Pagina 2 de 9

Ademas, el articulo 13 de la constitucién politica reza lo siguiente: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibjran {a misma_proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna diseriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filostfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente
a aqueflas personas que, por su condicién econémica, fisica o _mental se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra eflas se cometan.”

Del mismo modo el Articulo 46. Establece: “El Estado, /a sociedad y la familia concurriran para la proteccién yla
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Asi mismo el articulo 47 dispone: "E/ Estado adelantaré una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
-social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes seé prestara la atencion especializada que
“requieran.”

El inciso 2 del articuto 350 reconoce: "En la distribucion territorial del gasto publico social se tendré en cuenta el
‘namero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion, y la eficiencia fiscal y administrativa,
segun reglamentacion que hara la ley.”

!La ley 789 de 2002 establece que: "E/ sistema de proteccion social se constituye como el conjunio de politicas
1publicas crientadas a disminuir fa vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de fos colombianos, especialmente
'de los mas desprotegidos.”

"Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el malfrato
intrafamiliar por abandono y se dictan olras disposiciones.”

bue con el fin de dar cumplimiento al objetivo del subprograma SP 1.41.03.04 Atencion Integral a Nuestros
Adultos Mayores; La Secretaria de Bienestar socia! tiene el compromiso de Promover el desarrollo de politicas
bublicas conforme a las problematicas sentidas de las poblaciones vulnerables, ofreciendo servicios sociales de
glta calidad que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad, ademas que esta secretaria lidera y |.
trabaja arduamente en desarrollar y construir programas y actividades que conduzcan al desarrollo equitativo en
busca del mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de las poblaciones vulnerables. Asi mismo la
administracién municipal a través de la secretaria de bienestar social busca descentralizar servicios brindando
acompanamiento constante a la poblacion que lo requiera.

Por lo anterior, el Municipio de Tulua debe adoptar las medidas necesarias para garantizar en el territorio Tuluefio
a la persona mayor en condicién vuinerable ¢ abandono con limitacién de movilidad y/o traslado, el goce efectivo
del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad y en igualdad de condiciones comparado con otros sectores
de la poblacién. Por to anterior se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica para realizar
la ejecucidn sobre la asistencia domiciliaria integral de los adultos mayores, dado requerimientos de ciudadanos

ue llegan a la Secretaria de Bienestar Social y/o Personeria Municipal en situacion de vulnerabilidad o abandono,
con limitacion de movilidad y/o traslado, en la zona rural y/o urbana del Municipio de Tulua.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 PROGRAMA 410'3 Incllu.sién Social y Productiva paré la Poblacion en Situacién de
Vulherabilidad.

3@2 " NOMBRE | Fortalecimiento a Ia atencion integral a nuestros adulfos mayores en el Municipio de
PROYECTO Tulua.

3.3 No. REGISTRO BPIM | 20207683400050
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4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O ABANDONO, CON LIMITACION DE
MOVILIDAD Y/O TRASLADO, EN LA ZONA RURAL Y/O URBANA DEL MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIQ

Actividades Entregables: Evidencias:

Objetivo es brindar atencién integral domiciliaria a Ciento diez | 110 adulfos mayores -Registro fotografico F-TR-09
(110) adultos mayores aproximadamente, en situacion de | vulnerable y/o en abandono .
vulnerabilidad o abandono, con limitacién de movilidad y/o | con limitacion de movilidad | -L/Stado de adultos mayores en condicién
traslado; dado requerimientos de ciudadanos que llegan @ ia | yio traslado, atendidos. vuinerable y/o abandono atendido durante el
secretaria de bienestar sccial ylo personeria municipal, tiempo de ejecucion que se reporte,
atendiendo en la zona rural y/o urbana det municipio de Tulua, . g .
g cluyendo asi algin traslado necesario del usuario, insumos, y -Ficha de atencion realizaca a cada adulto

més elementos que se requieran para garantizar ia mayor por parte de caca uno de los
prestacion efectiva del servicio integral. integrantes del equipo disciplinario.

4.2 OBLIGACIONES DE L.AS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de |la Ley 80 de 1993 las siguientes:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos y el Municipio
de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El contratista se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para el desarrollo de sus actividades. 4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos
establecidos por las disposiciones legales vigentes. 5. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los servicios
prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales en ios
tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance periddicamente o cada vez que el supervisor lo
requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos,
‘strucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del

Upervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar Ia
normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencion documental de la Secretaria de Bienestar
Social a todos de los documentos producidos en desarrolle sus actividades y la informacion que le haya sido
confiada relacionada con el objeto del contrato queda sometida a reserva y son de uso confidencial de!
municipio, por tanto EL CONTRATISTA, por el solo hecho de firmar el contrato se compromete a no revelar
, difundir , comentar, copiar o realizar un uso diferente de lo previsto en el contrato, ni utilizara dicha
informacidn para el ejercicio particular de su actividad, ni la duplicara o comentara con terceras personas,
salvo mandato judicial u orden administrativa o del superior; so pena de hacerse acreedor de las sanciones
que la ley contempla . 11. Entregar los documentos producidos en el desarrollo de sus actividades. 12.
Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Presentar un informe ejecutivo
final que contenga todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato como requisito para el
pago final. 14. Tomar las medidas de bioseguridad necesarias y acatar los protocolos emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la prevencion del Coronavirus COVID-19 dependiendo de las
actividades gue realice como contratista. 15. Desplazarse por sus propios medios a las diferentes zonas
donde prestara sus servicios. 16. Apoyar las situaciones que le asigne la Secretaria de Bienestar Social
referente a la poblacion objetivo bien sea en zona urbana o rural. 17. Contar con el personal idoneo
certificado para la prestacion del servicio solicitado.
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ESPECIFICIDADES DEL SERVICIO: (todo el personal debera incluir traslado hasta donde el
supervisor indique)

1. Nutricién: (1 nutricionista o dietista) quien dependiendo del caso particular elaborara un plan de nutricion
. recomendado, brindando acompafiamiento y valoracién que dé cuenta del estado encontrado, guien
ademas recomendara el plan de alimentacién que se debera adoptar. este andlisis lo realizara el
nutricionista teniendo en cuenta la evaluacion de ingreso y la sugerencia del médico.
Apovo Psicosocial: (1 profesional en Psicologia y 1 Trabajador Social) se brinda atencion personalizada
preventiva y personalizada una vez por semana, en caso de detectar caso de violencia o maitrato se
reportara a la autoridad competente.
Atencién Primaria_en_Salud: (1 Médico General y 3 auxitiares de Enfermeria) durante todo el plazo de
ejecucion se requiere acompafiamiento para el cuidado y mejoramiento de la salud, toma de signos
vitales, revision fisica, curaciones, epicrisis y recetas farmacoldégicas meédicas que se requiera,
dosificacion de medicamentos y demas acompariamiento profesional que requiera. Garantizar la
atencién y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo requiera. Estas visitas se
realizaran por parte del médico 1 vez al mes y del personal de enfermeria 1 vez a la semana o las veces
que sea necesario.
Qcupacion Productiva del Tiempo a través de Actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales:
(1 licenciado en educacion fisica) en la programacion semanal se realizaran actividades deportivas,
recreativas, artisticas y cuiturales; adicionalmente se contemplan espacios de animacion a la lectura y
escritura, actividades de capacitacion mediante talleres ocupacionales productivos, la programacion de
las tematicas de los talleres se construird con los participantes de acuerdo los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacion beneficiaria. Para la realizacién de talleres se contara con los insumos
necesarios.
Gerontologia: (1 profesional en gerontologia), esquemas de acompafiamiento claro en la atencién diaria
de los adultos mayores que permita respuesta oportuna y dominio de instrumentos para la cualificacion
de la atencion y plasmar el plan de trabajo y consolidacion de la informacion esperada.
Fisioterapia: (1 profesional en fisioterapia) teniendo en cuenta que se atendera poblacion de edad
avanzada y limitacién de movilidad 1 vez por semana ¢ como sea &l caso prestara el servicio profesional
fisico que se requiera dentro del equipo.
Garantizar el traslado de la poblaciéon objetivo cuando se requiera para hacer efectiva una atencion
recomendada por el personal idéneo.
Garantizar todos los insumos y elementos requeridos o recomendados por los profesionales dispuestos
en la atencion para la debida prestacion del servicio y para la efectiva atencién integral de la poblacién
objetivo, a todo costo.
Garantizar el apoyo Interdisciplinario, talleres de capacitacién en gerontologia, trabajo social, el
desarrollo familiar, la psicologia y atencién personalizada en el tiempo de duracion del contrato.
10 Garantizar el sustento a los adultos mayores beneficiados en una racidén alimentaria de mercado cada
15 dias por el periodo del contrato, Teniendo en cuenta el plan de nutricién elaborado por la profesional.
11. Garantizar las visitas domiciliarias del personal interdisciplinario a cada adulto mayor beneficiado durante
el tiempo de ejecucién del contrato seglin las necesidades de cada paciente.
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Obligaciones del Municipio de Tulua El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacién que
'previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista la

ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la supervision vy
Eeguzm:ento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago
oportuno de conformidad con las normas periinentes.
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Obligaciones del Supervisor: La supervision serd ejercida por la Secretaria de Bienestar Social, o quien
este designe. Enlistar y Comunicar al contratista constantemente la poblacién objetivo para la prestacicn del
servicio. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato. El supervisor debera en primera instancia revisar el
clausulado, verificar que el contrato cuente con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia
se encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la
entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con el
contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren relevantes para ia
| ejecucién del contrato. En cumplimiento de esta funcion, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcto
cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar
las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones,
.odificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

NiA
4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
N/A
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los siguientes:
item: | Clasificacion UNSPSC Producto
1 93141506 Servicios de Bienestar Social
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Obra Consultoria o | Suministro Prestacion de | Convenic Interadministrativo | Convenio Ctro:
Interventoria servicio de
Asociacion
X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccion del presente proceso es la de Contratacion Directa, de conformidad con el

articulo 2, No. 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre contratos

prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
olo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

lL.as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida como sea el caso.

En este evento la alcaldia municipal de Tulua a través de la Secretaria de Bienestar Social, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia , sin que sea necesario que se haya obtenido previamente
varias ofertas, en la actualidad es una necesidad por cuanto subsisten las obligaciones de caracter
constitucional y legal que como municipio corresponde cumplir, de este modo se hace necesario la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con el fin de garantizar una
asistencia integral a la poblacion objetivo de este estudio.

8. VALOR ESTIMADQ (Estudio de Mercado, Andlisis de ia oferta y la demanda)
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Que el Honorable concejo municipal mediante el acuerdo N° 17 del 29 de noviembre de 2622 “por el cual se
‘expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para los gastos del municipio
de Tulua, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023".

'El Municipio de Tulua analizé los procesos de contratacion de las entidades compradoras asociados a la
‘poblacion objeto, obteniendo los siguientes procesos de contratacion registrados en el SECOP y otras
contrataciones con poblacion adulta como objetivo vulnerable:

Plazo de
gjecticién
Centro dia y centro de bienestar al anciang para brindar una | 6 meses $127.962.712
atencion integral a la poblacion adulta mayor del municipio
de San Francisco en los diferentes programas que ofrece la
secretaria de proteccion social con Recursos de Estampilla
de Adulto mayor Departamental.

Atencion al adulto mayor brindando cobertura en las areas | 5 meses $145.528.530
de desarrollo de la persona, garantizando la calidad de vida

Na, De Contrato Afo Entidad Objeta valor

Antioquiz, El

SB073-2/021 2021 Carmen de Viboral

CCON-003-2018 2018 “C”:”;‘;'f’;’ide de ia comunidad supliendo las necesidades basicas de
parrap alimentacion, salud, vivienda, y desarrolio del programa
centro dia.
333 dias $26.671.000
Ejecutar el proyecto de atencion integral del adulto mayor
Abejorral - en la zona urbana y rural del municipio de Abejorrai en los
040-2016C0 2016 Antioguia componentes de educacion, terapia ocupaciones, habitos y

estilo de vida saiudable, uso y aprovechamientio del tiempo
libre y cabildo del aduite mayor.

El Municipio de Tulua en vigencias anteriores a llevado a cabo prestaciones de servicios para la poblacion
adulta mayor del municipio sin embargo no con la amplitud que se pretende, de la siguiente manera:

| Aio Contrato Chbjeto Valor
2018 | 360.20.1.29 Prestacion de servicios de apoyo y asistencia integral a los adultos mayores, de los niveles | $475.000.000
iy ii de sishen, en condicion de vuinerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social en
el municipic de Tulua, atendidos en los centros vida ubicados en los corregimientos de Tres
Esquinas y Narifio

2018 | 360.20.1.12 Prestacion de servicios de apoyo y asistencia integral a los adultos mayores, de los niveles | $821.387.475
I'y Ii de sisben, en condicidn de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social en
el municipio de Tulua, atendidos en los cenfros vida ubicados en el corregimiento de tres
_ £$quinas.

2020 | 360.20.1.49 Prestacion de servicios de apoyo y asistencia integral a los adultos mayores, de los niveles | $458.850.000
I'y Il de sisben, en condicion de vuinerabilidad, aislamignto ¢ carencia de soporte social en
el municipio de Tulua, atendidos en los centros vida ubicados en el corregimiento de Narifie.
2021 360.20.1.59 Prestacién de servicios de apoyo y asistencia integral a los adultos mayores, de los niveles | $598.901.914
ly il de sisben, en condicién de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporie social en
‘ &l municipio de Tulug, atendidos en los centros vida ubicados en ef corregimiento de Narifio.
2022 | 360.20.1.185 Prestacion de servicios de apoyo & Ja gestion para la asistencia integral de los adultos | $222.585.895,70
mayores en situacion de vulnerabilidad o abandong, con limitacion de movilidad ylo trasiado,
en la zona rural ylc urbana del Municipio de Tulua.

Bajo ios parametros histéricos de contratacién de la secretaria de Bienestar Social del Municipio de Tulua, de las
vigencias, 2019, 2020 y 2022, consistentes en prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la asistencia
integral de los adultos mayores en situaciéh de vulnerabilidad o abandono, con limitacion de movilidad y/o
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traslado, en la zona rural y/o urbana del Municipic de Tulua, y una vez revisado el proyecto se toma en
cuenta que para este proceso disponemos de los recursos necesarios, por to cual se estima que el valor del
contrato sera de hasta Setfecientos veinticuatro millones trescientos catorce mil quinientos pesos
($724.314.500,00).

VALOR Y FORMA DE PAGO

El Municipio de Tulua pagara al contratista la suma de Setecientos veinticuatro millones trescientos
catorce mil quinientos pesos ($724.314.500,00), El valor total del contrato sera cancelado en 3 tres pagos
parciales de la siguiente manera 1) un primer pago correspondiente al 30% vy de total una vez sea suscrito
el acta de inicio 2) un segundo pago correspondiente al 40% del valor restante que se pagara el 15 de
septiembre del 2023, 3) un tercer y Ultimo pago correspondiente al Gltimo saldo pendiente un vez se haya
cumplido el plazo maximo de ejecucion del contrato, para asi dar por cancelada el 100% de la prestacion

| servicio.. Previa presentacion del informe del contratista con sus respectivos soportes de cumplimiento,
Ton visto bueno del supervisor, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pensién y ARL conforme
a la tey gque corresponde, previa presentacion del informe del contratista con sus respectivos soportes de
cumplimiento, con el visto bueno del Supervisor, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pensién
y riesgos laborales, de acuerdo a la normativa.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre
de 2023.

9. JUSTIFICAC]ON DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica: Persona Natural o Juridica con capacidad para contratar, capaz de adquirir
derechos y contraer obligaciones que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, que tenga experiencia minima de once (11) meses en temas con poblacidn vulnerable.

Deberd acreditar los siguientes requisitos;

1. Lapersona juridica acreditara su calidad presentando certificado de existencia y representacion legal
no mayor a treinta (30) dias calendario

Hoja de vida de |a funcién publica persona natural y persona juridica.
Declaracion de Bienes y Rentas

Copia de la Cedula de Ciudadania

Tarjeta Profesional {(cuando aplique)

Antecedentes de la profesion

Diploma y Acta de Grado de |a Profesion {cuando aplique)
Certificados de Experiencia con poblacién vulnerable minimo once (11) meses
9. RUT Actualizado y generado en el afio actual

10. Planilla de pago de aportes a salud, pensidn y riesgos laborales.

11. Libreta militar (si aplica).

2. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

13. Certificado Cuenta Bancaria

e A

No encontrarse incurso en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. Consecuencia por el no pago de muitas
del cédigoe nacional de policia.
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9.2 Experiencia: Experiencia minima de once (11} meses en temas con pcblacion vulnerable.
8.3 Capacidad Financiera: N/A
9.4 Capacidad Organizacional: N/A
51.5 Factores de Evaluacién: N/A
10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
] Descripcion  (Que . ..
: . Consecuencia de la - Valoracion
No. Clase Fuente Etapa | Tipo | puede pasary como | . ooeia dol evento Prohabilidad Impacto del Riesgo
| puede Ocurrir}
= S No desarrollar | Incumplimiento  parcial
3 s 2 | debid las | de i ificaci
1 8 = 2 ebidamente as | de las especificaciones Raro Menor Riesdo baio
e e D 5 especificactones  det | del contrato goba
& 2 w & | contrato.
% Incumplimiento total o
2 . § 5 parcial de las | No cumplimienlo  del
= o 3 ® | especificaciones del | cbjeto del contrato y sus Raro Menor Riesge bajo
] |5 o § contrato especificacicnes
it =
|
Impacto después del Tratamiento
No. Categoria | ;A quién se le asigna? | Tratamiento !/ Controles | Probabilidad Impacto Valoracion Categoria
‘ a ser implementados del Riesgo
Revisién y verificacion dgi
1 c Contratista cumplimiento de ias raro insignificante baja baja
actividades
Revision y verificacion del
2 C Contratista cumplimiento de las raro insignificante baja bzja
actividades
Monitoreo y Revisién _
LAfecta la fecha Fecha estimada en | ;Como se | Periodicida
‘ . . Persona responsable por implementar el | estimada en L
No. ejecucion del tratamient . . .| que se completa el | realiza el ld
contrato? ratamiento que se iicld | 4o ramiento monitoreo? ;Cuando?
¢l tratamiento ! ¢
Seguimiento &l
- o fimiento
- inicio del Finalizacién del cump
1 no Supervision del contrato contrato contrato Qel acuerdo mensual
intero del
servicio
Seguimiento al
- e limiento
- inicio del Finalizacion dei curmp
2
no Supervision del contraio contrato contrato Qe! acuerdo mensua
interno del
servicio

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION ¥ SUS EFECTOS
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De conformidad con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica se pacta que la
interpretacion, la modificacién y la terminacidn unilateral, se haran de conformidad con los articulos 15, 16 y
17 de fa ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de
incumplimients, lo que hara el Municipio en Acto Administrative debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Plblica se pacta que la
interpretacion, la modificacién y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los articules 15,16, y
17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sea constitutiva de siniestro de
incumplimiento, lo que hara el municipio en Acto administrativo debidamente motivado.

El contratista deberd mantener indemne al municipic de cualquier dafio o perjuicio originado en
6clamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

El contratista constituira a favor del CONTRATANTE, garantias Gnicas a favor del Municipio de Tulua en una
compafiia de segurcs legalmente establecida en el pais que ampere el riesgo de A) PAGO ANTICIPADO:
equivalente al diez (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses
mas. B) CUMPLIMIENTO: equivalente al diez (10%) del valor del contrato con una vigencia iguat a la del
contrato y cuatro (04) meses mas. C) CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente al veinte (20%) del valor def
contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. D) SALARIO Y PRESTACIONES
SOCIALES: equivalente al cinco (05%) del valor del contrate con una vigencia igual a la del contrato y tres
(03) aflos mas. E) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por una cuantia de 250 SMLMV y
por el termino de duracidén del contrato.

13. ACUERDO COMERCIAL

N/A

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulud cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

. PROCESO

RESPONSABLE | SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DE FIRMA:
RESPONSABLE | |/ adriana Soto Cedefio NQILLD

CARGO Secretaria de Biensstar Social
FECHA DE
ESTUDIO Mayo de 2023 )
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