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FUNDAMENTO LEGAL

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, es un Establecimiento Publico
Descentralizado del Municipio de Armenia, creado por el Acuerdo Nimero 08 de 1979,
modificado por el Acuerdos 004 de 1989, modificado por el Decreto 099 de 1998 y por el
Decreto numerc 089 de 2004, dotado de autonomia para la proyeccion, coordinacion,
estimulo, financiacién, administracion y definicion de todos aquellos servicios u obras que
se determinen necesarios o convenientes para el fortalecimiento de las actividades
artisticas, comerciales, industriales, culturales, recreativas, deportivas, artesanales,
turisticas y ludicas, lo mismo que la promocién a nivel nacional o internacional de la imagen
del Municipio de Armenia y de sus sitios turlsticos urbanos y rurales de acuerdo con las
reglamentaciones establecidas por las Leyes, sus estatutos y el Plan Sectorial de Desarrollo
Turlstico que se adopte.

Para el desarrollo de las actividades inherentes a la Misién Institucional, la Corporacién
debe acudir a la contratacién de bienes y servicios de conformidad con el manual de
contratacién adoptado por la entidad, las estipulaciones del Estatuto de Contratacion Estatal
especialmente las contenidas en el numeral 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual
define que: las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
asl mismo establece que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Es asl que, en desarrollo de lo anterior, se procede a la elaboracién de los presentes
estudios previos, con el fin de determinar la procedencia y pertinencia de la contratacién de
los servicios de apoyo a la gestién que se especificaran a continuacién.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificacion

De conformidad con el Decreto 088 del 3 de diciembre de 2004 “Por el cual se modifican
unos estatutos y se reestructura la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia” y el
Manual de Funciones de la entidad, establece en su articulo 5. “OBJETO:. El
establecimiento puiblico: CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA tiene
como objeto el fomento y desarrollo de las actividades artisticas, turisticas, artesanales,
comerciales, industriales, culturales, lGdicas, recreativas y en fin todas aquellas actividades
guci\ contri_buyan al desarrollo cultural, artistico, econdmico, turlstico y social del municipio
e Armenia.” .

La Corporacién de Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, es el ente municipal
encargado de liderar los procesos artisticos y culturales los cuales generan a su vez
procesos administrativos y por ello su misionalidad se fundamenta en las normas que
regulan y amparan al sector cultural, las cuales se relacionan a continuacién.

De acuerdo con la Ley 397 de 1997 “Ley General de Cultura” por la cual se desarrollan
los articulos 70, 71 y 72 y demds articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictanfnormas sobre patrimonio cuitural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias, en su:
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Articulo 1° numeral 3 establece: “3. El Estado impulsara y estimular4 los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana”

Articulo 17. Del Fomento: El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades terriforiales, fomentard las artes en todas las expresiones y las demés
manifestaciones simbdélicas expresivas, como elementos def diglogo, el intercambio,
la participacién y como expresion libre Y primordial del pensamiento del ser humano
que construye en la convivencia pacffica.

La Ley 1185 de 2008 en su Articulo 4°. Establece: Integracion del patrimonio cultural de Ia
Nacién. El patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por todos los bienes materiales,
las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicién, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales
de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés
historico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos como el plastico,
arquitecténico, urbano, arqueoldgico, lingtistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museolgico o antropoldgico.

a) Objetivos de la politica estatal en relacion con ef patrimonio cultural de la Nacion. La
politica estatal en lo referente al patrimonio cultural de Ia Nacion, tendra como objstivos
principales la proteccién, la conservacién, la rehabilitacisn y la divulgacién de dicho
patrimonio, con el propésito de que éste sirva de testimonio de Ia identidad cultural nacional,
tanto en el presente como en el futuro.

Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a éstos, deberan estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal
de Cultura y con el Plan Naclonal de Desaroilo y asignaran los recursos para la
salvaguardia, conservacién, recuperacién, proteccion, sostenibilidad y divulgacién del
patrimonio cultural.

El Decreto 1080 de 2015 “Por medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”

Decreto 2358 del 26 de 2019, Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1080 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario de! Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial.

De otro lado, la ley 666 de 2001, establece la destinacion de los recursos provenientes del
recaudo de la Estampilla Procultura, de conformidad con lo siguiente:

1. Acciones dirigidas a estimular y promocionar la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales de que
trata el articulo 18 de la Ley 397 de 1997.

2. Fomentar la formacion y capacitacion técnica y cultural del creador y del gestor
cultural.

3. Apoyar los diferentes programas de expresion cultural y artistica_. asi como
fomentar y difundir las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas de que trata el articulo 17 de la Ley 397 de 1997.

Segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, numeral 76.8.1, la entidad debg fomentar el
acceso, lainnovacién, la creacién y la produccién artistica y cultural en el municipio, numeral
76.8.2., debe ademéas apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacién,
comunicacion y formacion y las expresiones multicultural_es del municipio. Para o cual, la
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, realiza actividades, exposiciones y
encuentros que dan cuenta de nuestras expresiones y manifestaciones culturales.

hwa

Yoo

e R e T

-

CEC




e et

Yo el L2

F -

B

o 1T T i ke

o

PR,

Cddigo: F-DD-PGJ-101
CORPORACION FORMATO Fecha: 21/06/2021
VTIRISMO ESTUDIOS PREVIOS o
DE ARMENIA Y ANALISIS DgL SECTOR Version: 09
' CONTRATACION DIRECTA odcina 3 de 16
GESTION JURIDICA gna=c

1.2. Descripcion del proceso, programa ylo proyecto del cual deviene la necesidad
contractual.

Mediante la resolucién No. 052 del 03 de diciembre de 2004, la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia adoptd la nueva planta de personal con su respectivo manual de
funciones de la siguiente manera:

Director.

Secretario Privado.

Profesional Universitario, {Contabilidad y Presupuesto)
Técnico. (Encargado de proyectos culturales y turisticos). El cual se encuentra vacante
por renuncia al cargo de la persona que ostentaba dicho cargo. -

1. Técnico. (Eventos y Programas)

— el —h =k
. . . .

« Adicionalmente, la Corporacion de Cultura y Turismo cuenta con la Oficina de Control
Interno de conformidad con el articulo 39 del Decreto 089 de 2004, el cual es ejercido
por una funcionaria Profesional Universitaria, quien tiene funciones especificas
establecidas por la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias.

En ese sentido, la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia como establecimiento
descentralizado del Municipio de Armenia y con autonomia presupuestal debe cumplir con
sus objetivos misionales y propender por el cumplimiento de las normas constitucionales y
legales vigentes, garantizando el mejoramiento continuo y la celeridad de las actividades
de los procesos que tiene a su cargo mediante las funciones asignadas por ley.

Para cumplir con sus objetivos misionales, el plan de desarrollo y cometidos estatales, la
entidad tiene una estructura de procesos aprobado mediante el decreto 089 de 2004, en la
que solo se cuenta con cuatro (04) funcionarios administrativos y dos (02) funcionarios de
libre nombramiento y remocién (Direccién y Control interno) con los que debe garantizar el
desarrollo de las actividades misionales y de apoyc de la Corporacion, en aras de cumplir
los procedimientos establecidos en estos estatutos y en la normatividad vigente.

Por medio del Decreto 089 del 03 de diciembre 2004, el Municipio de Armenia realiz6 la
reestructuracién de la Corporacién Municipal de Cultura y cambiando su denominacion a
“Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia — CORPOCULTURA?®, estableciendo su
estructura de la siguiente manera:

Junta Directiva.

Consejo Municipal de Cultura y Turismo.
Director.

Division administrativa y financiera.

Divisién de proyectos.

Divisidn de eventos y actividades culturales.

meo0op

El articulo 28 del mencionado Decreto 089 de 2004, establece la Division de Eventos y
Actividades Culturales tiene por cbjeto: “Ejecutar labores tecnoldgicas que requiere de
conocimientos especificos en organizacion, direccién y ejecucion de eventos y
programaciones.”

Actualmente, la Division de Eventos y Actividades Culturales es gesfionada por una sola
funcionaria encargada de todas las actividades propias del area, asf como las demas que
le son asignadas en desarrollo del proceso de Gestion Cultural.

El cine como recurso tecnolégico, es una oportunidad para generar encuentro social, para
ampliar las conversaciones sobre las narraciones audiovisuales nacionales y extranjeras y
acercar los publicos a cinematografias de nuestra region, con las que usualmente no
solemos tener contacto.




Cddigo: F-DD-PGJ-101
1 CORPORACION
FORMATO o170
///N 53&%’5&"3‘ " ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/0612021
DE ARMENIA Y ANALISIS DEL SECTOR Versién: 09
CONTRATACION DIRECTA Pégina 4 de 16
GESTION JURIDICA 9

El programa Cine bajo las Estrellas viene desarrollandose en nuestra ciudad desde el afio
2012 de manera permanente y se ofrecido mas de 150 charlas con talleristas
especializados en diversas ramas de este arte beneficiando a la ciudad en la formacién de
publico as}:

En el 2012 se realizaron 23 funciones para un total de 2.250 asistentes

En el 2013 se realizaron 44 funciones para un total de 2.282 asistentes

En el 2014 se realizaron 49 funciones para un total de 2.471 asistentes

En el 2015 se realizaron 38 funciones para un total de 1.550 asistentes

En el 2016 se realizaron 40 funciones y participaron 1.701 asistentes

En el 2017 se realizaron 5 funciones para ptiblico infantil. Asistieron 120 nifios
En el 2018 se realizaron 28 funciones y asistieron 1.134 personas.

En el 2019 se realizaron 32 funciones y asistieron 1.150 personas.

En el 2021 se realizaron 17 funciones y asistieron 451 personas

En el 2022 se realizaron 20 funciones y asistieron 1150 personas

En el mismo sentido se ha contado desde el 2012 con temas de interés como:

-Historia del cine |, Il y llI

-Géneros del Cine

-Cémo se hace una pelicula

-El guidn cinematografico para guionistas

-Identidad de género y diversidad sexual ! y II

-Estigma y discriminacién

-El desarrollo de la técnica y la captura de la realidad

-Que es la Edicidn

-Género del Thriller

-Pluralidad religiosa en el cine.

-Historia del género de la comedia

-Grandes exponentes época dorada de la comedia afios 20

-Qué es la Animacion

-Técnicas de animacion |y I}

-Finales inesperados en el cine

-Infancia en escena: peliculas donde los nifios son protagonistas sin ser de género infantil
-Proyeccién Master Class Alejandro Gonzalez Ifarritu grabado en FICCI 2014. Cémo
realiza sus peliculas

-Sonido directo y posproduccion de sonido para Cine y Tv

De otro lado se han generado convenios de exhibicién con:

-Semana del Cine Colombiano

-Festival Quindiano de Cine y Video

-Festival de Cine Francés. Alianza Francesa

-Imaginaton

-Documentalizate (documentales realizados por mujeres. Séptimas films)

-Caja de Pandora Festival de Cine de Santa Fe de Antioquia

~Encuentro Nacional de escritores Luis Vidales ciclo audiovisual. Diego Garcfa Moreno
documental el Corazén.

-Festival de Cine de las Montafias. Salento

-Programa Comunicacién Social y Periodismo de la Universidad del Quindio

-Jorge Enrique Botero. Documental Antes de la tormenta

-La Minga Films y Corporacién de Cultura y turismo de Armenia: Combometraje. 6
cortometrajes realizados en jomadas complementarias escolares.

-Corporacién Quindio Civico

-Alfredo Gonzalez. Taller artes escénicas

-Productora Cinemandante. ~

-Consejo Departamental de mujeres

-Mesa de cludadania del Quindic, entre otros
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En linea con lo anterior, la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para cumplir con
sus objetivos misionales, el Plan de Desarrollo y cometidos estatales, asl como garantizar
el normal funcionamiento de las labores que le son propias y ofrecer las condiciones
necesarias para el buen desarmollo y celeridad de los procesos que tiene a su cargo,
requiere de servicios de acompariamiento en el proceso de Gestidn Cultural, mas aln
cuando desde el comienzo de afio se programan, preparan y realizan las actividades
propias de la entidad; es importante aclarar que la ejecucién de estas nace desde una etapa
precontractual relacionada con la clasificacién de artistas, proyectos, recursos entre otros,
necesitando un debido seguimiento desde la etapa de la planeacion, ejecucién y
supervision. Ademas de las funciones propias del proceso, recae en esta &rea la obligacidn
de atender requerimientos relacionados con el desempeiio de las artes, la cultura entre
otros; como se menciond anteriormente la Division de Eventos y Actividades Cuiturales solo
cuenta con una persona quien desempefia el cargo de Técnico (Eventos y Programas) no
siendo suficiente para atender la magnitud de requerimientos presentados diariamente.

Dado que la Entidad no tiene en su planta de personal personas que apoyen las distintas
actividades que se generan en el proceso de Gestion Cultural, y a fin de contar con el

. personal suficiente y necesario que garantice la eficiencia, eficacia y efectividad de todas

las actividades culturales, artisticas y administrativas, tanto internas como externas de la
Corporacion, se hace necesario contratar una persona natural o juridica para el apoyo en
la realizacién de dichas actividades.

Con base en la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia Nacional de
Confratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente — y el Departamento Administrativo de
la Funcioén Plbiica que establece:

1. Sélo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién relacionados con la_administracion o funcionamiento
institucional, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro
ordinario, o quehacer ordinario del ente estatal respectivo. {...)

2, Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
podrén ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,
siempre que la entidad estatal justifigue en los estudios previos que las
actividades gue buscan encomendarse a aguellas no pueden realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede
suceder en varios eventos, como por ejemplo: i) que, efectivamente no exista
el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) gue exista el
personal de planta, pero gue estd sobrecargado de trabajo, requiriéndose,
por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la
experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea
necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en
el tema.

3. De conformidad con lo establecido en Ila Directiva Presidencial nimero 8 del
17/09/2022, las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional sélo
pueden justificar Ia celebracién de contratos de prestacién de servicios de

apoyo_a la gestién por: i) Ia carga de trabajo de su personal de planta o f))
La necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales

para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales. Las
causales que fundamentan dicha contratacién deben expresarse en los

documentos precontractuales, lo que implica que en los estudios previos debe
incluirse una justificacién adecuada de las razones que en la Direcliva
Presidencial 08 de 2022 autorizan a celebrar el respectivo contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién. .

La contratacion de los servicios de apoyo a la gestidn requeridos por la Corporacion, se
encuentra justificada en que: (i) se requiere para el apoyo a la realizacion de las actividades
del quehacer ordinario de la entidad, (i), efectivamente no existe el personal de planta
suficiente para encargarse de dichas labores y (ii) la carga de trabajo del personal de planta
de la Corporacién es muy alta.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Tipo de Contrato a celebrar: Prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion.

2.2 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL CINE BAJO LAS ESTRELLAS Y DEL
8° CONCURSO ESTUDIANTIL DE FILMINUTOS “ARMENIA SE VE” EN LA CIUDAD DE
ARMENIA.

2.2.1. ldentificacion en el Plan Anual de Adquisiciones:

La Corporacién de Cultura y Turismo certifica que la presente adquisicién, corresponde a
una necesidad que se encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2023, publicado en la Plataforma del SECOP |l, bajo el (los) siguiente(s) cadigo
UNSPSC:

Clasif’ cal iE
UNSPSTEE Doy v go 1 A1 50 PRODUCTO
93000000
SERVICIOS s?zarl\i?cg%]s o3141700 93141701 ORGANIZACION
SERVICIOS |POLITICOS Y DE DE EVENTOS
COMUNITARIOS| CULTURA
asunTos  [CQUUNITARY CULTURALES.
CIVICOS
93000000
SERVICIOS 39'53143%1%03 o3141700  [P3141703 SERVICIOS
SERVICIOS |POLITICOS Y DE RELACIONADOS CON EL
COMUNITARIOS| CULTURA
AsUNTos  CQIIIPARIC ARTE
CIVICOS

Cédigo BPIN: 2020630010088

2.3 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de seis (06) meses contados a partir
de la firma del acta de inicio.

2.4 Lugar de ejecuciéon: Municipic de Armenia
2.5 Supervision del contrato

La supervisién del contrato sera ejercida por la funcionaria ANA MERCEDES SUAREZ
ARISTIZABAL, Técnico en Eventos y Programas de la Corporacién de Cultura y Turismo
de Armenia, o quien haga sus veces, y tendrz las siguientes funciones:

1. Suscribir acta de inicio de actividades.

2. Realizar requerimientos a los contratistas en caseo de advertir incumplimientos o dudas
frente a la ejecucion de las obligaciones y actividades contractuales.

3. Hacer seguimiento a la comecta ejecucion de las obligaciones y actividades
contractuales.

4. Verificar que el contratista realice los pagos de seguridad social teniendo en cuenta el
IBC 40% del valor mensualizado o total del contrato y adjuntando la estampilla pro
hospital por el valor vigente para 2023.

5. Verificar que el contratista incorpore los informes en el SECOP Il acompariado de la
factura o cuenta debidamente validada.

6. Suscribir el acta de finalizacion y de liquidacién del contrato, las cuales deben ser
firmadas por el supervisor, el contratista y el Director de la Entidad.

7. Las demés inherentes a su calidad de supervisor que surjan de la ejecucion del contrato
y que tengan como justificacién el mismo.

2.6. Obligaciones de las Partes

a. Obligaciones del Contratante:

L )
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4

Expedir el correspondiente registré presupuestal.

Suscribir acta de inicio.

Asignar un supervisor que garantizara la correcta ejecucion del contrato contractual.
Proporcionar la informacién requerida al contratista para el desarrollo del objeto del
presente contrato. ’
Autorizar los pagos convenidos, previa verificacién del supervisor del contrato.

Obligaciones Del Contratista:

. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especificas pactadas en el mismo.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion
que maneje con ocasién de las actividades propias del proceso al cual preste sus
servicios y de la entidad en general que le sea dado a conocer con ocasion del
presente contrato.

E| contratista debera estar afiliado al sistema de Seguridad Social Integral durante el
tiempo que esté vigente el contrato, con un Ingreso Base de Cotizacion del 40% de!
valor del contrato.

El contratista al terminar el contrato debera devoiver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventario y/o materiales que sean puestos
a su disposicién para la prestacién de! servicio objeto de este contrato.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

Realizar una copia de seguridad de todas las actividades realizadas y al terminar el
contrato entregarlas en medio magnético.

Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para la ejecucion
del objeto del contrato o de cualquier de sus actividades.

10. Las demas que guarden relacién con la ejecucion del objeto contractual.

C.

1.

Actividades Especificas del Contratista

Realizar 24 proyecciones de cine durante los meses de ejecucion del contrato,
contados estos desde el acta de inicio, en Parque Sucre, Parque Fundadores y ofros
que indique la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia.

Realizar 1 taller en apreciacion y/o realizacién audiovisual para el fortalecimiento del
sector cinematografico de la ciudad.

Realizar gestion y un taller sobre la realizacién de filminutos en minimo 2 Instituciones
Educativas de nuestro municipio de acuerdo a las bases del “Concurso Filminuto
Armenia se Ve", lo mismo que el desarrollo y seguimiento del mismo.

Realizar un evento de gala o premiacién para la entrega de estimulos y/o menciones
a los ganadores del VIII Concurso estudiantil de Filminuto “Armenia Se ve'.

5.. (Contar con las licencias de exhibicién de las peliculas de la autoridad competente.

6. Proveer todos los servicios artisticos y técnicos necesarios para llevar a cabo las

actividades con aitos criterios de calidad y profesionalismo, de forma tal que le
permita a nuestro municipio contar con una actividad cultural fortalecida y cada vez
con mayor altura, de igual forma, asegurarse de dejar los sitios intervenidos libres
de residuos solidos y basuras.

Realizar y entregar 100 encuestas de satisfaccién tabuladas y analizadas al final del
contrato.

L3 -
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8. Entregar la (ltima semana de cada mes el cronograma de actividades a realizar el
mes siguiente y enviarlo por correo electrénico a la supervisora de! contrato.

8. Presentar al final de ejercicio una informe sintesis que contenga los indicadores,
logros y sugerencias a tener en cuenta para la mejora del programa.

10. Exhibir la imagen Institucional de la Corporacién de Gultura y Turismo de Armenia y
coordinar con el drea de comunicaciones de la entidad la estrategia de difusion y
promocion de las actividades.

11. Presentar informe de actividades, CD con toda la informacion y evidencias que se
generen en desarrollo de sus actividades, factura electronica, certificado de pago de
aportes a la seguridad social, pensiones y ARL, al supervisor del contrato designado,
para el respectivo pago de honorarios.

2.7. Amparo Presupuestal: Amparado en la Viabilidad de Proyectos No. 023 del 31 de
mayo de 2023 y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 143 del 31 de mayo de
2023, emitido por el profesional universitario del area de presupuesto y contabilidad, con
cargo al rubro presupuestal “Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de
entretenimiento en vivo — Servicios de circulacién artistica y cultural — Proteccién la Cuitura
se Mueve en Armenia — Servicios para la comunidad, sociales y personales, cddigo
2.3.2,02.02.009.3301073.2020630010088.96290_002".

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de la causal de contratacién directa,
ya que por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyoala
gestion, es pertinente darle aplicacién a lo sefialado en literal h del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, escogiendo a la persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto
y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad o experiencia directamente
relacionada.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas
con la administracidén o funcionamiento de la entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2013, seifiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales comresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por \(;ia jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que “ef contrafo de prestacion de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la eniidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este ditimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad,
{...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez
Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de radicacién 11001-03-06-000-2005-

01693-00 (1693)."

<
De otro lado, en Sentencia del dia 2 de diciembre de 2013, expediente 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719), con ponencia del Magistrado Jaime Orlando Santofimioc Gamboa,
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la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
unificé su jurisprudencia respecto de! alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, precisando al respecto:

“94.- En realidad se frata de contratos a través de los cuales, de una u olra manera,
se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y & través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la- complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad ptblica son de
caracleristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden oblener por los medios ¥y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para
la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las
deficiencias de estas.

96.- Al respecto cabe recordar que, en relacidn con el contrato de prestacion de
servicios, el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

97.- Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la
sustantividad de las expresiones®...Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién...”, se encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacién
jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la fegalidad
del articulo 13 del decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgié el precedente
vinculante de esta Corporacién, segtn el cual, tanto los contratos que tienen por
objeto la “prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen en su
objeto el “apoyo a Ia gestién”, son componentes especificos del género “prestacién
de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo
tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma
de contratacién pliblica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal
h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta
preceptiva legal’.

De manera especifica y concreta, el precedente de unificacién citado describid el contrato
de prestacidn de servicios profesionales como *(...) todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por e! desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con [a gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, aptntalar, reforzar
la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado”. o «

En tanto en cuanto, respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la
gestién sefiald el Maximo Tribunal que:

b
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*(...) son todos aquelios ofros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo
la misma conceplualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacién
de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados, sean estas naturales o juridicas.

103.- Se trata entonces de los demds contrafos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32
No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades
también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
estatal y que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de carécter, entre olros, técnico, operacional, logistico,
efc, segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente

enfidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o

especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales’, Y no para
éstos de simple “apoyo a la gestion”.

104.- De esta forma el concepto de “apoyo a la gestién” entraiia un claro apoyo a la
actividad de las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la
sistemélica expuesta a propdsitc del contrato de prestacién de servicios Yy que de
manera restrictiva tiene relacién con la administracién o el funcionamiento de la entidad
estatal correspondiente, conformne a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de
la Ley 80 de 1993, tal como claramente Io ha decantado los precedentes de la seccién
tercera del Consejo de Estado.

Concluye la distincién conceptual fa sentencia de unificacién asi:

*106.- Por Io que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al
“apoyo a la gestién “que no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal
enunciada, que por lo demés, sobra advertirio, constituye un componente bésico de ia
sistemética de la contratacién estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de Ia
Sala que la motivacién para la suscripcién de este tipo especifico de contrato dependerd
de la motivacién que surja en torno a las necesidades que la Administracion Plblica
encuentra pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacién efectuada por Ia
Entidad.

107.- Asl las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco
del contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades
que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno
las aclividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun
asl, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen
actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un desplieque intelectivo,

no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como ofras necesidades en
donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de
acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad
de actividades dentro del concepfo “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo
£aso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.”

Asi las cosas, para el caso objeto de estos estudios previos se evidencia que el objeto del
contrato debe desarrollarse por un contratista que ostente la experiencia e idoneidad
sefialada mas adelante en el numeral 5 de los presentes estudios, precisando ademas que
se trata en esencia de actividades identificables e intangibles, que serviran de soporte,
acompariamiento y apoyo técnico, para el desarrollo de la misionalidad de la Corporacion y

también en su funcionamiento.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 ESTUDIOS DEL SECTOR Y DEL. MERCADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015,
acerca del Deber de anélisis de las Entidades Estatales, |a Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo; en este se define ademas, que la Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, con el fin de materializar los principios de planeacion, transparencia y
responsabilidad se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
confratacion estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios,
conocimientos y experiencia, y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del

estado.

Se evidencidé ademas, que la contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio del mismo, y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades; la determinacion del perfil de la posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista.
4.2 RELACION DE CONTRATOS SECOP 11

En los registros de SECOP no se aprecia contratacion para el desarrollo de programas
institucionales o concursos estudiantiles filmicos en ningtin otro municipio de nuestro pals,
esto evidencia lo especifica que es la tarea del programa institucional cine bajo las
estrellas y del 8° concurso estudiantil de filminutos “armenia se ve, y comprueba ademas
que es una actividad innovadora que busca alcanzar diferentes poblaciones del municipio

de Armenia.

Por tal razén en la comparacion solo se tuvieron en cuenta los histdricos de contratacion
de prestacion de servicios celebrados en la entidad, durante las vigencias anteriores y que
se encuentran publicados en los aplicativos de contratacion de SIA OBSERVA y Datos
abiertos del SECOP, entre los que se extractaron los siguientes procesos.

v

4.2.1. Valores historicos de Ia entidad.

= P E— B3

| CONTRAVACION: - : 4 7T =% il proMEDIO
ENTIDAD DIRECTA : oBjETO. ., | Pazo |, WALOR® i MENSUAL
- REALIZAR EL PROGRAMA |
CORPORAGION INSTITUCIONAL CINE BAJO
DE GULTURA Y LAS ESTRELLAS Y EL 6
TR CCTACMC0122021 | Gt tAs B 8 [ 4meses $24.000.000 | $86.000.000
ARMENIA DEL FILMINUTO ARMENIA

DE VE EN LA CIUDAD
PRESTAR EL SERVICIO
PARA EL DESARROLLO DEL

CORPORACION PROGRAMA INSTITUCIONAL .
DE CULTURA Y CINE BAJO LAS ESTRELLAS
CCTA-CMC-006-2022 | Y EL SEPTIMO CONCURSO | 6 meses $26.800.000 | $5.360.000
TURISMO DE
ARMENA ESTUDIANTIL DE
FILMINUTOS ARMENIA SE
VE EN LA CIUDAD DE
ARMENIA

Nota Importante: En los registros de los valores histéricos de la entidad, no se
puede apreciar un rango o promedio establecido con el cual se determinen los
valores que seran auforizados para desarrollar las actividades relacionadas con el
presente objeto contractual, toda vez que, el monto de los valores: podra variar

ot
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dependiendo de las actividades especificas que deba cumplir el contratista, asi
como la duracién y lugar de ejecuciéon del mismo.

4.3 VALOR DEL CONTRATO

Se considera la inversién en tiempo, experiencia y conocimiento del contratista para el
cumplimiento efectivo de las actividades y sus requerimientos en el marco de la
normatividad vigente.

Segun las consideraciones anteriores, teniendo en cuenta que el objeto del presente
contrato se trata de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la Division de Eventos
y Actividades Culturales de la Entidad, y comparando valores asignades en otros
municipios, Ia Corporacién estima que valor de la presente contratacion en la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/C
($35.918.000), para un plazo de ejecucién de seis (06) meses.

4.4 FORMA DE PAGO

Forma de Pago: La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, efectuara Cinco (05)
pagos por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($5.986.000) y Un (01) tnico pago por valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.988.000)
previa verificacion del pago de la seguridad social integral, y la entrega a satisfaccién del
informe de actividades realizadas y verificacion por parte del supervisor designado del
cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante la normativa aplicable para la
vigencia fiscal 2023."

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios Profesionales y de apoyo a la gestién se hace con Ia
persona natural ‘o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de gue se frate.

En ese orden de ideas, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestién, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realizara teniendo en
cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, por lo que sera
necesario tener en cuenta lo definide en la identificacion de la necesidad, la cual
corresponde a los servicios de una persona con idoneidad para realizar el objeto
contractual. Se requiere contratar con una persona que acredite los siguientes requisitos
minimos: -

a. Acreditacion de ldoneidad.

El contratista que se elija para suplir la necesidad para el proceso de Gestién de Apoyo de
la Corporacion debe contar con la idoneidad necesaria, la cual debe acreditarse como
minimo con los siguientes requisitos para celebrar el contrato:

« |DONEIDAD: Profesional en cinematografia y/o audiovisuales, con experiencia en
la realizacion de talleres en temas relacionados con la cinematografia y/o lenguajes
audiovisuales.

Conocimiento en la realizacién de procesos de exhibicion audiovisual y /o de cine.

Buen manejo de las relaciones interpersonales por medio del asertividad.

b. Requisitos habilitantes
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El contratista debe presentar los documentos habilitantes que demuestran que puede
contratar con la entidad y que no tiene inhabilidades que le impidan la ejecucion del
contrato, estos requisitos minimos son:

Registro de usuario en SECOP Il

e Propuesta econdmica de servicios.

Hoja de Vida de la Funcién Publica para persona juridica debidamente
diligenciada.

o Publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas y

registro de conflictos de interés en formato .pdf realizado en el “Aplicativo para

la Integridad Publica”

Copia de cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Libreta militar (en caso de que aplique).

Certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registro Mercantil,

Certificados de experiencia e ldoneidad.

Certificacién de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y

Parafiscales. (Cumplimiento articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003

persona juridica).

e Certificado de antecedentes (Fiscales, disciplinarios, judiciales emitido por la
Policia Nacional, Certificado de Medidas correctivas, Certificade de deudores
morosos del estado).

Copia del RUT con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

» Declaracion relacionada con inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
para celebrar contratos.

« Autorizacion descuento de estampillas.

Nota Importante: El contratista debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé &l se deriven.

Los gravamenes del contrato son los siguientes:

Estampilla Pro Hospital 2%

Estampilla Pro Cultura 1,5%

Bienestar del Adulto Mayor 2%

Tasa Pro Deporte y Recreacion 2%

Retefuente si no esta en régimen especial

Reteica (depende de la actividad econémica)

Reteiva (en caso de que aplique)

Las demas a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté obligado
el contratista.

LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, en ningin caso asumira
el pago de los impuestos anteriores, asi como los que por ley deban imponer al contratista,
los cuales estdn a cargo del contratista en su totalidad. Para todos los efectos, se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser
pagadas por concepto de impuestos, asf como el valor de las pélizas de garantfa y demas
gastos exigidos en el proceso de seleccién.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la modalidad de contrato, la Corporacién de Cultura y Turismo del Municipio de
Armenia, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
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articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.9 del decreto 1082 de 2015 y con .
base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa

del proceso de contratacién en la que ocurre, Luego, se evalttan los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asf;

O

MATRIZ DEL RIESGO.
et Impacto después | 823 Monitoreo y
B . del tratamiento | 3§ | 5 = g‘.g gﬁ revisién
5 | Tratamient 21 & sgl 8 E Eel g1,
o | o/Control a s | ol 2|SEE 8§ E|EE|5S 3
gl = |98l § |E=|8E5 E5 |58 25| B
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TABLAS DE VALORACION. -

La Corporacion de Cultura y Turismo del Municipio de Armenia, considera que durante la
ejecucion del contrato se pueden presentar los 3 riesgos incluidos en la matriz de riesgos y
genera la siguiente valoracion para mitigar la ocurrencia y sus posibles impactos, asi:

1. Incumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas en el contrato ¢
Este riesgo esta ligado al contratista, otorgando una probabilidad de ocurrencia que se
ubica en el rango (RARO), y de ocurrir el impacto para la entidad seria (MENOR), esta
relacién arroja una valoracién combinada de (3), lo cual indica que este riesgo es
administrable con seguimientos periddicos por parte del supervisor del contrato en Ia
ejecucion de actividades y obligaciones, garantizando el control en la posibilidad de
ocurrencia. .
2. Cambios regulatorios o reglamentos que afecten la ejecucion del contrato
Este riesgo se asocia a la entidad y al contratista y hace referencia a que puedan aparecer

normas o regulaciones que limiten la posibilidad de realzar las actividades del contrato,
generando una probabilidad de ocurrencia que lo ubica en el rango (POSIBLE) y su impacto
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de ocurrir seria (MENOR), lo cual arroja una valoracién combinada de (5), indicando que
este riesgo debe tener una administracion permanente con seguimiento continuo que debe
registrarse por parte del supervisor del confrato indicando los posibles cambios.

3. Situaciones adminisirativas que itmpidan la ejecucion del contrato.

Este riesgo hace referencia a que el Estado o los entes territoriales pueden generar
regulacién que impidan movilidad, aislamiento o restriccién a la realizacién de actividades
en determinados espacios lo cual afectaria el desarrollo del contrato y por ende es
necesario valorar la probabilidad de que ocurra, la cual se ubica en el rango (POSIBLE),
asi mismo, con esta valoracién su impacto de ocurrir seria (INSIGNIFICANTE), arrojando
una valoracion combinada en la tabla de (4), indicando que este riesgo es administrable
mediante seguimiento periédico por parte del supervisor del contrato indicando los posibles
cambios y los controles adoptados.

L

impacto ‘ Insignificante |. Menor | ‘Moderado- ,:‘Mayor; - Catastrdfico
Categoria Valoraclén .
valoracion 1 2 3 4 5
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] Probabllidad | ocurrir en cualquier 3 5
momento futuro)
Probable (probable 4 5
mente va a ocurrir)
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circunstancias)
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7. GARANTIAS.

Atendiendo el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el artfculo 2.2.1.2.3.1.7 del
decreto 1082 de 2015, el cual dispone que Calidad de! servicio. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantla sera equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de!l contrato y con vigencia al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04)
meses mas, contados desde la suscripcion del contrato.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que el presente proceso de contratacién no estd cobijado por acuerdos
comerciales, ni existencia de frato nacional.

V74
[ NARIA GI
Directora
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
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Proyectd aspectos juridicos: Jalian)Danlel Murillas Marin, Abogado Contratista.







