SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4472806.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22.505.160 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS, DISENO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
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rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la
formulaciéon del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcidn instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidon de aprendices. 20. Contar con
certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacidn académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacién superior del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn virtual
y a distancia en el centro de formacion. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacidn requerida
para la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacidén correspondiente a
los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera
formal por la coordinacidon académica del programa asignado. 31. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los
contratistas. a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. c. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d.
Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
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paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 6 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.595.056

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $19.595.056

Valor Ejecutado $14.068.245

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $3.768.280
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
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XPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4472806
Coordinador Académico Gestion

Gestiodn

Barranquilla

Referencia: No 4472806 del afio 2023

KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.505.160
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e).

Barranquilla, Mayo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2023

Ahorros No. 0550488432103809 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(2.009.749). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS, DISENO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar el desarrollo curricular
del programa de formacion a
impartir, de acuerdo a los
procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

Planificar el desarrollo
curricular del programa
de formacién a impartir
de acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de
la entidad. Elaboracion y

Tecnélogo En
Animacion 3d
(Ficha-2671251),
Tecnodlogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2558508),

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

planificaciéon de guias de
aprendizaje de los
programas: Tecnologo
En Animacion 3d (Ficha-
2671251), Tecndlogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales (Ficha-
2558508), Tecndblogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales (Ficha-
2620653)

Tecndlogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2620653)

Participar en la elaboracién del
proyecto formativo de cada
programa de formacién a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad.

Ajustes al proyecto
formativo de los
programas: Tecnologo
En Desarrollo Medios
Graficos Visuales,
Tecnologo En Animacion
3d.

Tecnélogo En
Animacion 3d
(Ficha-2671251),
Tecnologo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2558508),
Tecndlogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2620653)

Gestionar la informacion de
planificacion curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional sofia plus. Gestionar
actividades de formacién con
apoyo en la plataforma virtual
dispuesta por la entidad y
garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices.

Seguimiento asistencia y
actividades en las
plataformas Sofia plus y
Territorium.

Tecnélogo En
Animacion 3d
(Ficha-2671251),
Tecndlogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2558508),
Tecnélogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2620653)

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignhada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Ejecutar acciones de
formacion profesional
segun el area de
conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de
formacion, jornada y
modalidad establecida
en la programacion
especifica de acciones
de formacion.
Fundamentos y Técnicas
de Disefio Gréfico,
Lenguaje Visual,
Origenes, Etapas en el
Proceso de Disefio

Tecnologo En
Animacion 3d
(Ficha-2671251),
Tecnélogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2558508),
Tecnélogo En
Desarrollo Medios
Graficos Visuales
(Ficha-2620653)
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Grafico. Adobe
[llustrator, Adobe
Photoshop, Animacién
3D.

5 Participar activamente en los Participacién en Tecndlogo En
procesos de investigacion reuniones Senova. Animacion 3d
aplicada e innovacion, (Ficha-2671251),
autoevaluacién de programas y Tecnodlogo En
otros programas misionales del Desarrollo Medios
centro segun la programacion Graficos Visuales
especifica asignada y acorde a (Ficha-2558508),
los lineamientos y directrices Tecnélogo En
requeridas por el lider del area Desarrollo Medios
respectiva. Graficos Visuales

(Ficha-2620653)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450146143 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA
Contratista
C.C. No. 22.505.160

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4472806 de 2023
Coordinador Académico Gestion
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TECNOLOGO EN ANIMACION 3D (FICHA-2671251)- MULTIMEDIA 2 -CENTRO INDUSTRIAL




000 = | LA (b k=

Rep
Ficha de Caracterizacion: 2671251 - ANIMACICON 3D.
Estado: EN EIECUCION
Fecha del Reporte: 30/01/2023
ABRIL
Tipo de Hdamero de Hombre Apellidos 20 21

TI 1042247114 JESSICA JULIETH ACDETA RODRIGUEEZ | TARDE|TARDE 5 'TA
TI 1045426865 ANGEL ARNOVIS ARDILA ARDILA 5 5 5 =
CcC 1042305888 KELLY ESTELA ARGUELLD 5 5 5 =
cC 1044604167 DANNA ALEXA BEIARAND SALCEDD 5 N 5
L 1065485445 JUSTIMN JHUSETH CAMPO SIERRA N N i
CcC 1042435065 EQUARDD LUIS CONRADD PADILLA N 5 =
TI 1128125706 KEIMER YESID DE LECM CAMPO 5 5 =
CC 1001885635 CESAR LUIS DELGADC ECKERTH 5 5 3
L 1002205655 JHOM LUIS CURAN GARCIA TARDE| 5 N
CC 107520653 GUALTER MAYITH ESCALANTEJANACETH 5 5 5 5
TI 1130266812 JAROL EGIDIC ESTRADA HINCAPIE ] 5 5 5 =
TI 1042845751 JUAMN PABLD FRANCC RODRIGUEZ 5 N 5 5 3
CC 1045652128 SANTIAGO ANDRES |GUIZADD PEREZ N 5 . MED = =3
CC 55226837 JEMMIFER MEREIDA |HERMANDEZTORRES TARDE| S 5 N RET

1002001315 MANUEL SANTIAGD [HINCAPIE MEDRANG N N M N N M N
TI 1130285832 SEBAETIAN JIMENEZ WILORIA ] 5 5 5 5 5 = =
TI 1043662562 JORGE ENRIQUE LOPEZ CUADROS 5 5 5 5 5 5 = =
CcC 1043554004 SANTIAGO JOSE LOPEZ RODRIGUEZ ] 5 5 5 5 5 = =
CcC 11255267 SAILEN YAIRET LUCEMA HERED!A 3 5 5 5 5 5 5 5
CcC 114344 REYMALDO MEZA SANTIAGD 5 5 5 PBMOEI| 5 = = 3
CcC 100006 CAMILD ANTONIC  [MUROZ ALVARADD ] 5 5 5 5 5 = =
CcC 112761 MARIAVALENTINA [ORCASITA MEND:OZA | TARDE 5 5 |TARDE[AR = = 3
cC 104224 LUIS EDUARDD ORTIZ COTES 5 5 5 5 5 5 3 3
CcC 100221 JURGEN DAWID PAEZ RIQUETT MC.ME] 5 5 |TARDE| = 5 = =
TI 104224 AILYM PADLA PEREA LEYTON 5 5 5 5 5 5 = =
CcC 104312682 JESUS DAVID PREMNS CAMACHD ] 5 5 5 5 5 = =
TI 1130266455 WALENTIMNA RIVERA GOMEZ 5 5 5 5 5 5 = =
TI 1044605237 JOSE DAVID TOWAR PANTOUA ] 5 5 5 5 = = =
CcC 1045701723 ERICK JOSE WILLAVECES ROIAS ] 5 5 |TARDE| = = = N
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TECNOLOGO EN DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS VISUALES (FICHA-2558508)-
AMBIENTE PRODUCCION MULTIMEDIA, NODO INDUSTRIAS CREATIVAS




20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

30
3

32
F3

Tipo-Nimero de

Docemento Nombre Apellides
|
U THO4E2TEEES SHEILA YANESSA | ANGARIT & CORONAC
2 CC 001572215 JOHARMA RARCEH CANTILLO RODRIGLUE
3 THO4F120313 FARA LUCIS CASTROPEREZ
4 CC 72346724 ANDRES ARTURC CERPA HERNANDES
s THO5235533T EDER JOZE DIAZ GUTIERREZ
6 CC 04 3136372 WILMER EZCOEAR TARMIENT
T CC 001553615 JOANMANUEL | ESTREMOR ESCALAN
g CC 001750222 FICHELL PA0OLA | FERRER Y ALLEJOD
3 CC 1002232350 DIEGO ANDRES | FORSECA MIETO
10 CC 43465168 JUAN JOSE FONTALYO GUTIERRE
" THO4E065E50 JEVEON EDUARD| FORT ALYO HERMARD
2 THD4TOS6453 FAARLA CAMILA | GALEAND S0OLAMD
= CC 044603351 JOSE DAYID GERONMIFD CRUZA DY
e CC M4 0ETIHTT MANUEL ALEERT| HOWw ARD ZUFIGA
= CC022323323 PAULA ALEJANDH MARBUEZ RAMIREZ
1 CC 1002160572 JACKEON ANDRE| MARRIIEZ EANCHEZ
7 CC 10456 30615 LALURA WANESSA| MARTINEZ CANTILLO
18 CC 1043434345 I'VANDE JEEUE | MARTIMEZ FEJLA
a THO44E0TOTY JESUS DANIEL MOSCOTE PEFA
20 THOE3ET1933 MICOLE CELESTE | PAEON MOREND
21 THOBH24155 MARIA JOSE PAEON NOEBLES
a2 PEP 0000000053443 MAURTS ALANT | PEFARANDA EOCAN]
a3 CC 104315440 MAINER JOZE PRADO ARAT A
a4 CC 1044601270 WALENTINA PRADO MEDINA
2 CC 140538718 IVANNA DEL CAR| GUEYVEDD FOLD
26 CC 1403854030 EDINSON JOSE REALES ALVAREZ
21 CC 1123522014 DIANA PATRICIA | RODRIGUEZ MORALE
28 CCANISS036E CAMILO ANDRES | ROMERD MOLINA

SENA



TECNOLOGO EN DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS VISUALES (FICHA- 2620653)-
AMBIENTE PRODUCCION MULTIMEDIA, NODO INDUSTRIAS CREATIVAS
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_- . 5 " .
y\N Reporte

Ficha de Caracterizacidn:

Estado:

2620653 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAF

EN EJECUCION

121012022

|
Apellidos E
H

CC 1002022601 WEMD'Y JOHARMA, BEDOY A ARRIETA

cC 130264054 AMDOREA CARDLIMA ELANCOBARRAZA !
FEFP 0000000434262 | DELYIN ALEERTO ERACHOPARRA

cC 1002036326 JOSE DOMIMNGO CALLE AMARIS

Tl 123506143 CESARDAYID CARRASOUILLA ARIZA
cC 1043113650 DUVANDAYID CERVAMTES PEREZ

cC 007133718 GISELLA MARGARITA |CHARRIS ADARRAGA

cC 1143438273 AROREA CAROLIRA COEILLA SARMIEMTO

cC 1007320771 FAEIAN ENRIQUE DIAZ MOLINA, :
CC 1132735587 LINDA MARCELA ESCORCIA SAMOOYAL R
cC 042064755 SHIRLEY PATRICIA GARRIDOLOPEZ

cC 1047036225 ARMDERSOMNDE JESUS | GRANADOS MERMDOZA

Tl 1042243268 ALBERTOMARIO GUERRERO GOMEZ

Tl 041770703 ALEJANDRO GUTIERREZ GUZMAM !
cC 002092534 KEVIN ANDRES JIMEMEZ MATTOS

Tl 042122028 ARTURO EMRIGUE LAFAURIE AMARIS

cC 43577077 EREYMER DE JESUS MARGQUEZ RADA

cC 00z213160 MATALLA JUDITH MARRUGO FAEZ

cC 140305055 LInNDA GINETH MARTINEZ SALAS

Tl 1044605676 CRISTIAR CAMILO MEJIA RIVERAS

cC 1043434025 CAROLIMA ANDREA MENDEZ AHUMADA

Tl 04224714 JOSE ARMANDO MOMNTEMEGRO FRIAS

Tl 044611122 WALERIA MARIETH MMORA CARBOMNELL

cC 100713475 STEFAMMY SHARON  |PACHECO BOLARO

cC 1001342250 JERSOM ALEXAMNOER | PEFA vILORIS 3
cC 10431651 WENDY PAOLA ZABALS MAURY

SENA



FORMACION COMPLEMENTARIA- ILLUSTRATOR BASICO-
CATIN INOCENCIO CHINCA
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VISITA A BIBLIOTECA
TECNOLOGO EN DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS VISUALES (FICHA-2558508)- (FICHA- 2620653)-
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ASISTENCIA A REUNIONES DE GRUPO DE INSTRUCTORES DE ARTES GRAFICAS




