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GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
NECESIDAD:
REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION, SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA,
PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR DE 61 NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD CON
O BJETO: MEDIDA DE PROTECCION - HOGAR GESTOR Y EL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEQ Y LA
PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS FAMILIAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. Vs
. A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EJ/30 DE NOVIEMBRE DE
PLAZQ: 2019
7 /
Piesfg;k’ggo CUARENTA Y TR!?MTLLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($43.500.000.00)M/Cte.

DISPONIBILIDAD Seccion  / Estructura Presupuestal ) N° CDP

PRESUPUESTAL: 0202 / AA. 14. 7-2018004410264-1-04-48-10 /

CONCEPTO DEL (0264) FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION PARA LA/(CLUSION SOCIAL DE PERSONAS
GASTO: CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
TIPO DE CONTRATO: | CONTRATO DE SUMINISTRO / £
LUGAR DE
EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANTICIPO: Si | ] NO | X [ Porcentaje% |
EIDEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo
al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%j del valor total del contrato, previa
certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe de ejecucion suscrito por el Supervisor. El diez por
ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de recibo final y el Acta de liquidacion, con,
Sus respectivos soportes.

FORMA DE PAGO: PARAGRAFO: Para efectos de los pagos, el Contratista debera acreditar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, si estuviera obligado a ello, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007

MODO DE CONTROL: | INTERVENTORIA | | SUPERVISION ] X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establecio que son fines esenciales del Estado, servira la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, fagilitar la participacion
Ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Ari. 2). Asi mismo, asigné a los
departamentos ejercer funciones administrativas, de coordinacién, complementariedad de la accion municipal, intermediacion entre |
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la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Consfitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional),
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con Ja Constitucion y las leyes (Art. 305 Constitucional),

Mediante Decreto 1338 de 2008, se cre6 en la estructura organica de la Administracion Departamental la Oficina Asesora para la
Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales como una Oficina Asesora del Despacho del Gobernador la cual tiene como objetivo

Entre los diferentes programas que adelanta la Oficina de asuntos Sociales ge encuentra como beneficiaria la poblacion con
discapacidad que segtn lo establecido por EI CONPES 166 de 2013 en el cual se plasman los lineamientos de la Politica Publica
Nacional de Discapacidad e Inclusién Social y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y establece las disposiciones para garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los Derechos de lag personas con discapacidad consideradas como aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés. Para ello
se debe establecer un proceso de Inclusién social, el cual consiste en asegurar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto
con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las administraciones municipales y
departamentales, en el Plan de Desarrolio Departamental 2016-2019 "EL CAMINO ES LA EDUCACION®, adoptado mediante
Ordenanza 009 del 2016, se establecié en el escenario social, sector "Etnias — Grupos en equidad”, el programa denominado
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD) el cual tiene como objetivo: Disminuir la exclusion social de
Personas con discapacidad en el Departamento del Huila; trazando como metas de resultado: incrementar en 1.190 |a poblacion con
discapacidad atendida con el programay en sus metas de producto: incrementar en 200 Nifios y Nifias con discapacidad con medida
de proteccion - Hogar Gestor y en 195 personas con discapacidad-PcD y/o sus familias apoyadas para el empleo y la productividad;
En el marco de este Programa se formul el proyecto de inversion N°0264< FORTALECIMINTO DE LA PARTICIPACION PARA LA
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA el cual contempla dentro de sug
insumos el componente Mano de Obra Calificada, Gastos imprevistos y Materiales, lo cual se requiere para apoyar la ejecucion de
las actividades del proyecto de inversion, para contribuir en el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias con discapacidad
de la medida Hogar Gestor y el apoyo a personas con discapacidad-PcD y/o sus familias para el fortalecimiento del empleo y la
productividad en el Departamento del Huila.

Por consiguiente, la Administracion Departamental debe garantizar el cumplimiento de las actividades expuestas, para lo cual se
hace necesario contar con una infraestructura logistica, técnica y administrativa, en procura de integrar todos aquellos procesos de
apoyo que involucren a la poblacion objeto, en aspectos relacionados con capacitacion, jomadas ludico-recreativas, culturales,
organizacion y el fortalecimiento de competencias para propiciar el desarrollo, la cultura, la calidad de vida, el conocimiento, los
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valores, ell comportamiepto y la sociedad, que permitan desarrollar e implementar programas de apoyo social que contribuyan al
logro del bienestar a log Jovenes y personas con discapacidad.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniend_o en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier persona natural o juridica, nacional
0 extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad

Estatal, se requiere adelantar un proceso de contratacion de minima Cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION, SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA, PARA EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR DE 61 NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD CON MEDIDA DE PROTECCION - HOGAR GESTOR Y EL
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS FAMILIAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. asi:

El objeto del proceso de seleccién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Senvicios UNSPSC como se indica a continuacian:

| GRUPO | SEGMENTOS _FAMILIAS CLASE ____| PRODUCTOS | Cobieo
(90) Servicios de viajes, (10) Restaurantes y caterin (186) Servicios de ( 03) Servicios de caterin | 90101603
(F) Servicios alimentacion, alojamiento Y | (servicios de comidas Y | banquetes y caterin
enfretenimiento bebidas)
(F) Servicios (86) Servicios de educativosy | (10) Formacion profesional | (18) Enfrenamiento en (10) Capacitacion en | 80101810
de formacion servicio y desamollo de | habifidades personales
mano de obra
hﬁ Productos | (53) Ropa, malels y 12) Maletas, boisos de (18) Juego de accesorios (01) Kit de viaje 53121801
,@MEL%_MMMM@.@@@L | devile | -

El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Nota: La clasificacion del Proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje coman entre los
participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.21.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento elaboro el Elan Anua! de
Adquisiciones para el afio 2019, el cual incluy6 dentro de los servicios que se pretende adquirir durante la presente vigencia asi es
certificado por los responsables técnicos.
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COND'!C?ONES LOGISTICAS: La preparacion y el suministro de productos de restaurante se haran de acuerdo a los diferentes
requerimientos. El sistema de abastecimiento de Jos alimentos ser4 establecido por el contratista, garantizando el suministro oportuno
de los mends_de acuerdo a las condiciones estipuladas y de las instrucciones impartidas por supervisor del contrato y siempre

procurando generar el mayor beneficio.

caducada. - Incumplan las normas de rotulado y etiquetado. Los alimentos que presenten algunas de las caracteristicas anteriores
seran devueltos y el contratista deber garantizar su cambio de forma inmediata.  Los alimentos a suministrar deben cumplir con

alimentacién (desayunos, refrigerio y almuerzo), acorde con las instrucciones y ments aprobados por el supervisor del contrato,
garantizando la calidad, frescura y buen estado de los alimentos y las bebidas suministradas.

LA PROTECCION DE LOS ALIMENTOS: El proponente se compromete, en caso de ser seleccionado a tomar las medidas
pertinentes para la proteccion, almacenamiento y conservacion técnica de los alimentos y demas productos, lo cual no causara
costos adicionales para el Departamento. Los elementos de limpieza y desinfeccién seran proporcionados por el contratista, en
calidad y cantidad suficiente que garanticen optimas condiciones de higiene en los procesos de almacenamiento, preparacion y
suministro de alimentos, asi como de las areas de trabajo y de los utensilios y equipos. Los articulos de aseo deben cumplir con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente. El transporte y el almacenamiento de los alimentos deberan responder a las normas
que regulan este tipo de servicios.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E| proponente se compromete que, en caso de ser seleccionado con
la adjudicacion del contrato, suministrara al personal a su cargo los siguientes elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Cofia 0 gorro permanente

2. Tapabocas

3. Zapato antideslizante e impermeable

4. Uniforme completo o bata

5. Delantal en plastico

NORMAS DE ASEO E HIGIENE DEL PERSONAL EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EI proponente se compromete, en
caso de ser seleccionado con la adjudicacién del contrato, que el personal a su cargo debe: Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 2674 del 22 de Julio del 2013 por Ministerio de salud y Proteccién Social, Titulo I Capitulo Il (personal manipulador de
alimentos, su estado de salud, educacion y capacitacion, practicas higiénicas y medidas de proteccion) y el capitulo IV (Requisitos
higiénicos de fabricacion; condiciones generales, materias primas e insumos, envases, operaciones de fabricacion, prevencion de
contaminacion cruzada), Capitulo V (aseguramiento y control de calidad), Capitulo VI (Saneamiento, en los que debe implementar y
documentar los programas de limpieza y desinfeccion, tratamiento de residuos solidos como liquidos y control de plagas) Capitulo
VIl sobre almacenamiento, distribucion y transporte y expendio de los alimentos y debe tenerse en cuenta lo relacionado en el capltulo
Vi sobre restaurantes y establecimientos de consumo de alimentos.
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PRESENTACION DE LOS PLATOS: Ej proponente se compromete a efectuar la presentacion de los platos previstos en los mends.
Asi mismo, debera respetar las condiciones de calidad, cantidad y sanitarias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
ugé!fzanﬂe ingrediantes frascos v antog para el congumn humgne, asi como el menaje apropiade ¢ implamentos que garanticen la
higiene durante el proceso de preparacion y entrega de los alimentos. FI mend ofrecido debe ser agradable en su presentacién y
cumplir ademas con caracteristicas de variedad en lo relacionado con Ia textura, consistencia, color, sabor, forma y métodos de

preparacion. El contratista debe servir los alimentos de conformidad con el menti aprobado para cada ocasion, debidamente servidos

- . . : ) . . .
=i ment ofrecido debe ser agradable en su presentacién y cumplir ademés con caracteristicas de variedad en lo relacicnads con la

textura, consistencia, color, sabor, forma y métodos de preparacion.

i |
ITEM DESCRIPCION Cant.

1. REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION, SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA, PARA EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR DE g4 NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD CON MEDIDA DE PROTECCION -
| HOGAR GESTOR

1.1 | Refrigerios: 427
OPCION 1 Sandwich cubano acompafiado de jugo natural 0 gaseosa - vaso de 12 onzas.

OPCION 2 Sandwich de pollo con queso acompafiado de jugo natural o gaseosa — vaso de 12 onzas
OPCION 3 Un Panzerotti de pollo y queso doble crema o rancheros, tocineta con maicitos acompafiados de
Jugo niatural 0 yaseosa - vaso de 12 onzas.

1.2 | Talleres: Taller de 4 horas, dirigido por profesionales en Psicologia y Trabajo Social, de acuerdo a la tematica | 42 T
a desarrollar,
1.3 | Materiales: Kit vigjero, conformado por: un bolso tipo morral de espalda, en lona impermeable con | 61
compartimento principal de cierre en cremallera, bolsillo al interior, en el frente con dos compartimentos y un
bolsillo a cada lado, manija en reata y correas acolchadas. Detalles Dimensiones: 29 x 405 x 12 cm, Material
exterior: poliéster =100%, forro: poliéster =100%; Toalla de mano de 40 X 70 Cms., con distintivo del programa
estampado en parte visible, termo para agua y recipiente lonchera

2. REALIZACION TALLERES DE FORMACION, SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEOQ Y LA PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS FAMILIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

2.1 | Talleres: Taller de 4 horas, dirigido por profesionales en Administracion de Empresas o afin, con experiencia
en formacion para el emprendimiento'en poblacién con discapacidad, Trabajo Social, de acuerdo a la tematica | 12
a desarrolfar.

2.2 | Materiales: Kit viajero, conformado por: Un bolso tipo morral de espalda en lona impermeable con
compartimento principal de cierre en cremallera, bolsillo al interior, en el frente con dos compartimentos y un | 80
bolsillo a cada lado, manija en reata y correas acolchadas. Detalles Dimensiones: 29 x 40.5x 12 cm, Material
exterior: poliéster =100%, forro: poliéster =100%; Toalla de mano de 40 X 70 Cms., termo para agua, recipiente
| fonchera, ireta de apuntes y calculadora manual.

ﬁ MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA. l

La Secretaria de Gobiermo y Desarrollo Comunitario requiere contratar el REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION,
SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA,’PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR DE 61 NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD CON MEDIDA DE PROTECCION - HOGAR GESTOR Y EL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y LA
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| PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS FAMILIAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HU!LA:,”CBn-fbrme a

las disposiciones previstas en el estatuto general de la contratacion pablica, y en lo previsto en dicha normatividad, por las reglas de
la legislacion civil y comercial.

Teniendo en cuenta Que el objeto de la presente contratacién puede ser ejecutado por la persona Natural o juridica nacional o
extranjera que cumpla con las especificaciones técnicas exigidas, y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no
exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, corresponde adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia de la
entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

En la Circular 2019CS001333 del 16 de enero de 2019 expedida por el Departamento Administrativo de Contratacion se informé la
Cuantia para el proceso de seleccion de minima cuantia, la cual se aplica desde 1 hasta $53.827.540

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se requiere ejecutar el objeto contractual, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, requeridas por la Enfidad y de conformidad
con el objeto contractual a desarrollar, durante el temino de ejecucion del contrato, para lo cual se requieren de las condiciones
establecidas en el presente documento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generales:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos
laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

2. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad

que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Presentar un informe final de ejecucion al supervisor.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, por el tiempo pactado en
el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

5. Suministrar al supervisor del contrato toda la informaci6n que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno

cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulo 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

6. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

7. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el cual hace parte integral del presente
proceso.

8. Reparar los dafios e indemnizar log perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del contrato. En caso
de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el

& w

Especificés EI CONTRATISTA debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Disponer para la ejecucion del contrato de un equipo minimo, conformado por un (1) profesional en
administracion de Empresas o afin, con experiencia en mercadeo y fortalecimiento de proyectos productivos, un (1)

profesional en el area de Ia sicologia, un (1) profesional en Trabajo Social. ]
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10.

1.

12.
13.

14.

15
16

17

Coordinar con las Comisarias de Familia de los Municipios de Algeciras, Altamira, Baraya, El Pital, Palermo y Teruel, para
la identificacion de NN con discapacidad con medida de proteccion Hogar Gestor a ser apoyados.

Desarrollar una reunion inicial de socializacion, aplicando una encuesta socioecondmica a las familias de NN con medida
de proteccion Hogar Gestor beneficiarias, en su municipio de residencia.

Desarrollar un total de 18 Talleres de orientacion Psicosocial para fortalecer su aspecto personal, familiar y social, 18
Talleres grupales de Economia familiar/domésticay 6 Jomadas de capacitacion en Derechos y Deberes con las familias
de NN con discapacidad con medida de proteccion Hogar Gestor.

Desarrollar un total de 10 talleres para el fortalecimiento del empleo y la productividad, dirigidos a 30 Personas con
discapacidad, sus familias o cuidadores, ubicados en dos (2) municipios previamente asignados por la Oficina de Asuntos
Sociales de la Gobernacion del Huila.

Desarrollar un taller de seguimiento y retroalimentacion con 50 personas ya capacitadas el afio anterior en los municipios
de Palermo y Neiva, identificando sus ideas de negocio o proyectos productivos.

Suministrar los menUs, integrados por los alimentos ofrecidos en su propuesta, en la calidad y cantidad indicada y en las
condiciones estipuladas en los estudios previos y ofertados.

Realizar la entrega fisica de los menus a la hora y lugar donde se desarrollan los talleres de formacion, asumiendo el
costo de entrega.

Garantizar todos los costos implicitos en la entrega, tales como empaque del producto, menaje, meseros y transporte
hasta el sitio de entrega, el DEPARTAMENTO no reconocera al contratista costos adicionales que no hayan sido tenidos
en cuenta al momento de presentar la propuesta.

El contratista debera solicitar aprobacion previa del supervisor ylo interventor del contrato para todos los cambios que se
pudieran presentar en cuanto a los componentes de los mendis a suministrar.

Los productos entregados deben ser de primera calidad, frescos, con fechas de vencimiento adecuadas y suficientemente
amplias para el consumo, con los debidos Registros Sanitarios para su expendio y consumo (en los alimentos que
aplique), cumpliendo lo determinado en la Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 del Ministerio de Ia Proteccion
Social que establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.

Garantizar que en los eventos que se requiere debe contar con el intérprete de lengua de sefias Colombiana.

Suministrar un Kit viajero, conformado por: un bolso tipo morral de espalda, en lona impermeable con compartimento
principal de cierre en cremallera, bolsillo al interior, en el frente con dos compartimentos y un bolsillo a cada lado, manija en
reata y correas acolchadas. Detalles Dimensiones: 29 x 40.5 x 12 cm, Material exterior: poliéster =100%, forro: poliéster
=100%; con distintivo del programa estampado en parte visible, Toalla de mano de 40 X 70 Cms., termo para agua y
recipiente lonchera, a los nifios y nifias con medida de proteccion Hogar Gestor beneficiarios de los talleres desarrollados,
en las cantidades y especificaciones contratadas.

Suministrar un Kit viajero, conformado por: Un bolso tipo morral de espalda en lona impermeable con
compartimento principal de cierre en cremallera, bolsillo al interior, en el frente con dos compartimentos y un
bolsillo a cada lado, manija en reata y correas acolchadas. Detalles Dimensiones; 29 x 40.5 x 12 cm, Material
exterior: poliéster =100%, forro: poliéster =100%; Toalla de mano de 40 X 70 Cms., termo para agua, recipiente
lonchera, libreta de apuntes y calculadora manual, a los beneficiarios de los talleres desarrollados para el
fortalecimiento del empleo y la productividad, en las cantidades y especificaciones contratadas.

Estar disponible para atender los requerimientos que sobre el objeto contractual determine la entidad contratante.
Presentar ante el Supervisor designado un primer informe con el avance de las obligaciones contractuales en
medio fisico y magnético, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, donde se resalten entre otros: resultados
obtenidos, en un tiempo de 30 dias posteriores a la firma del acta de inicio.

Presentar ante el Supervisor designado un dltimo informe y final, el cual incluya un consolidado en Excel de la poblacion
atendida, anexando las planillas de asistencia en formato oficial de la Gobemacion, debidamente diligenciadas por los
participantes en cada actividad y las evidencias fotogréficas o filmicas, de acuerdo con las recomendaciones de la oficina
de calidad.
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18 Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistemas de seguridad sociat en salud, pension, sistema general de riesgos
laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a eflo, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que considere
necesaria sobre el desarrolfo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.
Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor,
Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y oportuna.
Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor
Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

S

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con fos previstos en el articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007 subrogado por ef articulo 94 de |a Ley 1474 y el articulo
2.2.1.2.15.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos dados por fa Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente en el M-MSMC-02, en concordancia con lo dispuesto el factor de seleccion aplicable a la modaiidad de seleccion de
minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad verificara que el oferente tumpla con todas la condiciones exigidas por la
Entidad en fos documentos del proceso {estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($43,500.000.00) M/Cte.

El proponente debera presentar una refacion detalla del calculo del valor de su propuesta econdmica, indicando el precio unitario
por item, conforme la Propuesta Econdmica, el cual sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacion.

En ningtin caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo de la misma.

El Departamento revisara fas ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de Ia invitacién
Publica. Si esta no cumple, verificara ef cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. . En el evento que ninguna de las ofertas cumpla
con las condiciones requeridas en la invitacién, se declarara desierto el procese de seleccion,

REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con el articuio 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantla no se requiere exigir el Registro Unico
de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO verificar directamente la capacidad juridica y
experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un contratista idoneo
que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia de!
principio de seleccion objetiva.

EI DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las condiciones
particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Factor técnico.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA: En el presente proceso podrén participar las personas naturales o juridicas, individuatmente o
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[ asociadas en consorcio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por
la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion
publica.

6.1.1. Carta de presentacion: Las propuestas deberan estar acompariadas del Anexo - Formato de presentacion de las Ofertas
suscrito por el oferente.

6.1.2. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la fotocopia legible de la cédula
de ciudadania, en caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

6.1.3. Personas juridicas: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion,
en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con la prestacion de servicios logisticos y/o suministro
de productos alimenticios (i) las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el
proceso, en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el organo social competente, (i) La vigencia de la
persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio més.

6.1.4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante legal, se debera
allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

Nota: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal.

6.1.5. Formas de participacion conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes deberé presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el
anexo de constitucion del consorcio o union temporal, seglin corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, 0 por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los
integrantes (nombre con nimero de cédula o razon social con Nit), (ii) EI objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo
del objeto a contratar), (jii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Gltimo caso sefialaran los
terminos y extension de la participacion propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus
miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del proponente conjunto, y el suplente, y (v) La duracion de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més, y (vi) Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente
conjunto y suscribir el respectivo documento.

Nota 1: EI documento de constitucion del proponente conjunto no podrd modificarse sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucién del consorcio o unién
temporal

Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de ofros proponentes que participen en este proceso, ni formular
propuesta independiente lo cual seré causal de rechazo de la propuesta.

8.1.6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si ¢l oferente es PERSONA
JURIDICA debe adjuntar con su propuesta, una certificacion bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes
realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de
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Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad de la Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el representante legal.

En caso que el proponente no tenga personal a cambio en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en el cual se exprese
esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, fa cual se entiende emitida bajo la
gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO No. 4 - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar documento que acredite la afiliacién al sistema de seguridad social (salud
y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago de los aportes del mes del cierre del proceso, la cual debera contener
minimo la siguiente informacion:

e Datos generales del aportante

*  Datos generales de la planilla (No. De planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc.)
e Valor pagado

e Periodo pagado

e Tipo de aportes

e Fecha de pago

Adicionalmente si la persona natural es empleador debera adjuntar, las constancias de pago de aportes de los mismos por los Gilimos
seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Sila oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de los integrantes debera presentar de manera independiente
el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

6.1.7. ldentificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

6.1.8. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El DEPARTAMENTO
consultara los antecedentes disciplinarios del Proponente a fravés de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

6.1.9. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica: El
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del Proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

6.1.10. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional: De conformidad con lo
previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona
natural o representante legal de persona juridica o proponente conjunto), el DEPARTAMENTO verificara e imprimira la consulta de
los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional,

6.1.11. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: EI DEPARTAMENTO consultars el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional que el proponente (persona natural o representante legal de

la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuéntrenla dia el pago de las multas establecidas en el codigo
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Nacional de Policia y Convivencia - Ley 1801 de 2016.

6.1.12. Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo -~ Compromiso Anticorrupcion suscrito por
el oferente.

6.1.13. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompariada del Anexo - Certificado de
inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el oferente.

Criterio Verificacién
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

6.2. Criterio técnico:

6.2.1. Experiencia: los oferentes deberéan acreditar experiencia especifica en la prestacion de servicios logisticos y/o suministro de
productos alimenticios mediante méaximo tres (03yé?i?ﬁcaciones ylo actas de liquidacion cuyos valores sumados sean igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial, expresado en S.MM.L.V.

Nota 1: El oferente deber allegar diligenciado el ANEXO No. 8 - INFORMACION DE CONTRATOS relacionado la informacién de
los contratos celebrados y ejecutados exigidos en la invitacion publica, cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en
el anexo y la consignada en los aportes presentados, prevalecera la informacion de log soportes.

Nota 2: Para la presentacion de la experiencia especifica del proponente, las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, deben contener la siguiente informacion:
> Nombre de la empresa o entidad Contratante.
Direccién.
Teléfono.
Nombre del Contratista.
Sise trata de un Consorcio o de una Uni6én Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Valor del contrato en pesos.
Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

VVVYVYY

YVYVVVYY

Nota 3: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2019. Dicha
actualizacion se hard utilizando el SMM.LV. asi:

o Se tomaré el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLYV. del afo
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

o Elnumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2019.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacién no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:
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» La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion 0
con el documento previsto en el contrato.
e Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso.
» La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
» Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.
EI DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar las experiencias exigidas se tendra en cuenta la sumatoria de
la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, (inicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente
en dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucién del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario.
En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia acreditada por
el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segiin sea el caso.

Nota 8: si el proponente adjunta a su Oferta certificaciones ylo actas de terminacion y/o actas de liquidacion adicionales a las
requeridas en la invitacion solo se tendran en cuenta tres (03) de las relacionadas en el anexo.

Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con cerificaciones de coniratos que reposan en el
DEPARTAMENTO, debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:
e Numero de contrato.
Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.
Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).
Valor del confrato.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de terminacion ylo actas de liquidacion vienen liquidadas en délares americanos, el
DEPARTAMENTO proceder4 a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) reportada por el Banco de la Repiiblica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversion a
dblares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a Ia requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta
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tnicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el (los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones ylo actas de liquidacion.

Nota 12: El nimero méximo de certificaciones y/o actas de liquidacién se aplicara independientemente de la forma de participacion
en que se presente el Proponente.

Nota 13: En caso que el proponente o alguno de integrantes tratandose del proponente plural, haya participado en procesos de
fusion o escision empresarial, debera demostrarse que si la experiencia es anterior a la fusién o escision, hubo traslado de ella a la
sociedad escindida o fusionada, a través de un certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o
revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que
se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

El Departamento se reserva el derecho de efectuar las verificaciones al que haya lugar.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en
cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a
contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a
satisfaccion, comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en
la ejecucion contractual.

Asimismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende
celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El numero de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales proponentes que presenten su oferta de
manera individual o conjunta, y a través de esta lima, que atnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los
integrantes, dentro del nimero maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.

Factor Verificacion
Factor Técnico Cumple / No cumple

DOCUMENTO TECNICO QUE SE DEBE PRESENTAR CON LA PROPUESTA

o CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Siel proponente es persona natural, debera anexar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha su presentacion, en donde conste que su actividad esta
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Criterio Verificacién
Técnico Cumple / No cumple

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION
El Proponente debera presentar el ANEXO 3. -OFERTA ECONOMICA en medio fisico y magnético (en caso de discrepancias
prevalecera el fisico); el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, sequros, pago de salarios, prestaciones sociales y
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demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica. Se debera indicar de manera clara y completa
en el Anexo el valor unitario de cada item, VA y total.

El proponente deberé indicar de manera clara y completa en la— OFERTA ECONOMICA los valores unitarios de los items.

Para efectos de la evaluacion de la Oferta economica, se tendréa en cuenta el valor total, resultado de la sumatoria de los precios
unitarios ofertados relacionados en la — OFERTA ECONOMICA, los cuales seran aplicables para la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el estatuto fributario debera incluirse en la oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Nota 1: Los valores unitarios y valor total ofertado en el ANEXO No. 3 -. OFERTA ECONOMICA, no podran superar los valores
unitarios y el presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para
la presentacion de ta Oferta econémica (ANEXO No. 3 -OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor
unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros. En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se
deberan aproximar mitiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre
el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econémica.

Nota 4: EI DEPARTAMENTO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto inicial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecto al valor registrado en la
OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial,
so pena de rechazo.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer los precios del mercado el responsable técnico designado por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia y Asuntos
Sociales opt6 por la modalidad de solicitud de cotizaciones con el fin de realizar un analisis comparativo y determinar el precio
promedio de los servicios a adquirir, las referidas cotizaciones se anexan al estudio previo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el presupuesto oficial proceso
de contratacion la Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Comunitario se realizé estudio de mercado teniendo en cuenta cotizaciones
realizadas a tres empresas que prestan esta clase de servicios y a las actividades a ejecutar.

Acuerdo a los servicios solicitados como: Almuerzos, refrigerios, logistica, publicidad, gastos de suscripcion, legalizacion,
impuestos y garantias.

Como consecuencia de lo anterior, se adjunta el correspondiente estudio, para el cual se solicitaron tres cotizaciones a diferentes
empresas, de las cuales solo allegaron tres; en el que se tienen en cuenta el precio promedio, asi:

P “El Camino es la Educacion” s X
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ANALISIS DEL MERCADO

ITEM

DESCRIPCION

COT.1

CoT.2

CO0T.3

CANT.

VIR UNITARIO

VIR UNITARIO

VIR UNITARIO

MENOR VALOR

REALIZACION DE TALLERES DE FORMACI
FORTALECIMIENTO FAMILIAR DE 61 NINO

PROTECCION - HOGAR GESTOR

ON, SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA, PARA EL
S'Y NINAS CON DISCAPACIDAD CON MEDIDA DE

1.4

Refrigerios:

OPCION 1 Sanawich cubano acompaiiado de
jugo natural o gaseosa — vaso de 12 onzas
OPCION 2 Sandwich de pollo con queso
acompafiado de jugo natural o gaseosa —
vaso de 12 onzas

OPCION 3 Un Panzerotti de poile y queso
doble ¢crema, o rancheros, tocineta con
maicitos acompafiados de Jugo natural o
gaseosa - vaso de 12 onzas,

Nota: 1 refrigerio por persona en 7 taileres.
Total 61 personas X 7 Tallerss=427 refrigerios

435

$ 6.000,00

5 6.500,00

S 6.825,00

$ 6.000,00

SUBTOTAL

$ 2°610.000,00

1.2

Talleres: Taller de 4 horas, dirigido por
profesionales en Psicologia y Trabajo Social,
de acuerdo a la tematica a desarroliar.

Total; 7 talleres en 6 municipios = 42 ialleres

42

$ 350.000,00

S 380.000,00

$ 500.000,00

$ 350.000,00

SUBTOTAL

$ 147700.000,00

1.3

Materiales: Kit viajero, conformado por: un
bolso tipo morral de espalda, en lona
impermeable con compartimento principal de
cierre en cremallera, boisitio af interior, en ef
frente con dos compartimentas y un bolsillo a
cada fado, manija en reata y correas
acolchadas. Detalles Dimensiones: 29 x 40.5
x 12 cm, Material exierior; poliéster =100%,
forro: poliéster =100%; Toalla de mano de 40
X 70 Cms., con distintivo del programa
estampado en parte visible, Toalla de mano
de 40 X 70 Cms., termo para aguay
recipiente ionchera

61

$167.000,00

$ 200.000,00

$ 250.000,00

$ 167.000,00

SUBTOTAL

$ 10°187.000,00

REALIZACION TALLERES DE FORMACION, §

FAMILIAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

UMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/0 SUS

2.1

Talleres:

Taller de 4 horas, dirigido por profesionaies

en Administracién de Empresas o afin, con

experiencia en mercadeo y fortalecimiento de
rayectos productivos y Trabajo Social, de

12

$ 350.250,00

$ 380.000,00

$ 500.000,00 | $ 350.250,00

Cartifieasfa
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acuerde a la tematica a desarrollar. Total; 10
talleres de fortalecimiento y 2 talleres de
seguimiento,

SUBTOTAL $ 4°203.000,00

2.2 Materiales: Kit viajero, conformado por: Un 80 | $147.500,00 | $200.000,60 | $250.000,00 $ 147.500,00
boiso tipe morral de espalda en lona
impermeable con compartimento principal de
cierre en cremaflera, bolsillo &l interior, en el
frente con dos compartimentos y un bolsillo a
cada lado, manija en reata y correas
acolchadas. Detailes Dimensiones: 29 x 40.5
x12.¢m, Material exterior: poliéster =100%,
forra: poliéster =100%; termo para agua,
recipiente lonchera y libreta de apuntes,
SUBTOTAL $ 11°'800.000,00

$ 43°500.000,00

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

EI DEPARTAMENTO, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con fo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, asf coma lo sefialado en el Manual para la Identificacion y Cobertura de!
Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su pagina web
www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del
equilibrio econdmico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabiidad de su ocurrencia en relacion
con el objeto contractual o por otras circunstancias Que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de
establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.

; : o No. - 11
Clase . - e General
Fuente . @~~~ .. Lo lexterno
Etapg .~ T T Ejecucion
Tipo o | Riesgos Econdmicos

R S Derivadores def comportamiento del mercado, tales como fa fluctuacion

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir) | de los precios de los productos, desabastecimiento y especulacion de
_ o _ | os mismos, entre ofros

Afecta la ejecucion del contrato.

Rompiniento del equilibrio econémice del contrato

Consecuencia de Ia acurrencia dél evento

Probabilidad -~ - o improbable(2)
Impacto -~ - - T | Menor(2)
Galificacion Total - -~ . T | Baja(4)
Prioridad - . Baja
Aquienseleasigna? . - |Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo
Impacto - | Probabilidad ~|Improbable(2)
después del | Impacto . .. | Menor (2)

“El Camino es la Educacion”
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Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | Como se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto externo e interno
Revision | Periodicidad Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente extemo
Etapa Ejecucion
Tipo Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econémica y patrimonial por parte del contratista
para poder cumplir con el objeto del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad Improbable (7)
Impacto Mavor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
| Prioridad Alta
A quien se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Pactar clausulas de multas il
Impacto Probabilidad Posible (3)
después  del | Impacto Menor (2)
tratamiento Calificacion Riesgo Alto (6)
Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el
{ratamiento

Supervisor del confrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

Monitoreo y | Como se realiza el monitoreo? A través de la supervision
Revision | Periodicidad ¢ Cuando? Durante el termino de ejecucion del contrato
No. 3
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Seleccion
Tipo Riesgo de carécter operacional

Descripcion {(que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la necesidad en el tiempo establecido

Probabilidad

Probable (4)

impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

A quien se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados

Estudio minucioso de mercado y especial atencién a las observaciones
que se presenten durante el proceso de seleccion.

Probabilidad

Probable (4)

“El Camino es la Educacion” A
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Impacto Impacto Mayor (4)
después del Ri ‘ 8
tratamiento | Calificacion iesgo extremo (8)
Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Dependencia Generadora de la Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses més

Revision diaria del correo electronico habilitado para recibir

z y e

l!:\ado\r:igp,rﬁo y | Como se realiza el monitoreo observaciones y respuesta a las mismas de manera oportuna
b Periocidad ¢4 Cuando? Durante el término de duracién del proceso

No. 4

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde con las especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

A quien se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

El contratista debera cumplir con todos los requerimientos de calidad de
los productos a entregar.

después del | impactn Menor (2)
tratamiento -
Calificacién Baja (4)
Afecta el equilibrio econdmico del contrato ? NO
i:gg::sm b b Bl L Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del confrato

Monitoreo y | Como se realiza el monitoreo?

Requerimientos al contratista con el fin de solicitar el cambio de los
productos.

ReVIBion | periodiidad ¢Cuando?

Durante el término de ejecucion del contrato
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9. GARANTIAS

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de servicios, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor
del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, los siguientes amparos:

Amparos Valor asegurado Vigencia

Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del | Duracion del Contrato mas seis (6) meses, contados a partir de la
valor del Contrato suscripcion del Acta de Inicio

Pago de salarios Diez por ciento (10%) del

indemnizaciones y valor del Contrato Temino de duracion del contrato y tres (3) afios mas

prestaciones sociales

Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del | Témino de duracién del contrato y (1) afio mas,
valor del contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
contrato

Responsabilidad civil 200 SMM.LV. Término de duracion del contrato hasta su liquidacion

extracontractual

10. ANALISIS DEL SECTOR

Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida por Colombia Compra Eficiente, sefiala para los procesos de
seleccion de minima cuantia lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor def Proceso
de Contratacion, fa naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesanio hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales
oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles
proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, soficitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice
la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia. {...)"

De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO
realiza el presente analisis del sector.

El objeto del proceso de contratacion es REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION, SUMINISTRO DE MATERIALES Y
LOGISTICA, PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR DE 61 NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD CON MEDIDA DE
PROTECCION - HOGAR GESTOR Y EL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEQ Y LA PRODUCTIVIDAD DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O SUS FAMILIAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($43.500.000.00) M/Cte. y un plazo A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.

Legal: La ley Estatutaria 1622 de 2013 a través de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil tiene por objeto "Establecer el
marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil 0 personal,
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social y pablico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las poliicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
economica, cultural y democratica del pais”. De otra parte, la ley 1885 del 01 de marzo de 2018, la cual modifica la ley Estatutaria
1622 de 2013 y reglamenta lo concerniente al sistema nacional de juventudes. Que su Art 8 establece MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS Y LAS JOVENES, asi como en su numeral 2, disefiar e
implementar programas de fomento al emprendimiento para la creacién de empresas en diversos sectores por parte de las y los
jovenes, facilitando el acceso a crédito, capital de riesgo y capital semilla y con acompafiamiento especial de las diferentes entidades
estatales Se requiere adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, el cual esta orientado al cumplimiento de la misién, los objetivos y las funciones de
la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales y el desarrollo de las competencias constitucionales y
legales delegadas a la entidad territorial.

Del desarrolio del proceso de seleccion, en caso de que resulte un proponente seleccionado, se celebrard un contrato de
SUMINISTRO DE SERVICIOS.

EI DEPARTAMENTO ejecuto contrataciones similares asi:

cODIGO ANO OBJETO ENTIDAD CUANTIA
PROCESO

REALIZAR EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE LOS

SGBCMCPS088 ENCUENTROS DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES | . ocon o | $59316013
2017 | DE MUJERES Y LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES PARA | <-=SirZl
LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL | ===IlA
DEPARTAMENTOD EL HUILA.
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
SGBCMCPS055 ACTIVIDADES DE FORMACION A JOVENES Y | GoBERNAGION
2017 | CELEBRACION DE LA SEMANA DEPARTAMENTAL DE LA | “pe; quita | $55,095000
JUVENTUD. —

REALIZACION DE EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES GOBERNACION
SGBCMCPS042 2017 | ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO Y LA OPERATIVIDAD “DELHUILA $47,845,0000
DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD HUILA. oI

Expuesto todo lo anterior, la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, adolescencia y Asuntos Sociales considera que para la ejecucion
del objeto del contrato se hace necesario la contratacion de terceros toda vez que el Departamento no puede suplir directamente
esta necesidad.

(Marca con X el sector a que pertenece)

Salud Educacion Administracion y Finanzas Medio Ambiente y Cambio Climatico
Tics Vivienda Infraestructura Agropecuario y Minero
Fortalecimiento Institucional Deporte y Recreacion Cultura y Turismo Infraestructura y Vivienda rural /
. ; i 5 o Etnias-Grupos en Equidad .~
Buen Gobiemo Agroindustria Asociatividad "
Ciencia Tecnologia e Innovacion Ordenamiento teritorial Productividad y competitividad Transparencia y Participacion Ciudadana.

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado: /

DEPARTAMENTO DEL HUILA VALOR INVERT)J0' EN PESOS:
Departamento del Huila $43.500.000.00

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si__X No___ /

El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 Municipios del Departamento del Huila.

COMTEE
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|

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE/ADQUISICIONES E INVERSION: Se deja consta la que los bienes, servicios u Sk X
obras que se pretenden contratar se encuentidn registrados en el Plan Anual de Adquisicion aprobada mediante Acta del comité /

de contraccion No 07 del 28 de enero dg’2019, bajo el Codigo UNSPSC 80111600 Lo cual fue verificado por parte del
responsable técnico de este proceso. / /

o

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “EL CAMIMO ES LA EDUZACION” /

ESCENARIO: SOCIAL 1 " /

SECTOR: ETNIAS-GRUPOSEN EQUIDAD  /

i
PROGRAMA: ATENCION GRUPOS DE EQUIDAD - INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD /

OBJETIVO: Disminuir la exclusion social de personas con Discapacidad - PeD en el Departamento del Huila. / /
METAS DE RESULTADO: 1.580 Personas de la Poblacién con discapacidad atendida con el programa. / o
METAS DE PRODUCTO: 385 Nifios y Nifias con discapacidad con medida de proteccién-Hogar Gestor. /~ /

400 Personas con discapacidad y/o su familia apoyadas para el empleo y la productividad.

METAS DEL PROYECTO: Servicio de asistencia a 652 personas en temas de desamollo de habilidades no cognitivas para la inclusion
productiva /

- 61 Nifios y nifias con discapacidad con medida de proteccion - Hogar Gestor, apoyados

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LAS METAS DE PRODUCTO: / /
- 27 Personas con discapacidad y/o su familia apoyadas para el empleo y la productividad.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

(1) Desanmollar talleres de fomaciélwa;/?ﬁodalecimiento del empleo y la productividad de PcD y /o Wa ($16°000.000)

(2) Brindar acompafiamiento y cofinanciécion a Municipios, para el restablecimiento de derechos de nifios ¥ nifias con
discapacidad. ($ 27'500.000)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS ERE [ NO

INSUMOS QUE AFECTA:

(1) Insumos: Mano de Obra Calificada $10°000.000, Materiales $6°000.000
(2) Insumos: Gastos imprevistos $ 27°500.000

RECURSOS ASIGNADOS [SI_x | NO
ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: Z
RECURSOS ASIGNADOS st x / | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarollo “EL GAMINO ES LA
EDUCACION” elaborado en el marco de la Ley 152 de 1994.

Neiva,

ILIANA VASQUEZ SANDOVAL
Secretarigtle Gobiemo y Desarmollo Comunitario
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

)
e S lores)
Que DMQ“ W W / , radico en el Departamento

Administrativo de Contratacién del Departamento, el formato de Estudios Previos nimero /22 <~ de fecha
7 r 4 2 2o/7.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio previo en
mencién, se verifico la correspondencia de la informacién con el Plan de Desarrollo 2016-2019 “EL CAMINO ES LA
EDUCACION” del proyecto identific q/o} con/ﬂj)bdigo de Registro del Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Departamental Nro. 222 -1 20800 ¢Y4mpZEG4—(-O¢ 4 P- SO

e

Profesional Universitario
Departamento Administrativo de Planeacion

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General da fe que en el Comit¢ de Contratacion fueron aprobados los estudios previos segun el texto que
antecede, que consta en Acta No. __ ] . de la reunion realizada en Fecha: _2079-08-13
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