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MEMORANDO

PARA: DRA. CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASQUEZ
SUBDIRECTOR DE ANALISIS, MONITOREQ Y PROSPECTIVA LABORAL
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ASUNTO: Remision Documentos Contractuales Convenio Ormet Boyaca.

Atentamente me dirijo a usted para hacer entrega de los documentos contractuales lista de chequeo
requeridos para el Convenio Ormet Boyaca por medio de su Entidad Operadora el Centro Regional de
Gestion para la Productividad y la Innovacién de Boyaca — CREPIB, Para tales efectos se anexa carpeta
Documentos Contratacion_Ormet Boyaca 2023.

Atentamente,

[/59

CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASQUEZ AR
Anexo(s): (23 folios) Q}d* O
DR
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de Ja informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion,

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y Oporiuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion,

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios,

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por ¢l
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en gue la modalidad
de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben contener los elementos
que se indican en ef presente documento,

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Polftica de Colombia frente a la contratacion con entidades sin
animo de lucro, dispone que:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u Organos def poder publico podré decretar auxilios o donacicnes
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en fos niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de Jos
respectivos presupuestos, cefebrar coniratos con entidades privadas sin énimo de fucro y de
reconocida idoneidad con ef fin de impulsar programas y actividades de interés piiblico acordes con ef
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ef Gobierno Nacional reglamentard la materia.

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articuio 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en ia Ley 1150 da 2007
articulo 8. ]

2 Este formato aplica para la contratacion directa, de acuerdo con las siguientes causales: a) Contratos Inferadministrativo, b) Contratos
para el desarrollo de actividades cientificas ¥ tecnolbgicas, c) cuanda no exista pluralidad de oferentes, c) arrendamiento o adquisicion
de bienes inmuebles, d) Convenios de asociacion, e) Canvenios Inferadminisirativs, f) Convenios de Cooperacion, g) Confrates de
Apoyo & Impulso a Actividades de Interés Pablico, h} convenios de cooperacion i) Convenios de Asociacion,
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Que el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica, dispone en el articulo
1o siguiente:

ARTICULO fo. OBJETO. El ohjeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pliblico de acuerdo con ef
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 365 de fa
Constitucion Politica.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual
se madifican los objetivos v la estructura del Ministerio def Trabajo y se integra ef Sector Administrativo del
Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos del mismo:

“(... ) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garanfias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de fas actividades de la economia solidaria y el rabajo decente,
a iravés un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrolio de fas relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a fos desempleados, fa formacion de los frabajadores, fa movitidad
Iaboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

Que el documento Conpes 3527 de 2008, Politica Nacional de Competitividad y Productividad establece: “*H
propdsito general de este documento esté resumido en la vision que se ha fijato para la Politica Nacional de
Competitividad. En sintesis, se trata de volver al pais mas competitivo. Esto no sélo nos permitiria una mejora
en los escalafones de competitividad, sino que también contribuiria a sostener la tasa de crecimiento. De esta
manera se logra reducir fa brecha existente con los paises de ingresos medios aftos. Adicionalmente, aumentar -
la competitividad es un requisito preponderante para lograr inseriamos con éxito en la economia global. Por
Gitimo, aumentar la compeitividad genera oportunidades de empleo formal y combate la pobreza y la
desigualdad. En este sentido, los aumentos de la competitividad son una herramienta fundamental para ¢l
desarrollo socioeconémico y fa prosperidad colectiva”.

En las lineas estratégicas para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA: BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, el Gobiermno Nacional
plantea que el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos y las comunidades contribuira a a democracia
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y la gobemanza territorial, garantizando el derecho a Ia participacion de todos los actores Yy promoviendo la
equidad social. (..)

lgualmente sefiala que se requiere de Oportunidades de generacion de ingresos, siendo necesario fortalecer la
estructura productiva del pals para que brinde mayores oportunidades de trabajo, toda vez que el banorama
actual se caracteriza por baja calidad del empleo, con especial exclusion de grupos poblacionales como las
mujeres, grupos étnicos y jovenes, asi como un gran segmento de la poblacién ocupada en la informalidad, y
falencias en procesos de emprendimiento y MiPymes debido al escaso apoyo técnico y financiero que llevan a
la existencia y persistencia de arraigadas desigualdades sociales.

En este sentido, las bases del Plan Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia Mundial de |a Vida, se propone
“El desarrollo de Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y de apoyo al emprendimiento y entre
estas la Insercion, reinsercion, reconversion laboral y transformacion productiva”, que permita generar
transformaciones para que fa justicia social y laboral sean una realidad orientada a la garantia de los derechos
y del bienestar integral de la poblacion, ¥ una verdadera inclusion productiva de los trabajadores, en particular
de los grupos que presentan las mayores barreras para la insercion laboral.

Es asi como el Ministerio de! Trabajo, a través de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y prospectiva Laboral
para el afio 2023, propende por direccionar su actuar hacia ¢l desarrollo de estos lineamientos en directa
relaciona con las responsabilidades otorgadas en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015.

- Altenor de fo anterior, el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo

y Subsidio Familiar, segtin lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4108 de 201 1, le corresponden, entre otras,
fas funciones que a continuacion se describen: 1 ) Disefiar, proponer y evaluar politicas, estrategias, modelos
¥ procedimientos, en coordinacion con otras enfidades competentss, que fomenten fa creacion de empleos que
respeten el principio de trabajo decente, y a formalizacion de/ empleo; (...) “3) Disefiar y evaluar fas politicas,
regulacion, planes y programas en materia de subsidio familiar, el mejoramiento de Ia empleabilidad de la
poblacién colombiana, ef fomento de vinculacién al empleo y la proteccion af desempleado; (...) "6) Brindar
apoyo téenico a fas enfidades territoriales para el desarrollo de su institucionalidad, ef fortalecimiento de sus
capacidades y el mejoramiento de su productividad laboral, para fa adecyada implementacion y cumplimiento
de las politicas nacionales y sectoriales de empleo y trabajo a nivel local, a través de sus organismos piblicos,
entidades del sector, comisiones, programas y proyectos; y; 7} Desarrollar fa agenda de andfisis e
Investigaciones para la formuiacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de trabajo y empleo.”
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Que, asi misma, de acuerdo en lo dispuesto en ef articulo 14 del Decreto.4108 de 2011, le corresponden a la
Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, entie oras, las funciones descritas: * 1) Realizar, en
coordinacion con las entidades competentes, el seguimiento de las polificas en materia de generacion y
formalizacion del empleo en los diferentes sectores de Ja economia, nivel nacional, regional y focal” (...} "4)
Coordinar, con el Departamento Administrativo de Estadistica - DANE, la realizacion de encuestas de oferta y
demanda laboral y, fomentar el fiujo de informacion entre fas dos instituciones, considerando las normas sobre
reserva estadistica, a través de acuerdos de cooperacion técnica’; “5) Desarrollar, en coordinacién con las
entidades competenies, un sistema de prondstico de necesidades de fuerza de trabajo que permita realizar
procesamiento y andlisis de informacion sobre fa situacion, cambios y prospectiva en la dinamica de la oferta y
demanda laboral y, las necesidades de formacion de competencias lahorales en el corfo, mediano y largo plazo’;
“6. Fomentar la construccién de sistemas de informacion y esquemas de recofeccion primaria de informacion

que permitan hacer monitoreo al comporiamiento de ia oferta y demanda faboral™; “7) Apoyar el seguimiento y |

evaluacion a los planes y programas de trabajo y empleo ejecutados” y *(...) 8. incentivar la creacion,
coordinacion y articulacién de observatorios del mercado de trabajo a nivel regional, prestar asisiencia técnica
para su desarroflo, en coordinacién con fa Oficina de Tecnologias de la Informacion - TIC y realizar seguimiento

”

a su operacion. [...)

Que desde finales del afio 2011 se viene promoviendo la accion articulada de los Observatorios Regionales de
Mercado de Trabajo - Ormet, con el apoyo de! Ministerio del Trabajo, el Departamento Nacionai de Planeacién
— DNP, el Departamento para la Prosperidad Social - DPS, el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, ef
Departamento Administrafivo Nacional de Estadistica - DANE, el Servicio Nacionat de Aprendizaje - SENA y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrcllo — PNUD, aunando esfuerzos técnicos y financieros para
la creacion y estructuracion de los Ommet, lo cual ha permitido el desarrollo de un esquema de fortalecimiento
torritorial a través de la implementacion de actividades de capacitacion y-asistencia técnica a los Ormet para
realizar diagndsticos de procesos de seguimiento de oportunidades laborales, identificar oportunidades
productivas disponibles para la poblacién més pobre y yulnerable, identificar necesidades de capacitacion de
empresas y construir lineas de base de los programas de generacién de empleo e ingresos que desarrollan en
sus territorios de infiuencia.

Que con el fin de implementar los Observatorios, se expidio el Decreto 1444 de 2014, donde se estructuro e
implemento la Red Nacional de Observatorio Regionales del Mercado de Trabajo -Red Ommet, como red de
investigacion e informacion conformada por actores, procesos, recursos, politicas y normas gue actian
articuladamente en generacion de informacion de caracter estratégico, que sirva para la toma de decisiones en
aspectos relacionados con la formulacion y gestion de la politica de mercado de irabaje por parte los actores
involucrados. (art.1%)

A su vez, ¢! Decreto en mencion, en el articulo 9° establecio que los Observatorios Regionales de Mercado de
Trabajo - Ormet, son unidades técnicas dedicadas a la consecucion de informacion analisis, monitoreo y
prospectiva de las tematicas que caracterizan los mercados de frabajo regionales, en un espacio
interinstitucional.
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En el articulo 13 se estipularon las condiciones de constitucion del Ormet para dar pertenencia a la Red Ormet,
cumpliendo como minime las siguientes condiciones:

1. Susecribir un Acuerdo de Voluntades, en el cual confluyan aliados publicos y privados, en donde se
define el &rea de influencia del Ormet y la institucion operadora del mismo.

2. Designar un coordinador del Ormet, el cual tendra a su cargo el equipo de apoyo conforme con las
necesidades de este.

3. Contar con un espacio fisico de trabajo que tenga los medios necesarios para el cumplimiente de sus
funciones.

Que, a la luz del Acuerdo de Voluntades suscriio por los Ormet, se establece ¢l area de influencia donde el
Ormet desarrollara sus actividades, asi como también se determina fa estructura organizativa constituida por
tres instancias: Comité Directivo, Comité Técnico y Entidad Operadora.

Por ofra parte, los resultados de las investigaciones en mercado laboral como: Identificacion y Medicion de
Brechas de Capital Humano, Prospectiva Laborai, Analisis de la Dinamica Productiva y Laboral con enfoque
social y solidario (ADPLESS), Ruta de Incidencia del ADPLES — producto priorizado, Estrategia de anélisis y
monitoreo del Mercado de Trabajo. EAS, Perfiamiento Ocupacional poblacién victimas entre otros

" desarroliadas por los Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo, son insumos técnicos pertinentes para

orientar a fos gobiernos locales en la toma de decisiones en el territorio, considerando que el direccionamiento
de politicas pUblicas a nivel nacional y teiritorial requiere informacion sobre el mercado de trabajo territorial,
desarrollo de iniciativas que respondan a las necesidades del mercado labora local, disefio e implementacion
de metodologias y promocién y divulgacion de resuftados e intercambio de experiencias regionales, que
mitiguen los efectos dados por la pandemia en el comportamiento econdmico y social del pais y
consecuentemente en el empleo; para lo cual la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo — Red Ormet ha acumulado experiencia en los territorios por medio de los espacios de capacitacion,
transferencias de nuevas metodologias, espacios de intercambia de informacién, conocimiento y construccion
conjunta de agendas técnicas del mercado del trabajo a nivei regional y nacional que le ha permitido el
monitoreo, laimplementacion de las metodologias y el desarrallo de investigaciones y estudios ya participacién
en espacios regionales para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo del
territorio, consolidando al Omet Boyaca, como un espacio especializado en investigacion, procesamiento y
analisis del mercado de trabajo del teritorio.

En este sentido, el Ormet Boyaca, a través de su Entidad Operadora, el Centro Regional de Gestion para la
Productividad y la Innovacién de Boyaca - CREPIB, desarrollara en el municipio de Tunja - Boyaca, el estudio
Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion
de empleo, de acuerdo con la situacién actual y alos requerimietos que tiene el Ormet Boyaca del mercado
laboral en el departamento. La iniciativa de este estudio tiene por objeto la demanda de trabajo en los principales
sectores econdmicos que pueden influir en las capacidades de generacion de empleo o demanda de trabajo
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del deparimento y examinar los procesos de recupsracion asimétrica en la capacidad de generacion de empleo
con i fin de proponer estrategias para abordar las desigualdades y mejorar la situacion laboral en la region,
iqualmente se alinea con lo dispuesto en la Politica Publica de Trabajo Decente para Boyaca 2017-2032 y
representa una continuacion en 1a linea de invesiigacion concerniente a la capacidad de generacion de empleo
y demanda laboral en el departamento de Boyacd, tal como fue priorizado hacia finales del 2022 por los
representantes de las entidades integrantes del ORMET Boyaca.

Asi las cosas, como se estipula en la Modificacion y Prorroga No. 2 del Acuerdo de Voluntades del Ormet
Boyaca, suscrito el 1 de Agosto de 2022, en su clausula primera extendio su funcionamiento por el terminc de
cualro (4) afios a partir de su perfeccionamiento, y segtn consta en ¢l Acta de Comité directivo del Ormet
Boyaca def 02 de mayo de 2022 se designd como entidad aperadora al CENTRO REGIONAL DE GESTION.

Que i operador seleccionado por el Ormet Boyaca de conformidad con lo dispuesto en el articuio 13 del
Decreto 1444 de 2014, “13. Suscribir un acuerdo de voluniades, en ef cual confluyan afiados pubiicos y privados,
en donde se defina ef drea de influsncia del ORMET y la institucion operadora del mismo” es el Centro Regional
de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca - CREPIB del Observatorio Regional del Mercado
de Trabajo Ormet del Boyaca, siendo dicho operador el unico autorizado para la suscripcion de los actos,
contratos y convenios necesarios para el cumplimiente de los objetivos del Ormet Boyaca.

Asi mismo, establece que las entidades aliadas autorizan a la Entidad Operadora a traves de la suscripcion del
presente documento a suscribir los actos, contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Ormet Boyaca, previa consideracion por parte del Comité Directivo.

£| Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca — CREPIB, es una entidad sin
animo de lucro segéin consta en el Cerlificado de Existencia y Representacian legal de ta Cémara de Comercio
de Tunja expedido e! 31 de mayo de 2023 gue trabaja en cumplimiento de sus funciones como eje articulador
que impulsa la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a pariir de la apropiacion y transferencia de conocimiente para
mejorar las condiciones de Productividad y Competitividad de los sectores estratégicos de la region. Logrando
establecer relaciones interinstitucionales con los sectores productive, plblico y académico, generando sinergias
para la gjecucion de proyectos de impacto regional.

Por lo aqui argumentade, se evidencia la necesidad pare el Ministerio del Trabajo, de adelantar la contratacion
propuesta a través de la suscripcion de un convenio de asociacion gue le permita a ambas entidades, aunar
esfuerzos para realizar un Estudio de seguimiento y anélisis de la dinamica del mercado de trabajo del
Departamento de Boyaca de ‘Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion asiméirica
en la capacidad de generacion de empleo” que contribuya al levantamiento y gestion de la informacion del
mercado laboral. '
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2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

Aunar esfuerzos téenicos, administrativos y econdmicos con el Ormet Boyaca para fortalecer el desarrollo de
iniciativas de investigacion en la aplicacion de metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del
mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

La iniciativa de este estudio es el seguimiento y andlisis de la dinamica del mercado de trabajo del Departamento

de Boyaca por medio del analisis de l2 demanda de trabajo enlos principates actividades productivas de |a region

y examinar los procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion de empleo con ef fin de
- proponer estrategias para abordar las desigualdades y mejorar [a situacion laboral en el departamento.

2.2. COMPROMISOS GENERALES

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto def convenio.

Cumplir con los requisitos de ejecucion def convenio de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacion que conozea por cavsa o con ocasion

del contrato y/o convenio, Ia cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio

centratado.,

4. Presentar oportunamente de forma mensual al supervisor del convenio los informes de la ejecucion del
convenio, para el pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo, asi como los
demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servigio,

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. :

6. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con Ia normativa vigente para
tal fin.

7. Las demas que por la naturaleza del convenio le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion

con el objeto del mismo.,

Lo =

2.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS:

—

Elaborar un cronograma de actividades ¥ plan de trabajo para revision ¥ aprobacion del supervisor y
comité técnico del convenio.

2. Disponer de los recursos humanos y personal idoneo para realizar las actividades objeto de acuerdo a
las especificaciones técnicas. i
3. Disponer de los recursos de naturaleza técnica e institucional que sean necesarios para cumptir el

objeto del Convenio, de acuerdo con su capacidad operativa y las especificaciones técnicas.
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Analizar las caracteristicas de la evolucién econdmica, social o legal de los principales seclores que
pueden influir en las capacidades de generacion de empleo o demanda de trabajo.

Examinar los procesos de recuperacion economica y del empleo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense y deferminar patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.

Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en |a
oferta laboral hacia los sectores economicos del departamento.

Proponer medidas para reducir [as desiguatdades en la generacion de empleo entre diferentes sectores
econdmicos v grupos poblacionales en Boyaca.

Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del territorio.
Eiaborar un informe financiero al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio, dando cuenta de los
mangjos financieros det total de los recursos det convenio tanto de los aportes del Ministerio como de
los apories del operador.

2.3.1. PRODUCTOS:

Plan de trabajo y cronograma para la ejecucion del estudio.

Informe con el analisis de las caracteristicas de la evolucion econdmica, social y legal de los principales
sectores de Boyaca que puedan influir en sus capacidades de generacion de empleo.

Estudio de procesos de recuperacion economica y del empleo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense, incluyendo un informe que destaque los patrones gue reflejen asimetrias
intersectoriales.

Reporte de andlisis de las caracteristicas dela Fuerza de irabajo desocupada y potencial, con ei defalle
de |a relevancia en la oferta laboral hacia los sectores economicos identificados como prioritarios de!
departamento.

Informe consolidado de propuestas de medidas aplicables para raducir las desigualdades en la
generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos y grupos poblacionales en Boyaca. -
Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

2.4. COMPROMISOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

Realizar el desembolso del valor del convenio, conforme lo pactado. .

Entregar a quien suscribe el presente conveniola informacion necesaria para la ejecucian del convenic
y compromisos contraciuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del presente
convenio y sancién para quien los vuinere.

Exigir a la entidad que suscribe el presente convenio la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual, para lo cual, entre otras medidas, designar ef supervisor.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 1as
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la

—
|
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ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumpliriento, cuando de acuerdo con la naturaleza y
clausulas del convenig.

6. Adelantar ias acciones conducentes a obtener Ia indemnizacién de los dafios que sufran en ol

‘ desarrollo o con ocasion del Convenio,

7. Repefir contra los servidores publicos, el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la
Innovacién de Boyaca - CREPIB o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el
desarrollo 0 con ocasion del convenio.

8. Las demas que se deriven del objeto del convenio.

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el Estudio de seguimiento y analisis de la dinamica def mercado de trabajo del Departamento de Bovacs
de ‘Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de
generacion de empleo”, se plantearon cuatro objetivos especificos que parten de la revisign de las
caracteristicas sectoriales para fa generacién de empleo o demanda laboral del departamento, continuando
hacia la evaluacion de las asimetrias intersectoriales y sus factores detonantes, para posteriormente con el
desarrolio de un analisis desde la oferta Jaboral con los datos disponibles, identificar para [os principales
sectores econdmicos las posibles medidas que se encaminen a mejorar las condiciones para sobrepasar los
factores criticos en términos de la capacidad de generacién de puestos de trabajo en el departamento. A
centinuacion se describen los procesos o aclividades que se desarrollaran en el abordaje de cada uno de los
objetivos especificos.

1. Analizar las caracteristicas de la evolugion econdmica, social o legal de los principales sectores
que pueden influir en las capacidades de generacion de empleo.

Identificacién de los principales sectores econdmicos de Boyaca: En este primer paso se
identificaran los principales sectores econémicos de Boyaca, ya que la evolucion de estos
sectores puede tener un impacto significativo en la generacion de empleo en fa region. Estos
sectores pueden incluir la agricultura, el comercio, el turismo, la industria manufacturera, entre
otros.

Recopilacion de informacion economica, social y legal: Una vez identificados los principales
sectores econdmicos, se recopilard informacion sobre su evolucion econdmica, social ylegal. Esto
incluira datos como el crecimiento economico, el empleo, la productividad, las politicas publicas,
|a legislacion laboral, entre ofros. Algunas posibles fuentes de informacion incluyen estadisticas
oficiales, informes gubernamentales, publicaciones académicas y medios de comunicacion.

Andlisis de la informacion recopilada; Una vez recopilada Ia informacion, se debe realizar un
analisis de los datos obtenidos para identificar lag tendencias y patrones relevantes. Esto puede
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incluir el andlisis de series temporales, el andlisis de regresion, el analisis de componentes
principales y otros métodos estadisticos. La metodologia estadistica serd seleccionada de
acuerdo con la disponibilidad de datos y su ajuste a la tematica de investigacion.

Interpretacion de los resultados y elaboracion del informe: Finalmente para este objetivo, se
interpretaran los resultados del anélisis y se procedera a la elaboracion del informe que contendra
el entregable planteado: “informe con el analisis de las caracteristicas de la evolucion econdmica,
social v legal de los principales sectores de Boyaca que puedan infiuir en sus capacidades de
generacion de empleo.”

Examinar los procesos de recuperacion economica y del empteo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense y determinar patrones Gue reflejen asimetrias intersectoriales.

Revision bibliografica: Desarrolio de una revision fa literatura relacionada con los procesos de
recuperacion econdmica y del empleo, asi como de los diferentes seciores de la economia
Boyacense. Esta revision bibliografica incluira fuentes como informes gubernamentales, informes
de organismos internacionales, revistas especializadas y otros documentos relevantes.

Seleccién de fuentes de informacion: identificacion y seleccion de las fuentes de
informacion que se utitizaran para recopilar los datos necesarios para el analisis. Algunas
fuentes de informacion a considerarse son: estadisticas oficiaies del gobiermno, las
encuestas a empresas y hogares, las bases de datos empresariales y faborales, entre
otras.

Seieccion de variables: Para €l correcio desarollo del anafisis se identificaran las variables con
mayor relevancia en la medicion de los procesos de recuperacion economica y del empleo en los
diferentes sectores de la economia Boyacense. Algunas de las variables gue se podrian
considerar incluyen el PIB sectorial, los niveles de empleo, la productividad, variaciones en las
venias, las exportaciones, entre otras.

Elaboracion de instrumento de recoleccion de informacion: A partir de las variables seleccionadas
y los factores relevantes identificados en fa revision bibliogrifica se establecera un instrumento de
recoleccion de informacion para ser aplicado en empresas del departamento de Boyaca.

Seleccion de la muestra; A partir de los resultados de la encuesta empresarial del 2022 realizada
por el ORMET Boyacd, se estableceran los rankings de empresas de acuerdo con sus
percepciones respecto a (a sifuacion economica y la capacidad para mantener o general empleo,
de acuerdo con sus sectores, para asi esiablecer la muestra de empresas gue por sus resultados
es factible volver a consultar para determinar asimetrias entre ellas.
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Recopilacion de datos: una vez definidas las variables, el instrumento y la muestra, se deben
recopilar los datos necesarios. Aqui se incluyen las fuentes de informacion secundaria, como la
primaria a fravés de la encuesta empresarial.

Andlisis estadistico de datos: se debe llevar a cabo un andlisis estadistico de los datos recopilados.
El punto de partida es el anafisis descriptivo que permita identificar el comportamiento en el tiempo
de las variables identificadas; posteriormente un analisis de correlacion que habilite el andlisis de
las relaciones existentes entre las variables seleccionadas y su pasible influencia en Ia
recuperacion econdmica y del empleo en los diferentes sectores de Ia economia Boyacense; por
lltimo y de acuerdo con la disponibilidad de los datos, se proceder al desarrollo de analisis
multivariados para determinar los patrones que reflejen asimetrias intersectoriales. Este analisis
estadistico puede incluir la aplicacién de técnicas estadisticas como el andlisis factorial, el analisis
de componentes principales, analisis de Cluster, anafisis de regresion, analisis de series de
tiempo, andlisis de correlacion u otras técnicas estadisticas.

3. Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en
la oferta laboral hacia los sectores econémicos del departamento.

Identificacion de las caracteristicas de la fuerza de trabajo desocupada y potencial: Abordaje de
un analisis actualizado acerca del mercado laboral en el departamento, incluyendo estadisticas y

. analisis de las caracteristicas de Ia fuerza de trabajo desocupada y potencial. Teniendo en cuenta
factores como la edad, el género, Ia educacion, fa experiencia laboral y las caracteristicas de |a
poblacion registrada en los sistemas del servicio publico de empleo (SPE).

Revision de las oportunidades laborales: Proceso de determinacién de tas oportunidades
laborales en el departamento, de acuerdo con I informacion oficial disponible en la web del
SPE.

Desarrollo del producto: Con base en [a investigacion y el andlisis realizados en los pasos
anteriores, se procede a consolidar el Reporte de anlisis de las caracteristicas de |a Fuerza de
trabajo desocupada y potencial, con el detalle de la relevancia en la oferta laboral hacia los
sectores econdmicos identificados como prioritarios del departamento.

4. Proponer medidas para reducir fas desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes
sectores econémicos y grupos poblacionales en Boyaca.

Identificacion de factores criticos: Con base en los resultados de los andlisis de pasos anteriores,
se procede a identificar los factores clave que contribuyen a las desigualdades en la generacion
de empleo en Boyaca. Esto podria incluir factores como caracteristicas sectoriales, la educacion,
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la formacion profesional, la ubicacion geogréfica, la edad, e! género y ofros factores
sociceconomices.

dentificacion de medidas potenciales: Una vez que se han identificado los factores criticos, se
debertan buscar medidas potenciales para reducir las desigualdades en la generacion de empleo
en Boyaca, esto con apoyo en la consulta de experiencias positivas en regionales que se enfrentan
a problemas similares a los identificadas para &l departamento. Esto podria incluir medidas como
politicas de educacion y formacion, politicas de inclusion social y econdmica, politicas de ‘
discriminacion positiva y politicas de fomento del empleo en sectores especificos. -

Consolidacion de las medidas aplicables: Finalmente, tras la revision de las medidas potenciales,
se estabiecen criterios de seleccion que permitan priorizar aquellas que sean aplicables en el
contexto Boyacense, para asf consolidar el documento entregable: Informe consolidade de
propuestas de megdidas aplicables para reducir las desigualdades en la generacion de empleo
entre diferentes sectores econdmicos y grupos poblacionales en Boyaca, )

2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Ei domicilio contractual sera Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del convenio sera €l municipio de Tunja —
Boyaca.

2.7. PLAZ0 DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro {4) mesas a partir de la fecha de cumplimiento delos requisitos
de ejecucion y perfeccionamienta del contrato, sin que supere el 31 de diciembre de 2023.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION =

N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del contratista se tiene en cuenta fo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Folitica,
que sefata:

"(...) La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones.
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Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ¢ adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes,
tendra un control inferno que se sjercera en los términos que sefiale la fey." (Subrayado
fusra de texto)

Por su pare, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone lo siguiente:

ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo padran,
con fa observancia de fos principios sefialados en el articulo 209 de fa Constifucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracicn de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para ef desarroflo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquélias fa ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con o
dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucion Politica, en eflos se deferminara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion ytodos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Que ¢l Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglament la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de ta Constitucion Politica, dispone en el articulo
1lo siguiente:

ARTICULO 1o. OBJETO. Ei objeto defl presente decreto es reglamentar la forma como ef Gobierno
nacional, depariamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de fucro v de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con of
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de Ja
Constifucion Politica,

Que el articulo 5 del decreto 092 de 2018, al respecto de los convenios de asociacion con entidades sin animo
de lucro dispone lo siguiente.

ARTICULO 50, ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna fa ley a los que hace referencia ef articulo 96 de ja Ley 489 de 1998, no estaran Stijetos a
corhpetencia cuando la entidad sin dnime de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
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de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor tofal del convenio. Los recursos gue
comuromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propics o de cooperacion infernacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca SU COMProMISO 48 recurses en
dinero para el desarrolfo conjunio de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Enfidad Estatal debe seleccionar de forma objefiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia ef arficulo 20y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5o, 60, 70 y 8o def presente
decrefo. ‘

Que de conformidad con lo anterior, el Ministerio del Trabajo tiene la necesidad de celebrar un convenio de
asociacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 det Decreto 092 de 2017, para realizar un estudio de
seguimiento y analisis de la dindmica del mercado de trabajo del Departamento de Boyacd de ‘Demanda de
trabajo sectorial Boyacense y procesos de recupesacion asimétrica en fa capacidad de generacién de empleo”
que contribuya al levantamiento y gestion de la informacion del mercado laboral.

Que ei operador de! Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Boyaca, es decir ef Centro Regional
de Gestion para la Productividad y ta Innovacicn de Boyaca - CREPIB, aportara recursos en dinero
correspandientes al 30% de! valor del convenio & suscribir, siendo necesario recordar que dicho operador es la
{inica Entidad autorizada por el Ormet Boyaca para ejecutar su misionatidad, con fundamento en el acuerdo de
voluntades suscrito por dicho 6rgano tecnico.

£l Centra Regional de Gestion para la Productividad y ia Innovacion de Boyaca — CREPIB, es una entidad sin
animo de lucro segin consta en et Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio
de Tunja expedido ef 31 de mayo de 2023 que trabaja en cumplimiento de sus funciones como eje articulador
que impulsa la Ciencia, Tecnologia & Innovacion, & partir de la apropiacion y fransferencia de conocimiento para
mejorar las condiciones de Productividad y Competitividad de los sectores estratégicos de la region. Logrando
establecer relaciones interinstitucionales con los sectores praductivo, plblice y academico, generando sinergias
para la ejecucion de proyectos de impacto regional.

4. ELVALOR DEL CONVENIO:

Ei valor del convenio de Asociacion se calcula en hasta CUARENTA MILLONES DE PESOS M!CTI%
($40.000.000), incluidos todos los costos directos, impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la
celebracion y ejecucion total del convenio.
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Los aportes de! Ministerio del Trabajo y de la Entidad Operadcra del Ormet Boyaca, son los que se describen
a continuacion:

Zona de influencia Aporte Entidad Operadora | Aportes Mintrabajo | Monto total Contrato
Departamento de Boyaca | $ 12.000.000 $ 28.000.000 $ 40.000.000

* Elaporte del Ministerio de! Trabajo es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE {$28.000.000) moneda corriente.

* Elaporte del Centro Regional de Gestién para la Productividad v la Innovacion de Boyaca - CREPIB,
en su condicion de entidad operadora del Ormet Boyaca, es por la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000).

4.1, IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio def Trabajo pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 57723 del 15 de marzo de 2023, por valor de ($28.000.000), expedido por Ia
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIQ.

El operador el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyacé - CREPIB mediante
formato de compromiso de aportes suscrito por el Representante legal de CREPIB de mayo 31 de 2023 se
comprometio a aportar recursos en dinero por valor de Doce millones de pesos ($ 12.000.000)

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

El valor del convenio de Asociacién se calcula contando aportes del Ministerio de Trabajo y de la Entidad
Operadora del Ormet Boyaca el Centro Regional de Gestion para la Productividad ¥ la Innovacion de Boyaca —
CREPIB, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000), incluidos todos los cosios
directos, impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion v ejecucion total de! convenio. Dicho
estudio se desprende del documento analisis del sector el cual hace parte del presente proceso de contratacion
{Ver andlisis del sector).

El valor apropiado y aportado por ef Ministerio del Trabajo, corresponde al 70% del valor del estudio, equivalente
a la suma de veintiocho millones de pesos M/CTE ($28.000.000) y aportes por un valor del 30% del valor total
del proyecto, realizados por el Centro Regional de Gestion para la Productividad ¥ 12 Innovacion de Boyaca -
CREPIB, en su condicién de entidad operadora del Ormet Boyaca, equivalentes a la suma de Doce millones de
pesos (§ 12.000.000) distribuidos, asi:
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Justificacién de los costos

1. Talento hLimano vinculado al proyecto

1.1.

1:2.

13.

14.

Coordinador del proyecto: (se requiere 1) se observa la necesidad de un profesional en ciencias
econdmicas y administrativas con experiencia en coordinacién de proyectos e investigacion del mercado
del trabajo. El coordinador estara vinculado por la duracion del proyecto (4 meses) con una dedicacion
semanal de 48 horas que tendran un valor unitario de § 21 230,891 pesos MICTE y que al mes representan
192 horas que equivalen a $ 4.076.331 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base en Ia
Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se
trata de un servicio de caracter técnico y especializado,.no se podria desarrollar sin la amortizacion de
dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 9,851.134,
Profesional asistente de investigacion 1: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el analisis del mercado de trabajo, en procesos de recoleccién
de informacién primaria o secundaria o procesos estadisticos. Su vinculacion al proyecto sera por tres -
meses, con una dedicacion semanal de 41 horas que tendran un valor unitario de $ 17.800,09 pesos
M/CTE y que al mes representan 164 horas que equivalen a $2.919.216 pesos M/CTE, dicho valor se
encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo,
asi mismo cabe aclarar que se frata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria
desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del
Ministerio de $ 6.194.433. )

Profesional asistente de investigacion 2: Profesional en ciencias economicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el analisis del mercado de trabajo, en procesos de recoleccién
de informacion primaria o secundaria o procesos estadisticos. Su vinculacion al proyecto sera por tres
meses, con una dedicacion semanal de 29 horas que tendran un valor unitario de $ 17.800,09 pesos
M/CTE y que al mes representan 116 horas que equivalen a $2.064.811 pesos M/CTE, dicho vaior se
encuentra justificado con base en fa Resolucién de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo,
asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria
desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un fotal de aporte del
Ministerio de $ 6.194.433

Profesional financiero: (se requiere 1) Profesional en areas contables, con experiencia en el manejo
contable de proyectos. Estara a cargo del informe de ejecucion financiera del proyecto. Su vinculacién se
dara por los cuatro meses de ejecucion del proyecto, de manera parcial con una dedicacian semanal de
25.5 horas que tendran un valor unitario de $ 20.000 pesos M/CTE y que al mes representan 102 horas
que equivalen a § 2.040.000 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion
de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabaje, asi mismo cabe aclarar que se frata de un
servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto
por parte del MINISTERIC. Para un total de aporte del Ministerio de $ 5.760.000
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2.

2.1.

2.2,

23.

2.4,

2.5,

Aportes de la Entidad Operadora: Para el correcto desarrollo del proyecto se asignd un valor de
$12.000.000, que corresponden principalmente al apoyo a la financiacion del talento humano necesario
para el desarrollo del proyecto, con las mismas caracteristicas del detailado en el numeral anterior, y
adicionaimente, elementos de comunicaciones desagregados a continuacion: '
Talento humane; La entidad operadora aportara Ia financiacion del falento humano que requiere el
proyecto y lo correspondiente a comunicaciones, de acuerdo con lo siguiente:
Coordinador del proyecto: (se requiere 1) 'a entidad operadora apoyara a financiacion del coordinador
de proyecto descrito en el numeral anterior por la duracion del proyecto (4 meses) por un valor de $
6.454.190. dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021
del Ministerio del Trabajo. »
Profesional asistente de investigacion 1: La entidad operadora apoyara la financiacion de este asistente
de investigacion valor de $ 2.563.215 dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucién de
Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo.
Profesional financiero: La entidad operadora apoyara la financiacion del Profesional en areas contables,
con experiencia en el manejo contable de proyectos. Este aporte sera por un vaior de $ 2.400.000 dicho
valor se encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio
del Trabajo
Servicio de Internet y telefonia mévil: Se requiere contratar servicio de internet y telefonia mévil en plan
que incluye los dos servicios, para el correcto contacto con los actores de interés del proyecto, esto por
un valor de $ 582.595. Este valor corresponde a 758,58 por hora durante 48 horas a la semana, en total
192 al mes, por cuatro meses.

- El Ormet Boyaca, ha celebrado convenios con esta Entidad desde el 2014 en los cuales se ha
evidenciado cumplimiento del objeto convenido y con respuesta de investigaciones con calidad y
rigurosidad técnica.

« Se deja claro que los valores presupuestados para pagar a los profesicnales se encuentran
subvalorados, conforme a lo establecido en el mercado de entidades cientificas, para este tipo de
profesionales y con los perfiles que requiere fa investigacion.

Se espera que este ejercicio sea insumo para la construccién de estrategias en conjunto con las entidades
territoriales, en relacién con la disposicion de informacion oporiuna que mida el impacto y contribuya a la
construccion de planes de accion que promuevan el empleo formal, el emprendimiento y la pettinencia de la
formacion para atender las necesidades en materia de mercado laboral.

Aportes realizados por el Ministerio del Trabajo y el del Centro Regional de Gestion para la
Productividad y la Innovacion de Boyac4 - CREPIB Entidad Operadora del Ormet Boyaca, de la siguiente
manera:
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CREPIB, en su condicion de entidad operadora del Ormet Boyaca, equivalentes a la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS ($ 12.000.000)

4.3. FORMA DE DESEMBOLSO

Conforme a las condiciones dei fiujo de caja (PAC) establecido para el cumplimiento del objeto del convenio, el
Ministerio del Trabajo realizara los siguientes desembolsos:

UN PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al 40% del valor del aporte del Ministerio del Trabajo, equivalente
a ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$11.200.000), conforme al plan de trabajo y
cronograma establecido y aprobado en la fase de planeacion del convenio, el cual se realizara contra entrega
de los siguientes productos:

1. Plan de trabajo y cronograma para la gjecucion del proyecto.
2. Informe con el analisis de las caracteristicas de |a evolycion econdmica, social y legal de los principales
sectores de Boyaca que puedan influir en sus capacidades de generacion de empleo.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al 60% del valor del aporte de! Ministerio del Trabajo,
equivalente a DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($16.800.000), conforme af plan de
trabajo y cronograma establecido y aprobado en la fase de planeacién del convenio, el cual se realizara contra

- entrega de los siguientes productos:

1. Estudio de procesos de recuperacion econdmica y del empleo en los diferentes sectores de fa economia
Boyacense, incluyendo un informe que destaque los patrones que reflejen asimetrias intersectariales.

2. Reporte de anlisis de las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial, con el detalle
de la relevancia en la oferta Jaboral hacia los sectores economicos identificados como prioritarios del
departamento.

3. Informe consolidado de propuestas de medidas aplicables para reducir ias desigualdades en la
generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos ¥ grupos poblacionales en Boyaca.

4. Predentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

4.4, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacién se encuentra reportada en ef Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

[Si] [No IX]
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Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Plblica, ¢! area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecular las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura

4.5. PROYECTO(S) DE INVERSION ¥/ RUBRO(S) DE FUNCIONAMIENTO.

El proyecio de inversion del que se dispondran 08 recursos para el presente convenio parte del proyecto de
inversion: *Forialecimientos de mecanismos de anéfisis y de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo
de la politica de mercado de trabajo a nivel nacional y local”.

Rubro Presupuestal a nivel de Decreto C-3602-1300-14

RUBRO PRESUPUESTAL:

C-3602-1300-714-0-3602027-02 $28.000.000 ]

USO PRESUPUESTAL CODIGO  A-02-02-02-008-003-07 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE
MERCADOS Y DE ENCUESTAS DE OPINIGN PUBLICA

BPIN: 2018011000095

Cadigo UNSPSC: 81131500

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 13, numeral 1°. “Suscribir un Acuerdo de Voluntades,
en ef cual confluyan aliados publicos y privados, en donde se defina el area de influencia del Ormet y
Ja institucion operadora del mismo” del Decreto 1444 de 2014, solo existe una entidad que en este
caso es el operador seleccionado por el CRMET quien puede desarroliar fa misionalidad de dicho
6rgano técnico, y cumple con los requisitos técnicos, metodolégicos, cientificos, de experiencia y por
tanto de idoneidad para adelantar el estudio del mercado laboral en el territorio, por ser como se indico
previamente |a (nica entidad habilitada por la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado
de Trabajo — Ormet Boyaca.

Que en & presente estudio se evidencia la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia y economia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las actividades previstas
en el convenio y segln lo dispuesto en el articulo 5 def Decreto 092 de 2017, no se hace necesario

adelantar un proceso competitivo, toda vez que el operador del Ormet Boyaca aportara recursos en

dinero correspondientes al 30% del valor del convenio para el desarrollo del mismo.

Que ¢l operador del Ormet Boyaca el Centro Regional de Gestion para la Productividad v la [nnovacion de
Boyaca — CREPIB, cuenta con la idoneidad y la experiencia en el desarrollo de estudios mediante la aplicacion
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de las metodologias transferidas por la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva laboral, y ha
desarrollado los siguientes convenios:

Entidad - Ll Iae ESTODIO

a ' [2020 |dentificacicn y Medicion de Brechas de Capita! Humano Demanda v
Oferta laboral sector pinturas y sector agroquimicos Bogota, Medellin

: y drea metropolitana.

Ministerio de! Trabajo ~ Ormet Boyaca 2019  [dentificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano Demanda v,
) Oferta laboral sector lacteo Boyaca
Ministerio de! Trabajo ~ Ormet Boyaca 017  Esfrategia de Analisis y sequimiento del mercado de trabajo de Tunja
- Boyaca, a partir de fuentes locales y nacionales.

Ministerio del Trabajo — Ormet Boyaca 2017 fmportancia del sector transporte de carga en Boyaca

Ministerio del Trabajo — Ormet Boyac

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir fa estimacion, tipificacion y
asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los plieges de condiciones o su
equivalenta.

Por su parte, elarticulo 2.2.1,1.1.3.1 del Decreto 1082 de 201 5, define Riesgo, coma: *{....) un evento gue puede
Generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion oen
la efecucion de un Contrato y/o convenio”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencién a los
siguientes aspectos:

a, Los eventos que pueden alterar Ia ejecucion del confrato y/o convenio:

b. Eventos que pueden alterar el equilibric economico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
Gue motivo el Proceso de Contratacion; y

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Pe acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi;

Matriz de Riesgos




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | ¢suigo: ocpp02703
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA | version: 4.0
PRESTACION DE SERVICIOS

@ MINTRABAJIO . PROFESIONALES. Fecha: Diclembre 03 de
(COMYENIOS DE ASOCIACION, 2015
INTERADMINISTRATIVOS, DE
COOPERACION) Pagina 22 de 6
ANEXO No. 1

7. GARANTIAS

Mendiendo la naturaleza del convenio de Asogiacion se hace necesario exigir la consiitucion de la garantia
Grica que ampare los riesgos indicados en los términos def articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes.

AMPARO o | SOBREE VIGENCIA
Cumplimiento 25 5:" valor Término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses
gonvernio mas.
Del  vaior .
Calidad del Servicio %0 del Término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses

convenio mas.

Pago de Salarios, Del  valor
prestaciones sociales, e 5 del
indemnizaciones convenio

Término de ejecucion del convenio y tres (3) afios
mas

7. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la nommaiividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacién
plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por €l
DNP, todos los contratos yio convenios realizados mediante la modalidad de coniratacion directa estipuladas
enla ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales.

8. SUPERVISION
La supervision del conirato y/o convenio sera ejercida por el Subdirector de Analisis Monitoreo y Prospectiva
Laboral. En todo caso el ordenador det gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,

comunicando sy decision por escrito al CONTRATISTA y al Grupo de Gestion Contractual.

9. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA
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COMITE TECNICO: Se conformara un Comité Técnico el cual tendra a su cargo el
seguimiento y control de las acciones, procesos y compromisos establecidos en el convenio.
El Comité Técnico convocarg reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes previa
citacion a los integrantes y podra ser convocado extraordinariamente cuando I3 gjecucian del
proyecto lo requiera o a solicitud de cualquie-a de las partes. Estara integrado por:

1. Bl Subdirector de Andlisis Monitoreo y Prospectiva laboral del Ministerio del
Trabajo y/o su (s) delegado.

2. El Coordinador del grupo de informacion laboral del Ministerio de Trabajo.

3. El Coordinador def proyecto delegade por et Centro Regional de Gestion para fa
Productividad y la Innovacién de Boyaca - CREPIB.

En ninguna circunstancia, el Comité tendré facultades para modificar el convenio ya que toda
modificacién debe hacerse por escrito, por mutuo acuerdo y debe estar fimada por los
representantes legales de las Partes.

DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que el Ministerio del Trabajo, conservara la
titutaridad de los derechos de propiedad intelectual sobre tos contenidos, informacidn, datos,
invenciones, informacién técnica, disefios industriales, marcas, know-how, software,
derechos de autor y demas, que aporte El Ormet para cumplir con el abjeto del presente
convenio, en este sentido los documentos, videos, y demas material producido en desarrollo
del objeto del presente convenio le pertenece en su totalidad al Ministerio del Trabajo.

TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS: Las partes seran titufares de Ios bienes,
servicios y resultados que este convenio genere, so pena de los derechos de metodologia
que cada entidad presente desde antes de la suscripcion del presente convenio.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Guardar la debida confidencialidad ¥
feservas sobre [a informacion y documentos que por razon del Convenio llegue a conocer,
dicha obligacion debera ser cumplida por el asaciado atin después de terminado el proyecto.

Nota; Con la firma del presente estudio previo la Subdireccion de Analisis Monitoreo y Prospectiva laboral,
certifica gue conforme a los estudios técnicos adelantados |a propuesta presentada y la naturaleza del objeto y
las obligaciones se garantiza que las actividades seran ejecutadas en los términos establecidos conforme al
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croncgrama y que en todo caso ef drea garantiza la ejecucion de los recursos del min dentro de la presente
vigencia.

7
',/’ff [V/
f
RESPONSABLE [DE AREA, DIRECTOR O, | FIRMA: f‘f'f/_ 3
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin [ PR
corresponda) \ _/

CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASQUEZ
Cargo: Subdirector de Analisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral

Elabord: JSaenz
Reviso y Aprob6: CSanchez
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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR
INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el
mayor valor.por el dinero plblico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacion
legal del Ministerio de analizar el mercado relativo al objeto del presente convenio como enfidad publica del
orden nacional, seglin el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis
del sector alrededor del objeto convenido siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion
Estatal - Colombia Compra Eficiente.

En este sentido a continuacion se determina un anélisis de mercado raspecto el cual pretende demostrar I3
idoneidad de Los Observatorios de la Red nacional De Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo -Red
ORMET para la suscripcion de un convenio de asociacién que tiene por OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos v econémicos con el Ormet Boyacd para fortalecer el desarrollo de iniciativas de
investigacion en la aplicacién de metodologias para el anlisis, seguimiento y prospectiva del mercado

de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca”

1. OBJETO DE ESTUDIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos con el Ormet Boyaca para fortalecer ef desarrolio de
iniciativas de investigacion en la aplicacion de metodologias ara el analisis, seguimiento y prospectiva del
mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca”

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Seguin el Banco de la Republica la economia clasica divide los sectores de la economia en los siguientes tres
sectores:.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial,
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais refacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economfa. Come ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, efc. Es indispensable aciarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la division segin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se
encuentra enmarcado en el sector terciario, en el desarrolio de acfividades de servicio.

Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, revision 4
adaptada para Colombia (CllU Rev. 4 A.C), las empresas que pueden prestar servicios de investigaciones,
estudios, caracterizaciones y analisis de grupos poblacionales, se clasifican principalmente en los siguientes
codigos CIU y actividades econdmicas:

Codigo CIIU 7320 ~ Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion publica

De acuerdo con el DANE, las empresas que se encuentran clasificadas en este codigo CliU, incluyen las
siguientes actividades: .

- |.os estudios sabre posibilidades de comercializacion, aceptacion y el grado de conocimiento de los productos
y habitos de compra de los consumidores, con €l fin de promover las ventas y desarrollar nuevos productos,
incluyendo el analisis estadistico de los resultades.

- Las encuestas de opinién publica, acerca de temas politicos, ecendmicos y sociales y el andlisis estadistico
de los resultados de estas encuestas.

De igual manera las Camaras de Comercio que reaficen actividades de extension en investigacion de mercado
y consultoria, podrian prestar los servicios requeridos por la Entidad. Es de indicar que las Camara de Comercio
se encuentran clasificadas en el CllU 8544 - Educacién de Camara de Comercic.
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Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el cadigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, se identifico que el servicio a conlratar se encuentra clasificado en
fos siguientes ntimeros de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo.

Céai'g_d . ‘”Mm”'Descr‘ipﬁiéh“
801016!]__2 Estudios regionales o locales para proyectos
80101604 Planificacién o administracion de proyectos

3. - ENTORNO ECONOMICO

Segun el DANE' ET Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022 respecto al afio 2021. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 9,8% {contribuye 1,2 puntos porcentuales a Ia variacidn anual).

- Actividades artisficas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empteadores; Actividades ne diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021 p. Esta
dinamica se'explica por los siguientes commportamientos

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7.0%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

1 DANE, Predusto interno Bruto IV trimestre de 2023,
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Valor agregade por actividad econdmica
Tasas de ¢recimiento en volumen'
Afo total 20229

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie originat efecto estactonal y
Actividad econdmica calendario
ARG total Ancal Trimesteal
2022F° f 20227V f 2022F" 1w /
zoz1” 2021°%-1v 2o22"-11
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.9 -4.2 -1.3
Explotacion de minas y canteras 0.6 -1.7 -1.4
Industrias manufactureras 9.8 a7 -1.9
Surministro de electricidad, Gas, vapor y aire acondicionada® 4.1 1.5 0.2
Construccion 6,4 -19 =25
Comercio al por mayor y al por mense 107 1.0 -1.5
Informacion y coimunicaciones 4.2 57 -0.7
Activicacdes finandieras y de seguros &5 84 1.6
Actividades inmobiiarias 2,0 20 0.4
" Actividades proresionales','iléhinilcas y tecnicas® 83 EX:] -07
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 49 14 a¥c)
Actividatles artislicas, de entretenimiento y recreacion y otras
i 6 37,9 40,5 75
actividades de servicias
Valoy agregado bruteo 7.2 25 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los proguctos 101 6,5 -0,3,
Producto interne Bruto 7.5 29 0,7

Fuente: DANE, Cuemas nacionales

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregada de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%
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Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Afio total 20227
Tasas de crecimiento {%)
: Serie original Se:i:; a:iust?da Puler Zf:fto
Actividad econémica ETECIonaTy catendario
Ao total Anual Trimestral
u22M; 202274y 2022°-1v
2021° 2021%-1y 2022°"-11i
Actividades profesionales, clentificas v técnicas ] 29
Actividades de servicios administrativos y de apayo 83 48
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

4. ASPECTOS GENERALES Y MARCO NORMATIVO

Que desde el Documento Conpes 2827 de 1995 en su titulo “V. Retos Inmediatos” en su literal F,se impulsd la
creacién de-un Observatorio de Empleo con el objetivo de mejorar fa informacion, ia formulacion de politicas y
el seguimiento al sector trabajo, bajo la direccion del entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y con
la colaboracion del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo Nacicnal de

Estadistica (DANE). Posteriormente,

En 2009 con la publicacion del Documento Conpes 3616"Lineamientos de la Politica de Generacion de Ingresos
para [a Poblacion en Situacion de Pobreza Extrema yfo Desplazamiento” en su titulo “VIIl. Recomendaciones”
en el aparte “Solicitar al Ministerio de la Protsccion Social”, se le atribuye al entonces Ministerio de la Proteccién
Social la tarea de "Promover la articulacién de los Observatorios Regionales de Empleo con la Politica de
Generacion de Ingresos con el fin de fortalecer el componente de caracierizacion de |a misma.
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Respecto de las lineas estratégicas de los Sisiemas de Informacion contenidas en el Plan Nacionai de
Desarrollo 2010-2014, se establece que: “En e} ambito local se fortaleceran los observatorios de mercado de
trabajo de tal forma que se conviertan en instancias técnicas de analisis, seguimiento y estudio de mercado de
trabajo. Particularmente deben realizar ¢! seguimicrio a Ios programas y proyectos de generacion de empleo e
ingresos de tal forma que incidan en los planes de desarrollo econdmico y de empleos locales y regionales”.

Que en desarrcilo de estos lineamientos de palitica, se han creado 35 observaterios con la participacion de
entidades del sector publico y privado, uno en cada departamento y por las pariicularidades econdmicas y
sociales de los territorios, se cred el Ormet de Bogota, el Ormet Region Magdalena Medio y el Ormet Region
Magdalena Cenira,

Desde finales del afio 2011 se viene promoviendo la accion articulada de los Observatorios Regionales de
Mercadc de Trabajo, con el apoyo del Ministerio del Trabajo, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
el Departamentc para la Prosperidad Sccial (DPS), el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Servicio Nacionat de Aprendizaje (SENA) y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), aunando esfuerzos técnicos y financieros para el
fortalecimiento de los Ormet.

Por su parte, el Decreto nimero 4108 de 2011 “por el cual se modifican los objetivos y ia estructura del
Ministeric del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo dispone en su articulo 14, referente a las
funciones de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, numeral 8 fo siguiente: “Incentivar
la creacion, coordinacion y articulacion de observatorios del mercado de trabajo a nivel regional, prestar
asistencia técnica para su desarrollo, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion (TIC) y
realizar seguimiento a su operacion”,

Que mediante Decreto 1444 de 2014, se estructura fa Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado

de Trabaio - Red Ormet, red de investigacian & informacion, conformada por actores, procesos, recursos,

politicas y normas que actian articuladamente en la generacion de informacion de caracter estratégico, que

sirva para la toma de decisiones en los aspectos relacionades con la formulacion y gestion de la politica de

mercado de irabajo por parte de los actores involucrados.

Entre sus objetivos se encuentra;

1)

- s Promover el intercambio, generacion y fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado de trabajo

en el pais y sus regiones, para que los aciores que participan en dicho mercado tomen decisiones
pertinentes.
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° Proponery gestionar la realizacion de investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos especificos
que permitan profundizar sobre el mercado de trabajo y sus condiciones en las diferentes regiones del
pais.

¢ Propender por el levantamiento de informacion relevante para la caracterizacion social, laboral y
economica nacional, departamental y municipal.

()

La Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo (Red Ormet) cuenta con [a siguiente
arganizacion:

1. Nodo Ceniral.
2. Observatorios Regionales del Mercado de Trabaijo.
3. Secretaria Técnica.

Ei Nodo Central es un espacio de relacionamiento entre nacion-territorio, en la cual se articulan las acciones de
las entidades del orden nacional para la palitica de mercado de trabajo, para propender por implementacion de
politica conjunta en territorio.

Entre sus finalidades contempla:

Fomentar la creacion y fortalecimiento de los Ormet.

Gestionar recursos financieros y humanos para fortalecer los Ormet.

Proponer metodologias de analisis sobre el mercado de trabajo a ser implementadas por los Ormet
Apoyar permanentemente la arficulacion de los Ormet con ofros actores locales, para promover
alianzas publico-privadas que basandose en la informacion recolectada permitan generar un mayor
impacto de la politica piiblica de mercado de trabajo.

Por su parte la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo
(Red Ormet), estd a cargo de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral de la Direccion de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo, y sus funciones son las
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo.

Los Ormet son unidades técnicas dedicadas a la consecucion de informacion, analisis, monitoreo, investigacion
y prospectiva de las tematicas que caracterizan los mercados de trabajo regionales, en un espacio
interinstitucional.
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Dentro de sus funcionas se encugenira entre otios:

s Implementar metodologias de estudio & investigacion con enfoque diferencial para la inclusion
productiva de poblacion vulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi como desplazados, mujeres,
poblacion afrodescendiente e indigena, entre ofros grupos poblacionales.

o  Estudiary analizar las transformaciones del mercado de trabajo por medio de metodologias de andlisis
de investigacion social y de prospectiva laboral.

s Socializar los resultados de los estudios y diagndsticos regionales sobre el mercado de trabajo y
contribuir a la consolidacion de espacios de discusion y conocimiento del tema.

o  Contribuir con insumos técnicos que puedan servir de herramienta para la formulacion de la politica
del mercado de trabajo.

» Participar en instancias y espacios regicnaies de discusion de politicas publicas del mercado de trabajo
con los actores representatives del misma.

o Serparte activa de la Red Ormet y trabajar por alcanzar exitosamente sus objetivos.

A su vez, el Decreto 1444 de 2014, "Por el cual se estructura la Red Nacional de Observatorios Regionales del
Mercado de Trabajo - Red ORMET y se dictan otras disposiciones” en su articulo 13 establece: Condiciones.
Para constituirse como ORMET v perfenecer a la Red Nacional de Observatorios Regionales def Mercado de
Trabajo, los obssrvatorios deberan cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

*“1. Suscribir un acuerdo de voluntades, en ef cual confiuyan aliados piblicos y privados, en donde se defina ef
area de influencia del ORMET y la institucion operadcra del mismo”

(.-)

Que, a la fuz del Acuerdo de Voluntades suscrito por los Ormet, se establece el area de influencia donde el
Ormet desarroliara sus actividades.

Que en razén a lo anterior el 1 de Agosto de 2022, se suscribio fa Modificacion y Prorroga Acuerdo de
Voluntades del Ormet Boyaca para el funcionamiento y fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado
de Trabajo del Ormet Boyaca y segiin Acta Comité direciivo Ormet Boyaca de 02-05-2022, en la cual designa
como entidad operadora del mismo al Centro Regional de Gestion para la Productividad y Ja Innovacion de
Boyaca - CREPIB por el iérmino de tres (3) afios contados a partir ded perfeccionamiento; asimismo y en calidad
de entidad operadora ostenta la facultad de ejercer la representacion del Crmet Boyaca, por dicho periodo,
desarrollando las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
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De-lo anterior, se concluye que los Observatorios Regionaies del Mercado del Trabajo - Ormet, son las
entidades que deben adelantar el cumplimiento del objeto del convenio, foda vez que se identifica que para la
realizacion de estos estudios de investigacion del mercado de trabajo, de interés publico, que se requieren
desarrollar, no existe otra entidad que pueda ofrecerlo en igualdad de condiciones juridicas.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA
5. 1. Analisis histérico de la Entidad

Los Observatorios Regionales del Mercado del Trabajo, han sido un referente importante en teritorio por los
aportes reaiizados a la formulacién, disefio y seguimiento de las politicas plblicas en territorio, en particular el
Ormet Boyaca , a través de la produccion de informacion estratégica, entre los cuales la implementacion de
metodologias de estudio e investigacién con enfoque diferencial para la inclusion productiva de poblacion
vulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi como desplazados, mujeres, poblacion afrodescendiente e
indigena, entre ofros grupos poblacionales.

Con el fin ejecutar estos recursos de manera 6ptima se realizan convenios de asociacion e interadministrativos
con los Observatorios que integran la Red Ormet, a través de su entidad operadora quien es la encargada de
gjercer la representacion legal del Ormet y desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Ormet, de tal manera que “las entidades aliadas autorizan de manera expresa a la entidad
operadora a suscribir los actos, y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivas del Ormet”, lo cual
se estipula en los Acuerdos de Voluntades , suscritos por cada uno de los Ormet, en su condicion de unidades
técnicas dedicadas a la consecucién de informacion, analisis, monitoreo, investigacion y prospectiva de las
tematicas que caracterizan los mercados de trabajo regionales, en un espacio interinstitucional y en donde
confluyen entidades gubernamentales, académicas, sindicales, organizaciones privadas, centros de
investigacion, organizaciones no gubemamentales y sociedad en general.

6. IDONEIDAD DEL OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DEL TRABAJO DEL
DEPARTAMENTC DE BOYACA Y DE SU ENTIDAD OPERADORA EL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB Y SUIMPACTO A
NIVEL TERRITORIAL

El 1 de Agosto de 2022, se suscribi6 la Modificacion y Prorroga Acuerdo de Voluntades del Ormet Boyaca para
el funcionamiento y fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del departamento del
Boyaca y segun Acta Comité directivo Ormet Boyaca de 02-05-2022 en la cual designa como entidad operadora
del mismo a el Centro Regional de Gestion para la Productividad ¥ la Innovacion de Boyaca - CREPIB, por el
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término de tres (3) afios contados a partir det perfeccionamiento, asimismo y en calidad de entidad operadora
ostenta fa facultad de ejercer la representacion del Ormet Boyaca por dicho periodo, desarrollando las acciones
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Es reconocide por las Entidades aliadas del Ommet y quienes han suscrito el acuerde de voluntades, se
encuentran: Gobemacion de Boyacé, Prosperidad Social Regional Boyacd, Alcaldia de Tunja, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA Regional Boyaca, Caja de Compensacion Familiar de Boyaca — COMFABOY, Camara
de Comercio de Tunja, Universidad Antonio Narifio -- UAN, Universidad Nacional Abierta y a Distancia - Boyaca
UNAD, Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC, Universidad Santo Tomas Tunja, Camara
Regional de la Construccién - CAMACOL Boyaca y Casanare, Central Unitaria de Trabajadores -- CUT Boyaca.

Et Ormet Boyaca, a través de su Coordinador y entidad operadora, ha liderado propuestas de formulacion de
politicas publicas para el mejoramiento de las condiciones de trabajo del departamento del Boyaca, Por ejemplo
la implementacin de la metodologia de dentificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano'Demanda y
Oferta laboral sector lacteo departamento Boyaca el cual identifico las necesidades actuales y futuras de
recurso humano y las brechas existentes entre Iz demanda laboral, la oferta laboral y la oferta educativa para
fortalecer los procesos de cierre de brechas de capital humano en el sector lacieo y generar acciones y
estrategias en el mercado de trabajo del departamento.

Asimismo, es importante resaltar la experiencia del Orme? Boyaca y de su enfidad operadora el Centro Regional
de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca - CREPIB en el desarrollo de estudios mediante la
aplicacion de las metodologias transferidas por la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral,
mediante convenios suscritos con el Ministeric

del Trabajo.
o Entidad " . | ARo ESTUDIO

Ministerio del Trabajo — Ormet Boyaca 2020 jdentificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano Demanda y Oferta
aboral sector pinturas y sector agroguimicos Bogotd, Medellin y dres
imetropalitana.

Ministerio del Trabajo - Ormet Boyaca 2019 |[dentificacién y Medicion de Brechas de Capital Humano Demanda y
Dferta laboral sector lacleo Boyaca

Ministerio de! Trabajo — Ormet Boyaca 2017 [Estrategia de Analisis y seguimicnto de! mercado de trabajo de Tunja -
Boyaca, a palir de fuentes locales y nacionales.

Ministerio del Trabajo — Ormet Boyaca 2017 fmportancia del sector transporte de carga en Boyaca

N
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7. ANALISIS DEL MERCADO

Que el Decreto 2590 del 23 diciembre 2022 por el cual se liquida et Presupugsto General de fa Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican en la asignacion realizada al Ministerio del
Trabajo para la vigencia 2023, en lo correspondiente al proyecto el rubro No C-3602-1300-14 (pagina 261)
Anexo del Decreto "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para fa vigencia fiscal de 2023,

" se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos" RECURSO 10 - Ia suma de DOS MIL

TREINTA MILLONES($ 2.030.000.000), para el proyecto de inversion: Fortalecimiento de mecanismos de
analisis e implementacion de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo de la politica del mercado de
trabajo a nivel nacional y local, dentro del cual la suma de CIENTO VEINTICINGO MILLONES ($125.000.00)
asignado al rubro presupuestal - nivel desagregado: C-3602-1300-14-0-3602027-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIO y apropiado para el presente convenio la suma de Veintiocho millones de pesos ($
28.000.000), los cuales se encuentran incluidos en el plan de accién 2023.

Que se genero el CDP no. 57723 del 15 de marzo de 2023, ef cual garantiza la existencia del rubro y la
apropiacion presupuestal suficiente para atender los compromisos generados con la fima del convenio con el
Ormet Boyaca. ‘

En atencion a lo anterior, la ejecucion del recurso se realizara por medio de la suscripcion de convenio de
asociacién donde el aporte del Ministerio del Trabajo es de Veintiocho miliones de pesos ($28.000.000), que
corresponde al 70% del valer fotal del convenio y el Centro Regional de Gestion para fa Productividad v la
Innovacién de Boyaca - CREPIB, en su condicion de entidad operadora debera aportar una contrapartida por
valor de doce millones pesos ($12.000.000) que equivale al 30% del total del convenio a celebrar. En ese orden
de ideas el valor total del convenio corresponde a la suma de Cuarenta de pesos M/Cte ($40.000.000)

Que ef convenio a celebrar destinara tanto recursos del PGN, como recursos propios tal como se muestra en
el cuadro:

. . . . . Monto total
Zona de influencia Aporte Entidad Operadora | Aportes Mintrabajo Contrato
Departamento del Boyaca $12.000.000 $28.000.000 $ 40.000.000

Que de esta manera se busca satisfacer la necesidad de desarrollar un estudio de seguimiento y analisis de la
dinamica del mercado de trabajo del Departamento de Boyaca de acuerdo con la situacion actual y alos
requerimientos que tiene el Ormet Boyaca del mercado labora! en el departamento para el estudio “Demanda
de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion de
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empiea”, con el recurso de transferencia corriente situado en ef Ministerio del Trabajo, como cabeza de Sector.
8, ANALISIS DE LA PROPUESTA ALLEGADA

Por tratarse de un destinatario especifico no fueron necesarias contrapuestas, ni otras cotizaciones. Para el
estudio del sector contenido en este documenio se hizo el analisis de fa propuesta aliegada al Ministerio por la
entidad operadora del Ormet Boyaca ~ Centro Regional de Gestién para la Productividad y la innovacidn de
Boyaca - CREPIB, con fecha de marze de 2023, encontrando gue cumple con las condiciones de aportes en
conirapartida, parametros técnicos y juridicos dispuestos en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, no se hace
necesario adelantar un proceso competitivo, toda vez aue este se hace abligatorio cuando existe mas de un
proponente que cumple con los requisitos establecidos por [a entidad publica coniratante; para el presente caso,
en el departamento de Boyaca, solo existe una entidad que cumple con los requisitos técnicos, metodolagicos,
cientificos, de experiencia y por fanto de idoneidad para adelantar estudios del mercado laboral en el territorio,
como Unica entidad por ser proveedor exclusivo en €l territorio nacional que pertenece a la Red Nacional de
Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo - Red Ormet, Decreto 1444 de 2614, en calidad de entidad
operadora de} Observatorio Regional def Mercado de Trabajo Ormet del Departamento de Boyaca, habilitado
segin Medificacion y Prorroga del Acuerdo de Voluntades suscrito el 1 de Agoste de 2022, segun clausula
primera por termino de (4) afios a partir de su perfeccionamiento y segdn Acta Comité directivo Ormet Boyaca
de 02-05-2022 en la cual designa como enfidad cperadora al Centro Regional de Gestion para la Productividad
y la Innovacion de Boyaca - CREPIB, por €l término de 3 afios, en cumplimiento de lo sefialado en el art. 13
Numeral 1°. del Decreto en mencion que establece “Suscribir un Acuerdo de Voluntades, en el cual confluyan
aliados plblicos y privades, en donde se defina el area de influencia del Ormet y ia institucion operadora del
mismo".

Una vez aclarado este punto el estudio del sector contenido en este documento, es resultade del analisis de |a
propuesta allegada al Ministerio por la entidad operadora del Ormet Boyaca - Centro Regional de Gestion
para la Productividad y la Innovacién de Boyaca - CREPIB en el mes de marzo de 2023, para el desarrollo
del objeto planteado, por un valor estimade de CUARENTA WMILLONES PESOS M/CTE ($ 40.000.000),
incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del convenio. El MINISTERIO DEL TRABAJQ, aportara ia suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS MICTE ($28.000.000) equivalenie al 70% del valor total de! convenio y el Centro
Regional de Gestion para la Productividad v [a Inniovacion de Boyaca - CREPIB en su condicién de entidad
operadara del Observatoric Regional del Mercado de Trabajo Ormet Boyaca, aportara una contrapartida en
dinero de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000), equivalente al 30% del valor total del convenio, de la
siguiente manera.
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Productos Recursos I"Costo ‘ '"'I'\?Iéémfnﬂbﬁfté"w ' Aporte Total
Requeridos | mensual ;es  CREPIB - Mintrabajo - Proyecto
1. Plan de trabajo | Coordinador de |
y  cronograma | Proyecto / Profesional : _
bara la ejecucion | en econdmica €N | ¢y o any L4 gpacitan  go851134 $16.305.324
del proyecto. experiencia de 5 afios : 3
en tematicas  del

2. Informe de | 1o faboral
analisis de | ) |
capacidades Profesional  asistente
sectoriales para | de investigacion 1, con
generacion  de | experiencia en el 1
empleo. andlisis del mercadode | $2.919.216 3 | $2563215 | $6.194433 $8.757.648
' trabajo, recoleccion de - :
3. Informe  de informacion - 0
proceso de estadistica.
recuperacion ) I R T
sectorial Y | Profesional asistente
asimetrias de investigacion 2, con :
intersectoriales. experiencia en el , :

- andlisis del mercadode | $2.064811 3 -  $6.194.433 . $6.194.433
4. A"fl'sf'i, de I:s trabajo, recoleccion de
Ic:alrac:Fens icas de informacion 0| §
a ruerza 0@ | ocadistica. :
trabajo
defocu-p?da Y " Profesional financiero o R
potencia para reporte ejecucion | $2.040.000 | 4 $2400.000 | $5760.000 $8.160.000
5 Medidas | ¥ contrapartida [ : '
a;r)cl:;z:,lll%snpara d::; Servicio de intemet y | A
P ! telefonia E
empleo :
6. Presentacion $14564875 4 §582595 - $ 582.595
resulfados  de! ‘
estudio y
socializacion de _‘ i
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. Productos . Recursos Costo  Mes Aporte  Aporte Total
: " Regueridos mensual es CREPIB | Mintrabaje  Proyecto
- ecfores claves del .
{erritorioc. , _

©12.000.000  28.000.000

Justificacion de los costos

1.

1.1,

1.2,

1.3.

Talento humano vinculado al proyecto

Coordinador del proyecto: (se requiere 1) se observa la necesidad de un profesional en ciencias
economicas y administrativas con experiencia en coordinacion de proyectos e investigacion del mercado
del trabajo. El coordinador estara vinculado por la duracién del proyecto (4 meses} con una dedicacion
semanai de 48 horas que tendran un valor unitario de $ 21.230,891 pesos MICTE y que al mes representan
192 horas que equivalen a $ 4.076.331 pasos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base enia
Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se
trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarroflar sin 1a amortizacidn de
dicho proyecto por parte del MINISTERIQ. Para un fotal de aporte del Ministerio de $ 9.851.134.
Profesional asistente de investigacidn 1: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el analisis del mercado de trabajo, en procesos de recoleccion
de informacion primaria o secundaria o procesos estadisticos. Su vinculacidn al proyecto sera por tres
meses, con una dedicacion semanal de 41 horas gue tendran un valor unitario de $ 17.800,09 pesos
M/CTE y que al mes representan 164 horas que equivalen a $2.919.216 pesos M/CTE, dicho valor se
encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios Ne. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo,
asi mismo cabe aclarar que se frata de un servicio de caracter técnico vy especializado, no se podria
desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un fofal de aporte del
Ministeric de § 6.194.433.

Profesional asistente de mvestlgac:on 2. Profesional en clencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el analisis del mercado de frabajo, en procesos de recoleccion
de informacion primaria o secundaria o procesos estadisticos. Su vinculacion al proyecto sera por ires
meses, con una dedicacion semanal de 29 horas que tendran un valor unitario de $ 17.800,09 pesos
M/CTE vy que al mes representan 116 horas que equivalen a $2.064.811 pesos MICTE, dicho valor se
encuenira justificado con base enla Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 de! Ministerio del Trabajo,
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14,

encuentra justificado con base en la Resolucién de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabaijo,
asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria
desarrollar sin la amortizacién de dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del
Ministerio de $ 6.194.433

Profesional financiero: (se requiere 1) Profesional en areas contables, con experiencia en el manejo
contable de proyectos. Estara a cargo del informe de ejecucion financiera del proyecto. Su vinculacion se
dara por los cuafro meses de ejecucion del proyecto, de manera parcial con una dedicacion semanal de
25.5 horas que tendran un valor unitario de $ 20.000 pesos MICTE y que al mes representan 102 horas
que equivalen a $ 2.040.000 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion
de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, ast mismo cabe aclarar que se trata de un
servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto
por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 5.760.000

2. Aportes de la Entidad Operadora: Para el correcto desarrolle del proyecto se asign6 un valor de

$12.000.000, que corresponden principalmente al apoyo a la financiacién del talento humano necesario

para el desarrollo del proyecto, con las mismas caracteristicas del detallado en el numeral anterior, y

adicionalmente, elementos de comunicaciones desagregados a continuacion:

2.1. Talento humano: La entidad operadora aportara la financiacion def talento humano que requiere el
proyecto y lo correspondiente a comunicaciones, de acuerdo con lo siguiente;

2.2. Coordinador del proyecto: (se requiere 1) la entidad operadora apoyara la financiacion del
coordinador de proyecto descrito en el numeral anterior por la duracién del proyecto (4 meses) por un
valor de $ 6.454.190. dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucién de Honorarios
No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo

2.3. Profesional asistente de investigacion 1: La entidad operadora apoyara la financiacion de este
asistente de investigacion valor de $ 2.563.215 dicho valor se encuentra justificado con base en Ia
Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo :

24. Profesional financiero: La entidad operadora apoyara la financiacion de! Profesional en areas
contables, con experiencia en el manejo contable de proyectos. Este aporte sera por un valor de $
2.400.000 dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucién de Honorarios No, 4278 de
2021 del Ministerio del Trabajo

2.5. Servicio de Internet y telefonia movil: Se requiere contratar servicio de internet y telefonia mévil en
plan que incluye los dos servicios, para el correcto contacto con los actores de interés del proyecto,
esto bor un valor de $ 582.595. Este valor corresponde a 758,58 por hora durante 48 horas a la
semana, en total 192 al mes, por cuatro meses. ’
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CONCLUSION DEL ESTUDIO

Es asi, que el Ministerio del Trabajo desde la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral SAMPL
y de la Red de Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo {(Red Ormet) establece el Estudio de
seguimiento y analisis de la dindmica del mercado de trabajo del Departamento de Boyaca con el Ormet Boyaca
a través de su Entidad Operadora, el Centro Regional de Gestién para la Productividad y la Innovacion de
Boyacé - CREPIB, desarroliara en el municipio de Tunja — Boyaca, ¢l estudio Demanda de trabajo sectorial
Boyacense y procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion de empleo, de acuerdo con
la situacion actual y a los requerimientos que tiene el Ormet Boyaca del mercado laboral en el departamento.
La iniciativa de este estudio tiene por objeto la demanda de trabajo en los principales sectores econdmicos que
pueden influir en las capacidades de generacion de empleo o demanda de trabajo del departamento y examinar
los procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacién de empleo-con el fin de proponer
estrategias para abordar las desigualdades y mejorar la situacion laboral en la region, igualmente se alinea con
lo dispuesto en la Politica Piblica de Trabajo Decente para Boyaca 2017-2032 y representa una continuacion
en la linea de investigacion concemniente a la capacidad de generacion de empleo y demanda laboral en el
departamento de Boyaca, tal como fue priorizado hacia finales del 2022 por los representantes de las entidades
integrantes del ORMET Boyaca.

Se considerd la idoneidad del Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacién de Boyaca
« CREPIB entidad operadora del ORMET BOYACA, por las siguientes razones:

Ei Ormet Boyaca, ha celebrado convenios con esta Entidad desde 2014 en los cuales se ha evidenciado
cumplimiento del objeto convenido.

Que, conforme al Articulo 5 del decreto 092 de 2017, es permitido que la entidad adelante Convenio de
Asociacién con entidades privadas sin animo de fucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas-con los cometidos y funciones no se hace necesario adelantar
un proceso competitivo, toda vez que este se hace obligatorio cuando existe mas de un proponente que cumple
con los requisitos establecidos por la entidad publica contratante; para el presente caso, en el departamento de
Boyaca solo existe una entidad que cumple con los requisitos técnicos, metodoldgicos, cientificos, de
experiencia y por tanto de idoneidad para adelantar estudios def mercado laboral en el territorio, como {nica
entidad por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional que pertenece a la Red Nacional de Observatorios
Regionales del Mercado de Trabajo -Red Ormet, Decreto 1444 de 2014, en calidad de entidad operadora del
Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet del Departamento de Boyaca.
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Con base en Io anteriar, es claro que el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacién
de Boyaca - CREPIB en su condicién de entidad operadora del Observatorio Regional del Mercado de
Trabajo Ormet del Departamento de Boyaca cuenta, primero, con la experiencia en fa ejecucion de convenios
de esta naturaleza por varios afios y segundo, es un destinatario especifico conforme lo estipula el decreto
1444 de 2014, proferida por el Ministerio del Trabajo.

Por lo antes expuesto, el Ministerio del Trabajo suscribira un convenio interadministrativo con el Centro
Redional de Gestion para la Productividad y la Innovacién de Bovaca - CREPIB en su condicion de entidad
operadora del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Boyaca, para el desarrollo del objeto
planteado, por un valor estimado de CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE {$40.000.000), incluidos todos
los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion ¥ gjecucion
total del convenio. EI MINISTERIO DEL TRABAJO, aportara fa suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($28.000.000), equivalente al 70% del valor total del convenio y €l Centro Regional de Gestion para
ia Productividad y la Innovacién de Boyaca - CREPIB en su condicion de entidad operadora del Observatorio
Regional del Mercado de Trabajo Ormet Boyaca, aportara una contrapartida en dinero de DOCE MILLONES
DE PESOS ($12.000.000), equivalente al 30% del valor total del convenio.

| / o7
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ANEXO TECNICO

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos con el Ormet Boyaca para fortalecer el desarrollo de
iniciativas de investigacion en la aplicacién de metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del
mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca.

ALCANCE DEL OBJETO

La iniciativa de este estudio es el seguimiento y analisis de la dinamica del mercado de trabajo del Departamento
de Boyaca por medio del analisis de la demanda de trabajo en las principales actividades productivas de la region
y examinar los procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion de empleo con el fin de
proponer estrategias para abordar las desigualdades.y mejorar la situacion laboral en el departamento.

OBJETIVOS GENERALES DE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA:

El presente proceso responde a la necesidad de fortalecer el desarrollo de iniciativas de investigacion en la
aplicacion de metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del mercado de trabajo a nivel regional
en el departamento de Boyaca.

Para el Estudio de seguimiento y analisis de la dinamica del mercado de trabajo del Departamento de Boyaca
de "Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion asimétrica en la capacidad de
generacion de empleo”, se plantearon cuatro objetivos especificos que parten de la revision de las
caracteristicas sectoriales para la generacion de empleo o demanda laboral def departamento, continuando
hacia la evaluacion de las asimetrias intersectoriales y sus factores detonantes, para posteriormente con el
desarrollo de un analisis desde la oferta laboral con los datos disponibles, identificar para los principales
sectores economicos las posibles medidas que se encaminen a mejorar las condiciones para sobrepasar los
factores criticos en términos de la capacidad de generacion de puestos de trabajo en el departamento. A
continuacion, se describen los procesos o actividades que se desarrollaran en el abordaje de cada uno de los
objetivos especificos.

1. Analizar las caracteristicas de la evolucién econdmica, social o legal de los principales
sectores que pueden influir en las capacidades de generacion de empleo.
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Identificacion de los principales sectores econdmicos de Boyaca: En este primer paso se identificaran
los principales sectores econdmicos de Boyaca, ya que la evolucion de estos sectores puede tener un
impacto significativo en la generacion de empleo en la region. Estos sectores pueden incluir la
agricutura, el comercio, el turismo, la industria manufacturera, entre ofros.

Recopilacion de informacion econdmica, social y legal: Una vez identificados los principales sectores
economicos, se recopilara informacion sobre su evolucidn econémica, social y legal. Este incluira datos
como el crecimiento econémico, el empleo, la productividad, las politicas piblicas, la legislacion
laboral, entre otros. Algunas posibles fuentes de informacién incluyen estadisticas oficiales, informes
gubemamentales, publicaciones académicas y medios de comunicacién.

Analisis de la informacion recopilada: Una vez recopilada |a informacion, se debe realizar un anaI|SIs
de los datos obtenidos para identificar las tendencias y patrones relevantes. Esto puede incluir el
analisis de series temporales, el analisis de regresion, el analisis de componentes principales y otros
métodos estadisticos. La metodologia estadistica sera seleccionada de acuerdo con [a  disponibilidad
de datos y su ajuste a la tematica de investigacion.

Interpretacion de los resultados y elaboracion del informe: Finalmente para este objetivo, se
interpretarén los resultados del analisis y se procedera a la elaboracion del informe que contendra el
entregable planteado: “Informe con el anélisis de las caracteristicas de la evolucion economica, social
y legal de los principales sectores de Boyaca que puedan influir en sus capacidades de generacion de
empleo.”

2. Examinar los procesos de recuperacion econdmica y del empleo en los diferentes sectores de

la economia Boyacense y deferminar patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.

Revision bibliogréfica: Desarrollo de una revision fa literatura relacionada con los procesos de
recuperacion economica y del empleo, asi como de los diferentes sectores de la economia Boyacense.
Esta revision bibliogréfica incluira fuentes como informes gubernamentales, informes de organismos
internacionales, revistas especializadas y otros documentos relevantes.

Seleccion de fuentes de informacion: Identificacion y seleccion de las fuentes de informacion que se
utilizaran para recopilar los datos necesarios para el andlisis. Algunas fuentes de informacion a
considerarse son: estadisticas oficiales del gobiemo, las encuestas a empresas y hogares las bases
de datos empresariales y laborales, entre ofras.

Seleccion de variables: Para el correcto desarrollo del analisis se identificaran las variables con mayor relevancia
en la medicién de los procesos de recuperacion econdmica y del empleo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense. Algunas de las variables que se podrfan considerar incluyen el PIB sectorial, los niveles
de empleo, [a productividad, variaciones en las ventas, las exportaciones, entre otras.
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Elaboracion de instrumento de recoleccion de informacion: A partir de las variables seleccionadas y los factores
relevantes identificados en la revision bibliografica se estableceré un instrumento de recoleccion de informacion
para ser aplicado en empresas dei departamento de Boyaca.

Seleccion de la muestra: A partir de los resultados de la encuesta empresarial del 2022 realizada por el ORMET
Boyaca, se estableceran los rankings de empresas de acuerdo con sus percepciones respecto a la situacion
econdmica y la capacidad para mantener o general empleo, de acuerdo con sus sectores, para asi establecer la
muestra de empresas que por sus resultados es factible volver a consultar para determinar asimetrias entre
ellas.

Recopilacion de datos: una vez definidas las variables, el instrumento y la muestra, se deben recopilar los datos
necesarios. Aqui se incluyen las fuentes de informacion secundaria, como la primaria a través de la encuesta
empresarial, '

Analisis estadistico de datos: se debe llevar a cabo un analisis estadistico de los datos recopilados. El punto de
parfida es el anélisis descriptivo que permita identificar ! comportamiento en el tiempo de las variables
identificadas; posteriormente un analisis de correlacion que habilite el analisis de las relaciones existentes entre
las variables seleccionadas y su posible influencia en la recuperacion econémica y dei empleo en los diferentes
sectores de la economia Boyacense; por tltimo y de acuerdo con |a disponibilidad de los datos, se procedera al
desarrollo de analisis multivariados para determinar los patrones que reflejen asimetrias intersectoriales. Este
analisis estadistico puede incluir la aplicacion de técnicas estadisticas como el anélisis factorial, el analisis de
componentes principales, anélisis de Cluster, anélisis de regresion, anlisis de series de tiempo, anlisis de
correlacion u otras técnicas estadisticas.

3. Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia
en la oferta laboral hacia los sectores economicos del departamento.

Identificacion de las caracteristicas de la fuerza de trabajo desocupada y potencial: Abordaje de un analisis
actualizado acerca del mercado laboral en el departamento, incluyendo estadisticas y andlisis de las
caracteristicas de la fuerza de trabajo desocupada y potencial. Teniendo en cuenta factores como la edad, el
género, la educacion, la experiencia laboral y las caracteristicas de la poblacion registrada en los sistemas del
servicio pblicd de empleo (SPE).

Revisidn de las oportunidades laborales: Proceso de determinacién de las oportunidades laborales en el
departamento, de acuerdo con la informacion oficial disponible en la web del SPE.
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Desarrollo del producto: Con base en la investigacion y el analisis realizados en los pasos anteriores, se procede
a consolidar ef Reporte de andlisis de las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial, con el
detalle de la relevancia en la oferta iaboral hacia los sectores econdmicos identificados como prioritarios del
departamento.

4, Proponer medidas para reducir las desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes
sectores econémicos y grupos poblacionales en Boyaca.

ldentificacion de factores criticos: Con base en los resultados de los andlisis de pasos anteriores, se procede a
identificar los factores clave que contribuyen a las desiguaidades en la generacion de empleo en Boyaca. Esto
podria incluir factores como caracteristicas sectoriales, la educacion, la formacion profesional, la ubicacién
geografica, la edad, el género y otros factores socioeconémicos.

|dentificacion de medidas potenciales: Una vez que se han identificado los factores criticos, se deberian buscar
medidas potenciales para reducir las desigualdades en la generacion de empleo en Boyac4, esto con apoyo en
la consuita de experiencias positivas en regionales que se enfrentan a problemas similares a los identificados
para el departamento. Esto podria incluir medidas como politicas de educacion y formacion, politicas de inclusion
social y econdmica, politicas de discriminacion positiva y politicas de fomento del empleo en sectores
especificos.

Cansolidacion de las medidas aplicables: Finalmente, tras la revision de las medidas potenciales, se establecen
criterios de seleccién que permitan priorizar aquellas que sean aplicables en el contexto Boyacense, para ast
consolidar el documento entregable: Informe consolidado de propuestas de medidas aplicables para reducir las
desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos Yy grupos poblacicnales en
Boyaca.

La Entidad Operadora del Ormet Boyaca el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de
Boyaca — CREPIB, desarrollara los productos teniendo como punto de referencia las orientaciones y
metodologias disefiadas por el Ministerio del Trabajo, Subdireccion de Analisis Monitoreo y Prospectiva Laboral,
en el marco del Conpes 4080 de 2022 de la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres: Hacia el
Desarrollo Sostenible del pais y el Conpes 3527 de 2008, Politica Nacional de Competitividad y Productividad
gue busca el desarrollo econémico y social del pals. ‘ .

RECURSO HUMANO QUE REALIZARAN LA INVESTIGACION
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COMPROMISOS A ESPECIFICOS

1. Elaborar un cronograma de actividades y plan de trabajo para revision y aprobacion del supervisor y
comité técnico del convenio.

2. Disponer de los recursos humanos y personal idoneo para realizar las actividades objeto de acuerdo a
las especificaciones técnicas.

3. Disponer de los recursos de naturaleza técnica e institucional que sean necesarios para cumplir €l
objeto del Convenio, de acuerdo con su capacidad operativa y las especificaciones técnicas.

4, Analizar las caracteristicas de la evolucién econémica, social o legal de los principales sectores que
pueden influir en las capacidades de generacion de empleo o demanda de trabajo.

5. Examinar los procesos de recuperacion econdmica y del empleo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense y determinar patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.

6. Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en la
oferta laboral hacia los sectores econémicos del departamento.

7. Proponer medidas para reducir las desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes sectores
econdmicos y grupos poblacionales en Boyaca.

8. Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

9. Elaborar un informe financiero al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio, dando cuenta de los

manejos financieros del total de los recursos del convenio tanto de los aportes del Ministerio como de los aportes
del opérador. :
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PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Plan de trabajo y croncgrama para la ejecucion del estudio.

2. Informe con el andlisis de las caracteristicas de la evolucion economica, social y legal de los principales
sectores de Boyacé que puedan influir en sus capacidades de generacion de empleo.

3. Estudio de procesos de recuperacion economica y del emples en los diferentes sectores de Ia
economia Boyacense, incluyendo un informe que destaque los patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.
4, Reporte de analisis de las caracteristicas de ia Fuerza de trabajo desocupada y potencial, con el detalle
de la relevancia en la oferta laboral hacia los sectores econdmicos identificados como prioritarios del
departamento. '

5. Informe consolidado de propuestas de medidas aplicables para reducir las desigualdades en la
generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos y grupos poblacionales en Boyaca.

8. Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

DETALLES METODOLOGICOS

Para lograr el objetivo general: “Analizar la demanda de trabajo en el sector Boyacense y examinar [os procesos
de recuperacion asimétrica en la capacidad de generacion de empleo con el fin de proponer estrategias para
abordar las desigualdades y mejorar |a situacion laboral en la region” se plantearon cuatro objetivos especificos
que parten de la revision de las caracteristicas sectoriales para la generacién de empleo o demanda laboral del
departamento, continuando hacia la evaluacion de las asimetrias intersectoriales y sus factores detonantes,
para posteriormente con el desarrolio de un analisis desde la oferta laboral con los datos disponibles, identificar
para los principales sectores econdmicos las posibles medidas que se encaminen a mejorar las condiciones
para sobrepasar los factores criticos en términos de la capacidad de generacion de puestos de trabajo en el
departamento. A continuacion, se describen los procesos o actividades que se desarrollaran en el abordaje de
cada uno de los objetivos especificos.

1. Analizar ias caracteristicas de la evolucién econémica, social o legal de los principales sectores
que pueden influir en las capacidades de generacion de empleo.

identificacién de los principales sectores economicos de Boyacé: En este primer paso se identificaran los
principales sectores econdmicos de Boyaca, ya que la evolucién de estos sectores puede tener un impacto
significativo en la generacion de empleo en la region. Estos sectores pueden incluir la agricultura, el comergio,
el turismo, la industria manufacturera, entre otros.

Recopilacién de informacion econdmica, social y legal: Una vez identificados los principales sectores
econdmicos, se recopilara informacion sobre su evolucion econdmica, social y legal. Esto incluira datos como
el crecimiento econdmico, ef empleo, la productividad, las politicas plblicas, la legislacion laboral, entre otros.

PRl
¢ %
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Algunas posibles fuentes de informacion incluyen estadisticas oficiales, informes gubernamentales,
publicaciones académicas y medios de comunicacian,

Andlisis de la informacién recopilada: Una vez recopilada la informacion, se debe realizar un analisis de los
datos obtenidos para identificar las tendencias y patrones relevantes. Esto puede incluir el analisis de series
temporales, el analisis de regresion, el analisis de componentes principales y otros métodos estadisticos. La
metodologia estadistica sera seleccionada de acuerdo con la disponibilidad de datos y su ajuste a la tematica
de investigacion.

Interpretacion de los resultados y elaboracion del informe: Finaimente para este objetivo, se interpretaran
los resultados del anélisis y se procedera a |a elaboracion del informe que contendra el entregable planteado:
‘Informe con el anélisis de las caracteristicas de la evolucion economica, social y legal de los principales
sectores de Boyaca que puedan influir en sus capacidades de generacion de empleo.”

2, Examinar los procesos de recuperacién econémica y del empleo en los diferentes sectores de
la economia Boyacense y determinar patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.

Revision bibliografica: Desarrolio de una revision la literatura relacionada con fos procesos de recuperacion
econémica y del empleo, asi como de los diferentes sectores de la economia Boyacense. Esta revision
bibliografica incluira fuentes como informes gubernamentales, informes de organismos internacionales, revistas
especializadas y ofros documentos relevantes.

Seleccion de fuentes de informacién: [dentificacion y seleccion de las fuentes de informacion que se utilizaran
para recopilar los datos necesarios para el anlisis. Algunas fuentes de informacion a considerarse son:
estadisticas oficiales de! gobierno, las encuestas a empresas y hogares, las bases de datos empresariales y
laborales, entre ofras.

Seleccion de variables: Para el comecto desarrolio del andlisis se identificaran las variables con mayor
relevancia en la medicién de los procesos de recuperacion economica y del empleo en los diferentes sectores
de la economia Boyacense. Algunas de las variables que se podrian considerar incluyen el PIB sectorial, los
niveles de empleo, la productividad, variaciones en las ventas, las exportaciones, entre otras.

Elaboracion de instrumento de recoleccion de informacion: A partir de [as variables seleccionadas y los
factores relevantes identificados en la revision bibliogréfica se establecera un instrumento de recoleccion de
informacion para ser aplicado en empresas del departamento de Boyaca.

Seleccion de la muestra: A partir de los resultados de la encuesta empresarial def 2022 realizada por el
ORMET Boyaca, se estableceran los rankings de empresas de acuerdo con sus percepciones respecto a la
situacion economica y la capacidad para mantener o general empleo, de acuerdo con sus sectores, para asi
establecer la muestra de empresas que por sus resultados es factible volver a consultar para determinar
asimetrias entre ellas. ‘

Recopilacién de datos: una vez definidas las variables, el instrumento y la muestra, se deben recopilar los
datos necesarios. Aqui se incluyen las fuentes de informacion secundaria, como la primaria a través de la
encuesta empresarial.
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Analisis estadistico de datos: se debe llevar a cabo un analisis estadistico de los datos recopilados. El punto
de partida es el andlisis descriptivo que permita identificar el comportamiento en el tiempo de las variables
identificadas; posteriormente un anlisis de correlacion que habilite el analisis de las relaciones existentes entre
las variables seleccionadas y su posible influencia en la recuperacion econémica y del empleo en los diferentes
sectores de ia economia Boyacense; por ultimo y de acuerdo con la disponibilidad de los datos, se procedera
al desarrollo de analisis multivariados para determinar los patrones que reflejen asimetrias intersectoriales. Este
andlisis estadistico puede incluir la aplicacién de técnicas estadisticas como el andlisis factorial, el analisis de
componentes principales, analisis de Clister, analisis de regresion, analisis de series de tiempo, analisis de
cofrelacion u otras técnicas estadisticas.

3. Revisar las caracteristicas de [a Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia
en la oferta laboral hacia los sectores econémicos del departamento.

Identificacion de las caracteristicas de la fuerza de trabajo desocupada y potencial: Abordaje de un
analisis actualizado acerca del mercado laboral en el departamento, incluyendo estadisticas y analisis de las
caracteristicas de la fuerza de trabajo desocupada y potencial. Teniendo en cuenta factores como la edad, el
genero, la educacion, la experiencia laboral y |as caracteristicas de la poblacion registrada en los sistemas del
servicio publico de empleo (SPE). _

Revision de las oportunidades laborales: Proceso de determinacion de las oportunidades laborales en el
departamento, de acuerdo con la informacion oficial disponible en la web del SPE.

Desarrollo del producto: Con base en la investigacion y el analisis realizados en los pasos anteriores, se
procede a consolidar el Reporte de andlisis de las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y
potencial, con el detalle de la relevancia en la oferta laboral hacia los sectores econdmicos identificados como
prioritarios del departamento. )

4, Proponer medidas para reducir las desiguaidades en la generacién de empleo entre diferentes
sectores econdémicos y grupos poblacionales en Boyaca.

Identificacion de factores criticos: Con base en los resultados de los analisis de pasos anteriores, se procede
a identificar los factores clave que contribuyen a las desigualdades en la generacion de empleo en Boyaca.
Esto podria incluir factores como caracteristicas sectoriales, la educacion, la formacion profesional, la ubicacion
geogréfica, la edad, el género y otros factores socioeconémicos.

[dentificacion de medidas potenciales: Una vez que se han identificado los factores criticos, se deberian
buscar medidas potenciales para reducir las desigualdades en la generacion de empleo en Boyaca, esto con
apoyo en fa consulta de experiencias positivas en regionales que se enfrentan a problemas similares a los
identificados para el departamento. Esto podria incluir medidas como politicas de educacion y formacién,
politicas de inclusion social y econdmica, politicas de discriminacion positiva y politicas de fomento del empleo
en sectores especificos.

Consolidacion de las medidas aplicables: Finalmente, tras la revision de las medidas potenciales, se
establecen criterios de seleccion que permitan priorizar aquellas que sean aplicables en el contexto Boyacense,
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para asi consolidar el documento entregable: Informe consolidade de propuestas de medidas aplicables para
reducir las desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos y grupos
poblacionales en Boyaca. .

Fuentes de informacion:

. Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE): Cuentas nacionales, cuentas
departamentales, GEIH, Calidad de vida, otras operaciones estadisticas.

. Ministerio de Trabajo: Politicas del mercado de trabajo, reportes e informes sobre el mercado de
trabajo.

. Camaras de Comercio: Informes econdmicos y empresariales.

. Articulos cientificos: Investigaciones aplicadas en el departamento de Boyacéa y en ofros territorios.

. Medios de comunicacion: Reportajes sobre dinamicas sociales o econdmicas en los niveles locales y
departamental..

Recursos informaticos, de informacion y logistica:

. Paquetes estadisticos y de procesamiento de informacién; R, Python, Stata

. Software de encuestas online: QuestionPro, Google forms

. - Software de visualizacidn de tableros interactivos: Tableau

Bases de datos y repositorios especializadas: Web of Sciencia, statista,

COSTOS DEL ESTUDIO

El valor del convenio de Asociacion se calcula en hasta CUARENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($
40.000.000), incluidos todos los costos directos, impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion
y-ejecucion total del convenio.

Los aportes del Ministerio del Trabajo y de la Entidad Operadora del Ormet Boyaca, son los que se describen
a continuacion;

Zona de influencia Aporte Entidad Operadora | Aportes Mintrabajo | Monto fotal Contrato
Departamento de Boyaca | $ 12.000.000 $ 28.000.000 $ 40.000.000

* El épbrte del Ministerio del Trabajo es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS MICTE ($28.000.000) moneda corriente.
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. El aporte del Centro Regional de Gestion para la Productividad v la Innovaciéh de Boyac -
CREPIB, en su condicion de entidad operadora del Ormet Boyaca, es por la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000).

Presupuesto
Productos - Recursos ¢ Costo ‘ Mese : Aporte Aporte Total
: ; Requeridos : mensual .S CREPIB Mintrabaj : Proyecto
| i .9
1. Plan de trabajo ! Coordinador  de ‘ ; :
y cronograma  Proyecto / :
para la ejecucién : Profesional en | :
- del proyecto. econdimica con | $4.076.331 P4 | $6454.190 ; $9.851.134 : $16.305.324
2. Inferme de : experiencia de 5 : : :
anlisis de | afios en tematicas :
capacidades . detmercado laboral S E .
. sectoriales para ; Profesional : i
- generacion  de | asistente de !
empleo, ¢ investigacion 1, con
3. Informe de ' experiencia en el : ; :
: proceso de analisis del mercado P $2919.216 £ 3 ; $2563.215 $6.104.433 $8.757.648
| recuperacion : de trabajo, | ; : '
| sectorial y i recoleccidn de :
! asimetrias ! informacion 0 E
intersectoriales. ¢ estadfstica. ' i
4. Analisis de las | Profesional ‘
. caracteristicas de i asistente de .
la Fuerza de | investigacién 2, con
trabajo { experiencia en el _ :
. desocupada y i andlisis del mercado | $2.064.811 3 . $6.194.433 | $6.194.433
! potencial ! de trabajo, : i
5. Medidas |, recoleccién de
aplicables para la | informacién 0
- promocién  del | estadistica. i -
empleo | Profesional ! h
: f‘;sulirfs:macg ?;:;ri‘:r;ecuciggr; 52010000 4 $2.400000 | §5760.000 | $8.160.000
_estudio ¥ contrapartida
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Productos Recursos | Costo | Mese ”A.p'o_rte - Aporte Total
Requeridos mensual s CREPIB Mintrabaj : Proyecto
0
socializacidn de | Servicio de internet
resultados a los | y telefonia
actores claves del $145.648,75 4 $582.595 - $582.595
territorio.
N 12.000.000 ; 28.000.000 | 40.000.000

Justificacion de los cosfos

1. Talento humano vinculado al proyecto

1.1. . Coordinador del proyecto: (se requiere 1) se observa la necesidad de un profesional en ciencias
econdmicas y administrativas con experiencia en coordinacion de proyectos e investigacion del mercado del
trabajo. El coordinador estara vinculado por la duracion del proyecto {4 meses) con una dedicacion semanal de
48 horas que tendran un valor unitario de $ 21.230,891 pesos M/CTE y que al mes representan 192 horas que
equivalen a $ 4.076.331 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucién de
Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de
caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del
MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 9.851.134.

1:2. Profesional asistente de investigacion 1. Profesional en ciencias econémicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el andlisis del mercado de trabajo, en procesos de recoleccion de
informacion primaria o secundaria o procesos estadisticos. Su vinculacion al proyecto sera por tres meses, con
una dedicacion semanal de 41 horas que tendran un valor unitario de $ 17.800,09 pesos M/CTE y que al mes
representan 164 horas que equivalen a $2.919.216 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base
en la Resolfucién de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se
trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho
proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 6.194.433.

13.  Profesional asistente de investigacidn 2. Profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el anélisis del mercado de trabajo, en procesos de recoleccion de
informacion primaria o secundaria o procesos estadisticos.'Su vinculacion al proyecto sera por tres meses, con
una dedicacion semanal de 29 horas que tendran un valor untario de $ 17.800,09 pesos M/CTE vy que al mes
representan 116 horas que equivalen a $2.064.811 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base
en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se




Codigo: GC-PD-02-F-03

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 4.0

CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. | Fecha: diciembre 03 de
(CONTRATO DE ASOCIACION, 2015 '

INTERADMINISTRATIVOS, DE COOPERACION)

(F) MINTRABAJD

Pagina 12 de 10

trata de un servicio de carécter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin ta amortizacién de dicho
proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 6.194.433

1.4. Profesional financiero: (se requiere 1) Profesional en areas contables, con experiencia en el manejo
contable de proyectos. Estara a cargo del informe de ejecucion financiera del proyecto. Su vinculacion se daré
por fos cuatro meses de ejecucion del proyecto, de manera parcial con una dedicacion semanal de 25.5 horas
que tendran un valor unitario de $ 20.000 pesos M/CTE y que al mes representan 102 horas que equivalen a $
2.040.000 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No.
4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico
y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para
un total de aporte del Ministerio de % 5.760.000

2. Aportes de la Entidad Operadora: Para ef correcto desarrollo del proyecto se asignd un valor de
$12.000.000, que correspanden principalmente al apoyo a la financiacion del talento humano necesario parael
desarrollo del proyecto, con las mismas caracteristicas del detallado en el numeral anterior, y adicionalmente,
elementos de comunicaciones desagregados a continuacion;

2.1, Talento humano: La entidad operadora aportara la financiacion del talento humano que requiere el
proyecto y lo correspondiente a comunicaciones, de acuerdo con lo siguiente:

2.1.1. Coordinador del proyecto: (se requiere 1) la entidad operadora apoyara la financiacion del
coordinador de proyecto descrito en el numeral anterior por la duracién del proyecto (4 meses) por un valor de
$ 6.454,190. dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021
del Ministerio del Trabajo -

2.1.2.  Profesional asistente de investigacion 1: La entidad operadora apoyara la financiacion de este
asistente de investigacion valor de $ 2.563.215 dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion
de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajo

2.1.3.  Profesional financiero: La entidad operadora apoyara la financiacion del Profesional en areas
contables, con experiencia en el manejo contable de proyectos. Este aporte sera por un valor de $ 2.400.000
dicho valor se encuentra justificado con base en la Resolucion de Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio
del Trabajo

2.2. Servicio de internet y telefonia mévil: Se requiere contratar servicio de internet y telefonia movil en
plan que incluye los dos servicios, para el correcto contacto con los actores de interés del proyecto, esto por un
valor de $ 582.595. Este valor corresponde a 758,58 por hora durante 48 horas a la semana, en total 192 al
mes, por cuatro meses.

Se espera que este ejercicio sea insumo para la construccién de estrategias en conjunto con las entidades
territoriales, en relacion con la disposicion de informacion oportuna que mida el impacto y contribuya al cierre
de brechas y la construccion de planes de accién que promuevan el empieo formal, el emprendimiento y [a
pertinencia de la formacion para atender las necesidades en materia de mercado laboral.
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Por tanto, se espera suscribir un convenio con el Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del

departamento de Boyaca.
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CERTIFICADO CONTRAPARTIDA

Para el cumplimiento de este convenio, la entidad operadora CENTRO REGICNAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIGN DE BOYACA - CREPIB del Ormet BOYACA, certifica que para €l
convenio a realizarse junto con el Ministerio de Trabajo aportard una contrapartida en dinero por un valor
del 30% del valor total def convenio, con los siguientes valores:

Zona de influencia | Aporte Entidad Operadora | Aporte Mintrabajo | Monto total Convenio

BOYACA $12.000.000 $28.000.000 $40.000.000

El valor total del convenio de asociacién tendrd en cuenta los apertes del Ministerio del Trabajo v la
conirapartida en dinero de la entidad operadora del ORMET Boyacd.

Dado en Tunja, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023,

[')oucuSigned by: DocuSigned by:

me | ¥

ROSA A SERR AR UBARDOMINZBRPRUNER

C.C. 23.856.206 de Paipa C.C.7.168.485 de Tunja
Centro Regional de Gestidn para la Productividad  T.P. 66370-T
y la Innovacion de Boyacd - CREPIB Reviser Fiscal CREPIB
NIT 820.002.828-5
O Entidad Operadara ORMET Boyacd
Lentro Bemonad do Goatis

CCREPIB 8 1

1de

Productividad v iz innovac:on
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FORMATO
COMPROMISO DE APORTES EN DINERO

Tuhja, 31 de mayo de 2023

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota, D.C.

REF: COMPROMISO DE APORTES EN DINERG

En mi condicién de representante legal la ESAL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIGN DE BOYACA (CREPIZ), me permito manifestar el compromiso
incondicional e irrevocable de aportar recurscs en dinero conforme lo solicitado, para desarrollar
conjuntamente con el Ministerio dei trabajo, el convenic ce asociacién y asf poder “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y econémicos con el Ormet Bovaca para fortalecer el desarrollo de iniciativas

de_investigacién en. la aplicacién de metodologias para el andlisis, seguimiento y prospectiva del
mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca"

Conforme lo siguiente;

O

» Se aportardn recursos en dinero equivalentes a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000), los cuales estdn representados en &l presupuesto debidamente discriminado de
la propuesta técnica.

-+ Origen de los recursos: Propios

El presente documento constituye el instrumento juridico a través del cual la ESAL que reprasento
manifiesta que ha incerporade el porcentaje de recursos que ofrece, a su patrimanio o que el misma se
encuentra a su disposicidn; compromiso que se encuenira respaldade con la garantia de seriedad del
ofrecimiento, que se acompafia a este documento.

Atentarmente,
O Firma autorizada representante legal Firma autcrizada revisor fiscal
DocuSigned by: DocuSigned by:
@bﬁﬁ@w{- B
ROSA NELY BERES VikKTiNEZ LIBARLU PiNZ G/ MUKEZ
C.C. 23.856.206 de Paipa C.C. 7.168.485 de Tunja

Directora Fjecutiva y Representante iegal CREPIB TP, 65370-T

. CREPIB.

1de i







31/5/23, 14:28 Palicia Nacicnal de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:27:51 PM horas del 31/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23856206
Apellidos y Nombres: PEREZ MARTINEZ ROSA NELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direcciéin: Avenida E| Dorado % 75 - 25 harrio
Medelia, Bogatd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8-00
am a 1200 pmy 200 pm a 560 pm

Linea de atencidn al ciudadane: 5154700 oxt

30552 (Bogetd)

Resto del pals: 018008 910 112

E-mail: dijin.araic-ate@policia. gov co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

GOV.CO

ot

Repuhiica Nacional Contratacion

Todos los detechos reservados

https:ifantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhiml
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31/5123, 14:26 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Porta! de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/05/2023 02:26:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23856206 y Nombre: ROSA NELY PEREZ
MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 62245300 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vaiida siempre y cuando el nimero de cédula carresponda con ¢
documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busgueda H & Imprimir

515 9000
g Policia Naciehal de Colombia
@ A Direceadn Genaral - Cra. B8 M7 26 - 71
Dewe  WoMSF Certre Administrative Nacional CAN. Bogata .G
o] Linea de atencidn: 018000-238112
| HONOR
SER POLICIA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_chnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GENEXRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVOQ

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miéicoles 31 de

mayo de 2023, a las 09:34:55, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Ideniificacién 820002828
Codigo de Verificacion 820002828230531093455

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a finma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Generd; WEB

CGRom

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
g Colombia Coatratoriz General NC, BOGOTA,D.C.






CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de

mayo de 2023, a las 14:25:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 23856206 .
Codigo de Verificacion 23856206230531142532

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contrator Defegade

Generd: WEB

CGR.mmo

Con ¢l Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado., .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Coniraloria General NC, BOGOTA,D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ;NEB
:42:09
PROCURAUURIA CERTIFICADO ORDINARIO 0Hija1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 224198898

—

Bogota DC, 31 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades

(SIRI, la persona CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PHODUCTIVIDAD Y LA INNOVA  identificado(a) con NIT nimero 8200028285:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se Irate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempeafio ausencia de antecedentes, se cerlificaran fodas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores nublicos y panticulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al seclor pablico, en los #érminos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reporles que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar ta informacion

que prosente el aspirants en la pagina web: http:/Avww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Cen El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
14:24:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L4 NACION No. 224234875

Bogeta DC, 31 de mayo del 2023

La PAOCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) ROSA NELY PEREZ MARTINEZ identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 23856206:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes debera contener las anofaciones ae las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene jas anotaciones € inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los {allos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores-plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea 1a ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naclonales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informagion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Propuesta Técnica
y Economica

Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el Ormet

;D Boyacd para fortalecer el desarrollo de iniciativas de investigacion en la aplicacion de
metodologfas para el anélisis, seguimiento y prospectiva del mercado de trabajo a
nivel regional en el departamento de Boyaca.

Tunja, 31 de mayo de 2023

informacién coafidencial; Este documento pertenece exclusivamente. al' Tented egmnal de Gestlfm parala P:_ du tiy fad ¥ 12 innovacidn de
Suyaca CREPIB. Fue desarrollado para su usc confidencial por parte. del Minist .faba;o como propues!a ée traba;n No se puede dwulgar'

2i utilizar sin consentimiento escrito de su proponente. No podra ser usado de'c
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmices con el Ormel Boyaca
para fortalecer el desarrolio de iniciativas de investigacion en fa aplicacidn de
melodologias para el andlisis, seguimiento y prospectiva del mercado de
trabajo a nivel regional en el departamento de Boyaca.

Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperacion
asimétrica en la capacidad de generacion de emplea.

Convenio

Titulo del proyecto

Duracion 4 meses :
Valor CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00)
ORMACGIGN:DEL PROPG
centro Regicral de Gestidn para la Productividad y la Innovacion de Boyaca -

Razdn Social

CREPIB .
Direccion Casa 3 Blogue 6, Barrio la colina, UPTC sede Central -
Teléfono (+57) 3108024164
- direccion@crepib.org.co . _ .
Correo electrénico operador@crepib.org.co PaginaWeb | http://www.crepib.org.co
NIT 820002828-5 | Ciudad | Tunja Departamentc | Boyacd
Representante legal | Rosa Nely Pérez Martinez
Céduia de Ciudania | 23.856.206 _ | De (Ciudad) | Paipa
Contenido
Demanda ce trabajo sectorial Boyacense y Metodologia........ oo ooovoooe oo 8
procesos de recuperacién asimétrica en la Presupuesto 19
capacidad de generacién de empleo. ... 3 T
Cronograma de Actividades ..................... 14
Antecedentes ... 3
. ENTIDAD EJECUTORA ... 15
Andlisis del problema.........oocooooooo 5
Capacidad Técnica y Operativa ............... 15
Alcance del proyecto.... ... 6 (-\,
o Personal ..o 15 !
OBJEtIVOS v 6
. Infraestructura ..o 15
Objetivo General...........oovovvvveeeeeee 6 Evnerionci 6
EXPEAENCIA..ooccoc e
Objetivos Especificos. ..o 6 P
L Resumen de condiciones..........o.cooocooovvoo.. 18
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Demanda de trabajo sectorial Boyacense y procesos de
recuperacién asimétrica en la capacidad de generacion de
empleo.

Antecedentes

El comportamiento registrado por las principales variables macroecondmicas en el nivel departamental
en el transcurso de! 20217 adn no revela niveles similares a los registrados en antes de la pandemia por
el COVID-19. Sin embargo, se ha evidenciado una relativa celeridad en la recuperacion y convergencia de
3 la economia hacia su senda de crecimiento previa, lo cual se puede explicar, en parte, en la naturaleza de
Q esta crisis; dado gue no se presentaron caracterfsticas propias de otras crisis precedentes (comge una
pérdida de confianza y crisis financiera), por lo cual la economia nacional ha podiidc volver a su senda de
crecimiento de large plaze. Esta recuperacién, en relacion con su celeridad, es también explicada por la
aceleracion de la revolucidn digital en el sector productivo, lo cual ha venido constituyendo un nuevo
escenario de relaciones laborales (Avendafio et al., 2021)

Ahora bien, este fenémenc de recuperacién, scportado en factores como el éxito cel plan de vacunacian,
as! como la de declaracion de fin de la emergencia sanitaria y la subsiguiente explosién de demanda
agregada, no obstante, presenta un patrén de correccién no homogeéneo en los mercados y actividades
econdmicas en términos de los niveles previos a la crisis, cebido a la dindmica propia de los mercados,
asi como sus fallas inherentes: falta de informacion y pleno empleo. Tal proceso de correccién no
homogénea a nivel sectorial, en adelante llamado recuperacion asimétrica, corresponde a una ldgica
lineal derivada dei shock econdmico, que produce secuencias de destruccidn, transformacidn y creacion
de emplecs en la economig; visto de otra forma, existe una reestructuracion en las tendencias de la
division del trabajo (Weller, 2020)

Esta recuperacién asimétrica de los niveies de ocupacion puede repercutir en un ampliacian o atenuacion
de la desigualdad entre los sectores econdmicos, hipdtesis que se desarrollara. Estas brechas

O resultantes, se encuentran directamente vinculadas con los niveles de productividad laboral, en usufructo
de aquellas actividades mas estrechamente relacicnadas y posibilitadas para el uso de herramientas
digitales (Corzo, 2021)

De este modo, y de conformidad con el contexto previamente descrito, la presente propuesta tiene por
objeto Ja demanda de trabajo en el sector Boyacense y examinar los procesos de recuperacion asimétrica
en la capacidad de generacion de empleo con el fin ce proponer estrategias para abordar las
desigualdades y mejorar la situacién laboral en fa regidn.

Por consiguiente, esta propuesta se alinea cen lo dispuesto en fa Politica Plblica de Trabajo Decente
para Boyacd 2017-2032 y, representa una continuacién en la linea de investigacién concerniente a la

1 Teniendo en cuenta los rezagos en reporte de informacion ecoendémica y de mercado de trabajo en el nivel
departamental, informacién gue en lo que respecta al 2022 se espera obtener después de! primer trimestre de 2023.

Contiso Regtongd de Geslidn para b
Productividad ¥ [a Innovacion <« Bay
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capacidad de generacién de empleo y demanda laboral en el departamento de Boyacd, tal como fue
priorizado hacia finales de! 2022 por los representantes de las entidades integrantes del ORMET Boyaca.

Con relacién al aicance sectorial dado a la propuesta, el estudio busca describir en cué medida la

estructura economica y del mercado laboral, ya en migracion hacia el sector servicios, se ha acentuado

en fa postpandemia, en detrimentc de una redistribucién intrasectlorial, asf cemo una menor participacion

reiativa del sector secundario y primario en la economia departamental. A nivel regional, la estructura

sectorial de la economia hoyacense por provincias refleja el mismo contexto nacional, debido a gue las

actividades del sector terciaric han escalado en su contribucion porcentual al PIB departamental;

seguidas por el sector secundario, el cual suele representar una mayor razon porcentual en los municipios

Gue conforman el Corredor Industrial de Boyacd. Asi come el sector primario, el cual suele primar en

términos de valor en fas provincias: La Libertad, Gutiérrez y Occidente, las cuales cuentan,
contradictoriamente, con los mayores indices de pobreza multidimensional; a excepcién de Puerto R
Boyacd en ia provincia de Oceidente. ’

Esta tendencia hacia la transicién a actividades del sector servicios es un fendmeno ampliamente
observado tante en paises desarrcllados, como aguellos en vias de desarrollo, con una caracteristica de
Ser un proceso ampliamente disimil a nivel interno con fundamento en |a hetercgeneidad productiva de
las actividades econdmicas que conforman el sector servicios (Guglialmelii, 2021) Razén por la cual
coexisten otros proceses de transformacion intrasectoriales que generan fluctuaciones en la pobiacion
activa e inactiva dentro las actividades econdmicas, segln las sefiales del mercado.

Las variaciones de estcs niveles de empleo han sido ascciadas a problemdticas de los niveles de
productividad iaboral, que en el contexto de emergencia sanitaria se han relacionado con las capacidades
de fas empresas de adoptar o mejorar procesos y tecnologias digitales, por parte de la demanda de
trabajo. Por otro lado, desde la perspectiva de la oferta e trabajo, meciante el cierre de asimetrias de la
informacion y desarrollo de habilidades digitales, se ha pretendido respender a las nuevas necesidades
del mercado. Producto de Ic anterior, es posible connotar que el mercado del trabajo se torna cada vez
méas cambiante e inestable, conforme las cadenas de valor y especializacion del trabajo se complejizan.
Aunado a ello, las relaciones de dependencia tradicionales entre empleador y empleado se vuelven
disruptivas, ante hechos como el trabajo remeto o virtual (Guglialmelli, 2021)

Con base en el contexto y enfoque general del estudio, se procede a la especificacion del alcance -
tematico. En primer, la unidad de anélisis desde |a perspectiva de la oferta de trabajo viene representada

por conjunto de los trabajadores que hacen parte de ia fuerza de trabajo desocupada ¢ potencial. £n

contraparte, la unidad de anélisis desde Ia perspectiva de la demanda de trabajo viene representada por

las empresas a nivel sectorial, con las caracteristicas externas e internas que influyen en su capacidad

de generacién de emplec. Por otra parte, para el alcance territorial propueste se propone el andlisis a un

nivel departamental, teniendo en cuenta la bisqueda de significancia de los analisis yenlabasela

disponibilidad de los datos.
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Analisis del problema

Se considera, a modo de hip6tesis preliminar, que la existencia de procesos de recuperacion asimetricos
entre e intra seciores econdmicos, implica, a su vez, una redisiribucidn de la fuerza laboral en la
estructura econdmica del departamento. Realidad que se materializa mediante procescs de expulsion de
fuerza laboral de sectores pocos productives y subsiguiente reabsorcién hacia aguellos més productivos.
Este proceso de redistribucién de la fuerza laboral (tendencias dei mercado), es, no obstante, no
sustituible en ef corto plaze, debido a que, la oferta de trabajo de activicades menos productiva o la
poblacion fuera de la fuerza de trabajo ne puede responder nmediatamente y en la misma proporcidn a-
las nuevas necesidades del mercado.

Al analizar las cifras de la ocupacion por sectores econdmicos a nivel de Boyacd y la variacién de cada
sector respecto a sus cifras previas, se evidencia que antes de la pandemia (afio 2019) los sectores con
mayores variaciones negativas en sus niveles de emplec fueron el de informacion y comunicaciones (-
26.5%), las actividades financieras y de sequros (-21.5%); y el transporte y almacenamiento (-12%); siendc
los de mayar crecimiento el de alojamiento y servicios de comida (12%), las industrias manufactureras
(11%) y el sector agropecuario (6.5%). Ahora bien, con el choque provocado por ia pandemia, en el afo
2020 los sectores principalmente de servicios presenciales fueron los més golpeados por ia disminucidn
en sus puestos de trabajo, a saber: Trasporte (-25.3%), Alojamiento {-24.4%) y Comercio (-24.3%) y solo
unos pocos, cue con baja capacidad de generacién de emplec o participacion en la ocupacién, legraron
aumentar sus niveles: Actividades inmobiliarias (64.5%), Suministro de electricidad gas y agua (9.8%),
actividades financieras {5%) y otras actividades profesionales (4%). Entonces vemos como la pandemia
proveco un choque principalmente en los sectores de servicios presenciales que preseniaban barreras
para en el corto plazo digitalizar sus servicios y por tanto fueron afectados por los aislamientos.

Ahcra bien, el primer afio de la postpandemia (2021} reflejo un marcado cambio en la variacién
intrasectorial, volcando la tendencia de crecimiento hacia los sectores de servicios como el de
informacién y comunicaciones; transperte y almacenamiento; y las actividades financieras y de seguros;
otras actividades profesionales; comercio y alojamiento; sin dejar de lado la recuperacién en las
industrias manufactureras y la construccion. Dejande con una variacion negativa al principal sector
generador de empleo en el departamento, como lo es el agropecuario, en dende se presentd una
reduccién del 14.4% que representa una pérdida cercana & los 19 mil puestos de trabajo, cuyos
trabajadores fueron reabsorhidos en otros sectores o en su defecto pasaron al desempleo o salieren de
la fuerza de trabajo.

Es asf como aparece la necesidad de identificar aguellos elementos que determinan ia capacidad de
generacién de emplec en los sectores, por ejempio: la capacidad con que los demandantes de trabajo
pueden incorporar o mejorar procesos de innovacidn, tecnologias digitales, acceso a liquidez, el tipo de
clasticidad de sustitucién entre factores, o las mismas politicas sectoriales, pues estos facteres
participan en la acentuacion de brechas sectoriales de ocupacién, Adicionalmente, dada la
recomposicién de la demanda laboral, es pertinente revisar el grado de celeridad con que la fuerza de
trabajo disponible o potencial puede responder a dichos cambios, determinéndose parcialmente un grado
de eficiencia de cada mercado de trabajo sectorial especifico, que a su vez implicara la aparicién da
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efectos como el de la migracion poblacional desde los ambitos de los trabajaros rurales hacia las dreas
urbanas en donde encontraran las oportunidades de los sectores an gracimiento.

Alcance del proyecto

A continuacién se detaifan los objetivos, metodologia y cronograma que se abordard para el desarrolio
del proyecio.

Objetivos

Objetivo General

Analizar la demanda de trabajo en el sector Boyacense y examinar los procesos de reECUperacion -
asimétrica en la capacidad de generacion de ernpleo con el fin de propener estrategias para abordar las
desigualdades y mejorar fa situacién laboral en I region.

Objetivos Especificos

1. Analizar fas caracteristicas de la evolucién econémica, social o legal de ios principales sectores
que pueden influir en las capacidades de generacion de emplec o demanda de trabajo.

2. Examinar los procesos de recuperacion econdmica y del emplec enlos diferentes sectores de la
economia Boyacense y determinar patrores que reflejen asimetrias intersectoriales.

3. Revisar las caracteristicas de ia Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en
la oferta laboral hacia ios sectores econdmicos del departamento.

4. Propeoner medicas para reducir las desigualdades en la generacidn de empleo entre diferentes
sectores econdmicos y grupos poblacicnales en Boyacd.

Justificacidn —

La ilegada del Covid-19 ha generado grandes cambios y desafios en términos sociales, econdmicas,
politicos y culturales. En Colombia al igual que en la mayor parte de los pafses, desde el dmbito
econdmico una de las grandes transformaciones se evidencié en |a estructura del mercado laboral. De
acuerdo con las estadisticas presentadas por el DANE “e] pais perdi6 2,4 millanes de puestos de trabajo
por la pandemia, principalmente los sectares de servicios domeésticos, personales y de peluqueria”
(Portafolio, parr.5, 2021). Paralelamente, esta situacién en el departamento de Boyacd se expresd en el
‘ingreso al desempleo de 12.565 personas, |o que representd un aumento de 3,6 p.p. en |2 tasa de
desempleo” (Red ORMET, p.5.2021).

En la actualidad el desempieo constituye un problema persistente en el mercads de trabajo
primerdialmente para la poblacién en la Fuerza de Trabajo (FT), por elio, se considera que el estudio de
las tendencias laborales, bajo la hipGtesis de recuperacién asimeétrica en el contexto de postpandemia,

vpey

poductviad - - cREPIB




DocuSign Envelope 1D: 47B81EC5-4263-4995-AE45-BSAEAEZ1CAED

O

i@

_Harepib

SRS < 0T T NNV ALGNES

se convierte en un insumo (til entender la realidad de ia situacién a la que se enfrentan oferentes y
demandantes de trabajo en la actual estructura de mercado.

La motivacién de la presente propuesta se fundamenta en que, si bien la recuperacion econdmica ha
significado la reabsorcion de una parte considerable de los niveles de ccupacian previos al shock de la
pandemia, -estos presentan variaciones porceniuales asimétricas, entre sectores y actividades
econdmica. Sumado a esto, en el entorno laboral han incursionado nuevas formas de empleabilidad,
configurando una estructura hibrida de trabajo. En ese sentido, 'a transformacian de ia dindmica laboral
postula la necesidad de estudiar y determinar los componenies de la oferta laboral, desde las
caracteristicas de los trabajadores que continuaron en los sectores y quiénes se fueron vinculando tras
|a crisis; y la demanda laboral de trabajo, desce la influencia que tienen las cinamicas econdmicas, con
el chjeto de encontrar las tendencias del mercado laboral post pandemia.

El andlisis del tema laboral en el contexto de la postpandemia es un elemento ciave, ya gue, la dinamica
de! mercado de trabajo se ha visto permeada por los répidos cambios en las relaciones y necesidades
del mercado gue trajo consigo la pandemia. En este sentido. e! presente estudio propende por ampliar &l
marca de andlisis de la estructura del trabajo los sectores econdmices prioritarios del departamento y
de esta forma, para los formuladores de politicas y en general para los boyacenses, comprender bajo el
enfoque de la demanda y la oferta laboral, la distribucidn de! capital humane en la actividad econdmica
en el contexto resultante de la crisis sanitaria del Covid-19.

Aunque la teorfa ecandmica postule la existencia de un equilibrio entre la demanda y oferta laboral, la
realidad econdmica ha demostrado la presencia de una tasa natural de desempieo, junto a desequilibrios
de estas dos variahles. Sin embargo, para las autoridades encargadas de la pelitica econdmica, obtener
una tasa natural de desemplec baja es una prioridad, ademds de ser un medio para lograr incentivar el
crecimiento econdmico, al igual que promover el incremento del bienestar de ia sociedad. El desarrolio
de la investigacion de la presente propuesta, pretende ser un insumo para la formulacion de programas
toma de decisiones, en relacion con la bisqueda de la mejora del mercade de trabajo.

Actualmente, el departamento cuenta con la Politica Piblica de Trabajo Decente para Boyaca 2017 -
2032, en donde a través de su primer objetivo se plantea la necesidad de "Promover la creacion de
empleos decentes’, par lo cual el andlisis de las asimetrias entre sectores permitira la adecuacion de
estrategias que se alineen con dicho objetivo y aporten & reducir las desigualdades ce cportunidades
entre sectores econémicos y para diferentes grupos pobiacionales.

Productos

1. Pian de trabajo y cronograma para la ejecucion del proyecto.

2. Infarme con el andlisis de las caracteristicas de la evolucién econdmica, social y legal de los
principales sectores de Boyacd que puedan influir en sus capacidades de generacién de empleo.
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Estudio de procesos de recuperacidn econdmica y del empleo en los diferentes sectores de la
economia Boyacense, incluyendc un informe que destaque ios patrones gue reflejan asimetrias
intersectoriaies.

4. Reporte de andlisis de ias caracterfsticas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial, con ei
detalte de fa relevancia en la oferta laboral hacia los sectores econdmicos identificados como
priaritarios del departamento.

5. Inferme consolidado de propuestas de medidas aplicables para reducir las desigualdades en Ia
generacion de empleo entre diferentes sectores econdmicos Y grupes pobiacionales en Boyaca.

6. Presentacion resuftados del estudio y socializacién de resultados a ios actores claves del
territorio.

Metodologia

Para lograr el objetivo general: “Analizar la demanda de frabajo en el sector Boyacense y examinar los
procesos de recuperacion asimétrica en |a capacidad de generacion de emplec con el fin de proponer
estrategias para abordar las desigualdades y mejorar la situacion laboral en la regién” se plantearon
cuatro objetivos especificos que parten de ia revision de las caracteristicas sectoriales para la’generacion
de empleo o demanda laboral del departamento, continuando hacia la evaluacion de las asimetrias
Intersectoriales y sus factores detonantes, para posteriormente con el desarrollc de un andlisis desde Ia
oferta laboral con los datos disponibles, identificar para los principales sectores econémicos las posibles
medidas que se encaminen a mejorar las condiciones para sobrepasar los factores criticos en términos
de la capacidad de generacin de puestos de trabajo en el departamento. A continuacidn se describen
los procesos o actividades que se desarrollaran en el abordaje de cada unc de los chietivos especfficos.

1. Analizar las caracteristicas de la evoiucién econdmica, social o legal de los principales sectores
que pueden influir en las capacidades de generacién de empleo.

Identificacion de los principales sectores econdmicos de Boyacd: En este primer paso se identificaran
los principales secteres econdmicas de Boyacé, va que la evolucién de estos sectores puede tener un
Impacto significative en la generacion de empleo en la regidn. Estos sectores pueden incluir la agricutura,
el comercic, el turismo, |z industria manufacturera, entre clros.

Recopilacién de informacin econdmica, social y legal: Una vez identificados las principales sectores
economicos, se recopilara informacion sobre su evelucion econdmica, sccial y legal. Esto incluird daios
como el crecimiento econdmice, el empleo, la productividad, las politicas publicas, la legislacion labaral,
entre ofros. Aigunas posibles fuentes de informacin incluyen estadisticas oficiales, informes
gubernamentales, publicaciones académicas y medios de comunicacidn.

Andlisis de la informacién recopitada: Una vez recopilaca la informacion, se debe realizar un andlisis de
ios datos cbtenidos para identificar las tendercias ¥ patrones relevantes. Esto puede incluir el anslisis
de series temporales, el andlisis de regresion, el andlisis de componentes principales y otros métodos
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estadisticos. La metodologia estadistica seré seleccionada de acuerdo con la disponibilidad de datos y
st ajuste a la tematica de investigacion.

Interpretacion de los resultados y elaboracién del informe: Finaimente para este objetivo, se interpretardn
los resultados del andlisis y se procederd a la elaboracion del informe que contendra el entregable
planteada: “informe con el andlisis de fas caracteristicas de a evolucién econdmica, social y legal de los
principales sectores de Boyaca que puedan influir en sus canacidades de generacion de empleo.”

2. Examinar los procesos de recuperacién econémica y del empleo en los diferentes sectores dela
economfa Boyacense y determinar patrones que reflejen asimetrias intersectoriales.

Revisi6n bibliografica: Desarrollo de una revision la literatura relacionada con los procesos de

recuperacién econémica y del emplec, asi como de los diferentes sectores de |a economia Boyacense,

(j " Esta revision bibliogréfica incluiré fuentes como informes gubernamentales, informes de organismos
- internacionales, revistas especializadas y otros documentos relevantes.

Seleccion de fuentes de informacién: deniificacién y seleccion de las fuentes de informacidn que se
utilizarén para recopilar los datos necesarios para el andlisis. Algunas fuentes de informacion a
considerarse son: estadisticas oficiales de! gobierno, las encuestas a empresas y hogares, las bases de
datos empresariales y laborales, entre otras.

Seleccién de variables: Para el correcto desarrollo del andlisis se identificaran las variables con mayor
relevancia en la medicion de los procesos de recuperacién econdmica y del emplec en los diferentes
sectores de la economia Boyacense. Algunas de las variabies que se podrfan considerar incluyen el PIB
sectorial, los niveles de empleo, la productividad, variacicnes en las ventas, las exportaciones, entre otras.

Elaboracién de instrumento de recoleccién de informacién: A partir de las variables seleccionadas y los
factores relevantes identificados en la revisidn bibliogréfica se establecera un instrumento de recoleccian
de informacion para ser aplicado en empresas del departamento de Boyacé.

Seleccion de la muestra: A pariir de los resultados de la ercuesta empresarial del 2022 realizada por el
ORMET Boyacd, se establecerdn los rankings de empresas de acuerdo con sus percepciones respecio a

O ia situacién econémica y la capacidad para mantener o general empleo, de acuerdo con sus sectores,
para asi establecer la muestra de empresas que por sus resultados es factible volver a consuitar para
determinar asimetrfas entre ellas. |

Recopilacién de datos: una vez definidas las variables, el instrumento y la muestra, se deben recopilar
los datos necesarios. Aqui se incluyen as fuentes de informacion secundaria, como la primaria a traves
de la encuesta empresarial.

Anélisis estadistico de datos: se debe llevar a cabo un anlisis estadistico de los datos recopilados. El
puntc de partida es el andlisis descriptivo que permita identificar el comportamiento en el tiempo de ias
variables identificadas; posteriormente un andlisis de correlacion que habilite el andlisis de las relaciones
existentes entre las variables seleccionadas y su posible influencia en la recuperacidn econémica y del
emplec en. los diferentes sectores de la economia Boyacense; por dltimo y de acuerdo con la
disponibilidad de los datos, se procederd al desarrollo de anélisis mu'tivariados para determinar los
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patrones gue reflgjen asimetrias intersectoriales. Este analisfs estadistico puede incluir la aplicacion de
tecnicas estadisticas como el analisis factorial, el andlisis de componentes principales, andlisis de
Claster, andlisis de regresion, analisis de series de tiempo, andlisis de correlacidn u otras técnicas
esladisticas.

3. Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en
la oferta laboral hacia los sectores econémicos del departamento.

ldentificacion de las caracteristicas de la fuerza de trahajo desocupada y potencial: Abordaje de un
analisis actualizado acerca del mercado laboral en el departamento, incluyendo estadisticas y analisis de
las caracteristicas de la fuerza de trabajo desccupada y potencial. Teniendo en cuenta factores como la
ecad, el género, la educacion, la experiencia laboral y las caracteristicas de la pobiacién registrada en los
sistemas dei servicio piblico de empleo (SPE).

Revisidn de las oportunidades laborales: Proceso de determinacisn de las oportunidades laborales en el -
departamento, de acuerdo con la informacién oficial disponible en la weh del SPE.

Desarrollo del producto: Con base en Ia investigacion y el andlisis realizados en jos pasos anteriores, se
procede a consalidar e! Reporte de andlisis de las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y
potencial, con el detalle de la relevancia en ia oferta laboral hacia los sectores econdmicos identificados
como prioritarios del departaments.

4. Proponer medidas para reducir las desigualdades en la generacidn de empleo entre diferentes
sectores econémicos y grupos poblacionales en Boyaca. o

Identificacion de factores criticos: Con base en los resultacos de los andlisis de pasos anteriores, se
procede a identificar los factores clave que contribuyen a las desigualdades en la generacién de empleo
en Boyacd. Esto podria incluir factores como caracteristicas sectoriales, la educacion, la formacién
profesional, la ubicacién gecgrafica, la edad, el génera y otros factores socioecondmicos.

Identificacion de medidas potenciales: Una vez que se han identificado los factores criticos, se deberian
buscar medidas potenciales para reducir las desigualdades en la generacién de emplec en Boyacd, esto
con apoyo en la consulta de experiencias positivas en regionales que se enfrentan a problemas similares —
a los identificadcs para el departamento. Esto padria incluir medidas como politicas de educacién y .

formacion, politicas de inclusién sociai y ecenamica, paliticas de discriminacion positiva y politicas de
fomento del empleo en seciores especificos.

Consolidacidn de las medidas aplicables: Finalmente, tras la revisidn de las medidas patenciales, se
establecen criterios de seleccidn gue permitan pricrizar aquellas que sean aplicables en el contexto
Boyacense, para asi consolidar el documento entregable: Infarme consclidado de propuestas de medidas
aplicables para reducir las desigualdades en la generacion de empleo entre diferentes sectores
economicos y grupos poblacionales en Boyaca.

Fuentes de informacién:

 Departamento Administrativo Naciona! de Estadistica (DANE}): Cuentas nacionales, cuentas
departamentales, GEIH, Calidad de vica, otras operaciones estadisticas. ’
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e Ministerio de Trabajo: Peliticas del mercadc de trabajo, reportes e informes sobre el mercade de
" trabajo.
e Cémaras de Comercio: Informes econémicos y empresariales.
» Articulos cientificos: Investigaciones aplicadas en el departamento de Boyaca y en otros
ferritorios.
e Medios de comunicacion: Reportajes sobre dindmicas sociales o econdmicas en los niveles
locales y departamental.

Recursos informaticos, de informacion y logistica:

« Paquetes estadisticos y de procesamiento de informacidn: R, Python, Stata
s Software de encuestas online: QuestionPro, Google forms
) « Software de visualizacion de tableros interactives: Tableau
- » Bases de datos y repositorios especializadas: Web of Sciencia, statista,

P

Especificaciones técnicas

Equipo de Trabajo

1. Coordinadcr del proyecto: Profesional en ciencias econémicas y administrativas con experiencia
en toordinacion de proyectos e investigacion del mercado del trabajo. El coordinador estara
vinculado por la duracién del proyecto (4 meses) y asumird la coordinacién de actividades
técnicas y operativas para e! cumplimiento de lcs objetivos propuestos en la metcdologia y ef
desarroilo de los entregables del proyecto. Estard encargado de los informes y reportes de
actividades que requiera e! Ministeric del Trabajo.

2. Profesional 1 asistente de investigacion: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenierfa con experiencia en el andlisis del mercado de trabajo ¢ en procesos de
recoleccién de informacion primaria o secundaria. ! profesional estaré a cargo del proceso de
consolidacién de la informacion requerida para les andlisis del preyecio y de la bisgueda
documental para el marca contextual y teérico. Su vinculacion serd por tres meses.

O ‘ 3. Profesional 2 asistente de investigacion: Profesicnal en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenierfa con experiencia en el andlisis del mercade de trabajo y/o procesos
estadfsticos. Ei profesional estara a cargo del proceso de revision, seleccién y desarrollo de la
metcdelogia estadistica con la cual se analizaré la informacion correspondiente a los objetivos
del proyecto. Su vinculacion serd por tres meses.

4. Profesional financiero; Profesional en dreas centables con especializacion en auditoria tributaria,
con experiencia en el mangjo contable de proyectos. Estara a carge del informe de ejecucion
financiera del proyecto. Su vinculacion se daré por los cuatro meses de ejecucion de! proyecto.

£onivo Regional de Gestdn gand
Productividad y {2 Innovacion fo Soyvac
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actores claves del
territorio.

Presupuesto
' Productos  Recursos Requeridos ' Costo mensual ~ Meses | Aporte Aporte . Total
: CREPIB | Mintrabajo © Proyecto
1. Plan de trabajo y | Coordinador de !
cronograma para la - Proyecto / Profesicnal ; :
gjecucion del | enecondmicacon | ., oo 2 $6456190 §9851134  © $16305.324
proyecto. experiencia de 5 afios :
2. Informe  de . entemdticas de! !
analisis de . mercado laboral O S
capacidades . Profesional asistente
secloriales  para - de investigacian 1,
generacion de : con experienciaenel | : _
gfﬂp!e&mrme & sgat’rf;ésaf;' mercado Ss200716 3 S2SBA5 5610443 $8757648
proceso de  recoleccidn de
recuperacion informacién o : : _ ‘
sectorial vy estadisties. U B ]
asimetrfas i Profesional asistente :
- Intersectoriales. - geinvestigacion2,
4. Andlisis de las  con experienciaenel ! _
‘;zr;gtae”jgcatfaﬁjg | 32?:&?0‘3' Mercado | $2064831 3 86194433 56194433
- desocupada ¥ ¢ recoleccidn de
potencial informacion o !
5. Medidas | esiadistica. B
aplicables para la - profesional :
2;23;5'0” del Z‘;ﬁ'}}f‘:&;ﬁi;‘]‘ony (200004 S2400000 5760000 $2760000
6. Presentacion contrapartida T R S
resultados del " Serviciodeinternety 7 0 T
estudio ¥ : telefonia :
socializactén  de | ! : ;
resuitades a los | E $145.648,75 4 ! §582.595 . $382.595

H
i

- TOTAL | $12.000.000 | §28060.000°

lustificacién de los costos

1. Talento humano vinculado al proyecto
1.1. Coordinador del proyecto: (se requiere 1) se observa la necesidad de un profesional en ciencias
econdmicas y administrativas con experiencia en coordinacién de proyectos e investigacion dei

mercado del trabajo. El coordinador estara vinculado
con una dedicacion semanal de 48 horas que tendran un valor unitario de

por la duracién del proyecto (4 meses)
§21.230,891 pesos

M/CTE y que al mes representan 192 horas que equivalen a § 4.076.331 pesos M/CTE, diche
valor se encuentra justificade con base en la Resolucian de Hongrarios No. 4278 de 2027 del
Ministerio del Trabajo, asf mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico y

Peiene,
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especializado, no se podria desarrollar sin la amertizacidn de dichio proyecto por parte del
MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 9.857.134.

1.2. Profesional asistente de investigacion 1: Profesicnal en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenieria con experiencia en el anlisis del mercado de trabajo, en procesos de
recoleccion de informacion primaria o secundaria o procesos estadistices. Su vinculacion al
proyecto serd por tres meses, con una dedicacién semanal de 41 horas que tendrén un valor
unitario de § 17.800,09 pesos M/CTE y gue al mas representan 164 horas que equivalen a
$2.919.216 pesos M/CTE, dicho valor se encuentra justificade con hase en la Resolucion de
Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministeric del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de
un servicio de cardcter técnico y especializado, no se podria desarrcllar sin la amortizacién de
dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte def Ministerio de $6.7194.433.

1.3. Profesional asistente de investigacion 2: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
estadistica o ingenierfa con experiencia en el anai sis del mercado de trabaje, en procesos de

recoleccion de informacion primaria o secundaria 0 precesos estadisticos. Su vinculacion al
proyecto serd por tres meses, con una dedicacior semanal de 29 heras que tendran un valor
unitario de $ 17.800,09 pesos M/CTE y que al mes representan 116 horas gue equivalen a
$2.064.811 pesos M/CTE, dicho valor se encuenira justificado con base en la Resolucion de
Honorarios No. 4278 de 2021 del Ministerio del Trabajc, asi mismo cabe aclarar que se trata de
un servicio de cardcter técnice y especializado, no se podria desarrollar sin la amoriizacion de
dicho proyecto por parte del MINISTERIO. Para un total de aporte def Ministerio de $6.794.433

1.4. Profesional financiero: (se requiere 1) Profesional en éreas contables, con experiencia en el
manejc contable de proyectos. Estard a cargo del informe de ejecucion financiera del proyecto.
Su vinculacién se dara por los cuatro meses de ejecucion del proyecto, de manera parcial con
una dedicacion semanal de 25.5 horas que tendran un valor unitario de $ 20.000 pesos M/CTE
y que al mes representan 102 horas que equivalen a $2.040.000 pesos M/CTE, dicho valor se
encuentra justificado con base en la Resolucion de Honerarios No. 4278 de 2021 del Ministeric
del Trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un semvicio de caracter técnico y
especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del
MINISTERIO. Para un total de aporte del Ministerio de $ 5.760.000

2. Aportes de la Entidad Operadora: Para el correcte desarrollo del proyecto se asigné un valor de

$12.000.000, gue corresponden principalmente al apoye a la financiacion del talento humano

necesario para el desarrollo del proyecte, con las mismas caracteristicas de! detallado en el numeral

anterior, y adicionalmente, elementos de comunicaciones desagregados a continuacicn:
2.1. Talento humano: La entidad operadora aportard la financiacién el talento humano que requiere
el proyecto y lo correspondiente a comunicaciones, de acuerdo con lo siguiente:
2.1.1.Coordinador del proyecto: (se requiere 1) la entidad operadora apoyaré la financiacidn del
coordinador de proyecto descrito en el numeral anterior por la duracidn de! proyecto (4
meses) por un valor de § 6.454.190.

21.2. Profesional asistente de investigacién 1: La entidad operadora apoyard la financiacién de
este asistente de investigacion valor de § 2.563.215

{entro Begional de Hesnd
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2.1.3. Profesional financiero: La entidad operadora apoyara la financiacién del Profesional en
dreas contabies, con experiencia en e! manejo centabie de proyectos. Este aporte seré por
un valor de $ 2.400.000
2.2. Servicio de Internet y tefefonia mévil: Se requiere contratar servicio de internet y telefonia movil
en pian que incluye los dos servicics, para el correcto contacto con los actores de interés del
proyecto, esto por un valor de § 582.595. Este valor corresponde a 75858 por hera durante 48
horas a la semana, en total 192 al mes, por cuatro meses. ’

Cronograma de Actividades

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Objetivos v actividades 1]2[a[4lT2[3]4]1]2]3[4[1]2[3]4
1. Analizar las caracteristicas de la evolucidn econdmica, sacial o legal de los principales sectores que pueden
influir en fas capacidades de generacién de empleo.
Identificacion de los principales sectoras econdmicos da
Boyacd
Recopilacion de informacion econdmica, social y legal
Analisis de la informacidn recopilada i
Interpretacion de ios resultados y elaboracion de! informe -
2. Examinar los procesos de recuperacién econdmica y del emplec en los diferentes sectores de 'a economia
Boyacense y determinar patranes que reflejen asimetrias intersectoriales.
Revisidn bibliografica
Seleccidn de fuentes de informacion
Seleccidn de variablas
Elaboracion de instrumento de reccleccion de informacion
Seleceidn de la muestra
Recopilacidn de datos
Andlisis estadistico de datos :
3. Revisar las caracteristicas de la Fuerza de trabajo desocupada y potencial dada su relevancia en la oferta
laboral hacia los sectores econdmicos del departamento.
ldentificacion de las caracteristicas de |a fuerza de trabajo el
desocupada y potencial: e
Revisidn de las opartunidades izhorales
Desarroilo del producto e
4. Proponer medidas para reducir las desigualdades en la generacion de emplec entre diferentes sectores
econdmicos y grupos poblacionales en Boyaca.
[dentificacidn de factores criticos
Identificacion de medidas potenciales

o

£

Consolidacidn de las medidas aplicables
Presentacion resultados del estudio y socializacidn de
resultados a los actores claves del territorio,

esagd e e
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ENTIDAD EJECUTORA

El Centro Regional de Gestion para la Productividad y 1a lnnovacion ce Boyaca ~ CREPIB, es una Entidad
Privada Sin Animc de Lucro fundada el 6 de septiembre del afio 2000. Actualmente su Junta Directiva
estd compuesta por el Vifiede y Cava Margués de Puntalarga Megaproyectcs, la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia, la Camara de Comercio de Tunjg, la Gohernacidn de Boyaca, y la Alcaldfa de
Paipa.

F| objeto misional del CREPIB es ser un ejearticulador que impu'sala Ciencia, Tecnologfa e Innovacion, a
partir dela apropiaciony transferencia de conocimiento para mejorar las condiciones de productividad y
competitividad de fos sectores estratégicos en laregién, por ellc en ef afic 2002 debido ala necesidad de
incorporar investigacion de calidad en las lineas de productividad, innovacion y estudios regionales; se
constituyd un Grupo deinvestigacién, gue se encuentrarecorocidoy avalado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — MinCiencias. De este modo, el CREPIB, es por un fado Centro de productividad
y por otro Grupo de Investigacion, cuyas lfneas apuntan a ias necesidades regionales

Capacidad Técnica y Operativa

Personal

Desde su nacimiento, el CREPIB, ha vinculado a casi un centenar de personas, de las cuales el 95% se ha
dedicado a actividades de investigacién. Actuaimente, 20 personas se encuentran vinculadas directa o
indirectamente en la red de asesores del Centro, de las cuales el 75% cuenta con formacidn de postgrado.
Estas ciéras evidencian la capacidad con la que cuenta el CREPIB en términos de capital humana para E!
realizacion de las investigaciones y para el manejo administrativo de los proyectos. Ademas, refieja la
continuidad de las personas en el Centro, fo cual redunda en experiencia y en una curva de aprendizaje
organizacional creciente.

Adicionamente, el modelo de trabajo del CREPIB es desarrollado a través de la gestion de proyectos ya
sea de investigacion o intervencion empresarial, en los cJales se vinculan profesicnales de diversas
disciplinas .como la economfa, administracion de empresas, administracién turistica, contabilidad,
ingenieria de sistemas, ingenieria agrondmica, ingenieria de alimentos, negocios internacionales,
arquitectura, disefio grafico y comunicaciones. Dichos profesionales hacen parte del grupo de
investigacion o de la red de asesores del Centro, o cual habilita la participacion del CREPIB en diferentes
sectores y 4reas del conocimiento, asegurando [a calidad en los procesos. En adicion, en su rol como
grupo de investigacion el CREPIB estructuré un semillero de investigacion en el cual participan
semestralmente estudiantes de carreras como economia y adminisiracion de empresas, guienes aporian
a los procesos de investigacion.

infraestructura
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El CREPIB cuenta actualmente con 14 tecnologies blandas, dos de ias cuales {Anélisis de brechas de
capital humano y Estudios de prospectiva iaboral), han sido transferidas por medio de proyectos previos
del Observatorio Regionai del Mercado Laboral (ORMET}. La continuidad del talento humano genera que
las metodolcgias incorporadas por el CREPIB se mantengan y fortalezcan, otorgando a la regién
independencia para realizar sus investigaciones. '

De otro lade, el CREPIB cuenta con amplic acceso a bases de datos, lo que brinda solidez a las

investigaciones y revisionas hibliograficas que se reafizan, ademés, le permiten al Grupo de Investigacion

estar ai tanto de tendencias mundiales en los temas de su interés. En-esie sentido, el Centro cuenta con

el software necesario para realizar sus lahores, su personal ha adquirido experiencia en el manejo de

paguetes estadisticos como STATA, R, SPSS, Python y programas de visualizacién de datos como Power

Bi y Tableau del cual se cuenta con Licencia Adicionalmente, ef Centro cuenta con servicios gue

contribuyen & ia optimizacion de los procesos, manejo de !a informacion y gestién de proyectos, entre e
dichos servicios se encuentran los de Google Workspace, asana, zoom y un nuevo software de gestidn -
documenta! desarroflado por el grupo de investigacion, en el marco de la linea de gestién del

canocimiento,

Para finalizar, el CREPIB tiene su sede en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en [a
ciudad de Tunja, lo cual le otorga ventajas por la infraestructura tecnoldgica y logistica de la Universidad.
Adicicnalmente, entre los equipos con los (ue cuenta se encuentran computadores de escritorio,
portatiles, escéner, proyectores, entre otros, que otorgan capacidad fisica para realizar los estudics e
investigaciones.

Experiencia

En sus 22 afios de existencia, la gestion del Centro se ha soportado en alianzas con actores locales y

nacionales, desarrcliando actividades de transferencia de cenocimiento, proyectos de investigacion en

diferentes disciplinas y procesos de intervencién empresarial, por o cual se ha relacionado exitesamente

con entidades como el Ministerio de Ciencra, Tecnolegia e Innovacién, e Ministerio del Trabajo, el

Ministerio de Agricultura, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarroflo (PNUD), la Organizacidn

de las Naciones Unidas para el Desarrollo Indusiria! (ONUDI), ia Organizacién de *Estados 7
Iberoamericanos (OFI), la organizacion internacional del trabajo (0IT), Innpulsa Colombia, Agrosavia, la
Gobernacién de Boyacd, las Cdmaras de comercio del departamento, entre otras, mds de 77 entidades
del orden local, regional y nacicnal.

Con la ejecucion de sus proyectos tanto de Investigacidn como de intervencién, el CREPIB ha generado
productos de nuevo conocimiento que han tenido impacto en la comunidad académica, gubemamental
y empresarial. De estos productos de investigacion, se pueden destacar mas de 28 articulos en revistas
indexadas y 12 libros, relacionados con temas regionales, avalando la experiencia del CREPIB y su Grupo
de Investigacion en el anélisis de las problemdticas territorizles. Ademds, la realizacion de los prayectos
le ha ctorgado 2l CREP!B la confianza de diferentes entidades, asi como la de empresarios en los sectores
claves para ef departamento come lo son el agropecuario, fa agroindustria, el turismo y la metalmecanica.
Se destaca el desarrolic de mds de 400 procesos de intervencion en empresas.

i
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Ahora bien, en su rol como grupo de investigacion y teniendo en cuenta la importancia del capital humano
para e! desarrollo de los sectores productivos, el CREPIB identifico la necesidad de aportar 2l analisis del
mercado de trabajo de! departamento, por lo cual, se ha postulado y ha sido seleccionado como operador
del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo ORMET Boyac, durante cuatro periados (2016-2018),
(2018-2020), {2020-2022) y (2022-2025), en los cuales ha desarroilado en alianza con otras entidades del
observatorio 14 investigaciones con la aplicacién de metedolcgias come el diagndstico sectorial, la
prospectiva laboral cualitativa y fa identificacién y medicidn de brechas de capital humano en sectores
como el metalmecdnico, minero, guimico, cultural, turistico, agreindustrial y agricola. Los siguientes son
los estudios desarrolladcs por el Centro en el marco de las actividades dei Observatoric:

1.l secter metalmecdnico: perfiles laborales y oportunidades de inclusidn social en el corredor Dutama - Sogamose de
Boyaca (2012)

2. Estudio prospectivo para el sector metaimecanico en Boyacd, aplicacion de la metodologia cualitativa de prospectiva
laboral (2014)

3. Estudio prospectivo para el sector minero en Boyacd con aplicacién de la metodolagia cualiiativa de prospectiva (2017)

(Consultorfa, sin publicacion)

Determinacin del Estado actual del mercado laboral en el departamento de Boyacd (2017)

2017-2018. Entre las oportunidades y el progreso: la educacion superior como camino afa competitividad departamental,

desarrollada en alianza con la Gohernacion de Boyaca.

6.  Caracterizacion del mercado laboral para el subsector de carga pesada en ¢l corredar industrial de Boyacé {2018}

7. 2018 Identificacién de necesidades y brachas del capital humano en el sector agropecuario. Cadenas priorizadas: papa,
cebol'a, caducifelios, trucha, cvinos y caprinos. Departamento de Boyacd. Proyecto financiado a través de la Corporacion
Colembiana de investigacion Agropecuaria — AGROSAVIA.

8.  Andlisis de caso Gobernacion de Boyaca y Alcaldia de Tunja: Aplicacidn de la ley 715 de 2001 en teméticas de trabajo
decente y la identificacidn de fuentes y mecanismos de financiacion dz antes territoriales para el sector trabajo. {2018)

9. Aproximacion a las caracteristicas de la informalidad en Boyacd (2116)

10. 2019, ldentificacion de brechas de capital humano en &l sector lcteo del departamento de Boyaca. Proyecto financiado
a través de la Organizacion de Estadoes Iberoamericancs para 1a Educacién, ta Ciencia y la Cultura - OEL

1. 2020. identificacion y medicién de brachas de capital humano y prospectiva laboral en la cadena quimica colembiana:
Subsectores agroguimicos v de pinturas. Proyecte Financiado por la Organizacion de las Nacicnes Unidas para el

. Desarrolio Industriai (ONUDI)

12, 2020 Boyacd Contexto socioecondmico, laboral e impactes del COVID-19. Financiado por la Organizacidn internacional
da) Trabajo (OIT)

13, 2021. Modelo de fortelecimianto para la econcmia familiar, comunitaria y campesina Boyacense. Financiado par la
Organizacién Internacional del Trabajo (CIT)

14. 2021, £l mercado de trabajo juvenil en Boyacd. Financiado en el marco del convenic 2211 con ia Gobernacion de Boyacd

15. 2022 Adaptacion y expectativas del sector empresarial en Boyacd.

o

Entre el 2020 y el 2022 se ejecutaron los convenios 20200820, 2211 y 2178, el primerc para la
implementacion del programa "Segamoso también es Boyaca territorio de sabores” en alianza con la
Gobernacién de Boyacd y la Alcaldia de Sogamasc, el sequndo en alianza con la gobernacion de Boyaca
para el desarrollo de estrategias de fortalecimiento al sector de alimentos procesades y estrategias de
en el marco de la politica de Trabajo Decente y el tercero referente ala implementacién de la mencionada
politica.
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Resumen de condiciones

Objeto del convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el Grmet Bovaca para
fortalecer el desarrollo de iniciativas de investigacion en fa aplicacidn de metodolegias para el andlisis,
seguimiento y prospectiva del mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Boyacd.

Titulo del estudio a desarroilar: Demanda de trabaje sectorial Boyacense y procesos de recuperacion
asimétrica en la capacidad de generacién de empleo.

Tiempo de Trabajo. EI Término de ejecucion del convenio seré de cuatro (4) meses a partir de la fecha
de firma de correspondiente acta de inicic.

Valor total de la propuesta: E! valor total de Ia propuesta asciende a Cuarenta Millones de Pesos M/CTE

(5 40.000.000} que incluye un aporte en efectiva del Ministerio del Trabajo por valor de Veintiocho !
miilones de pesos M/CTE ($ 28.000.C00) y un apcrte en dinerc del CREPIB como entidad operadora del

CRMET Bayaca por valor de Doce Millonas de Pesos M/CTE {$12.000.000)

Dada en Tunja a los Treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023,

DocuSigned by:
; Q&%ﬂ@’ﬂ
= 80417 CONN4D4RT.

ROSA NELY PEREZ MARTINEZ

C.C. 23.856.206 de Paipa

Centro Regionai de Gestién para la Productividad y a Innovacién de Boyacd - CREPIB
NIT 820.002.828-5

Entidad Operadora ORMET Boyaca

S
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA

Fecha expedicién: 2023/05/31 - 10:36:22 " Recibo No. S000780107 **** Num. Operacidn. 99-USUPUBXX-20230531-0024

ﬂimax;’llmu'ﬂmmh
e Fasls CODIGO DE VERIFICACION 32vEAESFCh

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

con fundamento en las inscripciones del Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Sclidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CENTRO REGIONAL DE GESTION. PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNCVACION
DE BCYACA

SIGLA: CREFIB

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIFAL

NIT : 820002828-5

ADMINISTRACION DIAN : TUNJA

DOMICILIO : TUNJA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO = $0501410

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 25 DE 2000

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIGN : MARZO 28 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 184,234,293.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : AVENIDA CENTRAL DEL NORTE UPTC 39-115 OFICINA 115
BARRIO : URAPANES

MUNICIPIO / DOMICILIO: 15001 - TUNJA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3108024164

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3125720427

TELEFONC COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : contabilidad@crepib.org.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AVENIDA CENTRAL DEL NORTE UPTC 39-115 CASA 2
BLOQUE 6

MUNICIPIO : 15001 - TUNJA

BARRIO : URAPANES

TELEFONO 1 : 3108024164

TELEFONO 2 : 3125720427 .

CORREO ELECTRONICO : contabilidadBcrepib.org.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

Pégina 1/8




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA —‘
CENTRO REGIONAL DE GESTION PAFA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA

Fecha expedicién: 2023/05/31 - 10:36:22 **** Recibo No. 8000796107 **** Num. Operacion. 89-USUPLBXX-20230531-0024

Démara de Tomercle

te Tusjs CODIGO DE VERIFICACION 32vEAESFCh

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Frocedimiento
Administrativo v de lo Contenciosc Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifigquen
perscnalmente a través del correo electrénico de notificacidén.

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA DEL (06 DE SEPTIEMBRE DE 2000 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE CONSTITUCION, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 2685 DEL LIBRO T DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANTMO DE LUCRO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2000, SE INSCRIBE ; LA CONSTITUCION DE
PERSONA JURIDICA DENOMINADA CENTRO REGIOQNAL DE GESTION FPARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACTIAN
DE BOYACA

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
DOC.PRIV. 20120209 EI, COMERCIANTE TUNJA RE01-13237 20120209 -
Dp-1 20120215 EL COMERCIANTE TUNJA REQ1-13248 20120215
DOC.PRIV, 20180712 EL COMERCIANTE O INSCRITO TUNJA RE01-21855 20180712
AC-001 20190314 ASAMBLEA GENERAL TUNCA REQ1-23241 20190711
AC-3 20221129 ASAMBLEA GENERAL TUNJA REQ1-27218 20230330

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2050
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCTAL. OBJETIVO GENERAL. GESTIONAR TODAS LAS ACCICONES TENDIENTES AT, LOGSRO DE
LA PRODUCTIVIDAD, DESARROLLO B INVERSION DEL SECTOR EMPRESARTAL Y DE EMPRENDIMIENTO DE
LA REGION DE BOYACA Y DEL PATS, A TRAVES DE La INNOVACION, EL DESARRCLLO TECNOLOGICO Y
LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DEL PAfS AL EXTERIOR. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1.
COOPERAR PARA LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA REGIONAL ¥ NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGTA
E INNOVACICON, A TRAVES DE ESTUDIOS DE MERCADO, REALIZACION DE ENCUESTAS DE CPINIGN
PUBLICA Y OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS. 2. APORTAR AL
FORTALECTMIENTO DEI, SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE COMPETITIVIDAD, AL DESARROLLG E
INVERSION EN EL S$ECTOR EMPRESARTAL Y DEL EMPRENDIMIENTO. 3. CONTRTBUIR A LA FORMACION
DE UNA NUEVA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARIAL BASADA EN LA INNOVACION Y FEL
CONOCIMIENTO. 4. CONTRIBUTR A LA RECONVERSIGN Y MODERNIZACION PRODUCTIVA MEDIANTE
TRABAJO CONJUNTO ENTRE LOS DEMANDANTES Y OFERENTES TECNCOLOGICOS. 5. SERVIR DE ENLACE
ENTRE EL SECTOR EMPRESARTAL DE LA REGION ¥ DEL PAIS, ASf COMO DE LAS. ENTIDADES DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL QUE FOMENTEN EL DESARROLLO TECNOLOGICO,

|
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COMPETITIVO, DE INNOVACION E INVERSION. 6. CONTRIBUIR A GENERAR BN LGS EMPRENDEDCRES Y
LOS EMPRESARIOS HABITOS PERMANENTES DE INNOVACION CON VISION DE FUTURO. 7. CELEBRAR O
EJECUTAR POR CUENTA PROPIA O POR TERCEROS, O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODOS LOS
ACTOS, CONTRATOS Y OPERACIONES QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO
DEL CBJETO DE CREPIB, TALES COMO: CONVENIOS ¥ CONTRATOS DE COOPERACION, ASESCRIA Y
CONSULTORTA, ADQUIRIR, ENAJENAR, DAR Y TOMAR EN ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES O
INMUERBLES, PIGNORARLOS O HIPOTECARLOS, SEGUON EIL CASO, GIRAR, ACEPTAR, DESCONTAR,
CEDER, PROTESTAR Y EN GENERAL, NEGCCTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, DAR Y RECIBIR
DINERO EN MUTUO Y COLABORAR CON OTRAS ENTIDADES QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
SEMEJANTES, INVERTIR SUS EXCEDENTES DE TESORFRIA, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS
CONTRATOS Y OPERACIONES CON INSTITUCIONES FINANCTERAS O ASEGURADORAS, TODO ELLC CON
SUJECION A LAS NORMAS LEGALES Y A LO DISPUESTO EN ESTOS ESTATUTOS. 8. REGISTRAR OBRAS,
MARCAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, PATENTES, MODELCS DE UTILIDAD, DISENOS INDUSTRIALES Y
OTRAS CLASES DE DERECHOS PROTEGIDOS POR LA FROPTEDAD INTELECTUAL. 9. ORGANIZAR,
PROMOVER Y FINANCTAR ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES CON EL FIN DE FACILITAR, APOYAR 0
DFSARRCLLAR LAS ACTIVIDADES DE CREPIB, ASI COMO PARTICIPAR EN ESAS ACTIVIDADES U
ORGANIZACIONES, PUDIENDO INCLUSA HACER APORTES EN DINERC, ESPECTIE C SERVICIOS PARA
TALES FINES. 10. DESARROLLAR SU OBJETO DENTRCQ Y FUERA DE LOS LIMITES TERRITGRIALES DE
LA REPCBLICA DE COLOMBIA, PARA LO CUAL PODRA REALIZAR LA APERTURA DE SEDES O SURSEDES
DE CREPIS EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIC NAC_ONAL U OTROS PAISES O SUSCRIBIR TCDO
+IPO DE ACTOS CONTRATOS U OPERACIONES COM ORGANIZACIONES INTERNACIONALES O LOCALES QUE
FUNCIONEN U OPEREN EN ESOS TERRITORIOS. 11. PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS, LICITACIONES
O CONCURSOS, QUE TENGAN RELACION DIRECTA © INDIRECTA CON EL OBJETO DE CREPIB. 12.

REALIZAR ACTIVIDADES DE CONSULTORfA DE GESTION COMO APORTE A LA PROMOCION DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y FEL EMPRENDIMIENTO. 13. DESARROLLAR  ACTIVIDADES DE
TNVESTIGACION Y DESARROLLC EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS
HUMANIDADES. 14. CELEBRAR © EJECUTAR POR CUENTA PROPIA O POR TERCEROS, O EN
_PARTICIPACION CON ELLOS, TODOS LOS ACICS, CONTRATOS Y OPERACIONES, INCLUIDA LA
COMERCIALIZACIGN DE SERVICICS Y/0O PRODUCTOS, INVESTIGACICNES Y DEMAS RELACIONADOS CON
L OBJETO DE CREPIB. PARAGRAFO PRIMERO: PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO INDICADC, EL
CENTRO PODRA ADQUIRIR Y ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES A CUALQUIER TITULO; GRABAR Y
LIMITAR DOMINIC, DAR Y RECIBIR DINERO EN MUTUQ; ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES
vy JURIDICAS DEL PAIS Y DEL EXTRANJEROQ; ACEPTAR DONACIONES, HERENCIAS O LEGADCS;
CELERRAR CUALQUIERA DE LOS CONTRATOS ¥ CONVENIOS CONTEMPLADOS EN LA LEGISLACICN SOBRE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, Y EN GENERAL, REALIZAR TODOS T.0S ACTOS, CONTRATOS Y CONVENICS
QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON SU OBJETO Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER
1.0S DERECHOS Y DEBERES O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES, ESTATUTARIAS, CONTRACTUALES
0 CONVENCIONALES DE SU EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO. PARAGRAFO SEGUNDO: LA FORMA DE
OPERACION DEL CENTRO SERA DE CARACTER REAL Y VIRTUAL. REAL, EN EL SENTIDC DE QUE SU
DOTACION FISICA SERA LA NECESARIA PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTC DE SUS OBJETIVOS, EN
CUANTO PROPENDERA POR LA CONSTRUCCION DE LABORATORIOS PROPIOS E INSTALACICNES PARA SU
FUNCICONAMIENTO, DE ACUERDC CON LOS RECURSOS DISPONIBLES Y A LAS NECESIDADES DEL
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTC DE BOYACA Y DEL PAIS. VIRTUAL PORQUE SE APOYARA EN LCS
RECURSOS FISICOS Y HUMANOS DISPONIBLES EN CENTROS DE INVESTIGACION, UNIVERSIDADES,
CONSULTORES Y 'EMPRESAS DE LA REGION, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, MEDIANTE
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES ¥ LA MEJOR UTILIZACION DE LAS CAPACIDADES EXISTENTES,
PRESTANDO EL MISMO SERVICIC A LOS EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TAMANO DE LA EMPRESA.
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CERTIFICA
CONCEJO DIRECTIVO - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE AGOSTO DE ZU20 DE ASAMBLEA GENERAIL,
CAMARA DE COMERCTIO BAJO EL NUMERO 24624 LCL LIBRO I DEL REGISTRO DE
DE LUCRO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO BOHORQGUEZ CORREAL JUAN FERNANDO
DIRECTIVC

POR ACTA NUMERQO 1 DEL 18 DE AGOSTC DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DFE
DE LUCRC EL 30 DE NOVIEMRRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEM.PRIN.CONS.DIRE.REPRE. CAMARA DE COMERCIC DE TUNJA
JULIAN ANDRES GALVIS PABON

POR ACTA WUMERO 1 DEL 18 DE AGCSTO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE
DE LUCRO EL 30 DE MNOVIEMBRE DE 2020, FUERONM NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEM.PRIN.CONS.DIREC.REPRE DEPARTAMENTO DE BOYACA
JESSICA PAQLA ALBARRACIN

POR ACTA NUMERC 1 DEL 18 DE AGOSTC DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DR
DE LUCRO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO QUIJANG RICO MARCO ANTONIO
DIRECTIVO

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE AGOSTO D& 2020 DE ASAMBLEA GENERAL,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
DE LUCRO EIL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEM.PRIN.CCNS.DIRE.REPRE. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
OSCAR HERNAN RAMIREZ COLOMBIA
CERTIFICA

CONCEJO DIRECTIVO — SUPLENTES

PCR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE AGOSTO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL,

REGISTRADO EN ESTA
ENTIDADES SIN ANIMO

IDENTIFICACION
CC 6,770,634

REGISTRADO EN ESTA
ENTIDADES SIN ANIMO

IDENTIFICACION
NIT B891800238-1

REGISTRADO. EN ESTA
ENTIDADES SIN ANIMO

IDENTIFICACION
NIT 891800498-1

REGISTRADO EN ESTA
ENTIDADES SIN ANTMO

IDENTIFICACION
CC 4,261,306

REGISTRADO EN ESTA
ENTIDADES SIN ANIMC

IDENTIFICACION
NIT 89130033-0

REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIC BAJQO EL NUMERO 24624 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANTMO
DE LUCRO EI 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERCN NOMBRADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEM.SUPLE.CONS.DIREC.REPR EMPRESA DE FOSFATOS DE BOYACA 5.A. FDB S.A. NIT 891855573-0
FEDERICO GARDENR

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE AGOSTO DE 2020 DE ASAMBLEA CENERAL, REGISTRADC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE TLUCRO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBREDOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACICN
MIEMBRRC SUPLENTE CONSEJO NINO AMEZQUIT JOSE LUIS CC 80,039,868
DIRECTIVO

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE AGOSTC DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24624 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEM.SUPLE.CONS.DIREC.REPR MUNICIPIO DE PAIPA NIT 891801240-1
FARIO ALBERTC MEDRANO
REYES
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 002-2023 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE CONSEJC DIRECTIVO, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NOMERO 27658 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN
ANTMO DE LUCRO EL 30 DE MAYO DE 2023, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA PEREZ MARTINEZ ROSA NELY CC 23,856,206

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EL CENTRO TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO CQUE SERA
NOMBRADO PCR EL CONSEJC DIRECTIVO POR UN TERMING INDEFINIDO Y PODRA SER REMOVIDO EN
CUALQUIER MOMENTO POR EL MISMC CONSEJO DIREZTIVO. EL DIRECTOR EJECUTIVO DEBERA
ACREDITAR ESTUDIOS SUPERIQRES Y EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE GERENCIA DE EMPRESAS XY
FORMULACION Y DIRECCION DE PROYECTOS. EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O ABSOLUTA DEL
DIRECTCR EJECUTIVO, EL CONSEJC DIRECTIVO DESIGNARA A LA PERSONA QUE DEBA REEMPLAZARLO.
EL DIRECTOR EJECUTIVO SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO PARAGRAFO: EL DIRECTCR
EJECUTIVQ, NO PODRA TENER AL MISMO TIEMPC LAS CALIDADES, DE REPRESENTANTE DE ALGUNO DE
1.0S MIEMBROS DEL CENTRC Y A SU VEZ DE DIRECTOR RBJECUTIVO. FUNCIONES. EL DIRECTOR
EJECUTIVO DEL CENTRO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. DIRIGIR AL CENTRO DE
‘CONFORMIDAD CON LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJQ DIRECTIVC Y LOS
PRESENTES ESTATUTOS. B. SOMETER A LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVC LOS PLANES,
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PROGRAMAS Y PRQYFCTOS QUE HA DE REALICAR EL CENTRO Y AJUSTARLOS A LAS RECOMENDACIONES
QUE SE LE IMPARTAN. C. REPRESENTAR JUDICTIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE AL CENTRO, POR Si ©
FOR CONDUCTA DE APUDERADC. D. CUMPLIR Y HACER CUMPLIE LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLER GobidRAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO. F. NOMBRAR EL
FERSCNAL DEL CENTRO DE ACUERDO CON LA WSTRDCTORA Y LA PLANTA DE PERSONAL APROBADA POR
EL CONSEJO DIRECTIVO Y CELEERAR LO: CONTRAYTCS DEL CASO. F. CONTRATAR, CUANDO SEA
NECESARIO, LO3 SERVICIOS PROFESIONALLS INOEPENDIENTES, PERSONAS NATURALES Y PERSONAS

JURIDTICAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES [i CEHTRO CON BASE EN LOS PROYECTOS APRCEBADOS.
G. SUSCRIBIR LOS ACTOS Y CONTRITOS DEJ, UCeNTRO CUYA CUANTIA NO EXCEDA EL EQUIVALENTE DE
CINCUENTA (50} S4LARIOS MINIMOS MENZUALLS LEGALES VIGENTES, ASI CoMO AQUELLOS QUE
SUPEREN DICHC MONTC CUANDO HAYA SIDO AUIORIZADD PREVIAMENTE POR EL CONSEJO DIRECTIVO,

© LA ASAMBLEA GENPFAL, H. RENDIR LOS Ty GFMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO QUE LE
CORRESPONDAN O LE SEAN AUTORLIZADAS POR LA ASAMBELEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVC. I.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA Y AT, CONSEJO DIRGZTIVO, LOS ESTADOS FINANCIERQS Y LOS EALANCES
DEL CENTRO. J. CRESENTAR EL PRESUPUESTS DE INGRESOUS Y GASTOS DEL CENTRC AL CONSEJO
DIRECTIVC PARA SU APROBACION. K. CUIDAR, VIGILAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES DEL CENTRO.
L. BSUSCRIBIR LOS CONVENIOS CON OTRAS 1NSTITHCIONES EN DESARROLLO DE LA MISION DEL
CENTRC. M. LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LGS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL O DET CONSEJQ DIRECTIVO.

CERTIFICA
REVISCR FiSCAL ~ PRINCIPALES
PCR ACTA NUMERO 001 DEL 14 DE MARZO [% »1% DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERC10 RAJO EL NUMERO 232472 LEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 11 DE JULIQ DE 2019, FUERQON HO#ZRADOS :

CARGO ROMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FI1SCAL PRINCIPAL PINZON NUMNEZ LIBARDO CC 7,168,485 66370-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 1 DEI. 23 DE MARZO DE 200% DE ASAMBLEA GENERAL DE S0CTI0NS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCTO BAJO EL NUMERO 7560 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANTMO DE LUCRO EL 10 DE JULIC DE 2006, FUERON NOMBRADOS

CARGO NCMBRIZ IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE CELY PAVA MARIA DOLFENTA CC 46,664,827 1

REVISORIA FISCAL - FACULTADES

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: EL REVI3SOR FIiSCAL Y SU SUPLENTE SERAN DESIGNADOS POR

LA ASAMBLEA GENERAL PARA PERIODOS D pos R~08 {2y . SE VINCULARA MEDIANTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS. PODRA CONTRATARSE LA REVISORIA FISCAL CON
UNA FIRMA NACIONAL O EXTRANJERA EN CUYG CA30 AQUELLA DESIGNARA EL PRINCIPAL Y EL
SUPLENTE, 50N FUNCIONES DEL REVISOK FLECAL: AL PRESENTAé AL CONSEJO
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DIRECTIVQO ¥ A LA ASAMBLEA GENERAL, 1,08 INFORMES SOBRE LOS ESTADOS FINANCIERCS Y
BALANCES ANUALES. B. REVISAR LOS LIBROS Y ESTADOS FINANCIEROS Y SUMINISTRAR,
TANTO B LA ASAMBLEA GENERAL COMO AL CONSEJO DIRECTIVO LAS ACLARACIONES 0
INFORMES QUE .LE SEAN SOLICITADOS. C. CONCEPTUAR SOBRE ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A

SU CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA GENERAL, POR EL CONSEJC DIRECTIVO ¢ POR EL
DIRECTOR EJECUTIVO. D. ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTC, A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL ¥ DEL CONSEJO DIRECTIVO. E. LAS DEMAS PROPIAS DE SU CARGO QUE
ESTABLECE LA LEY.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥
la Resclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo antericr de acuerdc a ia informacidén repertada por el matriculado o inscrito en el
formuelario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $454,834,222
retividad econédmica por la que percibidé mayores ingresos en el pericdo - CIIU : M7020

IMPORTANTE

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA E3STE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA
PRESENTAR ANTE. LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, FI, CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE 10§ 10 DIAS HARILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE TNSCRIPCION, MAS EL TERMINO DBE LA DISTANCIA CUANDO EL DCMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA FS DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CA30 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA CCPIA DE
LOS ESTATUTOS.TODA AUTCRIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONQCIMIENTC DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCTON DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
‘ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y
RENOVACTON DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY $62 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DiAS HABILES DESPURS DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO SBAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR CCMO pia HABIL.

VLLOR DEL CERTIFICADO : 37,200

GERTIFICADO EXPEDIDG A TRAVES DEL PORTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (SI1)
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IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA conlenida en este certificado eleclranico se encuentra emitida par unz entidad
de cerlificacién abterta autorizada v vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Lay 527 de 1999 para
validez jurfdica y probatoria de los documentos elactranicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, '3 firma digital que acompafa este documente la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos paf.

Mo obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su compulador, con la certeza de que el mismo fue expedide a través del canal virtual dela
carnara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a enlregar ol certificado impreso, puede veriiicar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido de! mismo, ingresande al eniace https:.ffsii.confecamaras.colvislalplanli!la’cv.php?empresa=1638 seleccionande la cAmara de comercio e indicando e c6digo
de verificacién 32vEAESFCh

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta de! certificado que fue entregade &l usuario en el momento que se reglizé la transaceidn,

La firma mecdnica que se muesira a continuacion es la representacion grafica de la firma de! secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

EL SECRETARIO
FERNANDO LOREZ G,

*** FINAL DEL CERTIFICADO %%

Pagina 8/8




&
i

4 5
cerepib

i

TN ACIGACY

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA

INNOVACION DE BOYACA “CREPIB”
NIT 820002828-5 INSCRIPCION 50501410

ACTA N° 002 de 2023 CONSEJC DIRECTIVO EXTRAORDINARIA

Fn sesi6n presencial siendo las 04:30 pm del dfa 16 de mayo de 2023 se reunio de manera
extraordinaria el Consejo Directivo, conforme a la convocatoria realizada por la direccion
ejecutiva el dia 4 de mayo de 2023 mediante carta y correo electrénico de acuerdo con los
estatutos, con el siguiente orden del dia.

) ORDEN DEL DA

() ' 1. Llamado a lista y verificacién del quérum

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Designacion del presidente y secretario de la reunion.

4. Eleccién del Director Ejeculivo y postulacion de candidatos por parte del Dr. Enrique Vera.
5. Posesion de |a Nueva Directora Ejecutiva.

6. Palabras de la Directora Ejecutiva Electa.

7 Palabras del Sefior Rector de la Universidad Pedagdgica Y Tecnologica de Colombia.

8. Palabras del Director de la Cémara de Comercio de Tunja.

9. Condecaracidn al Dr. Marca Antonio Quiiano Rico y & la Dra. Mariana Palacios Preciado.
10. Palabras del sefior Gobernadcr de Boyacé.

11. Proposiciones y varios.

2)  DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La secretara técnica del Cansejo Directivo verifico que del total de miembros principales (5) se

encontraban presentes o delegaron 5 miembros del Censejo Directivo segln consta en el listado

(D de asistencia y que representan el 100% de este drgano de direccién, igualmente, asistié uno de
. los miembros suplentes. Los asistentes fueron:

MIEMBROS PRINCIPALES CONSEJO DIRECTIVO ASISTENTES
NOMBRES ENTIDAD PARTICIPACION _IDENTlFICACION
JUAN FERNANDO BOHORQUEZ MEGAPROYECTOS (FERNANDO ! Presidente NIT 800.130.904 - 2
CORREAL BOHORQUEZYCIASAS) | | CG6770634
JULIAN GALVIS PABON CAMARA DE COMERCIO DE Vicepresidencia : NIT 891.800.238-1
TUNJA - C.C.80.099.577
Pagina 1 de 6
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- JANNETH KATHERIN SANDOVAL

| CABALLERO

 JESSICA ALEXANDRA PULIDO S
| DIANA MARIA DUERAS QUINTERD ———— ~ 7~ ~
(ALVAROC[O RINCONRUEDA ™
_ERIKA BRIGITH ROJAS DELBASTO
VAN DAVIDRUIZROSAS T
LEDWINVARGASSIERRA — "

NOMBRES
- RAMIRO BARRAGAN ADAME

- CARLOS JULIO VELANDIA
StpULveDA o
- MARCO ANTONIO QUIJANO RICO

ENRIQUEVERALGPEZ T

ENTIDAD

.....

.‘233“
Fati,
P

-Derepib

GG NSt N T el N

. MIEMBROS PRINCIPALES CONSEJO DIRECTIVO ASISTENTES

| PARTICIPACION | IDENTIFICACION |

GOBERNACION DE BOYACA

PUNTALARGA |

UPTC

| Secretarfa NIT 891.800.498-1
- Técnica | C.C. 4.179.276
e 16C.9533.162
C.C.4.267.306

NIT 891.800.330-1
- C.C.67.242.183

MIEMBROS SUPLENTES CONSEJO DIREGTIVG

PUQuen
 FEDERICO RENE GARTNER

[ FOSFATOS DE BOvAGA
 MARIANA PALAGIOS PRECIADO
ROSA NELY PEREZ MARTINEZ

ALCALDIA DE PAIPA

 LAURA DANIELA WILCHES TORRES

| Miembro
_ Suplente_

U NIT 891.807.240-1
. C.C.1.053.614.036

IT 891.855.573-0
' 0C.80418223

- Miembre
. Suplente

. Directora Ejecutiva Safente

 Nueva Directora Ejecutiva
_. Universidad de Boyacd

. Contadora - CREPIB

| Fquipo CREPIB

 Equipo CREPIB

_ Equipo CREPIB

| Equipo CREPIB

—

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.

Realizada la lectura del orden del dia con las modificeciones propuestas por el sefior presidente

def consejo directivo a través de correo-electrénico previo a la reunidn, este es aprobado por

unanimidad, efiminado el punto de informe de gestion de la Direccitn Ejecutiva saliente, dado

que este fue compartido per correo efectrénico para conocimiente de los consejeros. i

3. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION:
Se nombran por unanimidad para estos cargos a:

Presidente: CARLOS JULIO VELANDIA SEPULVEDA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
G.533.162
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Secretaria: JANNETH KATHERIN SANDOVAL FUQUEN, identificada con Cédula de Ciudadania
Na. 1.053.614.036

4. ELECCION DEL DIRECTOR EJECUTIVC Y POSTULACION DE CANDIDATOS POR
PARTE DEL DR. ENRIQUE VERA

£l sefior Rector manifiesta que cumpliendo con el procedimiento establecido en los estatutos
para el nombramiento de la Direccion Ejecutiva y Representacion Legal Principal, pone en
consideracién del Consejo el nombramiento de la siguiente profesional:

Rosa Nely Pérez Martinez, con Cédula de ciudadanfa No. 23.856.206 de Paipa. La Docente Pérez
es Magister en Administracion de la Universidad Nacional de Colombia; estudiante de Doctorado
en Administracién de ta Universidad Auténoma de Querétaro, México. Quien ha estado vinculada
como Docente en la Escuela de Administracion de la UPTC. Ha adelantado y liderado diversas
investigaciones financiadas por MinCiencias en teméticas de gestién empresarial y
productividad en Boyacd, contando con un campo de investigacion relacicnado con los estudios
organizacionales criticos y la gestion del conocimiento. Vinculada hace cerca de 10 afios con
las actividades y proyectos del CREPIB.

Es asf como el Dr. Vera pone en consideracion del consejo directivo a la Docente Pérez como
nueva Directora Ejecutiva.

El Consejo Directivo procede a elegir por unanimidad a la Docente Rosa Nely Pérez Martinez,
con Cédula de ciudadanfa No. 23.856.206 de Paipa como Directora Ejecutiva y Representante
Legal del CREPIB, quien en el marco de la reunion acepta este nombramiento.

5. POSESION DE LA NUEVA DIRECTORA EJECUTIVA

Tras la eleccion por Unanimidad, el Dr. Vera y ei Dr. Bohorquez proceden a tomar juramento a la

~ nueva Directora Ejecutiva y Representante legal del CREPIB a la Docente Rosa Nely Pérez

Martinez CC. 23.856.206 de Paipa. De esta manera, e Conseje Directivo faculta a la Docente a
realizar los tramites correspondientes para el registro de este cambio ante la Gobernacion de
Boyaca, la Camara de Comercio de Tunja y las diferentes instancias legales necesarias. Este
cambio en la representacion legal tendré efectos ante lerceros una vez apruebe su registro en
la Cdmara de Comercio de Tunia.

6. PALABRAS DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

La nueva directora del Centro, la Docente Nely Pérez, expresa su agradecimiento por la confianza
depositada en ella para asumir el cargo de directora. Se compromete a continuar y mejorar &l
trabajo realizado hasta ahara, aprovechando tadas las capacidades y potencialidades del
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Centro. Mds ahora que se cuenta con el reconocimiento como Centro de Innovacidn y
Productividad (CIP) por parte de MinCiencias, dado que con esto el CREPIB fortalece su rol como
aliado estratégico para la formulacion e implementacion de proyectos. En este sentido, Ia Dra.
Nely convoca a la Cdmara de Comercio v a la Gabernacion 3 sequir realizando trabajos que
contribuyan al fortalecimiento del ecosistema regional productivo.

7. PALABRAS DEL SENOR RECTOR DE LA UPTC

Fl sefior Rector expresa su agradecimiento a fa Dra. Palacios por su labor durante los dltimos 22
afos al frente del Centro. Durante este tiempo, se han creado espacios de articuiacion con el
sector productivo, lo que ha llevado al reciente reconocimiento por parte de MinCiencias.
Ademas, el Rector espera que, bajo fa nuava direccidn de la Docente Nely, el CREPIB continte
avanzando en los procesos de investigacion, innovacion y productividad. Esto se legrara
rmediante la estrecha colaboracién con las dependencias de emprendimiento e innovacién de !
Universidad, como lo son Ginnoa y la Casa del Emprendimiento para estudiantes de la UPTC.

8. PALABRAS DEL DIRECTOR DE LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA

El Dr. Galvis en nombre de la junta directiva de la camara de comercio y del él mismo como
Presidente Ejecutivo de dicha entidad, entrega un reconocimiento al Dr. Marco Antonio Quijano
Rico PhD. Y a la Dra. Mariana Palacios Preciado por su trabajo y aperte a la consolidagion de las
actividades que ha ejecutado el Centrg por sus cerca de 23 afios de existencia. De igual manera

expresa la disposicidn de la Cdmara de Comercio e generar acercamientos para el trabajo
articutado con el CREPIB, aigo que considera no se ha logrado del todo en los dltimos afios.

9. CONDECORACION AL DR. MARCO ANTONIO QUIJANO RICO Y A LA DRA. MARIANA
PALACIOS PRECIADO

El Consejo Directivo del CREPIB por Unanimidad y el equipo de trabajo del Centro, deciden
otorgar un reconocimiento Doetor Marco Antonio Quijaro Rico, quien desde la fundacién del
Centro se ha destacado por su interés, disponibilidad y guia en las diferentes actividades que se
han emprendido, igualmente, dada su contribucién al desarrolio de proceses de innovacion e
investigacion que desde su campo de trabajo ha articulado de manera exitosa con diversas
comunidades, entidades e instituciones de orden incluso internacional, lo cual sin duda permite
reconocerlo como un piorero e impuisor de la innavacion en el departamento de Boyaca.
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En este punto el Presidente del Consejo Directivo hace entrega de la placa de reconocimiento
que detalla lo siguiente:

El consejo Directivo y el equipo de CREPIB se enorguliecen de otorgar un reconccimiento a:
Marco Antonio Quijano Rico PhD.

Por sus méritos como pionero e impulsor de la cultura de la innovacidn en Boyacd. Cuya vision,
dedicacién inquebrantable, bisqueda de conocimiento y habilidad para articular diferentes
actores han sentado las bases para el avance cientifico y el desarrollc de nuestro territorio.

De igual forma, el Consejo Directivo dei CREPIB por Unanimidad y el equipo de trabajo del Gentro,
deciden otorgar un reconocimiento a Mariana Palacios Preciado por su entrega y dedicacion de
més de 21 afios al frente de la Direccion Ejecutiva, liderando las iabores y asumiendc los retos
que el CREPIB ha enfrentado en su misidn de fortalecer el sisterna productivo departamental.

En este punto el Presidente del Consejo Directivo hace entrega de la placa de reconocimiento
que detalla lo siguiente:

El consejo Directivo y el equipo de CREPIB con profunda gratitud y admiracidn otorgan un
reconocimiento a: Mariana Palacios Preciado

Quien durante 22 afios se destacé por su compromiso incansable y liderazgo con conviceion
para la transformacion y fortalecimiento del sector productivo Boyacense, inspirando a su
equipo con un trabajo arduc, continuo, responsable y lleno de calidad humana.

10. PALABRAS DEL SENOR GOBERNADOR DE BOYACA

El sefior Gobernador expresa sus agradecimientos a la Dra. Mariana Palacios por su trabajo en
el CREPIB, dado que a través del Centro se ha logrado desarrollar procesgs exitosos de
innovacion y productividad en el territorio boyacense. lguaimente, reconoce el aporte al
desarrollo de tas capacidades empresariales en diferentes sectores. Ademas, el sefior
Gobernador menciona que es importante continuar con este trabajo y exhorta a gue desde la
secretaria de Desarrollo Empresarial se mantenga y refuerce el apoyo y trabajo articulade que
se ha desarrollado con este Centro cuyos proyectos adortan al desarroilo regional.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS.

. Eneste punto el presidente del Consejo Directivo Dr. Bohdrquez, propene la designacion de una

comisién para la aprobacién de la correspondiente acta de la sesidn, para lo cual postula a
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quienes se designaron comoa Presidente y Secretaria de la reunién, quedando asf aprobada por
unanimidad, por parte del Consejo Directivo, la Comisidn integrada por el Dr. Carlos Julio
Velandia Sepllveda y la Dra. Janneth Katherin Sandoval Fuguen como encargados de !a
elaboracidn, aprobacion v firma del acta de este segundo Consejo Directivo del CREPIB en el
cual se nambrd a la nueva Directora Ejecutiva. '

Siendo fas 6:10 prn del 16 de mayo de 2023 y terminaco el orden de dia se da por te'rminado ef
segundo Consejo Directivo del CREPIB del 2023

JANNETH KATHERIN SANDQVAL FUQUEN

SECRELARIO TECNICO CONSEJO DIRECTIVG VOCAL CONSEJQ DIRECTIVO
DELEGADO GOBERNACION DE BOYACA DELEGADA ALCALDIA DE PAIR
MIEMBRO COMISION DE APROBACION DEL ACTA 0242023 MIEMBRO COMISION DE ACION DEL ACTA 02/2023

Los miembros efegidos en fa comisién revisaron y dieron lectura el acta nimero 02 de sesidn
extraordinaria dei consejo directivo del CREPIB desarroliada el 16 de mayc de 2023, determinando asi
aprobar fa correspondiente acta y en consecuencia frman en Ia parie superior de este parrafo.

Esta es fiel copla tornada del original del libro de actas de CENTRO REGIONAL DE GESTION
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIGN DE BOYACA "CREPIB"

En constancia firman:

Onﬁ’.fz ﬁ“f;ﬂ( :

ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNADA
CREPIB
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MODIFICACION Y PRORROGA No. 02 AL ACUERDO DE VOLUNTADES

© * OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO ORMET
DEPARTAMENTO DE BOYACA

Entre los suscritos a saber:

Cargo o calidad

N° Nombre Cédula | yfacultad para Entidad Nit.
suscribir.
1 RAMIRO 4,179.276 Gobernador Gobernacion de 891800498-1
BARRAGAN ADAME . Boyaca
2 | JAVIER MAURICIO | 7.177.408 Director Direccion Territorial | 800216255-1
BAYONA ROMERO Territorial de Boyaca -
Ministerio del Trabajo
3 | HECTOR OSBALDO | 74.241485 | Director Regional | Prosperidad Social | 900039533-8
AVILA RODRIGUEZ Boyaca Boyaca
4 | LUIS ALEJANDRO | 79.938.937 Alcalde Alcaldia Mayorde | 891800846-1
FONEME Tunja
GONZALEZ
5 | RAMON ANSELMO | 7.219.380 | Director Regional | Servicio Nacional de 899999034-1
VARGAS LOPEZ Aprendizaje SENA
' Regional Boyaca
6 | FREDY GEOVANNY | 79.362.628 Director Cajade 891800213-8
GARCIAHERREROS Admiristrativo Compensacion
RUSSY Familiar de Boyaca
~ COMFABOY
7 | JULIAN ANDRES 80.099.577 Presidente Camara de Comercio | 8918002381
GALVIS PABON : de Tunja
8 | HECTORANTONIO | 19.205.949 | (_ Rector | Universidad Antonio | 860056070-7
BONILLA ESTEVEZ = Narifio - UAN
9 LUZ MARTHA 23.275.361 | Directora UNAD | Universidad Nacional | 8605127804
VARGAS DE Zona Centro” | Abierta y a Distancia -
_ INFANTE Boyaca UNAD
10 | OSCARHERNAN | 7.214.337 Rector Universidad 891800330-1
RAMIREZ Pedagbgicay
Tecnolégica de
Colombia - UPTC
11 FRAY ALVARO | 13.715.811 | Rector Seccional | Universidad Santo | 860012357-6
JOSE ARANGO Tunja Tomés Tunja
RESTREPQ, O.P.
12 | ANAELVIA OCHOA | 40.022,236 Directora Camara Regional de | 82000183204
JIMENEZ Regional la Construccion -
CAMACOL Boyaca y
Casanare
13 | CARLOSARTURO | 4242982 | Presidente CUT | Central Unitariade | 800004499-1
GOMEZ JIMENEZ Subdirectiva Trabajadores - CUT
Boyaca Boyaca




MODIFICACION Y PRORROGA No. 02 AL ACUERDO DE VOLUNTADES
OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO ORMET

DEPARTAMENTO DE BOYACA
14 MARIANA 40.010.462 | Representante Centro regional de | 820002828-5
PALACIOS Legal Gestion parala :
PRECIADO Productividad y la
Innovacion de Boyaca
CREPIB

Hemos acordado suscribir Ia presente modificacion ¥ segunda prérroga al Acuerdo de Voluntades
para el funcionamiento y fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado del Trabajo, Ormet
del departamento de Boyaca, previas fas siguientes consideraciones:

1.

Que el dia quince (15) de agosto de 2014 se suscribio el acuerdo de voluntades para el
funcionamiento y fortalecimiento del OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE
TRABAJO — Ormet del departamento de Boyacd, conforme a lo establecido en el
Decreto 1444 de 2014 que estructura la Red Nacional de Observatorios Regionales del
Mercado de Trabajo ~ Red Ormet, red de investigacion e informacion, conformada por
actores, procesos, resultados, recurso, politicas y normas que actilan articuladamente en la
generacion de informacion de caracter estratégico, que sirva para la toma de decisiones en
los aspectos retacionados con la formulacién y gestion de la politica de mercado de frabajo
por parte de los actores involucrados.

Que el acuerdo de voluntades principal establece un plazo de ejecucion de cuatro (4) afios,
témino contade a partir del perfeccionamiento del mismo vy el cual podra ampliarse de

conformidad con {a voluntad de las partes, teniendo en cuenta la experiencia y los
resuitados obienidos.

Que el acuerdo de voluntades principst deiermina la estructura administrativa para el
funcionamiento del Ormet en el territoric.

Que la clausula Décimo Quinta del acuerdo de voluntades principal establece que, una vez
firmado ef acuerdo de voluntades, aquelias entidades del sector piblico y privado que
deseen ingresar al Ormet deberan solicitarlo formalmente al Comité Coordinador.

Que es necesario dar continuidad a las actividades realizadas por el Ormet Boyaca, el cual
hace parte de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo — Red
Omet, que se encuentran enmarcadas como actividades cientificas y tecnoldgicas segin el
articulo 2 del Decreto Ley 591 de 1991, y por la incidencia en |a generacion de datos parala -
toma de decisiones que contribuyan al analisis de las varjables asociadas al empleo, la
pobreza y vulnerabilidad de la pobtacion local.

Que se realizo la proroga No. 01 al Acuerdo de Voluntades principal, por el término de
cuatro (4) afios, el cual fue perfeccionado el 1 de agosto del 2018.

Que las entidades firmantes coinciden en Ia voluntad politica e institucional de continuar con
fa ejecucion del objefo del acuerdo de voluntades principal, aunando esfuerzos para facilitar
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MODIFICACION Y PRORROGA No. 02 AL ACUERDO DE VOLUNTADES
OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO ORMET
DEPARTAMENTO DE BOYACA

L]

el desarrollo econdmico y social del Ormet Boyaca, como una unidad léc;ica dedicada a la
consecucion e informacion, analisis, monitoreo y prospectiva de las, tematicas que
caracterizan el mercado de trabajo del departamento de Boyaca; mediante [a suscripciort de
la presente prorroga y modificacién, con el ingreso de niievo&,gm A de

_voluntades, como quiera que existe mutuo interés y ent®ndimiento, cbmo estrategia

fundamental para contribuir y continuar en el proceso de funcionamiento y fortalecimiento de
este Observatorio.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se promoga y modifica, por segunda vez, el
acuerdo de voluntades principal que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- PRORROGA: Prorogar, por segunda vez, el plazo de ejecucion del
acuerdo de voluntades principal, inicialmente prorrogado por el término de cuatro (4) afios y suscrito
el 1 de agosto de 2018. La prorroga se extendera, por el mismo $érmino de cuatro (4) afios, a partir
de la fecha de su perfeccionamiento. El acuerdo de voluntades se podra prorogar por un término
igual al inicialmente convenido, previa suscripcion del documento correspondiente, antes del
vencimiento del plazo inicial. '

CLAUSULA SEGUNDA.- REQUISITOS LEGALES: Para la firma de la presente promoga y
modificacion al acuerdo de voluntades, los representantes legales de las entidades que suscribieron
el acuerdo de voluntades deberan manifestar que se encueniran a paz y salvo con las obligaciones
parafiscales a nivel de salud, pensiones, subsidio familiar, Sena, ICBF, de conformidad con lo
establecido en la Ley 789 de 2002 y 8828 de 2003.

CLAUSULA TERCERA.- Hacen parte integral del acuerdo de voluntades, la promoga No. 01y la
presente modificacion y prorroga; actas dei comité cocdinador que aprueba el ingreso de nuevos
aliados. tanto plblicos como privados v su refiro; actas de eleccion de la entidad operadora y
coordinadora del Ormet Boyacé.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y las
estipulaciones del acuerdo de voluntades principal no modificadas permanecen vigentes.

CLAUSULA QUINTA.- La presente promoga y modificacion se considera perfeccionada con la
suscripcion de fa misma por las partes.

Para constancia se firma en Tunja, el 0 1 AGO 2022

r avl er e e 3,4)@/\!/%(
RAMIRO BARRAGAN ADAME JAVIER MAURICIO BXYONA ROMERO ©
Gobemador de Boyaca Direccion Ferritorial Béyaca - Min. Trabajo
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MODIFICACION Y PRORROGA No. 02 AL ACUERDO DE VOLUNTADES . )
OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO ORMET ‘
DEPARTARENTO DE BOYACA
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-~ HECTOR ANTONIO BONILLA ESTEVEZ
" Rector Univérsidad Antonio Narifio

et

OSCAR ME RAMIREZ

Reactor UPTC

M P T

MARIANA PALACIOS PRECIADO
Directora CREPIB
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ACTA DE COMPROMISOS FECHA: 12/Ago/2019

Fecha: 02/05/2022 Lugar: Secretaria de Desarrollo
Empresarial.

Municipio: Tunja Departamento: Boyacd

Hora de Inicio: 2:30 p.m. Hora de Terminacion: 3:40 p.m.

Entidades Paricipantes: SENA, COMFABOY, Alcaldia de Tunja, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD), Prosperidad Social, Camara De Comercio de Tunja,
Direccién Teritorial Boyacd Ministerio del Trabgjo, Centro Regional de Gestion para la
Productividad y la innovacién de Boyacd- Crepib y Secretaria de Desarrollo Empresarial.

OBJETIVO DE LA REUNION: Eleccion del operador del Ormet Boyacd. v

DESARROLLO ORDEN DEL DIA:

1. El doctor Felipe Puentes director de Desarrollo Empresarial da la bienvenida a los
integrantes del Comité Coordinador y presenta un saludo de parte del secretfario de
Desarrollo Empresarial, doctor Carlos Julio Velandia Sepulveda, quien no pudo asistir
por agendamiento de reunién con el sefior Gobernador. Agradece a cada una de
ias entidades su participacion y apoyo para la realizacidon de varias acciones gue se
desarrollaron el ano anterior.

. Lamado a lista y verificacion del qudrum.

Alcaldia de Tunja - Coordinacion Activa-t. (Ausente al inico d la reunidny}.
Caja de Compensacion Familiar de Boyacd, COMFABQY (Presente)
Camara de Comercio de Tunja. {Presente)

Ceniral Unitaria de Trabajadores, CUT {Ausente)

Direccion Teritorial Boyacd — Ministerio del Trabajo. (Presente)

Prosperidad Social (Presente)

Secretaria de Desarrollo Empresarial {Presente)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Boyaca. (Presente)

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD Zona Centro. (Presente).

se confirma gquorum, feniendo en cuenta que el Comité Coordinador estd
integrado por 9 entidades, de las cuales 7 estdn presentes,

3. Lectura y aprobacion del acta anterior (reunién del 6 de maye de 2021. Martha
Herndndez, Coordinadora del Ormet, recuerda que el gcta fue enviada ¢ los correos
corporativos el 18 de mayo de 2021, sin recibir sugerencias y/o modificaciones. En la
presente sesidn se somete a consideracion, quedando aprobada por todos los
asistentes.

4. Presentacion postulaciones Operador Ormed. La coordinadora del Ormet menciona ‘
que, desde el despacho del secretario de Desarrollo Empresarial, se extendid
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invitacién a todos los integrantes activos del Ormet, para que presentaran su
propuesta, segin circular No. 001 del 6 de abril de 2022, enviada el 7 de dbril de
2022, con recordatorio del 21 de abril igualmente se remiti® coreo desde Ig
Coordinacién del Ormet el 26 de abril, reiterando que ia fecha final para postularse
era el 27 de abril de 2022. Como resultado de la convocatoria, Unicamente el
Crepib envid la respectiva propuesta, al correo del despacho de la secretaria de
Desarrollo Empresarial, el 26 de abril de 2022.

La Doctora Marana Palacios Preciado, directora ejecutiva del Crepib inicia su
presentacion manifestando que el modelo del trabajo del Crepib es por medio de
proyectos orientados en términos de intervencién y de investigacién para dar
informacién relevante para el departamento. La capacidad técnica v financiera se
maneja por medio de la realizacién de proyectos, de acuerdo a las invitaciones que
se reciben y a partir de dlli se elaboran las propuestas, gestionando los recursos
tecnicos y operativos para dar la mejor respuesta al sistema. Se ha trabajado con
énfasis en dreas sociales que permiten legar a conseguir suficiente informacién para
la toma de decisiones acertadas.

Agrega que, se cuenta con 14 tecnologias blandas, dos de las cuales se han
impartido por el Ministerio del Trabdjo; una que tiene relacién con metodologias
incorporadas por el Crepib para dar respuesta a formular las propuestas de
investigacion y de intervencion. Bl modelo de frabagjo busca dliados, siendo
fundamental la  coordinacién del Ormet para que el Crepib pueda tener la
experiencia y desarrolle las actividades de transferencia de conocimiento vy de
investigacién en diferentes disciplinas.

Por intermedio del Ormet Boyacd se han realizado diianzas con la OIT, AGROSAVIA,
ONUDI, Prosperidad Social, Ministerioc del Trabajo y enfidades el sector trabajo, entre
ofras. Como Operador del Ormet, el Crepib ha redlizado diferentes investigaciones
bajo diferentes metodologias, Pero las mas importantes han sido el andiisis de Ias
brechas de capital humano Y prospectiva laboral cudlitativa v también han dado
lugar a redlizar investigaciones mds profundas que se han trabdjado en los sectores
de quimicos, lacteos, agropecuario, metalmecdnico, mineria, estudios que se
encuenfra disponibles en la pagina web del Ormet en https://ormet.bovaca.qov.co/.

Igualmente se ha apoyado a la secretaria de Desarrollo Empresarial en el disefio y
disposicién de la informacién correspondiente a los informes anuales de seguimiento
a la implementacién de la politica pUblica de frabajo decente para Boyacd 2017-
2032 para consulta directa en la referenciada pégina

El plan de acciones que se plantea en la propuesta va muy relacionado con los 5
objetivos del Observatorio. Asi, el primer objetivo tiene que ver con Ia identificacion
de necesidades v vacios de informacion para propiciar estudios e investigaciones
pertinentes pard la toma de decisiones. El objetivo 2 es contribuir ai fortalecimiento
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del frabajo interinstitucional, en el marco de los comités del Ormet, con articulacion
de las enfidades dliadas al Observatorio  y propiciar algunos espacios de
capacitacién en temdticas de indicadores del mercado de frabajo.

Para el tercer objetivo se propone buscar, organizar, generar y brindar una
informacién de como estd el mercado del trabajo, mediante esirategias como los
boletines elaborados con cierta periodicidad.  El cuarto objetivo es consolidan
informacion de los estudios de investigacidén adelantados para el departamento de
Boyacd en el mercado de Trabgjo Decente y como obietivo 5 se espera continuar
apoyando en la actualizacion de la pdgina web del Ormet, para facilitar el acceso y
consulta de informacién relacionada con el comportamiento del mercado de
trabgjo., como se viene adelantando en conjunto con la coordinacion del Ormet v
equipo de trabgjo.

5. Votacién y eleccién del Operador Ormet. El doctor Felipe Puentes, direcior de

Desarrollo Empresarial somete a consideracion el perfodo de eleccién de 2 a 4 anos.
En una primera votacion se presenta empaie, por lo que se acuerda realizar una
nueva votacién, con el siguiente resultado:

Caja de Compensacion Familiar de Boyacd, COMFABOY. Voto por 3 afios -~
Cdamara de Comercio de Tunja. Voto por 2 afios 7~

Direccién Territorial Boyacd — Ministerio del Trabajo. Voto por 3 anos

Prosperidad Social. Voto por 2 anos

Secretaria de Desarrollo Empresarial. Voto por 3 anos

servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Boyacd. Voto por 3 anos
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD Zona Centro. Voto por 2 afos

Como resultado se obtienen 4 votos por 3 ahos y 3 votos por dos afies, por fo cual y
atendiendo a la mayoria, se extiende el periodo de eleccion a 3 afics.

Antes de empezar el proceso de votacion, la Coordinadora del Ormet informa que
existen dos alternativas: Voto por Crepib, como unico pos’rulon’f/e' o voto en blanco.
La votacion se redliza de la siguiente manera:

Caja de Compensacion Familiar de Boyacd, COMFABOY. Voto por Crepib.
Camara de Comercio de Tunja. Voto por Crepib.

Direccion Teritorial Boyacd — Ministerio del Trabagjo. Voto por Crepib
Prosperidad Social. Voto por Crepib

Secretaria de Desarrollo Empresarial. v

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Boyacd. Voto por Crepib
Universidad Nacional Abierta y a Distancia -~ UNAD Zona Centro. Voto por
Crepib.

Por unanimidad, se elige al Crepib, al obtener 7 votos de 7 posibles.
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6. Proposiciones y varios.

Al iniciar este punto, el director de Activa-t de la Alcaldia de Tunja, David Sudrez, se
vincula ala reunidn, a quien se le hace un resumen de avance de g misma.

La doctora Martha Guerreroe del Ministerio del Trabajo comenta que en coordinacion
con la alcaldia de Soatd, la cédmara de comercio de Duitama, SENA, COLPENSIONES,
Organizaciones Solidarias y la secretaria de Desarrollo Empresarial, el dia 7 de mayo
del 2022 se va a realizar la “l FERIA COMERCIAL MULTISECTORIAL Y COMERCIAL
PROVINCIAS NORTE Y GUTIERREZ" en el coliseo cubierto del municipio, para lo cuadl se
extendié invitacién a ios Alcaldes Yy sus equipos de frabajo a los empresarios, juntas
de accidn comunal y comunidad en general , como una estrategia de
desceniralizacién de la oferta institucional del gobierno y acercamiento a los
territorios.

El jefe de Mecanismos de Proteccién al Cesante, MPC de Comfaboy, Yeison, Ruiz,
manifiesta que en alianza con la Secretaria de Desarrollo Empresarial de la
Gobernacién de Boyacd, COLPENSIONES y el Ministerio del Trabagjo se adelantard el
encuentro "INICIATIVAS DE APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL Y BENEFICIOS A LA
COMUNIDAD", el dia 5 de mayo, en el auditorio COMFABOY Gustavo Mendieta,
dirigido a empresarios, emprendedores y comunidad en general, con Ia presencia
de la directora de Empleo del Ministerio del Trabagjo.

Luis Alejandro Suarez, director de Planeacion y Estudios Econdmicos de la Camara de
Comercio de Tunja sugiere que en estos eventos se traten temas de informalidad
laboral y se motive la articulocion entre ias entidades para orientar a los
emprendedores y empresarios en temas de formalizacion laboral.  Sostiene que la
Cdmara emite el estudio de “Boyacd en Cifras”, donde se corroboran las bases de
datos de COMFABQY vy de la Cdmara de Comercio de Tunja y se han encontrado
brechas asociados a formalidad e informalidad en el tema labordl; aofirma Ia
necesidad de brindar informacién a los empresarios en temas de Registro, Rut,
Formalidad de cardcter normativo de caopital (sistemas de gestién de calidad y
gestion seguridad vy salud en el trabgjo) vy sobre temas financieros y contables.

La doctora Mariana Palacios propone una union de todas las entidades para un
evento como una feria empresarial para gue se pueda llegar a todos los empresarios
y emprendedores, con temas de requisitos para la formalizacidén, pero también con
los beneficios que ésta genera.

El profesional Aldemar Garcia de Prosperidad Social  expresa la pertinencia de
realizar una investigacion enfocada al trabajo decente en la poblacién vulnerable
teniendo en cuenta que 1os indicadores de pobreza siguen siendo criticos.
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De ofro lado, Luis Alejandro Suarez, menciona que con participacion del Crepib, las
tres camaras de comercio, UNAD, UPTC, Universidad de Boyacd y la secretaria de
Desarrollo Empresarial de la, Gobernacion de Boyacd, se realizé en el 2020 el estudio
“EFECTOS Y EXPECTATIVAS DE RECUPERACION ECONOMICA FRENTE A LA PANDEMIA
COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA", el cual cuenta ya con 1000 descargas
y que para este afio en arficulacién con el Ormet Boyacd se redlizard un segundo
diagnéstico para verificar si los indicadores se encuentran en recctivacion o si ya se
estd volviendo a los indicadores del afio 2019.

Finalmente Martha Hemdndez agradece a todos su participacion vy reitera que la
pdgina web del Ormet https://ormet.boyaca.gov.co/ estd disponible para difundir
informacion, convocatorias e invitaciones de encuentros o eventos relacionados con

el mercado laboral y estrategias para la implementacion de la politica publica de
fralbajo decente.

COMPROMISOS
No. DESCRIPCION FECHA RESPONSABLE
1 Envio de acta para revision, gjustes y aprobacion 12-05-22 Coordinacién
Ormet
2 Reunién para acordar articulacion de estrategias 30-06-22 integrantes
Comité
Coordinador

INFORMACION ASISTENTES

NOMBRES Y CARGO CORREO FIRMA
APELLIDOS ELECTRONICO/TELEFONO
Nidia Velazco _Profesional Agencia nvelazco@senda.edu.co N.A.
Albarracin PUblica de Empleo SENA
Yeison Javier Ruiz Jefe de Mecanismos de iruiz@comfaboy.com.co N.A.
Becerra Proteccion al Cesante —

MPC -COMFABQY

David Ricardo Sudrez Director empresarial.activa- N.A.
Ruiz Activa-t Tunja 1@1unia.gov.Co
Marleny Torres Zamudio Docente de la UNAD marleny. torres@unad.edu.co N.A.
Aldemar Garcia Riafio Profesional Delegado aldemar.garcia@prosperidadsocial | N.A.
Prospetridad OV.CO
Social

Luis Alejandro Suarez Director de Planeacion y planeacion@cctunid.org.co N.A,

AMava Estudios Econdmicos

i Cdmara De Comercio de Tunja

Martha Isabel Guerrero Profesional EspecializadoDT mauerrero@minirabajo.gov.co N.A,

Cortez Boyacd Ministerio del

Trabgijo
Felipe Puentes Vela Pirector Desarrolio Director.desarrolloempresaricl@bovaca | N.A.
Empresarial .gov.co
Mariana Palacios Directora del Crepib direccion@crepib.ord.co N.A.
Preciado

Martha Lucia Coordinadora ORMEIT - Ormei@boyaca.gov.co N.A.

< Secretaria Desarrolio

HemdandezCaro Empresaricl

Edwin Yesid Vargas Profesional Invesfigador operador@crepib.org.co N.A.
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Sierra Crepib
Juan Sebastidn Jiménez Profesional Apoyo

Guerrero Externo Secretaria de Sebgstian jimenerquerrero | 6@armail.com
Desarrollo Empresarial

OBSERVACIONES




DocuSign Envelope 1D: D13F46FE-A4B9-4C7C-88D3-5AEFG3774D3D

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB

Certifica;

Que el Centro Regional para la Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca — CREPIB,
con NIT 820.002.828-5, dentro de su estructura de funcionamiento y durante los (ltimos (6) meses, no
cuenta con vinculacion laboral, por tanto no tiene la obligacion del pago de aportes parafiscales, por
cuanto se han celebrado convenios de aportes en especie y estos convenios han suministrado el
personal asumiendo los sueldos, prestaciones sociales y aportes parafiscales.

Respectoalaley 1393 de junio 12 de 2010, el CREPIB, exige a las personas que prestan sus Servicios
al Centro que deben estar inscritos al sistema de seguridad social y realizando sus aportes a salud,
pension y ARL para poder desarroliar sus funciones.

Certifico que igualmente el Centro se encuentra al dia en la presentacion y pago de las declaraciones
de retencion en la fuente, de IVA, ademas, la declaracion de ingresos y patrimonio de las cuales el
Centro es responsable.

Se expide a solicitud del interesado con destino al Ministerio del Trabajo, a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de 2023.

Atentamente,

DocuSigned by:
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rseor. DE CONTADORES

Certificado No:

EB1l435FLODDS8CEBES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

(:) Que el contador plblico LIBARDO PINZON NUNEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 7168485 de TUNJA (BOYACGA) Y Tarjeta Profesional No 66370-T Sl tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS******************************

**************************************************t*************‘k*

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

iD ESTE GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los daios y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero de! certificado
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: Formulario de! Registro Unico Tributario
FOR UMA COLOMBIA Mat HONESTA
2. Concepto Aclualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14721368803
l ‘ l 984(8020) 00 l‘lﬂ!ﬂJ?l‘J! B8O J.
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) £. Dv | 12. Direcclon saccional “"*\}\‘ N \ j}%.‘ uzdn elecironico
impueslos y Aduanas de Tunja. {\Q ) ; = /!B
8200028285 walf/(ﬁ‘o.h
IDENTIFICACION TN
24. Tipo da contribuyents 25, Tipo ce documento 26, Nimera de Identificacfbn® } S j 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . (/,v} }
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento L3t Eindaciiyiicipio
g
31. Primer apeilido 32. Segundo apslliido i 'i4“Ut{r:u nomhres
35, Razon social
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA lNNOVACIO§ DE EIOXACA
36. Nombre comerdial 3?:'Gigl3‘:,h e
{CRERIB~
£ /GBiBACIDN N
o, |38, Pals 39, Depariamento ‘\} A 40. Civdad/Municiplo
(" }|coLomam 1 & 9 |Boyaca 4 ¢ 93 1 5 |Tunja 001
41, Direccidn principal /:/} " -
P ":}r .
AV CENTRAL DEL NORTE 39 115 L )
42. Corrao electronico direccion@crepib.org.co i»"",)ﬁ‘ R -”-»K ANy
43. Codigo posal I44.Teléfurioii\ j; S T 742525 345 Teistono2 3108024164
S B \eLAquicACIoN
Acti}/idad econémlca Qcupacién
Actividad principal }\ctmnqﬂsﬁﬁumarl@ . / 4 Otras actividades 52. NGmero
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Girdiga,_ 4»9/ Fesj'«%}‘ucm cmw.gau 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo eslablecimiantos
|7 49 0|l2z00009,08]|7 2“2,\0[“&#000{09 7 02 0 | l l ] |
Z} : )/i e, ﬁéspénsa‘bmdades, Calidades y Atributos
1 3 o i\ {;. Vs \ \,}10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
A,
52.Codigo |5 I7 E I14l4fﬂ4x8%;\\ Nl T T T VI I N
05- Impto, renta y compl. régimen otsdiua“rww e
07- Retencion en 1a fuente a titul de rey:"”"" L
09- Retencion en la fuente en el iS{ﬁues (\/ o
14- Informante de exogena Q % ,}
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA & 5)
{f“\‘ 52 - Facturador electronico
et i Oblﬁpdos aduanercs Exportadores
1 2 oo s 6 7 3 9 10
t ‘ T o ‘ ‘ ‘ l l t 55. Forma 56. Tipe Sarvicio 1 2 3
54, Codigo ! |57. Modo l | |
11 12 13 14 16 17 18 19 20
Illlll L1 ! oo | I
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las acluallzaclones a4 que haya lugar, la Inscrlpéién en el Ragistro Unico Tributarie <RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc la o se gxigitd su renova_clén
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Arixos D NO E €0. No, da Follos! B1.Fecha [2020-11-06/12:07: 54 ]
La Informacidn suministrada a través del furmulario oficlal dE Inscrlpclon actualizaclon, suspenslén | $in perju cio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Regisiro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguna de los datos suminisirados se adelantarén los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.
Parigrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Dacrelo 1625 de 2016 .
Firma del soficitante: 9g4. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885, Cargo

Fecha generacian documento PDF: 01-07-2021 0B:14:35AM
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Bxlrar%e%&?}. y»? ?/P 'i =

Sifuths dé dardthn ﬁ?hliw de orden nacional, departamental,
i
7
7
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Gonstitucidn, Registro y Ultima Reforma ; Composicién del Capital
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71. Clase g 1 82. Nacianal 1 00 %
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73, Fecha 20000906 83, Nacional piblico 0. 0%
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79. Ciudad/Municipio 0 85. Extranjero 0 %
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81. Hasta 2 87. Extranjero privado 0. 0 %
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Gobernacion 9 i
K Estado y Beneficio
item 89. Estado actual £ 91. Nlmera de ldentificacién Tributaria (NIT} 92. DV
kS
1 80 -
2 -
3 £ : |
R .
4 -
) -
l e
Vinculacién econbmlca
93. Vinculacion : . ¥ i i i 3
sconbmica | 94- Nombre del grupo econémico y/o empresarial %%lnf?'z'-'g‘ggn?r%fggg"ﬁcac'én Tibutaria (NIT)deTa  gg s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlania

170. Nimero de identificacion nbutara
olorgado an el exterior

171. Pais

172, Nlmera de identificacian tributaria
soctedad o natural del extarior con EP
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COMPROMISO DE IN

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al fraude y a la malversacion de
fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con fotal transparencia e integridad, en la prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y gjecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de
contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiente de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, fales como el peculado; la concusion;
el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por accidn u omision, provengan
del sector plblico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo electronico
recepciondequejasconupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
madificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y fa Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse Casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modermizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios plblicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913
040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 7* No. 6 — 54 de Bogotd D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa Presidencial “Lucha confra
la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones ylo teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

—

Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nagion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de genero.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion plblica, tales como los Sistemas ylo
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el
Sistena de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o fratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién plblica y denunciar ias

~ situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.
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8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

8. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indsbidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o [a obtencién de cuaiquier tipo de
beneficio.

10. Cumpfir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos
y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado v las necesidades del servicio plblico, evitando la
presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos o términos que no
puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio ambiente
y et equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion pablica, con el ‘objeto de
hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia de
conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de parlicipar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado,

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social ycon
las reales capacidades téenicas v financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada
planeacion financiera v tributaria,

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante Jas objeciones al Pliego de Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el proposito de
asegurar la adjudicacién del contrato o la-obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su gjecucion y
liquidacion.

21. Informar a la entidad péiblica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante
las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o
conflicto de interés.

22. Cuando en desarralio del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten ta ecuacion econdmica del mismo,
propiciar un acuerdo con la entidad piblica para la revision o ajuste de las canfidades, precios, valtores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario. )

23. Gumplir cabal y fielmente los ofrecimientas ¥ compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo
lo relacionado con las condiciones ¥ plazos de ejecucion del contrato y con Ia calidad de los bienes y servicios
ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE
1. Que no me encuentro incurso {persona natural y/o juridica, nacional o exfranjera, si actua directamente o por
medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial o subordinada, la composicién de su capital, si cotiza o no en bolsa, sies una empresa familiar, la idoneidad
de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994,
el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articule 5 de |a Ley 828 de 2004, el articulo 18 de |a Ley 1150 de 2007 y
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demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis sacios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier ofro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre ofros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacién aportada y contenica en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un contrato.

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaiuar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
los ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objefo de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones pablicas.

w

En sefial de conformidad y con el firme propasito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicion necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informé la existencia de hechos constitutives de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podré desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria de! acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en |a ciudad de Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de 2023.
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Con el fin de reafirmar &l compromiso de todos, servidores plblicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con Ya politica de cero tolerancia con fa corrupcion, al fraude y a la malversacion de
fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion de imegularidades de orden administrativo y/o de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y gjecucion de los contratos, el firmante se compromste
a cumplir con lo aquf consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de
coniratos, 1a aprobacion de propuestas gue no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contrafos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion;
gl cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por accién u omision, provengan
del sector plblico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del comeo electronico
recepciondequejascorruption@mintrabajo.qov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra ia
Corrupcion fiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios plblicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 0t 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pafs, conmutador: {57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer ¢asos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913
040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 7% No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial "Lucha confra
la Corrupcion” por cualguier medio, @ las siguientes direcciones ylo teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion pubfica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
coniratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacidn de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion plblica, tales como los Sistemas y/o
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Repiblica y el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores plblicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién plblica y denunciar tas

situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

—
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HRROGMIZSO DE INTEGRIDAD, #&E‘-?“EQQRRUPCI(}N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Velar por la libre competencia en todas les efapas de los procesos contractuales del Estado,

Dar.a conocer a las autoridades compefenies ias maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
compefidares que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencién de cualguier tipo de
heneficic. '

Cumplir opertunamente con sus obligacionas contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos
y aumento injustiicado de cantidades de obra.

Tener en cusnia las realidades objetives del mercado y las necesidades del servicio pablico, evitando Ia
presentacion de propuestas con precios arkiicialmente bajos 0 la proposicion de plazos o términos que no
puedan ser cumpiidos.

. Ublizar y aplicar croductos, procesos y tecnolonias firpias que garanticen la conservacion del medio ambiente

¢ & equilibino del acosistema,

Cunioimar e4uipcs de irabajo para estudiar temas relacionados con la confratacion piblica, con el objeto de
hacer efeciivos los principios ds eficacia, eficioncia y transparencia. :

Evitar por todos los medios la improvisacion, ef despiffarro de recursos publicos vy la eventual ocurrencia de
confiicios que generen cargas injustificadas para el Estado.

. Abstenerse de participar en los procesos contracluaies cuando se encuentren incursos en alguna de las

causales de inhabilidad, incompatibilidad o confictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de
ubligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aguellos procesos contractuales gue sean incompatibles con su objeto social y con
las reafes capacidades técnicas y financieras de Ia empresa. .

Prever y dar a conocer los riesgos que puedari derivarse del proceso contractual a través de una adecuada
planeacién financiera v triputaria,

Presentar oporfunamente a la entidad contraiants las objeciones al Pliego de Condigiones.

Surainictrer informacion veraz, oporiuna y coimpleda, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calilades y precios de los bienes y servicios ofracidos.

Absienerse ds realizar cualquier tipo de maniwbras fraudulentas o practicas indebidas con el propasito de
asgguier la adjudicacion del contrato o ia obiencion de cualquier tipo de beneficios durante su gjecucion y
liquidacion.

Iniormar a la entidad pablica contratante, las tircunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante
las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o
conilicto da inferés.

. Guando en desarroiic del conirato ocurran hechas imprevisibles que afecten la ecuacion econdmica del misme,

propiciar un acuerdn con fa entidad piblica para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialinente pactados, que no atenten contra intrés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en fa propuesta, particutarmente en todo
o relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con fa calidad de los bienes y servicios
ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar. .

DECLARO CON LA SUSCRIPCIGN DEL PRESENTE QlE

1.

Que no me encuentro incurso (persona natural ylo juridica, nacional o extranjera, si actia directamente o por
medio de una sucursal en Colombia, i pertenece 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial 0 subordinada, la composicién de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una em presa familiar, la idoneidad
de sus representantes legales, enfre otros aspecfos) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o conflicto de intereges para licitar o contratar consagradas en fas disposiciones contenidas
&n la Constitucion Politica, en los articulos &° da ia Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994,
ei Articulo 60 de la Lay 610 de 2000, articulo 5 d |a Ley 828 de 2004, el articulo 18 de I Ley 1150 de 2007 y
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demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
delictivas, 0 en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los fratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda 1a informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacidn.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con &l fin de influir en la adjudicacion de un contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer

. los ajustes a que haya lugar.

5 Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u ofros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

Eall

En sefial de conformidad y con el fime proposito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan e! ejercicio de la funcion administrativa, como condicion necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informé la existencia de hechos constitutivos de inhabifidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y
conocida por el stiscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria def acto de adjudicacién cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” ¢l ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de fas declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los Diecisiete (17) dias
del mes de marzo de 2023.

DocuSigned by:

Q/ﬂ ).

- 641 7C3BEH4D4BY .
Firma

ROSA NELY PEREZ MARTINEZ

C.C. 23.856.206 de Paipa

Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion da Boyaca - CREPIB
NIT 820.002.828-5

Entidad Operadora ORMET Boyaca
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FORMATO AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

F! Ministerio del Trabajo identificado con Nit No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La recoleccion, recepcion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion, transferencia o transmision
con entidades péblicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos 0 convenios para que

provean servicios al Ministerio del Trabajo.

E| tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

FINALIDAD

AUTORIZA
Sl NO

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de
2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demés
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas
por las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion
general sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente,

procesos, procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion
0 supresion de datos, y revocatorias de la autorizacién

Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del
Ministerio de! Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos
estadisticos, asi como indicadores parala formulacion de politicas en el sector
del trabajo :

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos
legales

Enviar I informacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud
expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico,
grabacion de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones
realizadas por ¢! Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y
funciones.
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DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos,

incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido

0 no haya sido autorizado.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresidn del dato, a menos que exista un deber legal
0 confractual que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de |as nifias,
nifios y adolescentes.

o

Estos derechos los podré ejercer a fravés de los canales o medios dispuestos por EI Ministerio del
Trabajo, para [a atencién al plblico, asi:

Escrito: Carrera 14 # 99 - 33 Piso 6, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencidn Bogota (601) 3779999 Opcion 2

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https: www.mintrabajo.gov.cofweb/guest atencion-al-ciudadano/peticiones-

quejas-reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos persanales y el ejercicio de los derechos mencionados
en esta autorizacion,

Por todo lo anterior, he otorgado mi consenfimiento al Ministerio def Trabajo, para que trate mi
informacion personal de acuerdo con Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por
esta Entidad en un lugar visible, en fas dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas
del Ministerio en todo el pafs y en la pagina web del Ministerio hittos:/Awww.minfrabajo.qov.co. ¥ que
me dio a conacer antes de recolectar mis datos personales.
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Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma [ibre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
DocuSigned by:

G494 FESDE4BAB T

|dentificacion: 23.856.206 DE PAIPA

Firma:

Fecha:31/05/2023 (Fecha en que se puso de presente al fitular la autorizacion y entregé sus datos)

Esta Autorizacion para el fratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de
Gestion, gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacion
y adopcion por el comité de gestion, gerencia y desempefio 0 de sufirma por el representante legal de la entidad
y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.

Fin de] documento,
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Apreciados Sefiores:

Sin la dabida inscripcién an al registro da tidades zin Animo, sa devualve el acta No. 09
[ocha 22 de jobrero de 2002, por cumnte de\acuerdo a la revigién Jjuridica no cumple con
loe requisitos sefialados en e} articulo 189 “odigo de Comercio como:

> Aprobacién del acta.
» Autenticided del acta por parte del wecretario ‘(ﬁuta s fiel copin tomade de! original
que reposa en ol libro de actas). \

A

En ol momento que now envion ¢l documento con lé. requisilos  procoederomos 8 su
registro en formm agil ¥ oportuna., "

Consideramos conveniante aclarar que contra los actos ad inigtrativos que expiden las
Carmmres de Comercio en ejercicio de sus funciones procoden low recursce de ln vie
gubemativa de reposicién y apelacion dentro de los cinco diew hébiles wiguienies n wu
notificacidn.

Corhmimente, \
% |

CARLOS GQOM RAD.

e

Anexo: 10 hojes

Dory Ma. fRalas] L. Pasz /fzggﬁgxpa, @/
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UENTRC REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD ¥ LA INNOVACION
DE BOYACA "CREPIB”

JUNTA DIRECTIVA

ACTA No. 009

¢
!’i.‘
FECHA: 22 de Febrere de 2002 ‘ = v
LIJGAR: Sula de Juntas Camara de Comerclo de Tunju ™~ " &
HORA: #:30am 4 T
ASISTENTES A
: v - ¥
OLMEDO VARGAS HERNANDEZ Rector ULP.T.C Qg A = ”
MARIA MERCEDES MELQ, Directora Efecuttva CREFIE - -
CARLOS GOMEZ ESTRADA Cémura de Comerclo de Tunja ' E
MARCO QUIJANO RICO; Presidente Junrta direchiva CREPIB

FERNANDC BOHQRQUEZ. Fernando Bohorquez y Cla

DOLY CAMACHQ. Profesora UP.T.C.

HERMER BARRERA Profesor ULP.T.C.

MNELCY VELOSA LEGUIZAMO. Departamenic Administrativo de Plareacion

AUSENTE

MARLEN SUAREZ, Ehiversidad Antonio Nariild, st excusa

RAQUBL GONZALEZ. Ladrilieras el Rubl Suplente, se aclare que es mpferzte de
Fernando Bohorguez.

Siendo las :30 am. se da inicio & la reunion con el siguiente orden del dla

ORDEN DEL Di&

1. Veriflcacion del Quorum

2 Lectura y aprobacton del acke anterior
3. Informe de Gestion 2001, Plan 2002

4. Estatutos y conduccion del centra

5, Proposiciones ¥ varos

DESARROLLO

4 Se Hamo a hista ¥ se efectud verificacion del Qudrim
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2. Lectura Acta No. 005 del 02 de actubre de 201

e dio lectura al acta v o Dr Fernande Bohorguez aciare gue debia entablarse
comunicacion con ol seflor Héctor Guilfermo Gonzdlez. quidn Jue designado por ef
CREPIB, para asistir ¢ it capicitacion en ef Japon, pare que cumpla con & compromiso
que quedo estipulado en & acta, cor esta adlaracion se aprobo stn modificacton.

3. Informe Direccidn Brecutiva

La doctora Maria Mercedes Melo informa sobre la decision que ha tomado la universidad
de pasar el CREPIB a ld faculiad de Administracion de Empresas y por Ip tanto entrega &
informe de actividades realizadas durante s gestidn como directora ejecutiva, la cual se
anexa a la preseate, aclarando los sigutentes buntas:

% Hxisten actualmente 4000 plesables, faitan 1000

% Poriafdlivs no se han hecho

“ La paging web la esta eleborando la Universidad Antonio Nariflo, pere ain ne se ha
presentado por dificultades. Boyach esta fera de 1 red. '

W No se han realizado reuniones provinciales, pero s ha participado a través del
CARCE

% Lospuntos 1.4y 1.5 no se han desarrollado

B rector G la UPT.C anote que se debe Credr un morco donde se desgrrollen
actividades permanentes.

Carlos Gdmez pregunta sobre la asesorla a los empresarior ante lo cud Marta Mercedes
Melo informa gue se ha hecho parte de mejoramiento continuo en red cor log centros,
aclara que el centro puede ser operador de meforamiento continuo  y se pueden obtener
recursos del SENA

Fernando Bohorquez anota que esimportante acompatiar estos informes con fos estados
financieros, los cuales deben ser presentados en la préxima reunion.

Maria Mercedes aclero que ef contador tenia of iforme, & contador dice que no se tene
informe por gue no a@in no se cuenta con la cuantificacion de los aportes en especie y
Jalta ain transcribir @ documentos legales. Bl contador afirma que por falta de sofiware
ne 5 ha podido redizar el informe por que los libros se registraron en formas continuas.

Fernando Bohorquex anota que para no tecirsir on COSTOs s¢ puede apayar en wna oflcing
-de contaderes o buscar ayuda en la escuela de contaduric defa U.P.T.O

Fy

",

J



4. Estatutos y conducclin del centro

Se aclare que €l departamento de Boyaca ya cumplic¢ con el aporte de veinte millones (8

0.000.000) de pescs, segun lo estipulade en el convenio de compromiso para la

constituctdn y fincionamiento def centro. P

i rector de la T.P.T.C. Olmedo Vargas, tnformo sobre la decisidn dé cambio de Direccton

Biecutiva y comento.

En la U.P.T.C. se produjo un proceso de erganizacidn administrativa qué aEn no se
entendido, se crearon 115 nuevos empieas, el 70% de la gente vio mejorada su condicion
salarial, la universidad crecid con € mismo presupuesto, se aplano ¢ estructurd y s¢
acabaron las direcciones, se crearon grupos de trabajo logrande que lo acedémico
suhordine lo administrativo y cada unc con sus respectivas funciones.

Partiendo de esto se constdero pertinente que lu escuela de administracidn de empresas @
travis de! centro de emprenderismo maneje la funcidn empresarial y pase « ocupar e
furcion del CREPIB trabajando con PRODUCTI VIDAD en cosas que el futuro tendran
an objetivo comin. ' '

S ha realizado ura redireccion de la universidad en nuevos procesos y con el
cumplimiento de compromisos con el CREFIB, se creo la cdledra empresarial que conlleva

procesos de mercadeo € impuiso a actividades smpresariales. en coordinacidn con '

MINCOMEX en un proceso estratégice para &l desarrolio de la regidn y de sus ejes de
desarroflo como son i sector furisitco v ke agroindustric.

Fl profesor Hermes Barrera informe que dentro del cambio de fa escuela de
administracion de empresas se ha creado lg cdfedra empresanial, s ha reclizade la
primera nuestra empresarial con valor agregado, e planea la conformacion de una
incubadore de empresas con ef apoyo de la acaldia de Tusja y &l seclor privade, aelard
gue si no se consigue este apayo lu univérsidad hard directamente le financtacion para la
incubadora de lo cual se espera participacion y utilidad.

La profesora Doly Camacho informa que la facultad de administracion de empresas 4
rravés de la catedra empresarial ha participado en ef observatorio nacione de clencia ¥
tecnologia en e cudl se esti desarrollando un proyecto de medicion de o empresa en
Boyacd pare o) sector Metaimecanico y Quinica) comento gue se han edelantado
conversaciones con la incubadore de empresas Bucaramanga Emprendedora con el fin de
conformar e incubadora de empresas para Boyacd; finalmente anoto que estos procesos
se articularén con el CREPIB. '

Bl rector de la I D.T.C. toma nuevamente la palabra e infarma que por lo anteriormente /

expueste se ha tomade la decision-de cambiar la delegacion y direccidn ejecutiva del

-
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CREPIB « cargo de la doctora MARIANA PALACIOS, quien cueria con una excelente
hoja de vida y ka terido expericncia como empresaria.

El Dr Marcos Quijano afirmd que la explicacion dada por ta U, P.T.C. muestra coherencia
en las procesas, pero solicite a la U.P.T.C. y a toda ia junta directiva que fas proximas
dectHIR sitoddaR el Tarhs dol SREMIS sdionienn yom aphieben st Mt v TR Frerys
que desconocer 105 estatufosy "R ForsRienzotyn fedatsivn PLTR T S TS SRS

unanimidad aceptando la sugerencia hecha por el doctor Quijano.

Fernando Bohorguez afirma que es necesario anexar dl acta la hoja de vida de la rueva
directora. '
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Fernundo Bohorguer solicita a Maris Mercedes ayude a la fegedizaridn de o parte
Hnanciera y propone solicitar por escrito a la empresa Sderirgica Boyach que se presefite
el Sr. HECTOR OQUILLERMO GONZALEZ gquien fue af Japor v gue se cumpla con ef
compromiso establecido.

3. Proposiciones v varnios

Por urenimsdad se propove bacer furra i rective en guince dias para degimr la fechea de e
aswiblea, la Junta se realizara en punta larga,

siendo las 11:30 am se da por terminada la reunion, para constancia se  firme por
quienes en el intervinieron.
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NELCY VELOSA LEGHIZaM0
Presidente Junta Directiva Secretaria Tofsica
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MARIA NELCY VB JlOSA LEGUIZAMO

Secretaria T CREBPIB - ‘ :
Departamento Administrativo de Planeacion N

CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA.
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CENTRO REGIONAL DB GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD ¥ LA INNOVACION
DE BOYACA "CREPIB”

JUNTA DIRECTIVA
ACTA No, 040

FECHA: 19 de Abril 2002
LUGAR: ViMedos Punta Larga.
HORA: 9:00am

ASISTENTES

MARCO QUIJANO RICO. Presidente Junta directive CREPI
FERNANDO BOHORQUEZ. Fernando Bohorgquez y Cia

GERMAN NEIRA. Cémara de Comercio de Tunfa

RAQUEL GONZALEZ Ladrilleras Bl Rubi

ORLANDO ALVAREZ PEREZ Director Administrativo de Planeacién
MARIANA PALACIOS, Directora Ejecutiva CREPIR

"OLMEDO VARGAS HERNANDEZ. Rector UP.T.C
- DOLY CAMACHO. Profesora U.P.T.C

LUZ MERY RODRIGUEZ LOPEZ. Departamento Administrativo de Planeacidn

NELCY VELOSA LEGUIZAMO. Departamento Administrativo de Planeacion

INVITADOS BESPRCIALES

MARIA MERCEDES MELO. Invitade Bspecia

ELSA INES DELGADO. Asesora de Pro yectos

HECTOR GUILLERMO GONZALEZ Siderdrgica Boyacd
MIGUEL CARO VARGAS IFI. Leasing.

Slendo las 9:30 am. se da inicio a la reunidn con el Stguiente order del dic

ORDEN DEL DIA

Verificacion del qudrum

Lectura y aprobacion del acta anterior
Informe director ejecutivo

Plan de accion y plan estratégico
Organizacidn asamblea de socios afio 2003
Proposiciones y varios
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Leido el orden del dia el Dr. Fernando Bohorguez propone gue se incluya en el orden del
dla la lectura de correspondencia y €l informe financiero.

Las sugerencias fueron incluidas en & orden dei dia y se dio Inicio a la reunidn.
DESARROLLO

1. Sellamo a lista y se efectud verificacion del Quorum

2. Lectura Acta No. 009 del 22 de febrero 2002

Se dio Jectura al acta anteriory se aprobo por unanimidad. E! Dr. Fernando Bohorquez
aclara que hay necesidad de explicar en el acta lo concerrienté al compromiso adquirido
con ef Sr. Hector Guiliermo Gonzdlez, quien viajo a Japon. .
B! Dr. Marcos Oufjano dice que en el acta debe quedar daro que las proximas decisiones
deben ser sometidas a consideracidn de la junta directiva para su aprobacidn,
especialmente el cambio de director efecutivo. |

3.Informe Directora Ejecutiva.

La Doctora Mariana Pdlacios suluda a los asistentes y presenta su hofa de vida,
posteriormente informa que recibio formalmente ef CREPIB a partir del 1 de abril del
afto en curso y que ha venido realizando el empalme respectivo cor la dogtora Maria
Mercedes Melo, quien también la ha acompafiado ¢ COLCIENCIAS para realizar las
gestiones concernientes al plan de accion a desarroilar en el presente aiio. Para
complementar su informe anexa a la presemte resumen éjecutivo. Toma la palabra
Fernanda Bohorquez para preguntar cual fie el mecanismo wilizado. para el
nombramiento de la nieva directora ejecutiva - del CREPIB y sugiere que para praximas
decisiones se tenga en cuenta a la junta directiva; agrega que ¢l CREPIB es una institucion
de cardcter privado, es considerado como wna empresa & la cudl hay que jalonar y
colocarle directrices; hay que darie estricto cumpitmiento a todox los converios de las
diferentes entidades y lo mas impontante tener & dia la parte contable de fo cudal estd
encargada la Cémara de Comercio de Tunfa. Ademibs comenta sobre el tiempo que levaa
dedicar la doctora Mariana Palacios. al centro ya gue este requiere dedicacion total, La
doctora Mariana Contesta que esta manejando dos actividades que son el Desarrdlio
Empresarial y el CREPIB pero que la mayorla de tiempo lo ha dedicado al CREPIB.

Interviene el Dr Quijano y dice que se tiene que promaover la innovacion, buscando
mecanismos pare vincular a los técnicos ya que estos andan divorciados.
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Ei Dr. Germdn Neira anofa que COLCIENCIAS apoya proyectos que sean innovadores,
por lo cual es necesario dar un redireccionamiento al centro de Jorma tal que apunte a la
constitucion de une incubadora de empresas.

Interviene el Dr Orlando Alvarez para comentar que no existen proyedtos innovadores,
sino ideas anota que debe haber claridad en innovacion Y productividad, sugiere que se
unan los centros de investigacion de la U.P.T.C. y demds universdades incluyendo los
departamentos vecinos y @firma que es necesario tener las cuentas claras, mas cuando se
tratq de recursos publicos, ya que la responsabilidad es de todos.

Toma la palabra la Dra Maria Mercedes Melo para reiterar sus agradecimientos a la
Junte directiva por la conflanza y apoyo que le brindaron durante su gestion como
direciora efecutiva Aclarq que el CREPIB es una empresa de innovacion y desarrofio
tecroldgico, que es una red mundial no provineidl, pide que se clarifique su adhesion a la
EBscuela de Administracion de empresas, el tiempo de la doctons Mariana Y los estados
financieros; aclara que el informe financiero se presento ¢ COLCIBNCIAS « 30 de
diclembre del aflo 200! y que para el 2002 no se ha hecho ringuna inversion; Ademds
comenta que la cdmara de comercia ofrecid el contador y que el revisor fiscal lo aporto
Ladriilleras Bl Rubi. |

Interviene el Dr. Neira e informa gue ¢l contador no ha podide adelantar los informes
Anancieros por filta de soportes y se concerté una reunion para el dia 22 de abri a las
2:00 p.m. en las instalaciones de la cémara de comercio con la dr Maria Mercedes, la dra
Mariana, el contador y el dr. Netra con of Ain de aclara dudas y en el transcurso de ia
Semana entregar &l informe,

3. Lectura de Correspondencia

Se dio lectura a la correspondencia enviada por el revisor fiscal a la Junta de socios, al
rector dela UP.T.C. y al secretario de Planeacion donde solicitaba el cumpiimiento de los
daportes estipwlados en el convenio,

Lelda la correspondendia se aclaro que la gobernacion de Boyacd ya habia pagado lox 20
millones correspondientes, y con respecto a aporte de la UP.T.C este de ir en lineq
directa para el CREPIB y debe contar con espacio prapio, linea telefdnica directa, pégina
WEB e inmobiliario propio.

4. Informe flnanciero

Se acordo reunion para ¢l lunes 22 de abnil alas 2:00p.m. en ja cémara de comercio,
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9. Proposiciones y varos

COriando Alvarez Pérez propone realizar un concurse de provectos en coordinacidn con la
academia y ¢l apoye de innovar,

Fernando BohorguesnAnote gud pssmpon@itainie’ o ginnise o) 26 el plapecbin ins...
proyectos presentados deben ser mesOPRRONEDE Y MES GO o OO AN alla Gmeracioms.
de valor agregado; afirma gue es importante legalizar ¢l confrate de la doctora Elsa
Delgado.

Germéin Neira propone que para las proxinus rewniones se anexe el acta con anteriorided
con ¢l fin de hacer las correcclones correspondientds . ormim en & RRSCORSEV AR by i,
rexnion, Crtany

LY
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Olmedo Vargas afirma que pare & segundo semestre de este «fo el CREPIB contard con
affcina propia.

Se definid como fecha para la replica del curso de productividad en el Japodn para &
proxima 15 de mayo del ahio en curzo a lag 5:00 pom. en el auditorio de Comfaboy.

Se propone como fecha pard la realizucion de la asamblea general el dia 28 de mayo del
afo en curso, con el compromiso de gue s¢ femgan inscritas minimo 20 empresas, las
cuales deben asistir & esa reurion.

Siendo la 1:20 pm. se da por terminada la reunion, para constancia se firma por quienes
en ella intervinieron.
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MARCTO JULIANO RICO NELCY 1-"ELOSg GUIZAMO
Presidente Junta Directive Secretania Téonita

Departamento Administrativo de Planeacron
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La secretaria del CREPIB certifica gue & acta No 010del 19 de dmldo?&?uﬁd
copla tomadas del original gue reposa en &l libro de actas. ‘

MARIA NELCY YELOBA LEGUIZAMO
Departamento Admsinistrativo de Planeacion




Tunja, 30 de mayo de 2002

Sefiores
JUNTA DIRECTIVA CREPIB
Ciudad

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito informaries que acepto la Direccién del
Centro Reglonal de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca
CREPIB, que ustedes gentiimente me brindaron a partir del mes de abril de 2002.

Estoy dispuesta a realizar los trdmites necesarios para cumplir todas a funciones
como representante legal del Centro.

Agradezco la confianza que ustedes depositan en mi y estoy dispuesta retornar
con mi frabajo en la mejor forma

Cordiaimente,

Lrtezte- %"“‘“ ('P

ARIANA PALACIOS PRECIADO

Directora CREPIB —
d&-fya_oré-t/‘z “74




5. Intervencion Sr. Hector Guillermo Gonzdlez

Se acordd reunidn para planear la programacidn de capacitacidn para el 24 de abnl @ las
3.00pm enla UPLT.C yse definid la foecha para la replica de la capacitacidn recibida
en el Japdn a las 3:00 p.m. en el auditorio de COMFABOY.

8. Organizacion Asamblea de Socios aflo 2002

8e acordd la realizacidn de la asamblea para el 28 de mayo del presente allo, la cual debe
reaiizarse minimo con 20 empresas nuevas, las cuales se deben ser soctas del CREPIB y es
compromise de lodor qfiliarias.

7. Presentacion Dra Elsa Delgado

La dra Muriana Palacios presemia o la dra Elsa delgado asesora de proyectos del
CREPIB, los cuales se van a preseniar antes del 6 de mayo a COLCIENCIAS y SENA

Interviene la dra Blsa Delpado y preserta su hoja de vida, la cual se anexe « la presente,
posteriormente hace un esbozo de los proyectos que han sido revisados para presentar ante
las entidades mencilonades.,

Para cofinanciacion con Colciencias se han coordinado los siguientes proyectos

% Plantq de trataniento de agua. Proponente Jorge Eliecer Ortega

% Planta Plloto para concentracidn de minerales proponente Humberto Stiva

<% Planta Piloto para produccidn de arequipe de papa y ahuyama proponente Margoth
Martinez

& Planta plote de produccidn y selecclon de albahaca para exportacion bajo
invernadero en zona de clima medio proponente Rail Herndndez

% Planta piloto para produccion de papel con base en papel reciclable Proponente
Corporacidn Mujeres por Boyacd

& Produccion y comercializacion de productos cerdmicos y de aljareria en Réquira

Para cofinanciacion linea Sena Colciencias

& Construccidn de indicadores y bases de datos para medir la productividad de las
MIPYMES en Boyact

% Programa de fortalecimiento del Centro de desarrolio tecnoldgico de Boyacd.

8 Plan de Accldn y Plan Estratégico

La dra Mariana pregunta s exisie alguna modificacion o sugerencia al plan de accion
enviado con anterioridad. No hubo ninguna observacion y fiue aprobado por unanimidad.



