
FUERZAS I\,IILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCIfO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTML ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CÚCUTA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCIóN CONTRATACIÓN DIRECTA

1. COMPETENCIACONTRACTUAL

El suscrito Director de la Cenlral Adm¡nistrat¡va y contable de cúcuta
TC. JOHN ERIHK BARRERA LAlfON, idenl¡licado con la cédula de

aiuqadanla No, 79,730,553 de Bagqlé, debidamente lacult9da para
contratar de conform¡dad cln la posesión N0.004 De fecha 13 de Enero
del 2023, en cumplim¡ento del radiograma No. 2022315020835803 de
fecha 18 de noviembre del 2022 y debidamente facultado para celebrar
conkatos mediante Resolución No. 4223 de lecha 23 de junlo 2022 de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.2 del artículo 5., por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacioñadas con la contralación
de b¡enes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuezas ¡rilitares y la Policla Nacional y se dictan otras disposiciones,
expedida por el Minisierio de Defensa Nacionaly quien en consecuencia

representa por la delegación confeida al MINISTERIO DE DEFENSA -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS I\,IILITARES EJERCITO

2. GERENTE DEL PROYECTO
CR. JORGE MARIO LOPEZ BASTO
Comandante de la Brigada de Apoyo de Acción lntegraiy Desanollo N"1
Resolución de Nombramiento N0.00003918 dei 06 de junio del 2023

3. SUPERV|SOR DEL CON'iEATO

TC. JOSÉ WLLIAM CHAVARRO ROJAS
Jgfe de E9!?dg ¡r?y9r y Segundo mmandante de la Br¡gada de Apoyo de
Acción lntegraly Desanollo N''1
Resolución de Nombramiento No. 00003918 del 06 de junio del 2023

4. COMITÉ ESTRUCTURADORl

VIVIANA CARRILLO QUINTERO
Asesor jurídico cENAc- CÚCUTA
Resolución de Nombramiento No. 00003918 del 06 de junio del 2023
Estructurador Juríd¡co

MY. DARWIN VIANEY PALMA VIVAS
84 y/o oficialde logfstica de la BRAID1
Resolución de Nombramiento No. 00003918 del06 de junio del2023
Edructurado r Técnico

YOLEIMA CAROENAS MENDOZA
Asesor económico CENAC- cUCUTA
Resoluc¡ón de Nombram¡ento No. 00003918 del06 de jun¡o del 2023
Estructurador Económico

5. COMITE EVALUAOOR MARIA JOSE RU¡Z BARBO§A
Asesor iurídico CENAC- CUCUTA

lNo es necesario el nombram¡ento de un comité plural

EJERCITO NACIOilAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Avenida pfimaravia alPórtico BaÍio San Rafael"Canton MililarSan Jorge"
san José de cúcuta Norte de santandor
Email: cenaccucutacontraiaoion@gmail.com
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Reso,ución de Nombramiento No. 00003918 del 06 de junio de¡ 2023
Evaluador Juridico

6. COP

No. GDP 2623
Fecha expedic¡ón: 30 de enero del 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora:'15-01-03-01 2
Dependencia: 012 CENTRALADMINISTRATIVA Y CONIABLE- CENAC-
CUCUTA
Posic¡ón catálogo de gasto: A.02.02-02408-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIOMLES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nación
Re$lrso: 10
Valor: $32.208.000

Sáldó poi ¿ómprómétér: $20,¡[96.000

7. DEPENDENCIA- UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMiNISIRAIIVA Y CONIABLE CENAC. CUCUTA

8. flPO DE col'lfRATo
Contrato de orestacióh dé servicios orofesionales o de aoovo a l¿ destión

9. CONTENIOO OE LOS ESTUOIOS PREVIOS
iDecreio iü82 tie 2ú i5l

A, DESCRIPCIóN DE LA
NECESIDAD QUE SE PRE]ENDE
SATISFACER CON LA
CONIRATACIóN

La CéntlEl Adrfihl$rat¡va y Coirteblé Regtonát Cúcutá, éféctrlá te

concentración administrativa de la Unidades Centralizadas de la Fuezas
Militares de Colombia Ejercito Nacional a través de la Ordenación del
Gasto que tiene como misión ejecutar los procesos de contratac¡ón para
la adquisición de bienes y servicios de acuerdo al plan de compras del
año fiscal respectivo, observando el marco normativo contractual sobre
las diferentes modalidades de selección de contratación estatal,
or¡entados a impulsar una ópt¡ma ejecución presupuestal, que coadyuva
al cumDlimiento de la misión institucional y fortalece las in¡ciativas de
mejoramiento conl¡nuo, de desanollo organ¡zac¡onal acorde a los nuevos
role6 detranslormación in6titucional.

La Brigada de Acción lntegral y Desanol¡o N''1 es una Un¡dad táctica
operacional ubicada en el deparlamento Norte de Santander, la cuaf se
encuentra Central¡zada en relación a la ordenación del gasto por la
Central Adm¡niskat¡va y Contable Regional Cúcuta. Como brigada tiene
dentro de su competenaia el desarrollo y la ejecución del programa FE
EN COLO¡/IBIA el cual nace a partir de la necesldad de mejorar las
condiciones de vida de las comunidades y la responsab¡lidad del estado
qe crear espacros oe gobernaoiiioad. Fe en úoiomora desaffoiia procesos
de capacitación enmarcados en temas de gestión social, asi como
proyectos productivos y amb¡entales enfocados hacia lai poblaciones
vulnerables, entre otras actividades de apoyo comunitario, propendiendo
por el desarrollo económico de las regiones con el f¡n de d¡sminuk el
índice de pobreza, vulnerabilidad y violenc¡a dentro de un concepto que
se ha denominado seguridad integral.

En este sent¡do se hace necesaria la contratación de un lngeniero
agrónomo/ambiental, con experiencia en la gestión, formulación,
eiecución v coordinación de provectos productivos v ambientales.

Una vgz ver¡licada la TOE de la Brigada de Acción Integraly Desarrollo
N''1 se evidencla que no cuenta con el personal ldóneo mllltar oficial,
suboficiales, civiles de planta sufic¡ente con el conocim¡ento específico y
exper¡encia acreditada, como se hace condar en el cert¡ficado de Planta
adjunto en Ia carpeta maestra que respalda el presente estudio.

De acuerdo a la autorÉación Anexa delrad¡cado No. 2023318010655153
de fecha 26 de mayo de 2023, Plan No.00034584 del 2022 emitido por la
Jefatura del Estado Mayor de Planeación politicas con el lln de impartir
f;alitiaae ',, lireirnientos !?f3 aeiebEaión de aadrstos de rieshaión de
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servicios profesionales ve apoyo a la gestión, mediante la modalidad de
contratación directa.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para satisfácer la neces¡dad se requiere un profesional que cuente con el
siguiente perfil;

Profesión: lngeniero Agrónomo
Especializaclón: NO
Experiencia especif¡ca acreditada: Superior a tres años de experiencia

Categorla: lll
Nivel: 3

De acuerdo a la autorización Anexa del radicado No. 2023318010655153
de fecha 26 de mayo de 2023, Plan N0.00034584 del 2022 emitido por la

Jefatura del Estado Mayor de Planeación y pollticas, con el lin de ¡mpartir
pollticas y lineamientos para la celebración de contratos de prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gest¡ón, med¡ante la modalidad de
conlratac¡ón directa y la distr¡buc¡ón del presupuesto.

C OBJEÍÓ CONTRACruAL PRESÍAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO AGRONO¡¡O DEL
EQUIPO FE EN COLOI\¡BIA DE LA BRAID 1

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

En desanollo delcontrato, el coNTRATlsTAse obl¡ga para con el Ejérc¡to
Nacional- mediante la CENAC - CUCUTA a:

A. OELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Real¡zar asesoramiento técnico en ¡a planeación, formulación y
a6i6tencia técnica de los de proyectos productivos y amb¡entales a

desarrollar dentro del marc! del programa Fe en Colombia.

Elaborar y/o difundir las directrices y Iineamientos que permitan la

ejecución de proyecios, actividades productivas y ambientales de

acuerdo a las capacidades de los equipos Fe en Colombia y que

logren mejorar las capacidades del m¡smo.

Supervisarel desarrollo de lasactividades real¡zadas porlosequipos
de Fe en Colomb¡a, garantizando la Bfsct¡vldad y cal¡dad de los
procesos bajo la direokjces y ¡ineamientos enmarcados dentro del

prugra¡ra de Fe er C¡¡iurri..¡i¿, esiu ¿ ir¿vÉs r.ie ia u¡rrrr¡rrica¡"iürr
permanente con los profesionales, que permita el seguim¡ento
estadistico de los proyectos, activ¡dades productivas y ambientales,
incluyendo la campaña mivereda modelo.

Realizar capacjtaciones periód¡cas d¡r¡gidas a los equ¡pos de Fe en
Colombia, de la BRA¡D N"1 , con el fin formar a los profesionales y/o
prgduotores en este (rllimo cuando sea requerido en temas tÉcnico,
productivo, ambientales, socio empresarial entre otro temas de
iñt.rÁc ñ¡ra láé ñémif.ñ ^htimiz.r.¡!e háhili.le.iac eñ ^l .1.<árr^l¡ñ

de cada una de las actividades planteadas en el marco del programa

de Fe en Colombia y que buscar mejoral la llnea de construcción de

oonf¡anza y aoercamiehto comunitario o mejorar la capacidades de
los pequeños productores agropecuarios.

Realizar asistencia técnica directa a proyectos produotivos o

ambientales d¡r¡gidos a pequeños y medianos productores

agropecuarios cuando sea requerido.

AsesoEr y crear estrategias que perm¡tan optimizar los procesos

medioambieñtales enfocadas en laslÍneas de acrión delprograma fe
en Colombia., que permitan reduc¡r los impaclos negativos en el

medio ambiente.

2.

3.

4.

5.
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7. ldentificar convocatorias, proyectos, programas, aliados, donaciones
¡cw,uÍa, c§¡v§ aPvIv§

a las unidades tácticas de la Brlgada de Apoyo de Acción lntegral y

Désárüllo N"1;ooñ elfln dé potéñolállzár loetEbaJosde los équlpó5.

Real¡zar los apoyos necesarios en la gestión de recursos y demás
que requ¡eEn los proyectos product¡vos pre§entados por los equ¡pos

de Fe en Colomb¡a orgánicos de la BRAlDl.

Realizar acompáñamiento a reuniones o act¡vidades a los equipos de

Fe en Colombia de las unldades Orqánlcas de la BRA|Dl, cuando se
requiera con el f¡n de apoyar en la ¡dentillcac¡ón de necesidades y
demás que sean necesarias.

Coordinar la entrega a la BRAIDl de informes, estadisticas,
infogralfas y los correspondientes soportes de las actividades
ejecutadas por los equlpos de forma mensual, valjdando el

dlligenciam¡ento de los mismos, bajo los l¡neam¡entos establecidos
para estos procesos, con elfin de darcumplimiento al Plan de acción
del programa Fe en Colombia.

Generar y presentar al mando superior la documentación como
¡nformes. estadlst¡cas. Infograilas erÍre otros rnsumos de forma
estratégica que permita soportar y gestionar de manera oportuna
toda la información relacionada con la ejecución del plan de acción
de programa Fe en Colombia, necesarios para visib¡lizar los ¡mpactos
generados por los equ¡pos de desarrollo comunitaío orgánic¡s de la

BRAIDl.

almacenam¡ento de los sopodes y demás que sean necesarios para

la trazabilidad de las activ¡dades ejecutaa y que se¿n un insumo para

el reg¡stro histórico deldesarrollo del programa Fe en Colombia.

Realizar art¡culación con las ¡nstituciones públicas y pr¡vadas del
seclor agropecuado y ambjental de la jurisdicción donde se
encuentre la Bígada, con el fn de dar a conocer la misional¡dad de
la misma y el empoderamiento del comandar¡te.

Reallzar s€guimiento y control a la ejecución de Campaña Mi Vereda
l\lodelo del programa Fe en Colombia 2023, mediante los soporles
documentales (matriz, informes, infograflas) y asesorar a los
Batallones de Apoyo de Acción lntegral y Desarrollo orgánicos de
cada Br¡gada con Ia ejecuc¡ón de la campaña

Demás actividades que se encuentren dentro delmarco delprograma
Fe en Colombia, y que el supervisor del contrato determine con
rehción al objeto del contrato.

B. OBLIGACIÓNES GEÑEMLE§:

l. En el cumplimiento a lo señalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afliación al sistema de pensión, salud, riesgos
laboralesde que trata elart¡cu¡o 282 de la c¡tada Ley, anexando
a su ¡nforme mensual fotocopia de los documentos que
acred¡ten el cumplimiento de tal exigenc¡a. En caso que el
conkatista cese los pagos seguridad socialo ARL, se procederá

8

I

10.

11.

13.

14.

15.

a le clár,s la r.sollt6rie nara .lisnlvpr .l
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que
contrato.
De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el conlratista debeÉ ingresar obl¡gator¡amente at sistema
general de riesgos laborales; elmonto de la cotización debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoría l, ll, lll.
De clnformidad con el Decreto 2609 de 2012, art¡culo 3 y la ley
594 de 2000 e-l contratista será resDonsable oor la oestión
documental de las actividades realizadas durante Ia ejecuaióñ
del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y
organización del archivo, aclividades tales como foliar y la

elaboración del formato único de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la
tazab¡lidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de la Ley 'i62'l de 2013, deherá guardar y
mantener ,a debida reserva y confidencialidad de los

wc ,,rcngvÚlrd , evrtrre r(§!geirvro r¡Mro,, Á.r
como la reserya establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o información p{¡blica reservados o publica
clasific€da frente a temas y asuntos tratados y conoc¡dosdentro
del desarrollo ejecuc¡ón del presente contrato, reserya que se
hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual ro se podrá aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informac¡ón conocida con ocasión al
desarrollo delpresente contrato, y que contiene su uso, difusión
y disk¡bución de mencionada información. Esta reserva o
confdenc¡al¡dad se hace extensible a la información que se
escuche o conozcan s¡n que este medte en documenlos
escritos
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesión, actividad
u of¡cio.
Presentarel informe de gestión alsuperv¡sor delcontrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K
(anexo), establecido en e¡ plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020, en "que emite el Comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebración
de contratos de prestación de serv¡cios profesionales o de
apoyo a la gestión, mediante la modalidad de contmtación
d¡recta y la distr¡bución del presupuesto'
En virtud de la coordinación entre elcontÉtista y el contratante,
se deberá cumplir con el horario establecido por el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y product¡vo de
la aclividad encomendada sin que esto suponga ¡a

configuración del elemento de subordinación, tal como se ha
establecido en la Sentencia SL¡'16612015 (50249), 05/08/15 y
SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia.

'tw 
vu,¡,pn,q e,,,,,,,9v,, w ,e,'vruc ,¡cvauu

o salida a través de los libros de entrada a ia Unidad, secc¡ón o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se ¡ncumpla
esta obligación, el Contmtista se compromete con la firma del
contrato a no presentalo como prueba lutura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y conflourarse
como pre const¡lución falaz probatoria. El reg¡stro de ¡ngresos
sistematizado (fcheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entenderá en ningún caso como regisko de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad mi¡itar.
lener drsponlb rdad y drsposrcron para el desarrollo del contrato
por lo que no podÉ suscrib¡r más de un contrato con el Ejército

3.

4.

5.

6.

7.

Naoonal.
11. El de las contractLrales especificas
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servicios, deben estar encam¡nadas al desarrollo de la misión y
capacrdades de cada Unrdad o dependencra.
El .^ñtEliét. ¡áha ^¡'.i^¡i.r lñ. ña¡i^. añ1r6^-.1^c v . ¡á

terminación de¡ presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotación. implementación,
¡nventarios y/o mater¡ales que s€an eventualmente y por la
necesidad delcumplimiento delobjeto contractual, puestos a su
disposic¡ón para la prestación del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o daño le serán apl¡cables las
disposic¡ones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de2011.
El conkatista autoriza al IVION - EJERCITO NACIONAL a

real¡zar los estudios de seguridad y confabilidad antes y durante
la ejecución del contrato, de acuerdo c¡n lo establec¡do en ta
úonsiitución Poiiiica ariicuio i22 y ¡a Ley i02 i cie 2ú i3.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dará aplicación al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la C¡áusula Resolutor¡a para d¡solver el contrato.
Entregara la finalización delcontrato delsupervisor del conlrato
un Backupde la informaaión generada en desarrollo delcontrato
en formato Word, Power Point, Excelo como originalmente haya
sido exagerado.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el conkato una
Clausula Resolutoria del clntrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Eslableciendo
que dicha cláusula puede hacerse electiva en los contratos de
prestación de serv¡cios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como "Clausula excepcional", como quiera que,
en este, dicha estipulación resulta lacultat¡va y, por tanto, se
encuentra expresa y legalmente autorizada su incluSldFl.
Darcumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el superv¡sor, en e¡ cual hace parte ¡ntegral del contrato de
prestación de servic¡os y contendrá la medición en alcanc,e e
impaclo delprodlctc qu-. des3roller? el.bjet¡.,o eetntégico de
¡a dependencia en cons¡deración a sus m¡sionesy capacidades.
Menc¡onado cumplimÍento se debe dejar como obligación del
contratista para que en caso que este, sin aducir causa que lo
justiflque, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecución del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la cláusula resolutoria y disolver el
contrato.

13.

't4.

15.

16.

17.

E, RIESGOS LABORALES

De conFormidad con ¡a act¡v¡dad pñncipal del Ejérc¡to Nacional y a la
exposlclón a los hdores de riesgo, deben establecer la clasificación del

é§gó, á§l:

Clase I, de Riesgo Mln¡mo. Ejemplo: La mayorla de las actlv¡dades
comerciales y f¡nanc¡eras, tr¿bajos dé ofc¡na, centros educat¡vos y
restaura ntes.

Clas€ ll, de Rlesgo Balo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabr¡caclón de tapetes, tejidos, confecc¡ones y ñores artllicialesi
almacenea por departamentos y algunas labores agrlcola§.

Cláse lll, de R¡esgo Medlo. Ejemdo: Procesos manuf¿otureros como
fabricación de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y artlculos de
cuero.

Clase lV de Rlesgo Alto. Ejemplo: Procesog manufactureros como
aceites, cervezas y v¡ddos; procesos de galvanizac¡ón, transporte aéreo o
tenestre.

Clase V de R¡esgo Máximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
wrttwtv-t rtdfÉtu os E^PresYv§, c y,erc!¡sfr Psfqso,
mlnefa. enhé otros
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El riego lV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razón por la cual,
en e! estudio previo, se debe acreditar la ex¡stenc¡a de esos recursos para

el respectivo pago.

RIESGO LABOML DEFINIDO: cLAsE I

f MODALIDAO DE SELECCIÓN
DEL CONTR-ATISTA Y
\rU§ I trl\,A\,lrJ^l
MODALIDAD SELECCIONAOA

El presente estudio previo, se encuentra diseñado en aplicación a la
exoepción legal de elegir al eontrat¡sta de piestacióñ de servicios
profeslonales y de apoyo a la géstión bajo la modalidad de selección
¡¡ro^le 

^^rra.ñ^n.lá 
. .á.1á Mh ñ.téñtc .^ñtra.,rl rá I i',§tifi.rrla.rá7 ña.

por las cuales, se ac¡ge a la excepción legal.

Se trata de una contratación de servicios Profesiona¡es y de apoyo a la
gestión reglamentada a través delArt. Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la cual encuentra su delinición y sustento legal en el numeral 3o

delArt. 32 de la Ley 80 de 1993, a través del cual se puede contratar
directamente con la persona naiural o juríd¡ca que éste en capec¡dad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el área de que s€ trate, sin que
sea necesario que haya obten¡do previamente varias ofertas, de lo cualel
ordenacior cieigasio deberá deiar consiancia escr¡ia.

Dentro de este marco legal y a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda
establecida como modalidad de selección para desarrollar el presente
proceso contractual, la CoNTRATACIÓN DIRECTA, desarrollada en el
literal h) del numeral 4" del articulo 2 de la norma: "Para la prestación de
servicios técnicos y de apoyo a fa gestión, o para la ejecución de trabajos
art¡sticos que sólo puedan enaomendarse a determinadas personas
naturales"

En consideración a que no existe en la planta de personal profesionales
en INGENIERIA AGRONOMA, para desa(ollar elobjeto delcontrato y hs
actividades que este comprende, razón por Ia cual se requiere realizar la
presente contratación, bajo la modalidad de contratacjón directa.

LEY 1150 DE 2007

Attículo 2. De las modalldades de salección. La escogenc¡a del
conlrar§a se atectuatá con aÍeglo a las nodal¡dades de selecc¡ón de
licitaclón púU¡ca, selección abrcv¡ada, concurco de méilos y contntac¡ón

o ü9u¡e,¡oc ¡ov,oo,
(..)

4. Contratac¡ón directa, La modalidad de selecc¡ón de contratación
d¡recta, solamente procederá e, los §?ul6rles casos.'
(...)

h. Para la pnstac¡ón de seNic¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión, o
para la e¡ecuc¡ón de traba,ibs adlsücos gue sólo puedan encomendarce a
dete mi n a das pe rson as natu nl e s -

DECRETO 1OAZ DE 2015

A¡úículo 2.2,1.2,1,4.9. Contlatos da prestación de seryicros
pro¡aslonale.s y de apoyo a la gestión, o para la ejocución de lrabaJos
dru§¿rso.s qu€ soro P ., ueteruur,.ru.t5 Pe¡s(,r,.rs
naturates. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacíón d¡recta Ia prestac¡ón de seNíc¡os profe§onales y de apyo a
la gest¡ón con Ia peÉona natural o jurld¡ca que esté oo capac¡dad de
ejecutat el objeto del contnto, slempre y cuando la Entidad Estatal
veifrque la ¡done¡dad o expeienc¡a requeida y relacionada con ol área de
oue se trate. ED este ceso. no es necesaio que la Entidad Eslatal haya
obfenido previamenfs vadas ofeltas, de lo cual el ordenador dol gasto
debe dejat constanc¡a escñta.

EJERCITO NAGIOI{AL
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Los serylcios ptofésionales y de apoyo a la gesl¡ón coresponden a
aquellos de naturaleza ¡nteleclual difercntes a los de consultorla que se
á¿it.á ,1.1 ^ttñ^¡imia^l^ Aá 15. ¡'t^^¡^hÁé á^ 16 Eáliá^á E.t^1.1 ^.f ^^d^
los relacionados con acfividades operal¡vas, loglsticas, g as¡stonc¡ales.

La Entidad Eshtal, para Ia contratación de trabajos artfsicos que
solamente puedan encomendarse a determ¡nadas perconas naturcles,
debe ¡ustil¡car esta §tuación en los estudiosv documentos Drevios.

h, VALOR DEL CONTRATO
VEINTE IIILLONES CUATROC¡ENTOS NOVENTA Y SEIS ¡JIL PESOS
($20.496.000)

i, JUSTIFICACIóN VALOR DEL
CONTRATO

La as¡gnación del contrato s€ realiza conlorme a la autor¡zación emitida
por JEI\,GF de la circular 2023318010655153 concordante con la tabla de
autorización de honorarios emitida para la contratación de prestadores de
servicio

J FORI\44 DE PAGO

El valor total del presente oontrato de prestación de servioios que equivale
a la suma de VEINTE MILLoNES cUATRoCIENTOS NOVENTA Y sEls
MIL PESOS ($20.496.000) que se cancelará en siete (07) pagos parciales
por valor de OOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO l\,411 PESOS
($2.928.000).

NOTAI: APLICA E NoAPLTCA n
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
g.¡stÚ§ Poeole. y Y'qJE er ¡trE'¡v' 9úE c'r vu¡rrPnrrrrErRv uc ro§ verrgovrurrt.
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
lá BRAID 1 debé ef60t!ailáB croadinaaion€E corae6pondi6nté6, teñdiehtáE
al reconocimiento y pago de pasajes al ¡nterior, asl como al pago de estos
gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de
la suscripción del contrato, en la que ¡nd¡que cual es la base de
liquidación de gastos de v¡aje al ¡nterior por dla pernotados). Nq
¡ncluir infomación a¡ena al plan vioente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos ¡ntemos relacionados
con antslaoión, sean obieto de modilicaciónl el CONTRATISTA ac,epta que
se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parámetros establecidos por la
Fuer¿a.

Para Ia realizac¡ón de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el confatista deberá entregar a los siguientes documentos:

y' lnforme de gestión señalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRAnSTA y el recibido a
satisfacción del supervisor del contralo, de acuerdo al formato
establecido.

./ ¡nforme dél supervisor, dé acoerdo al formató estáblecido

./ Copia de los soportes de pago de fos aporles mensuales obligatorios
al Sisiema Generalde Seguridad Social en Salud y Pensión, sobre un
ingreso base de cotización del40 0,6 del valor mensual del contrato, con
apofte del 16 % en pensiones y el 12,5oh ensalud. Lo anterior,
conforme lo establece la normat¡v¡dad lega¡v¡gente, la reglamentación
dé la maieria y de aouerdo a la afliación efectuada a la A.R.L. (Ele
soporle se entregará mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedará sujeto a realizar la retención y el pago por pade
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
F¡nanciero y Presupuelal lo indique de acuerdo al concepto

Pur uEPsrruE.rLro LU,,
20181284530403).

FORMA DE MITIGARLO Los rlesgos que se pueden presentaren ¡a ejecución delcontrato, pueden
ser2:

2Alvaro Darlo Becena Salazar Los r¡esgos en la contrataclón estalal, El¡maclón, tlpif¡caclón y aslgnación. Leyer 'Al
entrar en esle ámblto, nos en@ntñmos en terenos propios de las obligac¡ones de hacer, (...) es virtualmente
¡mposible medir con un misrno raserc todas las obllgacioneá de hac€r que pueden existir (.,.) dada la inmeF6a
variedad d6¡ contrato con prc|§aciones de hacer, intentar t¡p¡Ícar riesgos paIa cada una de las ciases aie estos
contratos, serla un elerclcio supremamente extenso y casulstico". Coniorme a lo expuosto se señalan en ede modelo

EJERGITO NAGIONAL ¡5l .a
PATRIA HONOR LEALTAD
3:ii::ggf,ilXflSfJoothrro 
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Riesgos asum¡dos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
estableo¡das en el contrato.

(¡i) Conceptos errados que como consecuenc¡a generen acciones
legales en contra del Min¡6terlo d€ D6fen6a - Ejército Nacional.

¿¡¡i\ 
^la^lrdañ^iá 

rmñr,rlañ.i. 
^ 

tañari.l.^ añ l^. ñáñ.1ál^. 
^ 

añ le

asesoria requeridas por la entidad en 1a materia para la cual fue
contftrtado

(iv) Uso ¡ndebido de información confdencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo fotma alguna, ya sea directa o
ind¡ré¿támente

(v) Pago de salarios, prestac¡ones sociales y honorarios que el
contratista (persona jurídica) llegese a om¡tir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relación de trabajo conforme a
las normas vlgentes

(v¡) lncumpla con las obligaciones al Si§ema de Seguridad Social
lntegral y ARL.

R¡esgos asumidos por la entidad contratante:

(¡) MorE er Cl pcga Bqr p8rte dél Minlsterio de Defel¡ss - Ejé.e¡to
Nacional: se reconocerán los efectos dañosos que se deriven de
a.ta r¡aeÁ^ .lahañ c.r.q'mi.l^c ra^^ñ^.id^. v ñ.^á.1^e ñ^r al

Estado, el que, a tltulo de resarc¡miento, debe pagar ¡nterés de
mora al contratisla

(¡¡) Mod¡ficación o interpretaciones unilaterales del conlrato: se
presenta cuando en ejercicio de eslos dos poderes excepclonales
la ent¡dad altere gravemente el equ¡l¡brio financiero del contrato,
circunstancia que se debe anal¡zar a la luz de la teorla del hecho
delprincipe.

(iii) Riesgos asociados c¿n el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumlr los
comprom¡sos asumidos por la Entidad Estatal.

I. GARANTÍAS EXIGIDAS

GAFIANÍA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantía
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de mlnima cuantia)

Cumplimiento del contrafo. Perjuicios derivados der (a) el
incumpl¡miento total o parcial del contrato, cuando el incumpl¡miento es

contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratisla; (c) el pago
del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor delcontrato3 por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses más

Calidad del serv¡c¡o. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la defióiente calidad del servicio prestado

riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyectoj debe señalar los riesgos que consideren que aplican
en elcaso e§pecial.

3ver. Nllcrlo 2.2.1 .2.3.1 .12. delDecreto loE2de2ol5

EJÉRCITO NAGIOHAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Avonlda pflmdra v¡a al Fórtlco Bar¡o San Fak6l "Cahton lvilltar §an Jorgé'
San Jo6é de Cúouta Norte de Santander
Email: 6eñaccucutacontrataoion@gmail.com

&e



Suliciencia de la gerant¡a: 10o,¿ delvalor del contrato'por un térm¡no igual
al plazo de vigsncle dsl contrato ,/ €éie (6f rn€EAs rr\á6

Elcubr¡m¡ento de los desgos antesseñalado, elcontratista podrá asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, medaante ¡o siguient€s ¡nstrumentos:

Dicha póliza podrá hacerla efectiva el IVINISIERIO DE OEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC CUCUIA en caso de
incumplim¡ento parcial o total o terminación del contrato por hechos
imDutables al .¡ntrat¡sta.

M ÑATURALEZA JUR¡DICA DEL
CONTRATISTA Persona natural

N, PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del presente contrato de prestación de servicios será
hasta el dÍa tre¡nta y uno (31) de dic¡embre de 2023, ifliciará a partk de la

suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
pefeccionamiento y ejecución, es decir la expedición del registro
presupuestaly lla aprobacjón de la garantía por parte de la entidad, una
vez sea constitu¡da v presentada en debida forma por elcontratista.

O LUGAR DE EJECUCION

Los servicios se prestarán en las instalaciones admin¡strativas de la

BRAID 1 del Ejército Nacional ubicada en Ia Avenida 1 San Rafael vla el
Pórtico CANTON ¡/llLlTAR SAN JORGE en la ciudad de Cúcuta -Norte de
Santander o donde por necesidades del servicio se requ¡era deniro del
pais.

tO. JUSTIFICACIÓN DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VAR.IAS OFERTAS

De acuerdo con anlculo 2,2.1.2.1,1.§ del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender ¡nvitación a varios
oferentes a part¡cipar en ¡a seleoción de¡contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula eltema no obliga este requerim¡ento y adic¡onal
a ello, el/la que se propone más adelante, cumple no solo con el perfl
profesional (esiudios profesionales y exper¡encia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de intel¡genc¡a clmo "Si

cumple con elestudio de seguídad".

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicioscon el l\rinisterio de Defensa - Ejército Nacional

Nofa r: APLToA f! NoAPLTCATI

RECOMENDACIÓN OEL
GERENIE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el cerente del proyecto previa verilicación del pernl y de los
documentos sopo es por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolución
No. 00003918 del 06 de junio del 2023, recomienda al cotrpetente
CONTTáÓIUAI, OÓhtI^¿IáI COI'I ANYILY DAYANA PINEDA PENALOZA
identificado con la cédula de ciudadanla No. 1.090.,{06.334 expedida en
Cúcuta.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA ñ NOAPLICA TX-IL-.J L---J

Pedénéce á regimenes de éxcepcióñ razón por lá cual debe cáncélar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la protecc¡ón social -
fondo de sol¡daridad y garantía (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NorA 3: APL¡oA n NoAPL¡cA[f

' Vet. Arllculo 2.2.1.2.3.1. 1 5. del Decreto 1 082 de 201 5
55̂e sugrere que sea rguat at ptazo oe ras ¿ccEnes Egales que 5€ pueoen qesprenqer como cons€cuenora oe ra
inadecuada asesorla prestada por el contratista.
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aa
rt¡sta bajo la gravedad de juramento rnforma que, de acuerdo
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del [Iin¡sterio de Salud

y la Protección Socialy el art¡culo §1de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensión, toda vezque: (en caso de aplicar, señalar
con "X', la excepción que aplique

1. Nunc¿ ha cotizado en maleria pens¡onal y cuenta con 50 años de
ediC{ más, si se esrxqljer, o 55 años de edad o más, sise es hombre.srL-l No L¡.12. Se encuentra pensionado Dor ¡nvalidez por el lnstituto seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad de1 sector püHico o
recibió la indemnización sustitutiva de ¡a pensión de vejez o de
invalidez por riesgo común (esta excepción no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas

3if1"rti"§tfl 
,biritación por parte del rnstituto)

3. Acredihr la conil6i6i de pensionado. sl f] No E

MARIO LOPEZ BASTO
de Apoyo de Acción lntegral y Desarrollo N'1

MENDOZA
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