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RESOLUCION No. ?ﬁﬁ ___DE2023

Cosamos

Por medio de la cual se adjudica al proceso de seleccion del Requerimiento No. 042 de 2023, cuyo objeto es
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
. "~ RAFAEL TUNJA. \ '

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus airibudohes legales'y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacén -Resolucidn
Interna No. 173 de 2021, ¥ demas normas concordantes, y «

B

CONSIDERANDO

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcién administrativa debe estar -
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta.razon
la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje
la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una
imagen de credibilidad y solidez. ~ ° N o :

Dentro del marco normativo se establece que 1a Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla- un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado, estableciendo que se deben regir por el

derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las. clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion piblica. ‘

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las émpre_sas Sociales del Estado, creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacion en forma, directa de servicios de salud se sujetan al

régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la- Ley 344 de 1996 y en-la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las niormas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Efnp‘resa Social del Estado, consfituye- una cétegoria v

especial de entidad pablica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomfa administrativa‘y financiera, 'y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistema Generaj de Seguridad Social en S_alUd. L

Mediante la Resolucion No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
_estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. T R

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de })&\5

ﬁ- Mismbro de s

SB reo of 0BaL de vospiTaLes  ENGHEE BKGHR @
S VERDES y SALUDABLES cormec ¥ comee B icontec |
eviow Dospialesportas A dumbiEALaLOS P N N

e s
SO EERI0Rod SA 1 RIFATE O CIR3INNITY




WY il %SP'I@L .
'Y  San Rafael ‘
g deTunja

“julio 08 de 2020 mediante el cual se determing &n su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA",
presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-
2024, ~ | o |

Mediante la Resolucién No: 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. |

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se apruebia el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y |
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2023, P , ‘ o

La presente necesidad se encuentra incluida en 1a Resolucién Interna No. 500 del 12 de diciembre de
2022, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023,

El objetivo general del plan de ‘gestién 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera; la calidad y
la eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
“Tunja para.el periodo 2020-2024, L - :

Dentro de los objetivds especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes: de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrolio institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la-misién, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado ‘bajo principios y valores enfocados én la prestacién de
servicios concalidad, - s : : “

Con la aprobacién del plan de desarrollo denomiriado "EN_EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON £L ALMA” y
en relacién al diagndstico Institucienal se realiz6 la proyeccion de la misién de la E.S.E, HOSPITAL

y sus familias a través de talento humiano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza
la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento ‘generando -

confianza, desarrollo, calidad de vida 'y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Para el cumplimiento de fas funciones propias, el*Hospital tiene'la necesidad de contratar el suministro
- de papeleria para las diferentes reas que lo-necesitan en el desempefio de las, funciones administrativas
y asistenciales que. les ‘corresponde cumplir, por lo que se debe proporcionar a las diferentes
dependencias y funcionarios, los ‘fecursos necesarios para que puedan desarrollar sus actividades en
forma eficiente y oportuna para la éptima prestacion del servitio hospitalario, ’ —

El suministro de papeleria a solicitar, es de gran importancia ﬁara_garahtizar el cumplimiento en 1o que
tiene que ver en la atencién médica a los pacientes en e! hospital donde queda evidenciada la necesidad

que debe satisfacer el Hospital para cumplir a cabalidad con la misién de la entidad.

funcionamiento de la institucidn de tat forma que se puedan desarrofiar Tas funciones que lesefiala la ley
en forma continua, uno de los mdiltiples aspectos a través de los cuales’ se.-asegura.la continuidad en la

Es deber de la entidad e suministrar papelerfa necesaﬁa para_garantizar el adecuado y correcto

. prestacion del servicio consiste. en brindar a los funcionarios, contratistas los elementos de Papeleria y - ?ﬁl&a

Utiles de Escritorio para-desarrollar sus labores de manera ‘adecuada y oportuna.
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Con el propdsito de dar cumplimiento a los esténdares del Sistema Unico deAcreditacion, especialmente
en lo concerniente a brindar una atencion.de salud con calidad se requiere contratar el suministro de
elementos de papeleria, solicitado por cada ung de las-areas usuarias de los diferentes servicios para la’

. 'E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, con el fin de garantizar una excelente prestacion

. del servicio con eficiencia, opo,rl:Unidad,‘ calidad y eni particular la atencion médica. -

La necesidad de confratar el SUMINISTR'O,DE' ELEM'ENTO»S'DE PAPELERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la

Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establec_ié que existe ,presupuestc ‘ '

~ para garantizar la adquisicién del suministro..

_Que dentro del presupuesto para la vigencia 2023, “cuenta con’ el _Certificado de \Dispombilidac'!
Presupuestal No. 953 de fecha 02 de mayo de 2023, por un valor de DOSCIENTQS TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

($232.248.569), el cual corresponde al rubro otros bienes transportables (Excepto productos metdlicos).

Que el Hospital publicé en su pagina web institucional y en el sistema electrénico para la contratacion
" publica -II SECOP- el Requetimiento No. 042 de 2023, términos de referencia preliminares, estudio de

conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido‘en la. Resolucién Interna No. 173 de
- 2021 (Manual de Contratacion). : . R =

Que, dentro del plazo contemplado en' el cronograma del requerimiento, no se presentaron observaciones

V4 .

a los términos de referencia preliminares, -

Que se presentaron manifestacion de limitacion a MiPymes: Dos (02) solicitudes allegas al requerimiento
No. 042 para limitacién a MiPymes correspondiente a “"MIPYMES DOMICILIADAS EN-EL MUNICIPIO DE

TUNJA” por parte de EJOLET S.A.S y CAMILA ANDREA BOLIVAR BURGOS,; CUMPLEN, y seis (06) - "
solicitudes allegada al requerimiento Ne. 042 para.limitacion a MiPymes correspondiente’a “MIPYMES .
* DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" por parte de HECTOR GARCIA GONZALEZ, MARTHA

MERY ALFONSO ALFONSO, HECTOR JULIO CORREA PORRAS, INVERSIONES T&S S.A.S, TECNICA GROUP
S.A.S y MEGAMARKET SC S.A.S, CUMPLEN; Que de acuerdo 2 lo establecido en los Términos de
Referenicia Preliminares numeral 2.3 LIMITACION A MIPYMES: * Se hayan recibido sol i "
0 menos DOS (2) MIPYME colombianas para liritar la convocatoria 8 MIPYME oo a11e
por lo tanto, se manifiesta que de acuerdo a que se reciblé mas solicitudes para limitar'el la convocatoria
a MiPymes Departamentales, el Requerimiento No, 042 de 2023; ESTARA LIMITADO A MIPY
LIADAS EN YACA, :

DOMI EL DEPARTAMENTO DE

\ Qde‘l,a« Subgerente Administrativa y Financiera aprueba los términos de referencia definitivos para este
proceso de pontratacién, : o o ‘ Al e

- Que mediante Résc‘lucién No. 242 del'18 de ‘mayo dé 2023, se dio apertura at\procesod:e‘ contratacion
, del Requerimiento No..042 de 2023. TR SR ‘ L

Que, dentro del plazo contemplado en el Crondgrama del RieQUerimientd, no se presentaron observaciones

a los términos de referencia definitivos. =
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Que el d:a vemtlcuatro (24) dé: mayo de 2023 4 las 05:30. pm se realfzo el cierre del Requenmnentn
No. 042 de 2023 tal y como se habta dispuesto en el cmnbgrama :

Que a xziichd Requenmiento se’ pfesentaron cmeo (05) pmpﬁestas par parte de: SALUD ‘EN su
DOMK?KLO S.A.S, EJIOLET S:A.S, INVERSIGNSS TYS S, A.S, HECTOR GARCIA GONZALEZ Y
‘ GILBERTO HERNAmﬁz MERCHAN tal'como corista enef acta de cerre, - .

Que &l dfa veinticinco (25) de r‘ﬂayede 2023 se axpide Adenda Nza 1 la cua! mcdaf’ica ei éronograma en
el sentida de. ampliar e! plazo para: 4a publicacron dela: Evamacxéﬂ Prei“mmar del proceso |

Que se realiza venf‘cac:on de. la capac:dad juridica per la Coordmadora de Ccntratac»on donde se emrte

el concepto de Ia sxgmen’te manera:-

~ salup ENSUDOMICILOSAS N RECHAZADA _ “
© mouTsss . ouMmE
INVERSIONEST&S%S | N cumpaef

" HECTOR GARCIA Gowmez T awE
Gﬁ.ﬁERT@ HERNANDEZ MﬁRCﬁAN cumm o

Que se reattza evaluac&on econémica- Y becnm por parte de’ 1 Subgerencra Admfmstmtxva y el dreade

-~

Almacén, donde se em:te €l concepto’ de la sigwente manera

SALUD EN SU DOMICII_O SAS

" RECHAZADA B}

L opoEss [ e o | e
IWERSIONEST&$ sas o RECHAZADA
HECTOR GARCIA GONZALEZY ’cm{tp;l‘e IR - CUMPLE
GILBERTQ ?;*ERNANDEZ:MERC&AN | ‘CVZUMPLE o CUMPLE -

} Observaf:inn 1: Se deja- !a observac:on que Ia pr@puesta nresentada por SALUD EN su DOMIC‘ILO S.A S,

se encuentra en causal de rechazo segfm lo

,OFERENFE ’tem vn_“c’ad

eStaebreerda en ei m;meral 2. 8 CAUShl,ES BE EXCLUSION DEL

Observacron 2: Se deja ia observacion que la propuesta presentada por HECTOR GARCIA GONZALEZ

se estabiece como una oferta con precios artrf‘c'a!mente bajos, segun lo estab!ec:do en e! Decreto 1082 de
CACIO, E PR / E L]

2015y de acuerdo al numera 2 13
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términos de referencia‘del proceso.

Que el comité evaluador verifica y aprueba la evaluacion de las propuestas que se presentaron en el
Requerimiento No. 042 de 2023, y se corrio traslado para presentar observacacnes y/o subsanacnones a

la evaluacidn prehmmar

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma del Requenm;ento se presento subsanac:ones Yy
observaciones a la. evaluac:on preliminar por parte de EJOLET SAS Yy HECTOR GARCIA GONZALEZ

Que el dia tremta y uno (31) de mayo de 2023 se desarrolld audiencua para determinar- precios
artificialmente bajos, en la cual se excluye la propuesta del sefior HECTOR GARCIA GONZALEZ.

Que el &rea técnica reviso y contesto de manera oportuna y ‘de fondo las observaciones presentadas por
EJOLET SAS y HECTOR GARCIA GONZALEZ al mforme de Evaluacion Preliminar.

Que el comité evaluador emite evaluacion definitiva del Requerimlento No 042 de 2023, quedando de Ia ;

suguiente manera:

“ECONOMICA

" JURIDIER |~

PROPONENTE _ S 7T
,SALUD EN SU DOMICILO SAS RECHAZADA - ‘
_EJOLET SAS CUMPLE . CUMPLE CUMPLE
 INVERSIONES T&S SAS - RECHAZADA
HECTOR GARCIA GONZALEZ ' RECHAZADA :
o GILBERJSJC'S?&ANDEZ | REcHAZAbA'

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma del Requerimiento, se presenté observacrones ala
evaluacion definitiva por parte de GILBERTO HERNANDEZ MERCHAN, las cuales fueron contestadas

de manera oportuna y de fondo.

Que resultado de ello, el Comité Evaluador recomienda a la gerencia adjudicar el Requerlmlento No. 042
. de 2023a EJOLET S.A.S, con Nit. No. 901565772-0, representada legalmenite por ADRIANA MARCELA
BOLIVAR BURGOS, identificada con cédula de cludadaria No. 1.049. 649.166, por ser la propuestd mas
favorable para los intereses de la lnstttuclon y por cumphr ‘con los requisitos exlgndos en la invitacién

publica.

En mérito de lo expuesto,
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ARTECULO PRIMERO! m;uamn el Requeriiento No, 042 DE 2023, cuyo cbieto es ‘SUMINISTRO.

DE ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL umwsnsmmo SAN RAFAEL TUNJA”;

al proponente EJOLET S.A S, con Nit. No. 901565772-0, representada legaimente .por AnRIANA ,

MARCELA BOLIVAR BURGOS, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.049, 649.166, por un valor de

, DOSCIEM%S EVE MILLGNES TREINTA Y un MIL S&iSCfEl’ﬂ‘O SETENTA Y CUATRO PESO& .
M/CTE ($ 209,031.674,00), por ser.la propuesta més favorable para Jos intereses de la entidad’ Yy cumpﬁr “

~conlo estab]ecfda n los estud{os c!e conveniencia y oportumdad y ios térmfﬁes de referencua :

ARTICE&Q S, NDG* Pubﬂquese Y- camumquese ‘a los- aferentes por la pégiﬁa mstxi:udanai
WWW, hospttaisanrafaeitunja govito y ! sis;tema electrdnico para la centratacién publica - SECQP IL- -

ARTICULO TER;GERO' i:ontra ta present:e resotueién no procede recurso a%guno.

RRTIC‘BLO CUARTO La presente rige a parttr de su pubhcaaon : | o N
Dada eﬁ}Tqﬁja ,af}fos, dinco (05) d‘:’ag dgzt mes de jun;o' del afio 2023,

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE  ~
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