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3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA

32. VALOR /MES

 VALOR HORA

VALOR

7.029.800

¥ 4. INFORMACION OBIETO DEL'CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS CONO AUXILIARDE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMOQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINIS!‘RAT“’b

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

— |
PRESTAR SERVICIOS COMOQ TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
R R e —
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICI0S CONMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
—
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION e
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO :
N
CONVENIO No, : OBJETO DEL CONVENIO

"TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y/ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante el
lu fusién de algunas entidades adscritas o

ceidente, en lu Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017,

s se modilico el Acuerdo
5, ¢l limile pura contratar, lus modalidades ¥ mecanismos de seleccién, el

. ¢). Que mediante R 887 de 2019, se adoplé el Manual de|
a debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato
certilics el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron lay condiciones

o de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollur la actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de In actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano cerlifico que

SE no cuenta con personal de planta suficiente, pura el desarrollo de lns actividades objeto de la presente nevesidad, 1. Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de uctividudes sefialadas a o on. Pura realizar este andlisis
wtilice una de las siguientes opeiones, segin sea el caso;

personas consideradas como tales por lus dis,
¢, detemninando que los contratos de prestacién de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion se
ratacion Acterdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Integrada de Soricios de Salud Sur. d) Que con |
cion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.i

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las dades a d no se
plunta de personal del drea,

dentro de lus funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, Y est asignada a cargo(s) de la

Bfectuado el andlisis se concluys que los servidores piblicos existentes no son suficientes pura atender ¢
petividades a desarollur por lu Subred Integrada de Servicios  de Sulud Sur E.S.E. se encuention incly
requiera ejecutarlo u través de Contrato de Prestucion de Servicios Especi

1 volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario a
vidas en el Plan Anual de Adquisicion , u uavés de los convenjos contra
os, proesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a lu gestion asistencial y adiministrativs,

poyar la funcion con contrutos de prestacion de servicios, Las
ucion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo s

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio luncional, criterio de igualdad, criterio (
C-614 de 2009, con ¢l objeto ¥ las actividades del contrato u celebrar no se conligura la contratacion de funciones
inexi: de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

emporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, ¥ eriterio de I excepeionalidad, recogidos en la Sentencia
dencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formuto “Solicitud de certificacion de insuficiencia o

a curgo de esta d

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

LRealizar seguimiento al registro de las novedades de nomina en los sistermas de informacios ¥ llevar control de las mismas en las bases de datos de la d ia de
Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E. 2 Realizar verficacion y establecer controles del proceso de liquidacion de némina de conformidad con la normatividad vigente realizando v

conla vigente, los procesos y procedimientos establecidos por la Subred
erificaciony control de dicho subproceso. 3 Realizar ef reporte de datos en el sistems para
las dreas de manera articulada, confiable y oportuna del proceso de némina de la Direccidn Operativa de Tatoots Humano . 4.Liderar la clasificacién, vy ala iay los

, y demis d 1dos para el oportuno cumplimiento de los procesos a cargo de la Dependencia
mbito de su competenciay la normatividad vigente, para el adecuado y oportuno cumplimiento del proceso

gestion documental. 11.Brindar en el proceso de atencion a cliente interno, usuario y familia un rato digno y humanizado.
acorde a las metas institucionales y el Plan Operativo Anual. 13.Establecer metodologias y mocanlsmes que permitan mitigar y prevenir los

i 5; FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
SABLE DE Y'A NECESIDAD 6. APRQ!]AC[QI‘I—DE LA SOLICITUD

it

irector i ativo i i FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
% 5 CERTIFICACIPN D INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de lu Direccion de Gestion Tulento Humano cert
solicitud.

wn la planta de personal de lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, no cuentu con el personal suliciente /o requerido pura ¢l desarrollo de lus actividades y

ey

objeto sefialados on lu presente

Firma del Director de Talento Homano
Nombre y apellido Director de Talent

i / N 7. ESPACIO E.\%}\’O PARA DIRECCION DE (‘Ol\'TRA/QtﬁN / :
[RINIEN
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / . IFIRMA DE QUIEN RECIBE , S =y

[2023 [ TR~ T Gf-

8/ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
rd

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

SIE] NO D

0 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciumiento, ¢n caso contrario serd devuelta lu solicitud. Las lirmas deben ser recogidus en el siguiente orden: del imiento, Profesional Especiuli de Tulento humano y Ordenador del gasto




