Versién: S ‘ .3
M e FDRMATO DE REQUERIMlENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fodha deaprobacin: 35/10/2021
] K : L - NUEVD CONTRATO Fo -
b . ; . Sy  |codigo: - : 04-02-FO-0011
" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre.vcargo perfil del requiriente} o . ' Fecha de la Soliitud - Dependencia o seds: . UNIDAD T|N;|'A|-._
{SAIRA ANDREA MELO GUZMAN LIDER UNIDAD TINTAL . . - B ) . -
o . Pl Mes . |, AN® - IRcas Serviclo: PEDIATRIA
N 13 ' ,' N : 2023 Direccidn a la gue pertenece: _DIRECCION
i DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

{Formato docunientos minimo's para celebrar contrato ; Lista de Cheqtfan Documentacion por prestacion de servicios

) JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO R - R

' LA dependencia de enfermeria réquiefe la contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA -pafa-la realizacidn de sc videdas en |2« Subredl Sg;i()ccidenie

PR C DESGRIPCION DEL SERVICIO SOLIGITADO |

ie,saiud Drestados @ ios u‘;uarm'  de acuerdu a fai d|rertmas imgalt,ldas por &l

ermeria guien ejccuta iabores austenuaies &{dﬁ ag;a\,‘o ales dlstlnto-‘ servicios

supervisor del contr&tn Su fumlcm 5 reaiial

Rubro: o HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS [:I ASISTENGIAL GENERAL ; ASISTENGIAL FIC u
Recursos Prapios: 8l Izl |:I © 7 vigencias futuras. - "SI |:| . D :

Convenio . s B 1| I:l NO - E No. Con.veni.o: B L éuscrltu con;

PERFIL; AUXILIAR DE ENFERMERIA S ' :

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS 1

HABILIDADES: Trabajo en equipo,. toma de decisiones;, trato humamzado, permanenta partlclpacion ¥ adherenclas a Ios procesos ¥ procedlmmntos Instltuclonales,
cumplimianto a'la Resolucion 1985 de 1991 N N

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad e incompatibilidades sobrevmlentea Demcra en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
ralacionadc.al conocimiento, experiencia y destraza en el desempefio de sus aclividades. Riesgo por nb asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas gue miran la intencicnalidad del Individuo ¥ su actividad valorativa y ética antd las actividades y los usuarios. Riesgo-en Ta planeacién ds las actividades or realizar. -
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que’ se encuentran misidn, vision, planes de accién, objetives, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supemscr para ias: actmdades a5|gnadas No entrega de sopoﬂes fegisires de las actividades de acuerde con los
progedimientos y requerlmuentos de 'a entidad .

PRDYEGGIC)N - . CANTIDAD OIEBERVACIDNES: SE REQUIERE POR REEI\_'IPLAZO DE‘DPS 125_3-20_23 . . . . o
Marque coh une X segan soresponda les condiciones dei contrato enln (m?“ ‘Fatas, ’
relazmnadu a h(lm)ﬁ!!’lus para proyeccitn del valor a conratar. - ﬂ:‘g’:-;::;’)a
MES ) .
HORA e S 186 " .
| ACTIVIDAD . .
= A

ACTWIDADES i OBLIGACIONES-DEL CO'NTRATISTA - . '

Reoibit y entragar el turnc por paciante astgnado & informar sobre la evolucién v las. actividades realizadas con el fin de proporcionar al turné entrante informacién actuahzada ¥

“Idar continuidad det-cuidade de enfermerla; Realizer las aclividades de enfermearia aS|gnadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los pracedimientos y protocolos del
‘fservicio; Informar al profesional de enfermieria los cambios en la evolucién del pacicnte para tomar medldas oportunas en el manejo clinico del'paciante; Retroalimentar al

suparvisor dificultades del procesa de atencién ; Asesorar al paciente v a la familia' sobré el plan de cuidados en casa garantizar ia ccmprensmn de [a8 drdenes médicas y dar
continuidad del tratamienta ambulatorio; Aphcar los pmcadlmnentos de bioseguridad, sallid ocupacional, gestién ambiental y calidad; Brinder orlentacién a los pacientes y sus

" ffam liaras con relacién a sus necesidadas ¥ expactativas de dcuerdo con las politicas instifucionales y las normas vigentes; Ragistrar los diferentes reportes y libros propios dsl

servicio; Diligenciar documentos para'facturacién; estadistica, libros de régistro, en forma legible:Apoyar el cumplimiento de las normas dal Sistema Obligatorio de Garantia de |a
Calidad segin requstimientos de la Subred; Elaborar informe mensual sobre el desarrdllo y avance da sus aclividades y entregarias al supervisor del contrate para la
certificacién de cumplimiento; Responder por los elementos entregados para el desempefio de'las actividades asignadas y eniregarlos a la-perscna encargada en caso'de
terminacién de! contrato; Parliciper en las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convacado;:Notificar las fallas deo calidad que se
presenten an &l servicio e implementar las acciones, de mejora definidas para el servicio; Canoter v dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, adernas de
apayar la implementacién de los mismos; Apoyar a la Subred en las actividades que demaride segdn requenm:entcs interinstitugionales y extra institucionales; Registrar Jas .
actividades realizadas relacionadas con la prestacién del sarvicio, de acuerdo con el sistema de informacion dela Subred; Entregar la constancia de afi Racion y el pago al sisterna
de seguridad social en alud, pensiones y riesgos profesnona!es mersualmente; Realizar las ‘demas acflvtdades que le sean .asignadas acordes con &l .objeto. del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre; ) " l - BAIRA A‘JDREA MELC GUZMAN

2. Identiticacion: N - ) ‘23846087 .
3, Perfil 0 cargo: | ‘ - * LIDER UNIDAD TINTAL .
4 Justiicacién (Si splica) o . ' "Cumpla con el.perfil de lider de unidac! -

-

Vo.Bo, Subgerencia de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de Abril del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional f i
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion ez

del Talento Humano

11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 30 Mes: 05 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: 51 _ [Proceso de Promocion: SI__ NO x [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALIZACION
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 22%
Prueba de cc imi NA 30% 15%

RUBBY ESPERANZA VEGA  [pricre: pocriecs = 7% 75
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 84%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad [siX NO
Formacion académica BACHILLER Y AUXILIAR DE ENFERMERI

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 7 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 7 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

o Habilidad social _(100) Orientacion a resultados (60) Trabajo en _equipo (50)
3607 FORTALEZAS Comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 56
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: LA CANDIDATA EN EL PROCESO DE SELECCION SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU

FORMACION ACADEMICA COMO BACHILLER GRADUADO EL 1986 Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADO EN EL 2000, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA EXPERIENCIA DE 7 ANOS EN SERVICIOS DE URGENCIAS, UCI Y HOSPITALIZACION PEDIATRICA REQUERIDOS PARA EL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA
ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA
TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN
INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO,

MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL
CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia____ Localidad donde vive LA CANDELARIA Barrio DORADO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Ra\g =t Qﬂw}o “Q

V°B°® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sean el perfil requerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seqtin el analisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se redistra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaije obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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