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1. INTRODUCCION

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se realiza con el fin de
adelantar un proceso contractual que permita llevar a cabo la actividad recreativa
denominada como “Celebracion del dia del servidor publico”, contemplada dentro
los programas de bienestar social e incentivos para los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Neiva en la vigencia 2023.

Que los empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal; forman parte del sistema de estimulos
establecido por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1567 de 1998 y del igual
modo en la Ley 909 de 2004. Qué los programas creados a traves de los sistemas
de estimulos, estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de sus
labores y con el fin de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
misionales e institucionales.

En consecuencia, las Entidades Publicas del orden territorial, con autonomia
administrativa, deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de
bienestar social e incentivos armonizado con las politicas generales y las
necesidades particulares e institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva elaboré el Plan
de incentivos institucionales para la vigencia 2023, donde establece en su punto
numero 4, el reconocimiento e incentivos para los funcionarios del ente de control.

Es de resaltar que una cultura organizacional positiva genera mayor motivacion,
compromiso y lealtad; los cuales son los elementos esenciales para aumentar la
productividad y mejorar los niveles de desempefio en la Entidad, las actividades
de bienestar estan encaminadas a reconocer el desempefio 6ptimo del empleado,
a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicolégicas tanto
a nivel individual, laboral, social y familiar.
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Por lo anterior, se elabora el presente documento que contiene el analisis y
requisitos sefalados en el numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en
los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y se procede
a efectuar el ESTUDIO PREVIO SOBRE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
para llevar a cabo la contratacion, con el fin de cumplir con los principios de
planeacion, economia, transparencia y publicidad en el siguiente proceso
contractual.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Que, el articulo 25 de la Constitucidn Politica establece que el trabajo es un
derecho y una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas. Por tal motivo, en el articulo 57
constitucional establece que la Ley podra establecer los estimulos y los medios
para que los trabajadores participen en la gestion de las empresas.

Que el Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos por la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar. Los sistemas de incentivos se encuentran
entre los procesos de apoyo mas importantes para fortalecer las conexiones
estructurales a través de la organizacién, puesto que son un instrumento para
motivar el comportamiento requerido de sus miembros.

Es por ello que la Contraloria Municipal de Neiva dentro del desarrollo del
Programa Anual de Bienestar para la vigencia 2023 y en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, pone en
marcha el Plan de Incentivos Institucionales con el fin de crear condiciones
favorables para el trabajador, asi como para reconocer o premiar los resultados de
su desempenfio en el nivel sobresaliente, tanto a nivel individual como por equipos,
fortaleciendo asi la cultura de reconocimiento y la excelencia en la gestion.
Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar sistemas de estimulos
para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
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Es importante mencionar que el Plan de Incentivos Institucionales de la
Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia 2023, tiene como objetivo, el
propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades
detectadas a través de las necesidades de los funcionarios.

De acuerdo a lo anterior y en cumplimiento del articulo 13 del Decreto 1567 de
1998, el cual estipula que: “Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado:
Establecese el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales
y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales”. Para cumplir estos cometidos, dichas entidades
deberan, en desarrollo del articulo 37 del Decreto citado, apropiar anualmente en
sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social
que adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos
proyectos y programas disefados.

Que, dentro del Plan de Incentivos Institucionales de la Contraloria Municipal de
Neiva, para la vigencia 2023; se establecié la realizaciéon de la actividad
denominada como “Celebracion del dia del Servidor Publico”, dentro del programa
de Actividades Recreativas, programada para el mes de junio de 2023, como se
muestra a continuacion:

zl

[ PROGRAMAS T TRCtvioabes Ene lreb |wmar [Ape [Moy Jlun [iwl |Ago jSep JOut [mov |Dw
PROMOCION ¥ PREVENCION DE LA SALUD |Pramover estiios de vida saludables l | !

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Actividad De portiva 1
- . -8 B (B (R o
|Dia de la mujer !
T
O Seibasa 1 d -_—
CRETITOADES RECREA TV AS Celebracion de! dia del Servidor publico | I | )

INIEratiOn G¢ AMOry BIISIEE
Novena de navidad

CLIMA ORGAMNIZACION AL Divulgacion del inforrme de ¢lima |aboral
Taller de activicades de empleabilidad,
emprendimients y inanzas pericnaies

PROGRAMA PRE PENSIDNADDS

|Talleres en traba;o en equipe, iInteligenca
FORTALECIMIENTD TRABAJO EN EQUIPO _ 'emocional y resolucién de conllictos

|
IMejores luncionanos de carrera administrativa,

INCENTIVOS {Decreto 1367 de 1958 |provisionsles y linre nombrarniento y remocion de

Decreto 1227 de 2005) Ia Entidad en cada mivel jerarquico, asi como de los

equipos de trabyjo

Tarjela virtual en fechas especiaies

RECONOCIMIENTOS Cerernonia de reconoc:miento con ocasicn de
quInguenios y mejores luncionanos y equipos de |
rabajo

SALARIO EMOCIONAL Conceder dis de descanso remunerado. [sudisirute
sera el dig 9¢ cumpieados o dia habil siguiente)
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Por ende, el ente de control celebrara la tercera actividad recreativa de integracion
y bienestar social para la vigencia 2023, llevando acabo la celebracién del dia del
servidor publico con el fin de fortalecer las relaciones interpersonales dentro de la
entidad, en armonia con el Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013, el cual
conmemora el dia nacional del servidor publico. De igual manera se llevara a cabo
la exaltacion y reconocimiento del funcionario del control fiscal, como homenaje
para aquellos funcionarios que sobresalen conforme a sus competencias, esfuerzo
y dedicacion en pro de lograr los objetivos misionales e institucionales de la
entidad. Todo ello se desarrollara aprovechando la llegada de las fiestas de San
Pedro y de San Juan, situaciéon esta que permite resaltar nuestra idiosincrasia
local.

Por lo antes expuesto, se requiere contratar a una persona natural o juridica, para
que preste los servicios de alquiler de un lugar especial y ambiente musical para el
desarrollo de la actividad, suministro de alimentacién e hidratacién a los
funcionarios, aunado a proceder con la entrega de los reconocimientos de
exaltacion dentro de la tercera actividad de integracién en la cual se celebrara el
dia nacional del servidor publico y del funcionario del Control fiscal.

Una vez lo anterior, y conforme a la imputacion presupuestal destinada para
realizar la contratacion de los servicios antes enunciados, segun consta en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se hace necesario realizar la
contratacion de manera urgente y oportuna mediante un contrato de prestacion de
servicios, para el cumplimiento de la actividad y programa enmarcado dentro del
Plan Institucional de Incentivos de la entidad para la vigencia 2023.

2.1 Objetivo

Contratar mediante prestacion de servicios, la realizacion de la tercera actividad
recreativa del programa Institucional de Incentivos institucionales de la vigencia
2023, denominada como “Dia del servidor publico”, dirigida a los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Neiva, con el fin de reconocer y exaltar la excelencia de
los funcionarios sobresalientes, aunado al generar espacios de fraternidad y
recreacion dentro de la entidad.

2.2 Alcance

Reconocer y exaltar el desempefio laboral de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva, en pro de generar y alcanzar altos niveles de excelencia;
compensando y estimulando asi a los funcionarios comprometidos, eficientes y
proactivos en los cometidos institucionales, elevando asi la satisfaccion de los
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servidores publicos mas sobresalientes. De igual manera se procedera a generar
espacios donde se mejoren las relaciones laborales e interpersonales de los
mismos.

2.3 Relaciones estratégicas del objeto contractual con la planeacién
institucional

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de la Accion/Estrategia
“Establecer actividades que fomenten el desarrollo integral de las funciones
incidiendo en la generacién de un buen clima organizacional” del Objetivo
Especifico, “1.Potencializar el talento humano a través de programas de
capacitacion, bienestar social y estimulos permitidos por Ley, mejorando las
competencias, el clima organizacional y el desempefio institucional”, perteneciente
al Objetivo Estratégico No. 4, “Desarrollo continuo del Talento Humano”, del Plan
Estratégico Institucional 2022-2025, “Control Fiscal al Servicio de Todos y del
Medio Ambiente”.

3. OBJETO A CONTRATAR
3.1 Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACI(')N DE
LA ACTIVIDAD RECREATIVA DENOMINADA COMO “CELEBRACION DEL DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO”, ENCAMINADA AL RECONOCIMIENTO Y
EXALTACION DEL FUNCIONARIO DEL CONTROL FISCAL; DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA.

3.2 Especificaciones técnicas

Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso contractual esta codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica en siguiente tabla:

Codificacién de Bienes y Servicios en el sistema UNSPSC

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
UNSPSC
[F] Servicios 80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de
eventos
Clubes para
[F] Servicios 94000000 94120000 94121800 94121803 Reuniones
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Sociales

[F] Servicios

90100000

90100000 90101600 90101601 Instalaciones

para banguetes

[F] Servicios

90000000

90100000 90101500 90101501 Restaurantes

[F] Servicios

90000000

Salas de
Reuniones o
Banquetes

90110000 90111600 90111603

3.3 Bienes y Servicios a Contratar:

Para el adecuado desarrollo del objeto contractual, se debe ofertar sobre el valor
de cada item (el cual incluye IVA), para lo cual el oferente debe cumplir
previamente con cada una de las especificaciones técnicas estipuladas. con ello

se delimitara el alcance de su propuesta como se muestra a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR

TOTAL

(Incluye
IVA)

Sitio de realizacion del
evento:

Alquiler de un lugar y/o
establecimiento dentro del
perimetro urbano de la
ciudad de Neiva, al aire
libre, que cumpla con los
protocolos de
bioseguridad, que cuente
con parqueadero y
seguridad, con decoracion
tipica del Departamento
del Huila, ambiente
musical, servicio a la
mesa (menaje y meseros)

Desde las 8:00 am a 5:00
pm, del dia miércoles 28
de junio de 2023.
Capacidad minima para
29 personas.

Lugar

R

Desayuno

Un Tamal Huilense,
acompafado de
Chocolate y/o Gaseosa de
350 mi

Incluye Porcién de Pan

Desayuno

29
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S

Queso y Bizcochos de
Achira, cada porcién por
100 gr

Hidratacién

Cinco (5) Botellas de )
3 Agua por 350 mic/u y Unidad 290 $ ........... $
Cinco (5) Botellas de
Bebida Gaseosa por 350
ml c/u, por persona

Almuerzo Tipico

Asado Huilense (300
4 gramos de carne de cerdo | Almuerzos 29 . (- . R
asado al horno,
acompafiado de arepa
oreja de perro e insulso),
Incluye Botella de bebida
Gaseosa por 350 ml

Grupo Musical
Conjunto 1 . . TR

4 musicos (2 horas)

Diploma de Exaltacién

Diplomas en papel
Opalina o Kimberly,
Dimension Pequefio
(tamario hasta 25 x 35 .
6 in), CoioF blanso Hii2so Diplomas 29 - T . S
blanco

Para el cumplimiento a
satisfaccion de este item
el supervisor remitira las

respectivas leyendas y los
nombres de los
funcionarios exaltados

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA -

3.4 Estudio Técnico para la realizacion del Objeto Contractual.

Condiciones Técnicas Exigidas:

Que los bienes y servicios a suministrar, deberan cumplir con las siguientes
condiciones técnicas minimas:
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1. El lugar en el cual se va a realizar el evento, debe encontrarse dentro del
perimetro urbano de la ciudad de Neiva (Huila), con el fin de facilitar el acceso
de los funcionarios para el desarrollo de las actividades establecidas. Que el sitio
debe encontrarse en excelentes condiciones de infraestructura y saneamiento,
ademas debe ser un lugar seguro, que se encuentre al aire libre, que cuente con
las sefalizaciones adecuadas y asistencia de primeros auxilios. El lugar debe
contar con los servicios basicos de saneamiento y transporte.

De igual manera, para el desarrollo de las actividades recreativas a realizar, el
contratista debe colocar a disposicion de la entidad, los equipos de computo (PC
Portatil y Video Beam) y Accesorios (sonido, micréfono, proyector) requeridos y
necesarios para el normal y adecuado desarrollo de actividades.

2. El sitio o lugar donde se desarrollara la actividad, debera contar con los
requisitos de bioseguridad requeridos para mitigar la propagacion del virus
denominado Covid-19 y sus variantes.

3. Los alimentos deben ser preparados y servidos bajo las condiciones exigidas de
sanidad y excelente presentacion, igualmente las bebidas a suministrar deben
encontrase en estado de refrigeracion.

4. El conjunto musical contratado debe contar con la experiencia suficiente para la
realizacion de este tipo de actividades con el fin de brindar una adecuada y amena
presentacion.

5. Que la leyenda e informaciéon que contendra cada diploma de exaltacion sera
entregada al contratista por el supervisor del Contrato.

6. Que, al comenzar el evento el contratista entregara junto con el supervisor del
contrato, a cada funcionario asistente las siguientes boletas:

No. Nombre del Cargo Actividad y/o Evento
Funcionario Desayuno | Almuerzo | Hidratacion
1 GILBERTO CONTRALOR
MATEUS MUNICIPAL DE NEIVA 1 1 10
QUINTERO
DIRECTORA TECNICA
2 JENNY CAROLINA DE y 1 10
CASTRO RESPONSABILIDAD
SAGASTUY FISCAL Y
JURISDICCION
COACTIVA
STEVENSON
3 MALDONADO SECRETARIO 1 4 10
MEDINA GENERAL
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4 LUZ ADRIANA ASESORA DE 1 1 10
PERDOMO CUMBE | CONTROL INTERNO
DIRECTORA TECNICA
5 | CLAUDIAIVONNE | DE PARTICIPACION 1 10
GAITAN CANASTO CIUDADANA
DIRECTOR TECNICO
2 JRN LARLOS DE FISCALIZACION L L
CORTES TORRES
7 PROFESIONAL 1 1 10
LEYDI VIVIANA ESPECIALIZADA |
CASTRO MOLANO
g | ANGELALBERTO PROFESIONAL 1 1 10
CUADRADO ESPECIALIZADO Il
RINCON
9 LINA MARCELA PROFESIONAL 1 1 10
ALARCON ESPECIALIZADO Il
RODRIGUEZ
10 | ALBERTO GOMEZ PROFESIONAL 1 1 10
ALAPE ESPECIALIZADO Ii
11 LUZ FANY PERA PROFESIONAL 1 1 10
GONZALEZ ESPECIALIZADO Il
12 SONIA YAMILE PROFESIONAL 1 1 10
MEDINA RUBIO ESPECIALIZADA I
13 | OSCAR SUAREZ PROFESIONAL 1 1 10
SILVA ESPECIALIZADO Il
14 RONALD F. PROFESIONAL 1 1 10
SAAVEDRA ESPECIALIZADO Il
VARGAS
15 PROFESIONAL 1 1 10
LUIS GUILLERMO |  ESPECIALIZADO Il
DIAZ TOVAR
16 | CARLOS EMIRO PROFESIONAL 1 1 10
CASTILLO ESPECIALIZADO Il
VALENCIA
ADRIANA
17 PATRICIA PROFESIONAL 1 1 10
JAUREGUI UNIVERSITARIA
CUMACO
18 PROFESIONAL 1 1 10
KAREM MAZABEL |  UNIVERSITARIA
ROMERO
19 PROFESIONAL 1 1 10
JUAN CAMILO UNIVERSITARIO
OSORIO ROJAS
20 LUIS FELIPE PROFESIONAL 1 1 10
CASTIBLANCO UNIVERSITARIO
BOLARO
21 MARIA PAULA AUXILIAR 1 1 10
TORRES ADMINISTRATIVA
COLLAZOS
22 | MARTHA PIEDAD AUXILIAR 1 1 10
SIERRA ADMINISTRATIVA
PASTRANA
23 | ISIDRO PALOMA AUXILIAR 1 1 10
GUARNIZO ADMINISTRATIVO
24 HUMBERTO AUXILIAR 1 . 10
ESQUIBEL ADMINISTRATIVO
SOLANO
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25 LUZ MARY AUXILIAR 1 1 10
ORJUELA ADMINISTRATIVA
RENGIJO
26 MARTHA INES SECRETARIA 1 1 10
CORTES SOTO
27 MARTHA RUTH AUXILIAR 1 1 10
ROJAS SUAREZ ADMINISTRATIVA
28 JORGE TADEO CONDUCTOR 1 1 10
PLATA OLIVERA
29 REMBERTO AUXILIAR DE 1 1 10
RODRIGUEZ SERVICIOS
CASTRO GENERALES

De igual manera el contratista, previa la entrega de la boleteria sefialada, debera
solicitar al funcionario asistente al evento, registro en planilla donde consigne y
conste el nombre y firma del servidor publico; ademas el tipo y numero de boletas
recibidas; esta planilla al finalizar la actividad debera ser entregada al supervisor
del contrato, esto con el fin de contrastar y verificar la informacién relacionada
respecto a la factura y/o cuenta de cobro entregada por el Contratista.

Itinerario

Fecha del Evento: Miércoles 28 de Junio de 2023

8:00 am: Llegada al sitio donde se realizara la actividad

9:00 am: Bienvenida y recibimiento a los funcionarios de la Contraloria Municipal
de Neiva, se procedera a servir el Desayuno Tipico mientras se acompafa con el

ambiente musical de la ocasion.

10:00 am: Celebracion del dia del servidor publico y del funcionario del control
fiscal, jornada de exaltacion y reconocimiento a los funcionarios destacados.

12:00 m: Se procede a servir el Almuerzo Tipico de la region a los funcionarios del
ente de control fiscal

2:00 pm: Encuentro cultural, acompafamiento de la agrupacién musical
contratada.

5: 00 pm: Finalizacién de la Actividad
3.6 Lugar de Ejecucion

El objeto y las obligaciones contractuales se desarrollaran en el perimetro urbano
de la Ciudad de Neiva (Huila).
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4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
4.1 Obligaciones del Contratista:

El contratista debera cumplir adeinéas de las obligaciones propias de este tipo de
contrato, las siguientes:

1. Dar cumplimiento al Itinerario estipulado para el adecuado desarrollo del objeto
contractual.

2. Suministrar y entregar los alimentos e hidratacién, a cada uno de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva, segun el menu estipulado en el
presente documento, en el dia y hora sefalado.

3. ElI Sitio de realizacion del evento debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

- Debe encontrarse dentro del perimetro urbano de la ciudad de Neiva

- Encontrarse al aire libre, ser amplio, fresco, agradable y decorado

- Cumplir con los requisitos de bioseguridad requeridos

- Cumplir con los requisitos minimos de seguridad, sefalizacion y primeros
auxilios

- Encontrarse en excelentes condiciones de infraestructura y sanidad

- Contar con la capacidad para atender a mas de 29 personas

- Encontrarse decorado (ambiente tipico de la regién)

- Contar con los recursos tecnolégicos requeridos (Video Beam, proyector,
PC Portatil, Micréfono, Sonido ambiente) :

4. Para el adecuado desarrollo de la actividad de bienestar social se prestara los
servicios de entretenimiento asi:

- Grupo musical, compuesto de 4 integrantes (Minimo 2 horas)
- Ambiente Musical

5. Llevar a cabo el registro de asistentes y entrega de boleteria al evento,
mediante planilla, la cual sera entregada al Supervisor del Contrato, una vez
finalizada la actividad.

6. Presentar cuenta de cobro o factura, discriminado los servicios prestados y
bienes suministrados conforme al registro que se surtan para el efecto.
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7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal
segun el régimen al que pertenezca, so pena de las consecuencias establecidas
en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

8. Suscribir oportunamente el acta de inicio, acta de terminacién y el acta de
liquidacién del contrato conjuntamente con el supervisor del mismo.

9. Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.
10. Cumplir con el objeto del contractual en el dia y hora sefialado

11. Atender las observaciones y requerimientos que surjan en el desarrollo del
proceso contractual.

12. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de
acuerdo a la naturaleza del contrato establezcan las leyes.

4.2 Obligaciones de la Contraloria Municipal de Neiva

-—

. Designar de manera oportuna al supervisor del contrato.

N

. Facilitar la informacion para que el contratista ejecute el objeto contractual.

w

. Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones legales.

N

. Realizar el pago al Contratista de forma oportuna.

(&)}

. Ejercer la supervision sobre el desarrollo y ejecucion del presente contrato.

6. Recibir y atender las observaciones realizadas por el contratista en forma
oportuna.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

La modalidad de seleccion del contratista, se realizara por medio del proceso de
seleccion de MINIMA CUANTIA, ya que el valor presupuestado por la Entidad
($4'366.337) para realizar el futuro proceso contractual no excede el 10% de la
menor cuantia de la Contraloria Municipal para la vigencia 2023 ($32’480.000).

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccidon de minima cuantia son las
consagradas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual fue

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8630514 Neiva (H)
www.contralorianeiva.gov.co

GR-F-21/V9/24-10-2022




FORMATO Pagina 14 de 30

00
fa
Conrraloria ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Municipal de Neiva

modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
ss. del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021; no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales.

De acuerdo a la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de
contrato a celebrar es el de prestacion de servicios.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
6.1 Analisis del Sector, Estudio del mercado

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de a
las Entidades Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. Por lo anterior un sector
es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes productos o servicios que
solucionan una necesidad del mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion. De esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad
Estatal.’

Del mismo modo, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto en cuestion, enuncia qué:

‘Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como
minimo, lo siguiente:

(...) 4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva, determind que el presupuesto
destinado para la realizacion de la actividad recreativa denominada como
“Celebracién del dia del servidor publico”, contemplada en el Plan de Incentivos
institucionales de la vigencia 2023; sera por la suma de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($4’366.337) M/Cte.; necesidad establecida en el Plan Anual de

! Introduccion, “Guia de elaboracién de Estudios del Sector’, GEES-Version 2 del 24 de junio de
2022, Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. tomado de

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-qi-
18. gees v.2 2.pdf
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Adquisiciones de la vigencia 2023. Esto en atencion al siguiente estudio del sector
realizado, el cual se muestra a continuacion:

1. Solicitud de Informacién a proveedores:

La Secretaria General de la Contraloria Municipal de Neiva, solicitd cotizaciones,
el dia 03 de junio de 2023, a diferentes empresas y establecimientos comerciales
de amplia trayectoria en el mercado, que ofrecen y prestan los servicios de
eventos, restaurantes y banquetes en la ciudad de Neiva (Huila). obteniendo los
siguientes resultados:

Empresas seleccionadas de acuerdo a su trayectoria comercial:

- Fonda Los Arrieros Neiva S.A.S

- Hosteria Matamundo

- Hotel Chicala S.A.S

- Hotel Neiva Plaza

- Luna Verde — Eventos Sociales y Empresariales
- Niyireth Capera Espitia

- Servicios y Consultorias Corporativas S.A.S

- Carol Marina Vargas

Que, durante el término establecido para la entrega de las cotizaciones, solamente
remitié informacién la siguiente empresa: Hosteria Matamundo, como se muestra
a continuacion:

VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL

(Incluye
IVA)

Sitio de realizacion del
evento:

Alquiler de un lugar y/o
establecimiento dentro del
perimetro urbano de la
1 ciudad de Neiva, al aire Lugar 1 $400.000 $400.000
libre, que cumpla con los
protocolos de
bioseguridad, que cuente
con parqueadero y
seguridad, con decoracién
tipica del Departamento
del Huila, ambiente
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musical, servicio a la
mesa (menaje y meseros)

Desde las 8:00 am a 5:00
pm, del dia miércoles 28
de junio de 2023.
Capacidad minima para
29 personas.

Desayuno

Un Tamal Huilense,
acompafiado de
Chocolate y/o Gaseosa de
350 mi

Incluye Porcién de Pan
Queso y Bizcochos de
Achira, cada porcién por
100 gr

Desayuno

29

$16.000

$464.000

Hidratacién

Cinco (5) Botellas de
Agua por 350 ml c/u y
Cinco (5) Botellas de
Bebida Gaseosa por 350
ml c/u, por persona

Unidad

290

$2.500

$725.000

Almuerzo Tipico

Asado Huilense (300
gramos de carne de cerdo
asado al horno,
acompafado de arepa
oreja de perro e insulso),
Incluye Botella de bebida
Gaseosa por 350 ml

Almuerzos

29

$35.000

$1°015.000

Grupo Musical

4 musicos (2 horas)

Conjunto

$1°080.000

$1°080.000

Diploma de Exaltacién

Diplomas en papel
Opalina o Kimberly,
Dimension Pequefio
(tamafio hasta 25 x 35
cm), Color blanco Hueso o
blanco

Diplomas

29

$11.305

$327.845
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Para el cumplimiento a
satisfaccion de este item
el supervisor remitira las

respectivas leyendas y los
nombres de los
funcionarios exaltados

Nota: La cotizacion reposa en la carpeta del proceso.

Por lo anterior, y atendiendo a que la sola entrega de una cotizacién no es criterio
suficiente para la definicion del presupuesto oficial, se hace necesario realizar un
analisis comparativo e histérico de bienes y servicios similares a los de la presente
contratacion, adquiridos por la entidad en vigencias anteriores, y a través de los
mismos realizar los correspondientes ajustes porcentuales de indexacion con el fin
de establecer un valor tentativo de fijacion del presupuesto oficial.

2. Analisis comparativo e Histérico:

Atendiendo que la presente contratacion obedece a la adquisicidn de bienes y
servicios de caracteristicas propias y afines a la necesidad planteada por el ente
de control se hace necesario analizar el valor unitario pagado por el ente de
control por similares bienes y servicios en vigencias anteriores, tal como se detalla
a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2022* 20213 20204 20198

Sitio de realizacién del
evento:

Alquiler de un lugar y/o
establecimiento dentro del

perimetro urbano de la No cumple

ciudad de Neiva, al aire con

libre, que cumpla con los Lugar 1 $450.000 $300.000 | caracterist | $500.000
1 protocolos de icas

bioseguridad, que cuente técnicas

2 Contrato de prestacion de servicios 004 del 17 de junio de 2022, celebrado entre la Contraloria
Municipal de Neiva y Niyireth Capera Espitia.

3 Contrato de prestacion de servicios 003 del 22 de junio de 2021, celebrado entre la Contraloria
Municipal de Neiva y Carol Marina Vargas.

4 Contrato de prestacion de servicios 005 del 06 de marzo de 2020, celebrado entre la Contraloria
Municipal de Neiva y la Caja de Compensacion Familiar del Huila — COMFAMILIAR, modificado
mediante otrosi del 04 de junio de 2020.

5 Contrato de prestacion de servicios 023 del 21 de junio de 2019, celebrado entre la Contraloria
Municipal de Neiva y Luis Gabriel Jiménez Rojas
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con parqueadero y
seguridad, con decoracién
tipica del Departamento del
Huila, ambiente musical,
servicio a la mesa (menaje
y meseros)

Desde las 8:00 ama 5:00 |
pm, del dia miércoles 28
de junio de 2023.
Capacidad minima para 29
personas.

Desayuno

Un Tamal Huilense,
acompafiado de Chocolate No
2 y/o Gaseosa de 350 ml Desayuno 1 $7.500 $12.000 registra $11.000

Incluye Porcién de Pan
Queso y Bizcochos de
Achira, cada porcion por
100 gr

Hidratacién

Cinco (5) Botellas de Agua
3 por 350 ml c/u y Unidad 1 $4.900 $3.000 $3.500 $3.700
Cinco (5) Botellas de
Bebida Gaseosa por 350
ml ¢/u, por persona

Almuerzo Tipico

Asado Huilense (300 Gramaje Gramaje

gramos de carne de cerdo | Almuerzo 1 $23.000 inferior al inferior al $26.000
4 asado al horno, sefalado sefialado
acompanado de arepa enelitem | enelitem

oreja de perro e insulso),
Incluye Botella de bebida
Gaseosa por 350 ml

Grupo Musical
5 Conjunto 1 $700.000 $800.000 No $400.000

4 musicos (2 horas) registra

Diploma de Exaltacién

Diplomas en papel Opalina
o Kimberly, Dimensién
Pequefio (tamafo hasta 25
x 35 cm), Color blanco No No No No
6 Hueso o blanco Diploma 1 registra registra registra registra

Para el cumplimiento a
satisfaccion de este item el
supervisor remitira las
respectivas leyendas y los
nombres de los
funcionarios exaltados

Realizado el cotejo anterior y en atencién a la fluctuacién de los precios unitarios
de los bienes y servicios contratados por la Contraloria Municipal con similitud a
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los de la presente contratacién en vigencias anteriores, procedemos sobre el valor
de los bienes y servicios contratados respecto al valor de referencia de la
cotizacién allegada; el calculo del valor equivalente de la vigencia 2023 conforme
a los valores monetarios histéricos®, asi:

I
!
i Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_,)
|
|

Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacioén,_, es el valor de la tasa de inflacion del afio pasado.

item 1:
Ao Precio Inflacién
2019 $500.000 3.80%
2020 N.A 1.61%
2021 $300.000 5.62%
2022 $450.000 13.2%

Valor presente equivalente= $509.400

item 2:
Ao Precio Inflacion
2019 $11.000 3.80%
2020 N.A 1.61%
2021 $12.000 5.62%
2022 $7.500 13.2%

Valor presente equivalente= $8.490
item 3:

Ao Precio | Inflacién

8 Numeral 4.2. “Guia de elaboracién de Estudios del Sector’, GEES-Version 2 del 24 de junio de
2022, Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. tomado de
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-

18. gees v.2 2 pdf

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8630514 Neiva (H)
www.contralorianeiva.gov.co

GR-F-21/V9/24-10-2022




FORMATO Pagina 20 de 30

—_yor
e 5
Conrraloria ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

Municipal de Neiva

2019 $3.700 3.80%
2020 $3.500 1.61%
2021 $3.000 5.62%
2022 $4.900 13.2%

Valor presente equivalente= $5.546

item 4:
Aio Precio Inflacién
2019 $26.000 3.80%
2020 N.A 1.61%
2021 N.A 5.62%
2022 $23.000 13.2%

Valor presente equivalente= $26.036

item 5:
Ao Precio Inflacion
2019 $400.000 3.80%
2020 N.A 1.61%
2021 $800.000 5.62%
2022 $700.000 13.2%

Valor presente equivalente= $792.400

Que respecto al valor de referencia allegado mediante la informaciéon del
proveedor denominado como Hosteria Matamundo, se sefialara como valor de
referencia del item 6, el valor inicial de $11.305. Bajo el entendido que no se
cuenta con la informacién suficiente para adelantar dicho estudio del mercado.

Ahora bien, Conforme a los articulos 211, 219, 222 y 223 del Estatuto Tributario
del Municipio de Neiva (Acuerdo 028 del 13 de diciembre de 2018), EL
CONTRATISTA esta obligada a cancelar el 2% sobre el valor total del Contrato
antes del Impuesto al Valor Agregado (IVA), como pago a la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor y el 1% para el impuesto Prodeporte Municipal, como
se detalla a continuacion:
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ESTAMPILLA VALOR CONTRATO TARIFA
PRO ADULTO MAYOR  APARTIRDE | $1 2%
PRO USCO SUPERIOR 15 SMLMV 0.5%
PRO CULTURA APARTIRDE | § 65 SMLMV 0.5
PRO DEPORTE A PARTIR $1 1%

Expuesto lo anterior a cada uno de los valores sefalados de cada item, se
adicionara un 3% sobre el valor de los mismos, con el fin de incorporar a cada
bien y servicio enunciado la liquidacion y pago de las estampillas del orden

municipal en cuestién, asi:

item Valor presente equivalente Porcentaje x Valor unitario de

o de referencia Tarifa referencia

1 $509.400 3% $524.682

2 $8.490 3% $8.745

3 $5.546 3% $5.712

4 $26.036 3% $26.818

5 $792.400 3% $816.172

6 $11.305 3% $11.644

En conclusién y teniendo en cuenta el valor de referencia de los precios unitarios
(los cuales incluyen IVA) de cada ltem, procedemos a establecer el presupuesto
oficial para la realizacion del futuro contrato, conforme a los bienes y servicios
solicitados por la Contraloria Municipal de Neiva, estableciéndose para el caso, lo

siguiente:
] VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
(Incluye
IVA)
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Sitio de realizacion del
evento:

Alquiler de un lugar y/o
establecimiento dentro del |’
perimetro urbano de la
ciudad de Neiva, al aire Lugar 1 $524.682 $524.682
libre, que cumpla con los
protocolos de
bioseguridad, que cuente
con parqueadero y
seguridad, con decoracion
tipica del Departamento
del Huila, ambiente
musical, servicio a la
mesa (menaje y meseros)

Desde las 8:00 am a 5:00
pm, del dia miércoles 28
de junio de 2023.
Capacidad minima para
29 personas.

Desayuno

Un Tamal Huilense,
acompafiado de

Chocolatesyslg GFseosa de | Desayuno 29 $8.745 $253.605
m

Incluye Porcion de Pan
Queso y Bizcochos de
Achira, cada porcion por
100 gr

Hidratacién

Cinco (5) Botellas de .
Agua por 350 ml c/u y Unidad 290 $5.712 $1°656.480
Cinco (5) Botellas de
Bebida Gaseosa por 350
ml ¢/u, por persona

Almuerzo Tipico

Asado Huilense (300
gramos de carne de(e cerdo | Almuerzos 29 $26.818 $777.722
asado al horno,
acompariado de arepa
oreja de perro e insulso),
Incluye Botella de bebida
Gaseosa por 350 ml
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Grupo Musical
4 musicos (2 horas) Conjunto 1 $816.172 $816.172

Diploma de Exaltacién

Diplomas en papel ,
Opalina o Kimberly,
Dimensién Pequefio

(tamafio hasta 25 x 35 :
6 | cm). Color blanco Hueso o | DiPlomas 29 $11.644 $337.676

blanco

Para el cumplimiento a
satisfaccion de este item
el supervisor remitira las

respectivas leyendas y los
nombres de los
funcionarios exaltados

PRESUPUESTO OFICIAL $4'366.337

6.2 Valor

El presupuesto oficial destinado para la realizacién de la actividad recreativa
denominada Celebracion del dia del servidor publico, contenida en el Plan de
Incentivos Institucionales de la Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia
2023; es por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($4'366.337) M/Cte. (dentro del
valor anterior va Incluido el IVA y todos los impuestos legales)

NOTA: Al formular la oferta, el proponente deja establecido que dentro del
precio cada item ofertado va incluido el IVA.

6.3 Forma de pago

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA pagara al CONTRATISTA mediante
un (1) unico pago, la suma total (la cual incluye IVA) establecida en la
comunicacion de aceptacion, conforme a la oferta econémica presentada en la
propuesta habilitada; por concepto de los bienes y servicios realmente entregados
y ofrecidos en desarrollo del evento sefalado; una vez lo anterior, el Contratista
remitird cuenta de cobro o factura donde discrimine los bienes y servicios
prestados a cada uno de los funcionarios asistentes, con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas, previa -certificacion de Recibo a
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satisfaccion suscrita por el supervisor designado, donde se indique el
cumplimiento de la actividad y obligacién contractual.

El pago quedara supeditado a la presentacion por parte del contratista del recibo
de pago por concepto del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales segun sea el caso y como lo ordena la Ley
(art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y art. 1, paragrafo 2 Ley 828 del 2003).

NOTA: En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes y
servicios ofrecidos causen dicho impuesto, LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE NEIVA lo considerara incluido en el valor de la oferta o en el evento de
discriminar el IVA y no se causen dicho impuesto, éste no sera tenido en
cuenta.

NOTA 2: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, solamente pagara al
contratista sobre los bienes y servicios realmente prestados a cada uno de
los funcionarios asistentes al evento a desarrollar. Para ello el Contratista
debera presentar Planilla diligenciada por los funcionarios, donde consten
los bienes suministrados durante el desarrollo del evento y sobre la cual,
diligenciara la correspondiente cuenta de cobro o factura, previa revision y
aprobacion realizada por el Supervisor del Contrato.

Descuentos: El Contratista debera tener en cuenta que la Contraloria
efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipales vigentes y
conforme a sus modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién
Tributaria suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad
objeto del contrato.

6.4 Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se paga con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009, fuente
230204-Aporte Municipio Funcionamiento, (Servicios para la comunidad, sociales
y personales), del presupuesto de funcionamiento de la Contraloria Municipal de
Neiva, vigencia 2023.

Para atender el costo del contrato a celebrar, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 2023000031 del 09 de junio de 2023.
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7. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de un (1) dia, sin que en ningun
caso supere el dia 31 de diciembre de 2023, término que sera contabilizado a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién contractual.

El plazo de vigencia sera el plazo de ejecuciéon contractual y culminado el mismo
se contara con cuatro (4) meses mas, para la realizacion de la respectiva
liquidacion contractual.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Segun el Manual de Riesgos de la Contraloria Municipal de Neiva, disefio tomado
del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion” (M-ICR-01) de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica,
Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican y describen los riesgos
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

La Contraloria Municipal de Neiva, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3.
y numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion (M-ICR-01).

No. Clase Fuente Etapa Tip Descripcién Consecuen Probabilid Impact | Valoraci Categoria Asignacion Forma de mitigarlo
o cia ad [+] 6n del
Riesgo

1 E Ex Precontractual | RR No entrega | Declaratoria | Probable 4 4 RB Contratista Requisites de la
de todos los | Desierta del Invitacién  publica
soportes proceso claros y precisos

2 G Ex Precontractual | RR No Retardos Posible 3 3 RB Contratista Exigir al Contratista
aceptacion en la el cumplimiento de
de la | realizacion la propuesta
Comunicaci de la presentada de
6n Contratacié Acuerdo a o

n estipulado en el
Decretoc 1082 de
2015.

3 G Ex Ejecucion RO Desconocim | Incumplimie | Improbabl 7 5 RA Contratista Verificar la
jento de las | nto de las | e idoneidad del
labores & | obligacione Contratista
ejecutar s

contractual
es

4 E In Ejecucion RO Bienes y | Retraso en | Probable 7 7 RA Contratista Requerir al
Servicios la ejecucion contratista con el
suministrad contractual fin de que adelante
os no todas las acciones
cumplen necesarias para el
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en la mayoria de las
circunstancias)

con los cambio ylo
requisitos suministro de los
exigidos bienes y servicios
suministrados 2 la
entidad
E In Ejecucion RB No Incumplimie | Probable 9 9 RE Contratista Solicitar al
cumplimient nto contratista
o de los | contractual certificado del
requisitos y demoras cumplimiento  de
minimos de | en la los requisitos de
Biosegurida ejecucion bioseguridad
d exigidos.
G In Postcontractu RN No Falencias Raro 1 4] Contraloria Al realizar el pago,
al suscripcién en la comunicarse con el
Acta de | culminacién contratista
Liguidacién del proceso
Convenciones
COLUMNA CONVENCION SIGNIFICADO
CLASE E Especifico
G General
FUENTE EX Externo
| Interno
ETAPA PL Planeacion
S Seleccidn
C Contratacion
Ej Ejecucién
TIPO RE Riesgos Econémicos
RSP Riesgos Sociales o Politicos
RO Riesgos Operacionales
RF Riesgos Financieros
RR Riesgos Regulatorios
RN Riesgos de la Naturaleza
RA Riesgos Ambientales
RT Riesgos Tecnoldgicos
CALIFICACION CUALITATIVA Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion del | ejecucién del | ejecucién del | ejecucién del
contrato de | contratode manera | contrato  sin | contrato contrato de
manera baja, aplicando | mirar el | sustancialmente manera grave
intrascendente medidas minimas | beneficio para | pero aun asi | imposibilitando la
se puede lograr el | las partes permite la | consecucién del
objetivo consecucion  del | objeto contractual
contractual, objeto contractual.
CALIFICACION MONETARIA Los sobrecostos | Los sobrecostosno | Genera un | Incrementa el valor | Impacto sobre el
no representan | representan mds | impacto sobre | del contrato entre | valor del contrato
mas del uno por | delcincoporciento | el wvalor del | el quince por | en mas del treinta
ciento (1%) del | (5%) del valor del | contrato entre | ciento (15%) y el | por ciento (30%)
valor del contrato. contrato el cinco por | treinta por ciento
ciento (5%) y | (30%
el lreinta por
ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 2 3 4 5 5
excepcionalmente)
Improbable ( puede 2 3 4 5 6 7
a | ocurrr
g ocasionalmente)
] Posible (puede 3 4 5 6 7 8
g ocurrir en cualquier
@ momento_futuro)
S [Probable ) 5 G 7 ) ]
G | (probablemente va a
ocurrir)
Casi Cierto (ocurre 5 6 7 8 9 10
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CATEGORIAS DEL RIESGO

Valoracidn del Riesgo Categoria
89y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

Las convenciones son tomadas del Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgos en los procesos de Contratacién
MI —ICR -01 expedida por Colombia Compra Eficiente.

9. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 “La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el
proceso de seleccion de minima cuantia...”

En atencién al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el cual indica “Las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que seriale el reglamento.”

En la “Guia de garantias en Procesos de Contratacion”, literal B. del capitulo IlI
(15/Dic/2014), establece que: “En las modalidades de seleccién de contratacion
directa y minima cuantia..., la Entidad Estatal debe justificar la necesidad de exigir
0 no la constitucién de garantias.”

Ahora bien, atendiendo al andlisis de riesgos elaborado, la Contraloria Municipal
de Neiva, estima pertinente solicitar al contratista la constituciéon de garantias que
amparen: el “cumplimiento del contrato” y “calidad del servicio” por el 20%
del valor del contrato, la vigencia abarcara el término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas; poliza que debera ser expedida a partir de
la suscripcion del respectivo contrato.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL

La presente contratacion no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Nota: Segun el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién” M-MACPC-06 Colombia Compra Eficiente sefialé en el literal C.

“‘C (Cémo sabe una Entidad Estatal que un Proceso de Contratacion esta sujeto a un Acuerdo
Comercial?

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando Y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades
Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia.”

Por lo anterior, esta contratacién de minima cuantia, no esta cobijada por un
Acuerdo Comercial.

Cabe resaltar que, durante el término para formular observaciones a la invitacion a
participar, se podran presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas con minimo un afio de existencia o Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios donde se va a ejecutar el contrato,
cuando concurran los siguientes:

e EIl valor del proceso de contratacion sea menos a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

¢ Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme Colombianas
para limitar la convocatoria.

Para el efecto, los proponentes deberan aportar la copia del registro mercantil o
del certificado de existencia y representaciéon legal con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso
de contratacién para el inicio del plazo para solicitar la limitacién de la
convocatoria. En todo caso, las Mipyme Colombianas deben acreditar que tiene el
tamario empresarial establecido por la Ley de la siguiente manera:

* Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

* Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
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590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Finalmente, cabe destacar que en las convocatorias limitadas, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme’

11. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el Secretario General de la Contraloria Municipal
de Neiva o quien haga sus veces. De igual forma, el supervisor esta autorizado
para impartir instrucciones y oérdenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en el
contrato.

Todas las comunicaciones u 6rdenes destinadas al contratista seran expedidas o
ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quien ejerce el control de ejecucién, las tendientes a asegurar
que las partes cumplan con las obligaciones pactadas en el contrato y en la ley,
para el correcto desarrollo de su objeto.

El supervisor, esta obligada a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con los Articulos
4, 14 y 53 de la misma norma, este Ultimo articulo modificado por el articulo 82 de
la Ley 1474 de 2011.

El supervisor del contrato, en uso de sus funciones, no esta facultada para tomar
decisiones administrativas y, por lo tanto, no puede exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o
labor alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del mismo.

12. OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno suscribir el
contrato que se ha descrito, mediante el proceso contractual pertinente sefialado

" Paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe
satisfacer en la Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para el desarrollo de la funcién publica de control fiscal y
cumplimiento de las competencias, determinadas para los fines sefialados en el
presente documento.

El presente estudio previo se expide en la ciudad de Neiva, a los

g JON 20

INA
STEVE _SON MALDONADO MED _
Sgcretario General /
o _,,

Nombre y Apeliido Cargo 7 o Fecha
Proyectado por. Carlos Mauricio Polo Osso Contratista 77 P Junio 09 de 2023
Revisado por: 7
Aprobado por:
El arriba firmante de acuerdo al rol funcional, ha suministrado informacién y revisado el dcc’umenyque se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y. por lo tanto, bajo su responsabilidad lo presento para firma
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