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- Pt FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fechavde TN 5
LA CONTRATISTA ANTIGUO il : 23/10/01 A
Cddigo: 18-01-FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
§ Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: Subred Sur Occidente
ESE.
Dia Mes Afio
DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ Area o Servicio: Proyectos/Convenios
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional "
9 5 2023 Direccién a la que pertenece: Desarrollo
Institucional

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, Subproceso proyectos/convenios, requiere la contratacion de un APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO I, para
el cumplimiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE., en concordancia con las

obligaciones y actividades pactadas para la realizacion de actividades en la  Subred

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO I para el cumplimiento de las activiades de dentro de los diferentes procesos Y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.; de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

Rubro: : HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I X l  ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC l
Recursos Propios: sl IZI NO D i Vigencias futuras sl D NO m
Convenio S| D NO EI No. Convenio: § Suscrito con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): IDORA INES TORRES C.C 62098743

PERFIL: APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO I

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: S| ' X NO ‘

HABILIDADES: Desempeiiarse con compromiso y responsabilidad ética dentro de las caracteristicas socioculturales econémicas, individuales y colectivas en el 4rea
de la prestacion de sus servicios y actuar en consecuencia desde su profesionalismo y autodeterminacién, en cumplimiento de las normas, principios y valores que

Jregulan el ejercicio de su profesié

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisidn. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los

procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD H . H i
Marque con una X segun corresponda las candiciones del contrato en 10 | (meses hoas, | @B SERVACIONES: Resolucién aplicable de honlnrarlos vigencia 2023.

[ D a ios para proyeccién del valor a contratar actividades a
conlralr) _}
MES X
HORA
ACTIVIDAD :

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Generar la informacién que le se solicitada para la atencién y/o respuesta a solicitudes de informacién
2. Adelantar |a digitalizacion del archivo de gestién correspondiente a los proyectos de inversion y contratos derivados de los mismos; de acuerdo con los -
lineamientos del Jefe de la oficina de Desarrollo Institucional -
3. Elaborar los informes de gestion requeridos por el Jefe, coordinador del area o directivas de la Subred
4. Apoyar la gestion administrativa-propia de los procesos que se desarrollan, tales como solicitudes, requerimientos que son canalizados a través del sistema
de documentacién Orfeo y de manera fisica en la Entidad a la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional )
5. Realizar consolidacién de la informacién de los contratos y convenios con que cuenta la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, apoyando la elaboracién
de informes,gestion documental y demas gestién necesaria para el cierre de los expediente contractuales
6.Apoyar en actividades secretariales, cuando se requiera.
7.Realizar seguimiento y trazabilidad de los oficios radicadds por los contratistas de obra e interventoria

interviene la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional
8. Aplicar el manual de procesos y procedimientos para |a gestién documental implementado por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE.

9. Apoyar en el archivo, monitoreo y control del archivo de gestién documental de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional en el Subproceso de

Proyectos/Convenios y contratacién derivados de los mismos
10. Las demas actividades que sean asignadas por el Supervisor y que sea relacionen con el objeto contractual.

y el segumiento alas respuestas realizadas en los que

¢ ' PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ

1. Nombre: :

2. Identificacion: 52468234

3. Perfil o cargo: Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional
4. Justificacion (Si aplica) ‘ N/A

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR (E)

SUBGERENTE CORPORATIVA

\_JEEF OFICINA ASESORA PE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2304



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional f i
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion ez

del Talento Humano

11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020

Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 30 Mes: 05 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: FX__ M __ Otra: Edad: _50 Proceso de Promocién: SI__ NO_X_ Reintegro S| NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PERFIL A CONTRATAR ( TECNICO ADMINISTRATIVO I
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
DORA INES TORRES
Pruebas Psicologicas 35% 25% 23%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Técnico: Técnico en sistemas (2010)

Expériencia laboral (afos) 9 afios y 5 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 9 afios y 5 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita X Disciplina X Habilidad social (70%) | Orienaciona resultados Planeacion X Trabajo en equipo (70%)
360° FORTALEZAS (60%)
e . Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 65
Retrolimentacion X X (70%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

Se muestra como una persona persistente, considera que su mayor debilidad es su caracter. Para ella es indispensable el amable hacia el otro. Como principales objetivos tiene crecer
laboralmente.

Certifica 9 afios y 5 meses de experiencia en el area administrativa en entidades publicas y privadas del pais. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la
Subred Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccién de Desarrollo Institucional parahacer proceso de cambio de perfil. Almomento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningun integrante de su
familia trabaja en la Subred Sur , descartando la ili de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__ Ciudad Bolivar Barrio Otro

cual

Baja  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Instructivo de Diligenciamiento

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

VeBe

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

R

9.

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

1

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional

0. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente




	58766912fc430063704e46ffaa2e884a2adcc379cc8648eef3b102c435d460a6.pdf
	94550cb97cc565be2fe464419fe50a523736d72fcbc449e2faa52feca7abcd77.pdf
	46eb0248d2dc193fb05bf66bd8ba7f23b2523ceb40cc1e213e272886b493695d.pdf

