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INFORME DE ACTIVIDADES

COD!GO BS-F.26

FECHA : 00-02.2059 | \ERSION, V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL, CONTRATISTAI DIOSEMEL BARBOSA CENTEND !
C.C.-C.E-NIT-RUTID No.[ 77.191.524 CONTRATO No. 586-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

DEL 01 AL 30 DE JUNIO de 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

VALLEDUPAR - GT CESAR. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencidn de la poblacién objeto de la ARN, el desarolio de planes y programas. y €l acceso a los
tenelicios definides en la nomatividad vigenie segon los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la tefminacion exitosa del acompafiamiento a la
pablacion objeto de alencién, de acuerdo ¢on log lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el obje:o de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
partcipaci de la p ion objeto de alencién en las
actividades ode Ia ruta de feintegracién, la  estrategia de
comesponseabiidad y las acciones y escenarios locales refacionados ¢on
la convivencia, la construccidn de paz y ta reconciliacion.

Se reafizd seguimienic a la aplicacion del instrumenio encuesta productiva post culminacién encontrando un
cumplimiento del 51%, y sc socializo con los profesionales reintegradores tos tiempos de adlicacion de las
encuesias post,

Se ejerce seguimienio al acompafiamiento psicosocia! del proceso de reincorporacidn verificand un avance del
69% ¢n las aclividades, se recuerda que el cédigo UBI no aplica como aclividad de acompafiamiento y se socializa
la imporiancia de tener ce¢ntaciados a las PR para lograr que tedas las personas en reincorporacidn reciban el
beneficio de acompaiamiento psicosacial.

Realice seguimiento a las aclividades de acompanamienio psicosocial con un porcentaje de cumpimiento del 70%
la cual identifica un indicader bajo por lo Jue se solicita tomar las medidas necesarias para realizar contaclo con los
panicipanies asignados.

Nueva mente se reatiza seguimiento a los indicadores de cumplimiento de la encuestz productive de
acompanamiento Posl culminacidn encontrando un avance de! 3% por lo que se saolicita a tos profesionales
reintegradores continuar avanzando y priorizar osta gestion.

Ejerci seguimiente a las atenciones de s actividades Psicosociales encontrande un cumplimieno del 62% en la
rula requlas, 88% en a ruta especial, 33% en Reincorporacion, se reiterd fa importancia de continuar reforzando la
convocatoria y la realizacion de actividades psicosociales para poder lograr la meta de atencibn y
acompafamiento, la cual debe superar ¢l 90% ¢n los tres procesos.

2 Apoyar & ceordinador del Grupo termilonial yo Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento ¥
evetuacion de los Ptanes de Trabajo de la poblacion abjete de atencién.

Se realiza informe de mapa de fiesgos ce planes de trabajo correspondiente al mes de junio, encontrando dos
hallazgos por falta de firmas y fueron rotificados Ips profesionales, & quienes se te solicito la comeccidn de tos)
soportes de acuerdos del plan de trabajo.

realice sequimiento a los planes de trabajo con estado en ejecucion y por validacion que no cumplian tos tiempos,
en |as fases, se enviaron alerlas a los profesionates reintegradores y se solicitd la evaluacion de los PdT.

Se realizd verificacion a los acuerdos proyectados para ¢l mes de mayo con el fin de confirmar los seguimienios
respeclivos de los acuerdos del plan de trabajo. se soliciid para ¢l viemes 7 de junio el cumpl miento de estos
seguimientos,

Nuevamente realice seguimientos de los acuerdos del plan de trabajo encontrando un avance de 92%, por lo que|
se solicité nuevamente cumplir con esta gestion. Para el 14 de junio se realiza seguimiento y el cumplimiento es det
100%

Se le realizo seguimienio 2 los planes de trabaje con estado en claboracion, verificando ks liempos y la
caracterizacion de los PdT, se solicilé realizar el cambio de la fase ya gue los PdT estaban a pun:o de cumplir con
los tliempos de Iz fase en claboracidn.

Se realiza vesificacion de los planes de trabajo con estado en ejecucion encontrande 5 PdT con exiemporaneidad,
por lo que se solicitd a los profesionales reintegradores la evaluacion de los PdT y abrir nuevo ciclo de PdT.

Se recibid informacidén por pane de asniculacidn tersitorial referente a planes de trabajo, se cumplid con las
salicitudes realizadas.

3.0rientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo temitorial y/io Punte
de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacidn, para |a aplicacién de log
instrumentos relacionados con |a caracterzacion para la formulacién de
los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades de Negecio, la
eslrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por 1a modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos gue hagan paste de la ruta de reinlegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

se realizé seguimiente a los planes de trebajo que cambiaron de estado a gjecucién en el mes ce junio, lomando,
una muestra de 5 PdT ¢n los que se retrealimento a los profesionales reintegradores en referencia a la aplicacién
de los instrumentos, la infonmacidn de 8 linea base, los resultados de iamizaje de salud mental. las isun y la
caracterizacion, esio fue con el fin ge majorar los procesos en cuanto a la {ase de elaberacidn de los PAT.

Se ofectda laller tedrico practico en las instalaciones del GT a los profesionales reinliegradores y facilitadores,
sabre |a estrategia de habital y Espazciss, las metas que se han proyectado hasta el mes de junis y la imporiancia
de la ostrategia en los planes de trabajo.

Se envian lineamicnigs sobre el desempedo ce a estralegia de acompafdamiente Posi culminacién, encantrando,
un cumpliréenio minime por lo gue se Solicitd avanzar con ostas gestiones y s recordd lns fechas limite pars et 15
da junio.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VALLEDUPAR - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom a técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas. y el acceso a los
beneficios definidos en la rormatividad vigente segun los lincamientos téenicos y metodoldgicas establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafameento a ia
poblacién objelo de atencidn, de acuardo con los lineamienios establecidos per fa normatividad vigente y el objolo de la ARN.

4. Establecer mecarismos de control para el seguimicnio a la
implementacion de los metodos de operacién del proceso de
implemenlacién de la enlidad v retroalimentar al eguipo de profesionales
reintegradores Il con relacidn ! cumplimiento de los mismos

Realice asesoria a tres profesionales reiniegradoras quienes tenian dificultades con 4 planes de Lrabajo y se
schcitd a soporte acr el cambio de estado de los PdT para corregir las hallazgos encentrados

Asesare a 2 profesionales reintegradores en los temas referenies a la aplicacién de los instrumentos do habitai y la
prablematica preseniada ¢n el arpa s¢ gesiiond anle soporte acr.

Participe en la jomnada de planes de trabajo proyectada con articulacibn territoral el dia 13 de jumo donde se
expuso el acompafiamiento de los nuevos ingresos, lase de estabilizacion en nia regutar y ruta especial

Participe en la mesa do salud de Reincorporacion en ¢l ETCR Tierra Grata en donde se articuld con ONU Y Farc,
las gesliones correspondientes a temas de certificacidn de discapacitadas y el suminisiro de informacion de la
matriz & seguimienio en salud.

5.Apoyar el diseffo, implemenlacién y seguimienio de la estrategia
temmitoral de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convirencia, la consiruccidn de paz y kb
reconciliacion, de acuerdo <on las caracteristicas de la poblacién
idenlificadas a través del Plar de Trabajo. las realidades def contexto y
demas varables del proceso.

Se realizé seguimiento a la gestidn realizada con el acter externo colpensiones sobre las afilaciones pendicntes al
régimen de prima media de las personas en procoso de reincorporacién del ETCR Tierra Grata.

Se realizé gestidon con la oficina de desarrollo social de la Gobernacidn del Cesar, con el fin de buscar la
certificacion de las personas con discapacidad ubicadas en el ETCR Tierra

Se gesiliond con la Secretaria de Salud Municipal ce la Paz, Nueva EPS, Secretaria Depanamental de Salud,
Coordinacién Departamental det Sisben, Hospital Marino Zuleta, ONU la participacidn de 1a mesa técnica ce salud
Departamenial a realizar e dia 03 de julio

6. Realizar el registro de la i~formacién en ¢l Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencidn, ta
esiralegia de corresponsabilivad y las acciones y escenarios locales
relacionados con ta convisencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a loa orocedimicntes. insinuctivos y incamientos
eslablecidos por Ia Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Recibi informe de mapa de riesgo enviado por Ariculacién temitorial, se realizé comparacidn con informacion
registrada en ¢l SIR y se fidelizo informacién respectiva,

Se realizé vedficacidn al informe recibido por Ariculacién Terditonal sobre el Plan de Control de los Mélodos de
Operacidén prorizados temendo ¢n cuenta los ¢rilenios de identificacién, vineulacidn, tiempo, fioclizacén vy
sejuimiento a torte de mayo, se ejerad los correctivos nocesarios y se fidelizo la informacién en SIR

Se realizd segwmiento a los lingamientos enviadas por articulacion termtonal referente a las culminacranes, PdT |
reporic de inasistencias

7. Efectuar revisiones men:uales y eleatonas de la veracidad y
opariunidad de la informacior: contenida en el Sistema de Informacion
pata la Reintegracién - SIR re’erente al acompanamiento a la poblacién
objeto de atencién. I estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenanios locales relacionades con ta convivencia, 1a construccidn de
paz y la reconciliacién, confeme a los pracedimicnies, Instructivos y:
lineamientos eslablecidos por b Entidad,

Realice revisidn a 25 planes de trabaje, verificando los tiempos en las {ases, {echas ¢o creacion de PdT, iempos|
en ejecucion. Se envit direcinices a los prefesionales reintegradores referente a ks hallazgos encontados.

De manera aleatoria se verifico la caracterizacion de 4 PdT encontrancdo haltazgos en la infermacién suministrada
en los instrumentos aplicados, se realizd 1a reirealimentiacion a los profosionales reintegradores.

Verifique 14 planes de trabajo con estado finalizado los cuales cumplian con los pardmotros ¢sperados

Verifique ¢n 6 PdT como muesira aleatoria las actividades y sequimientos de acuerdos ejercidos durante el mes de
mayo, encontrando procedimienios adecuados.

8. Anlicular, implementar y morilorear acciones conducenies al acceso y
permanencia de 1a poblacién osjeto de atencién y su grupo familar, a las
actvidades productivas para I generacién de ingresos sosienibles en ¢l
ma-co de la legalicad de acuerdo con ias realidades del contexto y 1a
nermativa vigente.

Se envia informacidn a los profestonales reintegradores smpulsando ta meta de BIE del mes de junio. se les indica
qua Contamos con cupos para ta presentacidén de BIE para el mes de junio can el fin que realzaran las
postulaciones y se beneficiaran a los participanies que estan fecalizades para este beneficio,

So rcalza seguimiento a los cierres tempranos da UN. se envia alerta de 18 UN que arrojaron en los resultados
ISUN puntajes cn acepiadle @ insuficiente de los segmenios da andlisis del insirumento ISUN aplicados en el mes
de mayo 2019, los cuales tueron 37 y de astes 16 arrojan alerta. Por lo que se solcita prionzar acciones y
acompafamienics a esia 16 UN y asi minimizar resgos de cicrres tempranos.

9. Diientar al equipo de profzsionales misionales, mediante jornadas
pernangnies de entrenamientd y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente cantmto y los lineamienios de la DPR.

Se efcctus taller tedrico practico en las instataciones del GT a los profesionales reintegradores y facilitadores,
presentando la importancia de los planes de trabajo on el proceso de reintegracién, se realizan ejercicios de
caracterizacién y como tomar 18 informacién registrada en los instrumentos,

10.Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales retacionaces can la convivencia, la constnuc¢ion de
paz y la reconciliacién, de acuc-do con los iineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas do la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Se realiza seguimiento a las acciones de servicio de social en la Institucion Educativa Técnico La Esperanza

Se envia el cronograma de trabaje de cada una de los modelos comunitanios a los prolesionales Reintegradores
del Grupo Temitorial.

1, Aulas de Paz,

2. Convarsar para Emprender.

3. Aulas Mdviles de Paz.

4. Lubaratorios Creativos,

5. Entomos Protactores para una nueva generacién construciora de Paz. N

11. Apoyar al coordinador ded Srupo tenitorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciiacién en el segumiento a la implementacién de
las -erminaciones del procesc ce reintagracién de la pobtacidn objeto de
atencién que cumpla los requisilos establesidos en la nomatividad
vigenie.

El dia 19 de junio se REPORTA CUMPLIMENTO DE LA META DE CULMINACIONES Il - 2018, corespontente
a 8 ppr, con |as cuales se dio cumplimiento al 100% de la meta do culminaciones proyectadas por el GI Cesar

“Trda impresién fisica de esta dacumenta se considéera Documento no Controlado La versidn wigenie se encuentra an of saftwarg SKGER ~
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTJl

VALLEDUPAR - GT CESAR. |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia tiécnica y adminisiraliva, [0§ servicios profesionales para la alencion de la pobtacidn objeio de la ARN, el desamallo de planes y programas, y €l acceso a los
Leneficios definidos en la normatividad vigente segun los neamientos técnicos y metadolégicos establecidos, el desarrolio y avance hacla la terminacion exitosa de! ecarv pafiamiento a la
poblacidn objeto de atencién, de acuerdo cen los lineamientos establecidos per la normalividad vigente y ¢l objeto de la ARN.

12 Apoyar al coordinador del Grupo territarial yfo Punte de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion para ¢l cumplimiento al plan operativo
del Grupo leritorial ¢ Punlo de Atencion o Programa Paz vy
Reconciliacidn

Continug adelantando los seguimientos y atompafiamientos para la vinculacion de los parlicipantes en los
diferentes pracesos y asi obtener el cumplimiento propuesto como mela para este segundo timesire, se realizaron
ias gestiones pertinentes para el cumplimiento de las aclividades sobre las metas eslablecidas en el Pian de accién
ARN posconfiicto, plan de accién teritorial, como son: klentificacién de ta poblacion objeto y oferta institucional,
Sensibilizacion a la poblacian para el acceso a la oferta, Gestion con instituciones para el acceso 8 servicios.

se envia formatos de Evaluacién de convenio de SENA - ARN, para el 1er semestre 2019, asi mismo se elabora
con el equipo productivo informe para el cargue de las acciones del 2do trimesire ea el marco del plan aperativo
del GT. et cuat se tiene previsto cargar en la primera sernana del mes de julio.

id.Apoyar al coordinador ded Grupo leritorial y/o Punio de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion en cf desarrolio de esiralegias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadares
osiablecidos on el tablero de control y otras herramientas de medicion de
la gestign de! Grupo territorial 0 Punto de Alencién o Programa Paz y
Reconciliacidon,

se envia AVANCES - Estrategia Acompafiamicnto Post 2019, para el cumpiimiento en [a aplicacion del instrumento
Encuesta de Productividad ha sidc ampliado hasta ef 28 de junio. A pariir de las instrueciones recibidas de la
Subdireccidn de Seguimiento, deberén TENER EN CUENTA:

- Los instrumentos deben ser aplicados a TODOS los culminados asignades segin la base Exce! que ustedes ya
conocen. (El SIR permite cargasos aungue hayan pasado ya los dos aites)

- Para los casos en los que ya transcurrieron mas de 2 afos desde la culminacion, al momen:o de cargar los
instrumentos, ubicar la gestion def anterior acompanamienta {2018) y en ¢l campo observaciones aclarar gue se
aplica en 2019 aunque ya pasd el liempo del acompafamiento. Se precisa que para este core del 19 de junio ef
GT estaha en un 54 % de cumplimiento.

14, Qrientar la implementacion del proceso especiad de Justicia y Paz.,
y/o ¢l proceso de reincorporacion en cohereacia con los lineemientos
insthucionales esiablecides, segin las necesidades y el contexio
regiznal, v en ariculacidn con tas instancias definidas por 1a entdad,

n &l mes de junio se envia reparte de la poblacion atendida en el mes de mayo de 2019 de la pob acién de justicla
y paz asignada al GT. El dia 31 de mayo se envia INFORME UBER ENRIQUE BANQUEZ MARTINEZ con
ajustes, informe que se direcciono a la MAGISTRADA PIEDAD - SALA JUSTICIA Y PAZ BARRANQUILLA.  Se
realiza seguimiento a los planes de Irabajo de Jas personas cn groceso de reintegracidn especial, ta selacion de

linstrumentos aplicados, caractarizacion de (os ptanes de trabajo en elaboracién y los PdT en ejecucion,

Se realiza scguimiento a la implementacitn de los acuerdas proyectados de los PAT de PPR-E encontrando un
cumplimiento def 100%.

15,Presentar en forma oportuna 13 informacion que le soficite ol
coordinader y participar o elaborar aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén deniro del ambile del objeto contratado.

Se elabora informe y cvidenciables de las tareas asignadas del PAI en refacidn a los productos de Ia linea de
productiva del GT, asi mismo se efectia la entrega de informe de actividades del mes de mayo bajo el cargo de
R1.

16.Dcsamoltar tas demas actividades gue Ie sean asignadas de acuerdo
al opjeto del presente contrato,

Se realiza una revision general verificando el cumplimiento de maners general de cada uno de bs profesienales
reintegradores considerande los siguienies aspectos,

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracién

PdT en ejecucidn

Culminaciones

Alencidn Psicosacial

Alencidn a familiares de ppr

Cumplimicnio de las obligaciones generales y demas conlenidas en el
contrato.

Se cumpligren las obligacionas generales y las demas contenidas en ef contrato,

EL BARBOSA CENTENO

iVism Bueno Supervisor{es) (diigenciar manualy:

™MAE(n VeRoMeA ™oVl
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“El registro ¢o datos personales en este {ormalo, suloniza a la ARN para la rocoteccion, almacenamients y uso de fos mismoes. En cumplimienio a la Ley 1581112 y el Decrelo 137713 y las demas
nermas que medifiquen, adicionen o complementen Canozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguignte link:

hitp.fvwww.reincorp

1LgOV.CO/esS; 16ruPaginas/potiticas. aspx”




