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TIPO DE INFORME 
 

No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL DESPLAZAMIENTO 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL 
 1204 DEL 2023 

09/05/2023 09/05/2023 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP  
 DC-SSC-CD-208-2023  

 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA CARMEN ELISA CARABALI GARCIA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 34608998 EXPEDIDA EN SANTANDER DE QUILICHAO 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3125490910 

SUPERVISOR LUIS GERMÁN PALOMINO GARCÍA 

 

NIVEL PROFESIONAL 
 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
 

DESPACHO 
Proceso de Gestión de la Salud 
Pública y de Intervenciones 
Colectivas 

CDP No.  
 504 del 02 enero de 2023  

 

CRP No.  
 2175 del 28 
de febrero de 
2023  

 

 

 
IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

05 -  
2.3.10.04.19.05.01.10.2.3.2.02.02.06  
– 32  
05 -  
2.3.10.04.19.05.01.10.2.3.2.02.02.09  

- 32  

 
 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

 
Honorarios: $26.600.000 

Desplazamiento: $2.000.000 
Total: $28.600.000 

VALOR A PAGAR $ 84.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR TOTAL GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $2.000.000 
 

VALOR EJECUTADO 
 

$ 402.000 

SALDO POR EJECUTAR 
 

$1.598.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social (40% del 
Ingreso mensual) 

 

$ 1.520.000 
 

PERIODO COTIZADO 
 

Abril de 2023 

EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO $ 191.200 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 8.100 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO $ 244.700 
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VALOR TOTAL PLANILLA $ 444.000 PLANILLA No. 
9451333268  

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTÓLOGO PARA APOYAR AL PROGRAMA DE SALUD BUCAL QUE 
HACE PARTE DEL PROCESO GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA Y DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SECRETARÍA 
DE SALUD DEPARTAMENTAL (3)." (5.25)  

 

FECHA LUGAR OBJETO 
VISITA 

 

 

 
           09 de mayo  2023 

 

 

Sede administrativa CRIC Municipio 
TOTORÓ 

Apoyar en el seguimiento, monitoreo a 
la gestión del PIC Departamental en 
priorizados de los municipios del cauca  

 

 

                                                                                                    DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN 
 

APOYO AL PROCESO CONSTRUCCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 

 Verifico el seguimiento, monitoreo y control a la gestión del PIC Departamental por parte de la contratista  en GSP Carmen Elisa Carabalí  En 
el municipio de Totoró El día 09 de mayo de 2023, en donde se realizó reunión de forma presencial para llevar a cabo la actividad cartografía 
social, y plan de acción. Contemplada en el PIC departamental en el marco del nuevo modelo de atención APS.  
La actividad estuvo a cargo de la Dra. Yuli Majín coordinadora del PIC-CRIC del municipio de Totoró. docentes de la IE agropecuaria Pueblo 
de Totoró ,estudiantes, gobernador, personal de la guardia indígena y del programa de salud , apoyo en salud pública de la alcaldía municipal. 
La Dra. Yuli Majín se presenta al igual que el personal asistente y posteriormente se inicia la cartografía del buen vivir para el pueblo indígena 
para la cual llevó material en físico para dibujar el mapa del microterritoro seleccionado que fue rio negro el cual tiene 3 zonas de cuidado.  
-La palizada  
-Loma del medio  
-Betania  
Se conformaron 2 grupos de trabajo Se plasma en el mapa los lugares de interés en estas zonas de cuidado, Posteriormente se socializan las 
zonas identificadas en el mapa y se realiza el  

Plan de acción con unos temas n salud necesarios a trabajar este año 2023.  
Avances 
La reunión hizo parte de la fase de planeación, establecida en el proceso de contratación PIC Departamental del municipio, haciendo énfasis 
en la identificación de problemáticas en salud, ambiental ,social, económico etc para la construcción de un plan de acción que conlleve a 
mitigar un poco estos problemas  por medio de educación y atención en salud.  Se contó con la participación de algunos actores del 
municipio como: Concejo CRIC, delegados de la alcaldía del municipal, sector educación, coordinadores del PIC- CRIC, Profesional de apoyo 
PGSP-IC SSDC. 

 

Recomendaciones de los participantes: 

- Trabajar articuladamente entre todos los entes territoriales y no de manera dispersa. 
- Que todos tengan una misma información, para que los entes territoriales puedan conseguir un mismo objetivo comunitario. 
- Se debe hacer una reunión de carácter urgente con todos los entes territoriales para definir espacios en los cuales se desarrollarán 
las actividades. 

 
 Compromiso, Reunión donde se incluyan otros actores para concretar el plan de acción. 
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Formato Liquidación Gastos de Desplazamiento 

2. Agenda 

3. Formatos de Permanencia 

4. Tiquetes 

5. Informe Gastos de Desplazamiento del Contratista 

6. Planilla de Pago Seguridad Social  

7. Recibo de Pago Seguridad Social 

8. Certificación Bancaria 

 

 

 

 
8 Folios 

 

Dado en la ciudad de Popayán, al 05 de junio (05) de junio de 2023. 

 

 
 

FIRMA DEL SUPERVISOR 

 

 
 
 

 
LUIS GERMÁN PALOMINO GARCÍA 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0 $441,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0 $441,200

Ciudad: VILLA RICA Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0 $441,200

1 CC 34608998 CARABALI CARMEN                  23030
1

30 $1,520,000 $243,200 EPS037 30 $1,520,000 $190,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,520,000 0.522% $8,000 0 $0 $0 No $441,200

Total         Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0 $441,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 34608998 CARABALI GARCIA CARMEN ELISA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 6 #2-46 VILLA RICA-CAUCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2102561597 9451333268 I 2023/05/24 2023/05/29 BANCOLOMBIA 5 $444,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 34608998 CARABALI GARCIA CARMEN ELISA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 6 #2-46 VILLA RICA-CAUCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2102561597 9451333268 I 2023/05/24 2023/05/29 BANCOLOMBIA 5 $444,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 $1,500 $0 $244,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $243,200 $1,500 $0 $244,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $100 $0 $8,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $100 $0 $8,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $1,200 $0 $191,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $190,000 $1,200 $0 $191,200

TOTAL 1 $441,200 $2,800 $0 $444,000
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Planilla Resumen




