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s ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional i 68
7EN€ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 26 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION : Versién FEBRERO 2019 -2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FREDY ARCINIEGAS MALDONADO
Correo electrénico contratista: freddy.arciniegas@sanpedro.edu.co c.c. 91.510.142 IP/N° de contacto 3045756664
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 600655153
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del t i
a su actividad para cumplir con el objeto dej su contrato? NO en el 2019 stslpe(:at:lgg ;a“t?ggg“c.r';%onccm A Ehtiiasd NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 870663/2019 ] N° Compromiso SIIF | 22719
Valor Toia_l del Contrato $ 13.015.000] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.015.000 1 Del 06/03/2019 Al 31/03/2019 $ 1.370,000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.645.000] Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongrlarios $1.370.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00% |
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo %0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.370.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 850.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente 850.425,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS . 8490254473 Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.133.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 828.116 |$ 0 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 103.600 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 132.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00) 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA * 0,00 15%
ARL 1 4.400 |3 0 Reteica - 8299 0,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias _ ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0000 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ - :
Al i de ingr de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport sos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Angrtes ARL gg lngresg§ de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ 1.096.640 $ =
_Salud_b.asta_ $ 548,320 $ - - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 283.475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.370.000,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reunién de entrenadores con el lider de la oficina de gestién de talento humano (marzo 8 de 2019)
reunidn con funcionarios y participantes de los diferentes deportes auditorio Low Multra (22/03/2019)
Sesion de entrenamiento (28/03/2019)

Sesi6n de entrenamiento (30/03/2019)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|

lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero| 7
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada q FRED}’ AR AS MALDONADO

uno de los campos aqul diligenciados. CON ATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO \

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones coniractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro dgl periodo de cobro;

8.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad ‘Social realizados por
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el : ISIDORO AFANADOR CARRENO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentgs. PROEESIONAL G12
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y\por'el supervisor del contrato arriba relacionado, autb&izo el presente pago:
EL ORDE! DEL PAGO

A

ORLANDO ARIZA ARIZA N
DIRECTOR REGIONAL
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CARUUDAD

S i Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

IS TG 0 T s ana

Bucaramanga Abril 25 de 2019

Sefior (a)

ISIDORO AFANADOR CARRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 870663
LIDER DE TALENTO HUMANO

_OFICINA DE TALENTO HUMANO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2019

Referencia: No (870663) del afio (2019)

(FREDDY ARCINIEGAS MALDONADO), identificado con la cédula de ciudadania No.
91510142 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (departamento de
bienestar), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TRECE
MILLONES QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a noviembre de 2019, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b) un dltimo pago por los 15 dias del mes de diciembre
de 2019.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Abril) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios

personales de caracter temporal con el fin de entrenar el equipo de la Regional Santander,
para representar a la Regional durante

el ano 2019 en los diferentes eventos deportivos. - MODALIDAD TENIS DE MESA

CLAUSULA (No. 4)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Dirigir y realizar entrenamiento | Sesiones de entrenamiento | Planillas, fotos.
del equipo de Ila Regional
Santander que le corresponda,

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

incluye funcionarios y grupo
familiar.

Preparar fisica y técnicamente
a

los aspirantes inscritos para
conformar el equipo y analizar y
evaluar la actuacion fisico
atlético

Preparacion fisica general y
especifica

fotos

Establecer programas de
Acondicionamiento fisico
necesidades individuales.

las

n/a

n/a

Planear y desarrollar programas
competitivos

Partidos precompetitivos.

fotos

Escoger a los deportistas que
conformaran el equipo
representativo vy a los que
disputaran las pruebas,
seleccionando, segln sus criterios,
a aquellos cuyas aptitudes
técnicas, fisicas y animicas puedan
dar el mejor resultado, con el
cumpliendo de la Directrices
establecidas por el SENA.

n/a

n/a

Elegir las estrategias que sus
deportistas deberdn desarrollar en
las pruebas deportivas.

Entrenamiento Tactico

fotos

VI.

Desarrollar  sesiones con los
deportistas en horarios laborales
previa autorizacion de los jefes
inmediatos

Sesiones de entrenamiento

Planillas y fotos

VII.

. Realizar trabajo directo con los
deportistas, hasta terminar con las
horas destinadas para cada
modalidad deportista.

Sesiones de entrenamiento

Planillas y fotos

VIII.

Atender  oportunamente los
requerimientos que el SENA le
haga a través del supervisor del
contrato y que sean propias del
objeto contratado

Reunién con supervisor del
contrato

Planilla.

se
el

hagan
cabal

las demas que
necesarias para

n/a

n/a

GTH-F -062 V.05
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S i Q astia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE rEAASIE DESPLAZAM'ENTOES
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8490254473)
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de MARZO del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Foaton)
FREDDY" INIEGAS MALDONADO
Contratista
C.C. No. 91.510.142 DE BUCARAMANGA

gccion:

NADOR CARRENO
Supervisor(a)'Gontrato 870663 de 2019

GTH-F-062 V.05







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 31 DE MARZO DE 2019

LISTADOS DE ASISTENCIA GRUPO DE TENIS DE MESA CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DE
2019:
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FREDDY ARCINIEGAS MALDONADO
C.C. 91510142 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. 870663
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Bucaramanga, ABRIL 26 DE 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos SI provinieron la prestacion de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o0 insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (BUCARAMANGA) a los 26 dias del mes de ABRIL DE 2019

/,%V, 7

¥

FRI DDYARCINIEGAS MALDONADO

C.C91.510.142 DE BUCARAMANGA






& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
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Un compromis0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY ARCINIEGAS MALDONADO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
91510142 realizd el dia 09/04/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY ARCINIEGAS MALDONADO lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 91510142
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015): :

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

e gfleir)
)\ L/ L —Fima—

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupa Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas



