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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y la Guia
para elaboracion de estudios del sector, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente- el Departamento de Arauca, elabora el siguiente ESTUDIO DEL
SECTOR, para la realizacién del proceso de contratacidn, cuyo objeto es: APOYO PARA LA
DIFUSION Y PROMOCION CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN EL FESTIVAL DEL
BAMBUCO DE SAN JUAN Y SAN PEDRO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Por lo que se presenta continuacién un anélisis del sector y de los posibles oferentes para el
desarrollo del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los
recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase
de servicios.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad y un factor clave
de su desarrollo. Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad
cultural que se expresa en una gran pluralidad de identidades y de expresiones culturales
de los pueblos y comunidades que forman la nacién. Como lo plantea la Unesco, la
diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad, patrimonio comun
que debe valorarse y preservarse en provecho de todos, pues crea un mundo rico y
variado, que acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores
humanos, y constituye, por lo tanto, uno de los principales motores del desarrollo
sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones.

En este sentido, encontramos que la cultura en sus diversas manifestaciones, y conforme
a la Constitucion Politica de Colombia de 1991, surge como un fundamento de la
nacionalidad. Este postulado muestra el significado de la cultura en el proyecto de
construccion de la nacién y convoca amirar la historia de la cultura en Colombia en sus
diversos procesos para comprender que en la perspectiva de una “larga duraciéon”, y a
responder a las demandas en este campo desde el Estado, desde la sociedad civil y
desde la academia.

Ahora bien, es importante observa que lamentablemente el Departamento de Arauca,
ha vivido un retraso en estrategia de fomento del rescate de nuestra historia mediante
expresiones culturales en comparacién a otras regiones del pais, lo cual genera o tiene
como consecuencia la eliminacién de elementos de identidad de los pueblos y culturas
de las personas, y a su vez, la perdida de patrimonio, volviendo a la sociedad un
monocultivo de seres humanos homogéneos sin diversidad e identidad. Es por ello, que
se ha identificado una serie de causas que han desembocado en la falta de interéds por
las muestras y expresiones culturales y consecuente pérdida de identidad entre
generaciones, como lo ha llegado a ser la falta de actividades o eventos en los cuales se
puedan emplear el tiempo libre de la poblacién, desembocandose en ocupar dicho tiempo
en el consumo de bebidas alcohdlicas, eventos asociados al consumo de drogas,
prostitucién y demas actividades que resultan nocivas para el desarrolla de una sociedad,
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afectandose de manera clara y evidente los derechos econémicos, sociales y culturales
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.

Congruente con lo anterior, en el Departamento de Arauca se evidencia que la educacion
como actividad conexa al desarrollo cultural de la sociedad, se ha visto afectada en
términos de calidad y continuidad, ante lo cual, se ha despertado el interés de entidades
de orden nacional, como es el caso del Ministeric de Cultura, y local como el
Departamento de Arauca, de adoptar medidas tendientes a replantear en términos de
acceso, prolongacion y permanencia, y a su vez, a tomar decisiones claras y precisas en
la busqueda de estrategias para enmendar dichos errores o falencias.

Por lo anterior, el Departamento de Arauca, encuentra fundada la necesidad de velar por
la subsistencia y proteccién de los elementos culturales mas profundos, personales y
caracteristicos de nuestra sociedad araucana, realizando un posicionamiento de la
imagen institucional le la regién a nivel local y Nacional a través de vitrinas o muestras
de un portafolio que permita mostrar las riquezas culturales, ancestrales y artisticas con
las que cuenta la regién, promoviendo la participacion en eventos nacionales
presentando diversas muestras o expresiones como lo son el baile, el canto, la literatura,
los versos, entre otras.

Por ello, se considera indispensable e importante mantener y mejorar la participacidén en
eventos culturales del orden Nacional mds representativo de esta region como
mecanismos de promocion, difusiéon y formaciéon de las expresiones culturales para
motivar la creacién de nuevos publicos dentro del campo cultural llanero, que resalten
el folclor en general y las potencialidades artisticas de nuestros Gestores y creadores
culturales, en particular mediante el intercambio artistico en eventos culturales
regionales.

Se quiere satisfacer la necesidad de mostrar nuestro Departamento a nivel Nacional
-donde se asuma el compromiso de promover estrategias y acciones que permitan
fomentar, dinamizar y fortalecer la creacién de empleo y la generacion de ingresos,
puesto que, el trabajo no solo influye en la economia, sino que es trascendental para el
desarrollo de las personas, sus familias y su entorno social, ademas es el camino para
que los ciudadanos inicien un proyecto de vida.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Administracion Departamental ha ideado una estrategia para entablar lazos entre la comunidad,
formadores artisticos y gobernacién, a través de la oferta de una serie de cursos formativos tedrico
practico en cada uno de los municipios del Departamento de Arauca que promuevan a su vez, no
solo el folclor llanero, sino el reconocimiento de esta como espacio de aprendizajes y desarrollo de
ciudadania.

Coherente con lo estipulado en el articulo 70 de la Constitucion Politica, se establece que el Estado
debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. Igualmente
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establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los
valores culturales de la nacién.

Ademas, el Articulo 172 de la Ley 387 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demds
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion
y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano gque construye en la
convivencia pacifica.

Por otro lado, el Plan Nacional de Artes reconoce la practica artistica como un derecho de todos,
tanto su ejercicio como en el disfrute del mismo, a través de los componentes de creacion,
formacion, produccidn, circulacion, divulgacion, gestion e investigacion y, dentro de él la MUsica y
la Danza, con el fin de apoyar la articulacién de los distintos organismos, publicos y privados,
desarrollando programas y politicas en fomento a la divulgacion, promocion, apropiacién vy
apreciacion critica de la actividad musical, asi como la difusidn de la musica colombiana en contextos
nacionales e internacionales.

Es por ello que el departamento de Arauca en sus siete municipios, pretende fortalecer, rescatar vy
preservar la identidad cultural, brindando una formacién integral que permita descubrir y
desarrollar sus aptitudes artisticas, involucrandolos en un proceso de formacién lddica, cuyo
programa facilitard adquirir conocimientos técnicos e intelectuales, en la ejecucién de instrumentos
musicales (arpa, cuatro, bandola, maracas, danzas nacionales, instrumentos de vientos, manejo de
voz y el aprendizaje del baile del joropo).

Con base en lo expuesto y el logro de este objetivo, se considerd dentro de las metas del Plan de
Desarrollo “CONSTRUYENDO FUTURO” 2020-2023, Promover la construccién de una identidad
cultural araucana a partir del rescate, afianzamiento de valores, expresiones artisticas y culturales a
través de la consolidacién de procesos de formacién y participacién democratica en la Dimension
Socio cultural del Programa Desarrollo cultural Fomentar la Formacion Artistica y Cultural y la
conciencia ciudadana en el Departamento de Arauca.

1.1. ASPECTO ECONOMICO.

1.1.1. La importancia del Sector cultural y la economia

Hace ya mas de veinte afios que el sector cultural no emprendia la necesaria tarea de repensar
colectivamente su ruta de futuro a largo plazo, un desafio pendiente que venian sefialando los
agentes del sector en espacios de didlogo y de discusién de politicas publicas desde el vencimiento
del Plan Nacional de Cultura 2001-2010: Hacia una ciudadania democratica cultural. En noviembre
de 2018, este sentir se concretd en la solicitud hecha en el Taller Construyendo Pais en Clcuta,
Norte de Santander, en la peticion de los representantes culturales de reformular el PNC de acuerdo
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con los retos globales, nacionales y locales que habian de ser contemplados en las actuales y futuras
agendas de la cultura.1

Para atender esta solicitud, el Ministerio de Cultura consulté al Consejo Nacional de Cultura (CNC)
—maximo espacio de participacion del Sistema Nacional de Cultura— la pertinencia de actualizar el
PNC. En respuesta, el CM.C emitié un comunicado en mayo de 2019 en el que manifesto la necesidad
de dicha actualizacion “teniendo en cuenta la dindmica actual, los conflictos sociales, tecnologias,
postconflicto, escenario de paz y guerra, y otras légicas culturales” (CNC, 2019).

Desde entonces, el sector cultura asumio este desafio que nos pone al nivel de la planificacion
estratégica de largo plazo de otros sectores nacionales, como educacidn, justicia y salud. Este
instrumento del quehacer publico brinda marcos de accién de mayor alcance para definir
lineamientos estratégicos que contribuyan a cambios estructurales e intervenciones a lo largo de
varios periodos de Gobierno.

Este nuevo Plan Nacional de Cultura 2022-2032: Cultura para la proteccion de la diversidad de la
vida y el territorio busca convertirse en una herramienta para el disefio, gestion, implementacidn,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos nacionales, departamentales,
distritales y municipales del sector cultura y de aquellas acciones junto a otros sectores con los
cuales se comparten competencias y que inciden en la garantia de los derechos culturales de los
habitantes de nuestro pais. Asi mismo, el Plan promueve el desarrollo del sector cultura de acuerdo
con lineamientos estratégicos ampliamente consensuados, aporta marcos comunes de
entendimiento en aspectos conceptuales y metodoldgicos y orienta la respuesta a los retos de la
cultura para el largo plazo. Esta hoja de ruta recoge las principales aspiraciones comunes,
expresadas en mas de 80.000 aportes de creadores, gestores de la cultura y ciudadania, las cuales
fueron consolidadas e. cuatro campos de politica que tienen la funcién de ser principios
ordenadores y marcos amplios para las politicas culturales. Estos son: Diversidad y Didlogo Cultural,
Memoria y Creacion Cultural, Sostenibilidad Cultural y Gobernanza Cultural.

Estos campos responden a las necesidades de un sector que se ha ampliado en los Ultimos veinte
afios y brindan una mirada prospectiva que busca que el sector expanda sus posibilidades de
incidencia en los objetivos del desarrollo en agendas globales, regionales, nacionales y locales, y
permita fortalecer procesos de innovacién desde las practicas culturales vinculadas con la ciencia,
la salud, el medio ambiente, la educacién, la economia, el turismo, la soberania alimentaria, las
tecnologias, entre otras.

Esa vision pretende igualmente fortalecer la relacion del sector con la ciudadania, de modo que se
hagan evidentes los aportes de la cultura al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
nuestro pais, a la construccién de una sociedad en paz y la reconstruccion del tejido social, a la
valoracion de la diversidad cultural, poblacional y del territorio, al desarrollo de capacidades para el

cultura, m. d. (2022). plan nacional de cultura 2022-2023. Cultura para la proteccion
de la diversidad de la vida y el territorio, 180.
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pensamiento critico y sensible de la ciudadania, y la promocién de los oficios, la actividad y el trabajo
cultural, reconociendo ¢ | aporte social y econdmico gue estos generan a la nacién.

El presente documento es fruto del amplio proceso participativo en el que fuimos acompafiados por
el Consejo Nacional de Cultura, y esperamos que pueda ser apropiado por la ciudadania y los
habitantes de nuestros diversos territorios. De nuestros creadores, portadores del patrimonio,
artistas, investigadores, productores, intermediarios Yy, en general, todos los agentes del ecosistema
cultural. Se trata de una herramienta para el mejoramiento y dignificacion de la labor cultural de
nuestros agentes y sus condiciones de vida, para garantizar la libertad y el ejercicio de los derechos
culturales de toda la ciudadania sin excepcion, y para fortalecer las capacidades de nuestros agentes
e instituciones en todos sus niveles.

EI PNC se divide en cinco apartados. El primero de ellos describe el proceso metodoldgico que se
llevo a cabo para la elaboracion de este documento, sus antecedentes, diferentes etapas y actores
participantes para su desarrollo. En el segundo se presenta un resumen de las principales
problematicas del sector identificadas durante este proceso.

El tercer apartado brinda un contexto de los derechos culturales resaltando su importancia en la
normatividad nacional y como uno de los ejes centrales del PNC de acuerdo con las necesidades
expresadas por la ciudadania. El cuarto apartado desarrolla el proposito central del Plan Nacional
de Cultura: Cultura para la proteccién de la diversidad de la vida y el territorio, detalla los principios
y enfoques transversales que orientan la implementacién de esta politica y expone la propuesta de
planificacion estratégica para atender los retos del sector cultura organizados por campos de
politica. La quinta parte presenta la propuesta de seguimiento que contiene una bateria de
indicadores y recomendaciones para la sostenibilidad del PNC.

Desde el sector cultural esperamos que este plan decenal de cultura contribuya no solo a la garantia
de los derechos culturales, sino a la inspiracion y concrecion de mejores futuros para la vida en
nuestros territorios.

El Departamento de Arauca se ha destacado por la imagen positiva que, obtenido a través de la
promocion y divulgacién cultural de la regién, estas iniciativas se realizan a través de su folclor,
gastronomia e identidad cultural es asi que actualmente contamos con dignos representantes de la
region entre reinas, grandes artistas llaneros, artesanos, grupos coreogréficos; este esplendor
cultural significa que en la actualidad tenemos un gran potencial folclérico y cultural.

Es indispensable e importante mantener y mejorar la participacion en eventos culturales del orden
Departamental mas representativos de esta regidn como mecanismos de promocion, difusion y
formacion de las expresiones culturales y los pocos incentivos para motivar la creacién de nuevos
publicos dentro del campo cultural llanero, que resalten el folclor llanero en general y las
potencialidades artisticas de nuestros trabajadores culturales en particular mediante el intercambio
artistico en eventos culturales Departamentales. Las nuevas generaciones ignoran el caudal cultural
llanero (regional) por cuanto han sido formados aislados del entorno ancestral y en algunos casos
lamentables, pecan por desconocimiento de su patrimonio espiritual y material, derivando en
pérdida de identidad y falta de sentido de pertenencia. La pérdida de estos valores resulta
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perjudicial para el afianzamiento de una identidad que eleve el simbolo, valores y orgullos
colectivos.

1.1.2. Producto Interno Bruto-Comportamiento

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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. PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

v' Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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v' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

v' Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

v' Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

V' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

. propio crece 4,4%.
v" Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

v

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wolumen®
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada Por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmmica alendario

Asrial Trirnestral

202371 » 2O2IP - £

2023F 3 20Z22R 1w
Msgncultura, ganaderia, caza, silviculbura v pesca o, 1.2
Explotacian de minas y canteras 26 &, 5
ndustrias Mmanufactureras 0,7 LY, S
Sumministro de slectricidacd, gas, wvapor v aire acondicionada ™ A% 0,2
Construccidn -3,1 ~1.3
Ceormercio al por mayor yw al por rreooe? .5 0,6
IformaciGn ¥ ComMunicaciones 3,2 4,4
A tvidades financieras y de seguros 2z.8 &
Actovidades runobiliarias 1,5 ), 6
. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas™ 2.3 18
Adimmiinistracion publica, defernsa, educacion v salud ™ 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion v atras — —

actividades de servicios® " .

walor agregado bruto 2, 1.7
Total impuestos menos subwenciones sobre los productas 4,4 0.3
Producto interno Bruto 2,0 Ul

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
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v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
20,4%.

V' Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,6%.

v" Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
3,1%.

. v" Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional ¥
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2023F%-1 7 202371 ¢

‘ 2022 202271V

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

actividades de servicios = 31
Actividades de los hogares individuales en calidad de 96 73
empleadores’ ’ '

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 187 a4

otras actividades’

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
1.1.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes culturales en la regién los componen las instancias definidas en tres grandes agentes
que, por sus amplias caracteristicas, se puede subdividir en ctros. Para la presentacién de sus
funciones nos basaremos en la siguiente clasificacién, que ha de adaptarse a las realidades y
legislaciones de cada pais; en el departamento de Arauca estan los agentes publicos como la
Gobernacion, Alcaldias y Casas de la Cultura; en otra instancias estan las ONG,S sin animo de lucro
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y agrupaciones artisticas organizadas y en tercer lugar las industrias culturales, asociaciones y
empresas privadas.

§

'Administracién Plblica

\Estado

‘Gobernacion

Alyc_aldi}as

Instituciones sin animo de
lucro
Tercer sector

3§Fundaciones
e &

fOrg‘ no prem‘amehtaklke!s‘

|Asociaciones
|

\Organizaciones comunitarias
i
!

Organizaciones iniciativa social

Agrupaciones varias

H
{
i

{

Instituciones privadas

|

z‘
|

'Em presas
\Asociaciones privadas

Profesionales

vInd{ustria

4
'Servicios privados

2. TECNICO

PARTICIPACION ENEvENTO/ NACIONAL
1.1 Montajes Coreograficos Unidad 5
12 Elaboraaon de Pista Musical tipica del Huila, en instrumental Uridad
llanero 1
1.3 Afiches de 70 x 35 cm 4 x o tintas Unidad 100
1.4 Logistica Global 1

3. CONTEXTO REGULATORIO:
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3.1 Marco Normativo:

La Ley General de Cultura de 1997 establece que el Ministerio de Cultura debe ocuparse de
la formaciéon vy especializacion de los creadores de todas las expresiones artisticas vy
culturales a través de todas sus direcciones, promoviendo, en coordinacién con el Ministerio
de Educacion Nacional, la creacién de programas académicos de nivel superior en el campo
de las artes. Igualmente sefiala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el
desarrollo de la educacion artistica no formal (hoy denominada educacién para el trabajo y
desarrollo humano) como factor social, v sefiala a las casas de cultura como centros de
formacion artistica y cultural.

Constitucion Politica de Colombia 1991. Articulos 67 y 70.

Ley 397 de 2007 (Ley General de Cultura). La Ley General de Cultura reconoce la educacion
artistica y cultural como factor de desarrollo social, le otorga competencias al Ministerio de
Cultura en este campo y crea el Sinfac, al cual le corresponde la responsabilidad de orientar,
coordinar y fomentar el desarrollo de la educacién artistica v cultural no formal (ahora
educacion para el trabajo y desarrollo humano) como factor social, asi como determinar las
politicas, planes y estrategias para su desarrollo.

Para tal efecto, el Sinfac tendrd como objetivos estimular la creacion, la investigacion, el
desarrollo, la formacién y la transmisidn del conocimiento artistico y cultural. Cabe destacar
el importante papel que cumplen las instituciones culturales de caracter local (secretarias
de cultura, casas de cultura y organizaciones culturales) en la oferta de programas de
educacion artistica y cultural en la modalidad para el trabajo vy el desarrollo humano, la
mayoria de los cuales son apoyados por el Programa Nacional de Concertacion del
Ministerio de Cultura.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacidn reconoce la educacién artistica como area
fundamental del conocimiento v establece la obligacion de impartirla en los niveles de
preescolar, basica y media. Con base en esta prescripcién, y mediante un proceso
ampliamente participativo, en el afio 2000 se establecieron unos lineamientos especificos
para apovar el disefio curricular de las diferentes areas de la educacién artistica. Durante
los dltimos afios, los esfuerzos en materia de aseguramiento y apoyo de planes de
mejoramiento de la calidad del sistema educativo han tenido continuidad y perspectiva de
largo plazo. Igualmente, el Ministerio de Educacidn, desde 2002, ha formulado estdndares
basicos de competencias comunicativas, cientificas, matematicas y ciudadanas, que son los
referentes comunes de calidad para las instituciones educativas de todo el pais.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). Articulo 23: Establece como area fundamental
y obligatoria del conocimiento vy de la formacién, la educacién artistica vy cultural. 140

COMPENDIO DE POLITICAS CULTURALES.

Paralelamente, las politicas y los planes nacionales v regionales para el desarrollo cultural
que dan seguimiento al Plan Decenal de Cultura, 2001-2010, vy se organizan a través del
Sistema Nacior.al de Cultura, tienen como componente bdsico de las politicas publicas
culturales la formacion, donde se destaca la educacién artistica v cultural. Los avances en la
implementacion del Plan Nacional de Mdusica para la Convivencia y el proceso de
formulacion del Plan Nacional para las Artes, asi como la implementacién de experiencias
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piloto en varias regiones del pais, han aportado insumos importantes para el diagndstico y
la formulacion de la politica.

* Ley 2070 de 2020 Ley ReactivARTE. “Por la cual se dictan medidas para la reactivacién y
fortalecimiento del sector Cultura, se crea el Fondo para la Promocién del Patrimonio, la
Cultura, las artes y la creatividad FONCULTURA v se dictan otras disposiciones. La presente
Ley tiene como objeto desarrollar medidas que permitan la reactivacién y el fortalecimiento
del sector culturay de la economia creativa en todo el territorio Nacional.

* Resolucion 0666 de 2020, el Ministerio de Salud estipula los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar un manejo adecuado de la pandemia por COVID-19 en
todos los sectores econdmicos de Colombia, asi como en actividades sociales y sectores de
la Administracién publica. Por lo que Se requiere que el contratista debe realizar el
protocolo de bioseguridad en todas las actividades que se van a realizar en cada municipio
del Departamento de Arauca.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de
empresas clasificadas en el sector de FORMACION ARTISTICA y que se encuentran registradas en el
Sistema integrado de informacion societaria, SIIS el cual presenta los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se encuentran
sometidas a vigilancia, control e inspeccién por la Superintendencia de Sociedades Y que pertenecen
al sector real de la economia con estados financieros reportados a 31 de diciembre de 2021.

A continuacion se relacionan empresas proveedoras del sector en Formacion Artistica:

NIT Razén social Ciudad Departamento
8001486316 FUNDACION BATUTA Bogota Cundinamarca
900012331 FUNDACION ARAWAK Arauca Arauca
901315274 CONSORCIO Arauca Arauca
SINFONICA 2019
9000338138 FUNDEORINOQUIA Arauca Arauca
8340014880 ASOCIACION DE Arauca Arauca
PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO
SERVICURE
900770207-5 SOCIATEC Arauca Arauca

4.1. {Quiénes Participan en Procesos de Contratacion Para Desarrollar el Contrato que se
Pretende Celebrar?
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El manual de estudio del sector establece como elemento importante para identificar los
proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para conocer sobre el comportamiento
de cada sector de la economia real, una informacion expedita que estd al alcance de los interesados
en la contratacion publica, y que sirve como base de datos a quienes estan interesados en participar
como posibles oferentes y contratistas en los procesos contractuales.

Dicha base de datos informacién del Sistema integrado de informacién societaria, SIIS, administrado
por la Superintendencia de Sociedades permiten conocer la informacion financiera del sector y de
algunos de sus miembros en particular, lo que facilita a las entidades estatales establecer los
requisitos habilitantes atendiendo las condiciones generales del sector.

5. INDICADORES FINANCIEROS

La Superintendencia de Sociedades ha puesto al servicio en su plataforma, un Sistema Integrado de
Informacion Societario cuyas siglas son (SIIS) de uso nacional, donde se encuentran empresas con
caracteristicas comerciales importantes y cuyo valor para la entidad obedece a la clasificacion de
actividades comerciales que estas ejercen y que los convierte en potenciales proveedores de bienes
y servicios para el presente proceso, de conformidad con los cédigos de cuentas del ClIU.

Entre las caracteristicas importantes que obtenemos estdn los nombres de sus empresas, sus
estados financieros publicados para el conocimiento de quienes acudimos a encontrar informacién
potencialmente Util para muchos menesteres y en nuestro caso para la elaboracién de los estudios
del sector actividad-capacidad financiera en la Gobernacion de Arauca.

Es un portal elaborado con inteligencia artificial, que permite a los usuarios acceder de manera agil,
gratuita y en linea. Con ello estamos adoptando informacién oficial, y representativa por la gran
cantidad de empresas que se encuentran representadas en cada sector-actividad, con lo gque damos
cumplimiento a las recomendaciones del manual guia estudios del sector de Colombia Compra
Eficiente.

Es importante dar a conocer que se encuentran en dicha plataforma seis (6) bases de datos
contables a las que les denominan, Plenas individuales, plenas separadas, Pymes individuales y
Pymes separadas, plenas separadas y pymes separadas

La entidad de conformidad con decreto 1860 del 2021, ha adoptado para la elaboracién de Ia
plantilla financiera la informacién que nos entrega La superintendencia al grupo denominado las
pymes individuales. Se entiende esto asi:

Las pymes individuales nos resultan altamente representativas en muchas de sus actividades y esto
se refiere a la cantidad de futuros proveedores con caracteristicas similares. El anexo cuatro del
estudio previo establecera condiciones favorables en el capital de trabajo y el patrimonio cuando el
registro de proponente establezca la clasificacién de estas en los cierres.

De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y el numeral 1
del articulo 12 de la ley 590 de 2000, que se sefiala en el estudio del sector de este proceso, se
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procede a establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccién a las MIPYMES de conformidad con los siguientes
criterios:

iINDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA: En atencidn a que el decreto 957 de 2019 numeral 2 define
el tamafio de la empresa y los criterios para la clasificacién de estas y el gobierno para efectos de
otorgar beneficios a las Mipymes establecié como criterio determinante las ventas brutas, el anexo
cuatro del estudio previo establece condiciones diferenciales en la capacidad financiera de los
indicadores de capital de trabajo y patrimonio que deban acreditar las grandes empresas frente a
los requerimientos financieros que presenten las Mipymes, para lo cual estos Ultimos se reduciran
en un 50% la exigencia de capital de trabajo y de patrimonio a la exigida en el anexo dos a las grandes
empresas.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: De conformidad con el articulo ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y En atencién que los requerimientos financieros para
capacidad organizacional proceden de la base de datos de las mipymes individuales, no es relevante
establecer condiciones diferenciales entre las grandes empresasy las mipymes. Adicional a ello, las
condiciones de rentabilidad del patrimonio y del activo resultan mas gravosas en cuanto mayor
asciende los activos y el patrimonio de las grandes empresas frente a las Mipymes.

Para determinar el tamafio de las empresas, el comité evaluador tomari directamente del
certificado de existencia y representacion legal la clasificacién de la categoria de las empresas y
procedera a evaluar de conformidad con las normas sefialadas, aplicando los beneficios a las
mipymes

La siguiente serd la clasificacion del anexo dos en lo financiero. Informacién correspondiente de
9491 empresas clasificadas en servicios y 43 empresas de actividades recreativas y de
esparcimiento. R9329. Diciembre 31 del 2021.

REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO
SECTOR ACTIVIDAD
ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y DE ESPARCIMIENTO

SERVICIOS

RAZON DE LIQUIDEZ: La liquidez representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero
efectivo de forma inmediata sin pérdida significativa de su valor. De tal manera que cuanto mas facil
es convertir un activo en dinero se dice que es mas liquido. Por definicién el activo con mayor
liquidez es el dinero, es decir los billetes y monedas tienen una absoluta liquidez. Indica la capacidad
del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus activos corrientes,
entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las
deudas a corto plazo.
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GRAFICO 1
Estados Financieros
Activos Ingresos de actividades ordinarias %nwlvencia
£ 8. i CL 1a X 851 {
Estado Corte Macrosector
2070
Ubicacién geografica
Region Departamento Ciudad/Municipio

La liquidez se utiliza para sefialar aquellos activos que son convertibles en efectivo con facilidad ya
que mas "liquido” es el efectivo. Para los activos liquidos diferentes del dinero, la liquidez se debe
considerar en dos aspectos; el tiempo necesario para convertir el activo en dinero y laincertidumbre
asociada al precio de cada activo. El mantenimiento de cierto nivel de liquidez le permite al oferente
disminuir el grado de incertidumbre, asociado a la posibilidad de declararse insolvente. Hay
decisiones que afectan la liquidez del oferente, entre otras, el manejo del efectivo y las inversiones
temporales, procedimientos y politicas para la concesién del crédito (cuentas por cobrar), control
de inventarios, y el manejo de los activos fijos. Al observar el comportamiento de la liquidez en el
afio 2021 se pude notar que se encuentra en 1.4y, Es recomendable tomar el Gltimo afio.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Este indicador es un referente financiero cuyo objetivo es evaluar
el grado y la modalidad de participacidn de los acreedores de una empresa en su provision
pecuniaria. Se trata de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores y los duefios de
la empresa asi como la conveniencia o la inconveniencia de cierto nivel deudor de la “firma -
proponente”.

Al revisar el comportamiento de esta actividad del sector servicios podemos concluir que se
presentan, bajos indicadores de endeudamiento por lo que la administracién considera importante
particularmente, exigir los menores niveles de este indicador que garanticen el cumplimiento del
proceso contractual. Al estudiar el comportamiento de este indicador en los estados financieros
presenta un endeudamiento de 30.73% para el afio 2021.
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Resultados Grrganiza v Comparar
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: El indicador de razén de cobertura de intereses se
determinard segln el comportamiento de este, atendiendo informacién del Sistema Integrado de
Informacion Societario cuyas siglas son (SIIS); en caso de que de manera individual o en un
Consorcio, Unién Temjoral o Promesa de Sociedad alguno de sus integrantes presente en el
concepto de gastos de intereses cero (0) afio 2022, (RUP) y haya presentado utilidad operacional en
los estados financieros del afio 2022, (RUP) este integrante se declarard financieramente habil.

RAZONES DE RENTABILIDAD ROE ROA

Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar
la manera como se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo total).

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que ofrece a los socios
0 accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros
ni de impuestos y participacién de trabajadores. Algunas de las empresas que hacen parte de esta
actividad sector son:
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GRAFICO 3

RAZOMN SOCLAL

R9329 - Otras actividades

recreativas y de esparcimiento
AMELOT sas

ADMAELOT SAaS

ARKADLA FAMILY CENTER SA5S

AREKADLS FAMILY CENTER SAS

CTARMNANMAL DE BARRAMOQUILLA S_A_.S

CARMNANWAL DE BARRAMOQUILLAS S_a.S

CASS DE CAMPO S_a.

CASAS DE CANPO S.A.

CITY PARK sAS

CiITY PARK 5AS

CTLUBR CAZADORES S.A.

CLUB CAZADORES S.A.

CLUB UMNION SAa CLUB UNION Sa

CLUB UMIOM Sa CLUB UMNIOMN S.A

DIWER RECREA S.A.

DI'VER RECREA S.A.

ECOPARQUE EL. GAITERO DE OCCIDENTE S.AS
ECOPARQIJE EL. GAITERO DE OCCIDENTE SAS
ECOTRY K 5.AS

ECOTREK sSAS

HAPPYLAMND COLOMBLA SAS

HAPPY LAMND COLOMBILA SAS

INVERSIONES CLUB CAMPESTRE DE CARTAGO S8
INWVERSIOMNES CLUB CAMPESTRE DE CARTAGO S
PAAMNOAS PARCQUE S.A.S.

PASANOA PARQUE S5.A.5.

MARSELLA HACIENDA ECOTURISTICA SAS
MARSELLAS HACIEMNDA ECOTURISTICA SAS

Por tanto, para su analisis es importante tomar en cuenta la diferencia que existe entre este
indicador y el de rentabilidad financiera, para conocer cuél es el impacto de los gastos financieros e
impuestos en la rentabilidad de los accionistas. Para el presente proyecto donde el Roe para el
Ultimo afio presenta 2.0% afio 2021.

La razén de rentabilidad del activo muestra la capacidad del activo para producir utilidades,
independientemente de la forma como haya sido financiado, ya sea con deuda o patrimonio.

Para el Roa el comportamiento es muy variable presenta 1.0% para el afio 2021 por lo que se
recomienda tomar un valor del dltimo afio.
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GRAFICO 4
SFSiE RAZON SOCIAL i ACTIVOS CORRIENTES TOTALES " TOTALACTIVOS PASIVOS CORRIENTES TOTALPASIVO ’ PATRIMONIO TOTAL GANANCIAS
TOTALES
R9329 - Otras actividades
recreativas y de esparcimiento
87.268,00 1.157.291,00 10.999,00 10.999,00 1.146.292,00 107.386,00
428.866,00 1.182.900,00 143.994,00 143.994,00 1.038.906,00 56.293,00
2.096.513,00 16.777.588,00 3.603.742,00 11.645.043,00 5.132.545,00 2.515.352,00
1.567.966,00 16.034.188,00 3.101.208,00 13.416.995,00 2.617.193,00 -1.906.035,00
4.238.495,00 4.282.408,00 5.899.041,00 7.751.098,00 - 3.468.690,00 -1.687.463,00
4.935.185,00 5.088.260,00 8.790.476,00 8.869.367,00 - 3.781.107,00 -3.763.649,00
1.615.716,00 44.594.943,00 254,904,00 863.780,00 43.731.163,00 - 299.032,00
1.633.996,00 44.689.106,00 473.125,00 1.020.737,00 43.668.369,00 - 174.266,00
3.732.369,00 32.718.575,00 2.584.709,00 5.612.908,00 27.105.667,00 6.059.621,00
3.653.428,00 34.838.789,00 3.839.507,00 13.792.743,00 21.046.046,00 -3.277.302,00
856.420,00 14.761.930,00 28.144,00 121.912,00 14.640.018,00 25.181,00
982.521,00 14.709.158,00 19.254,00 94.321,00 14.614.837,00 - 134.161,00
449.197,00 7.296.596,00 1.248.598,00 3.332.216,00 3.964.380,00 - 594.863,00
291.519,00 7.243.172,00 1.188.680,00 3.628.464,00 3.614.708,00 -1.502.004,00
276.790,00 7.182.471,00 72.322,00 820.349,00 6.362.122,00 - 29.385,00
346.211,00 7.340.769,00 139.995,00 949.262,00 6.391.507,00 - 55.775,00
1.241.796,00 7.350.113,00 181.548,00 1.341.573,00 6.008.540,00 533.434,00
1.227.798,00 6.869.488,00 85.305,00 1.394.382,00 5.475.106,00 174.304,00
1.453.681,00 3.939.457,00 475.369,00 475.369,00 3.464.088,00 683.811,00
645.347,00 3.216.631,00 436.374,00 436.374,00 2.780.257,00 68.240,00

INDICADORES ADICIONALES. La Gobernacion podra exigir dentro de los pliegos que no
correspondan a pliego tipo dos indicadores adicionales el de Capital de Trabajo y el de Patrimonio.
(Para el caso de las interventorias de obra, consultorias de estudios y disefios para obras publicas,
consultoria en ingenieria para obras donde la ley 1882 de 2018 establece pliego tipo solo se exigira
el capital de trabajo como indicador).

CAPITAL DE TRABAJO: Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es una
medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicidn de este proceso, y ia cuantia, la administracion requiere
disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacién por lo que se
justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional en este proceso.

EL PATRIMONIO: Conjunto de bienes propios de una persona o de una institucion, susceptibles de
estimacion econémica, la administracion requiere que el oferente disponga de patrimonio
suficiente que pueda garantizar no solo la ejecucién del presente proceso, sino también cualquier
eventualidad que afecte el normal desarrollo del proceso en todas sus etapas.

Es el valor residual de los activos del ente econdmico, después de deducir todos sus pasivos, es el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que constituyen los medios econdmicos y financieros
a través de los cuales el oferente puede cumplir sus fines, también definimos el patrimonio como el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que tiene una persona o empresa. Un patrimonio no
acorde con el presente proceso dada la cuantia, y la naturaleza del contrato pone en riesgo la
financiacion del proceso, dada las eventualidades que se surten en la etapa contractual y pos
contractual, ahora, teniendo en cuenta los factores sefialados anteriormente y en aras de
salvaguardar los recursos publicos donde se requiere oferentes con un amplio respaldo financiero
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para cumplir a cabalidad el objeto del contrato se ha determinado como exigencia habilitante que
el patrimonio sea un indicador adicional.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA:

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Administracion Departamental ha adquirido los servicios artisticos y culturales a través de
proceso de contratacion bajo la normatividad vigente para tal fin.

NUMERO DE

rfealizacion de eventos en
el municipio de Arauca,
Departamento DE Arauca

VALOR DEL
CONTRATOS
SUSCRITOS IPDET RS OFERENTES OBIETO CONTRATO LUGAR DE
SELECCION ENTREGA
SA-06-20-2021 Seleccion  Abreviada ARISTHAS SAS | Apoyo a la difusion y 300.000.000 Departamento de
de Menor Cuantia ZOMAC promocio  Cultural vy Arauca
Artistica mediante la

LP-06-01-2020

Licitacion Publica

CORPORACION
CULTURAL
CABALGANDO

Apoyo a la difusion de la
cultura, mediante la
realizacion de eventos y
actividades artisticas en el
Departamento de Arauca
(Evento Cultural en el
Municipio de  Cravo
Norte)

570.9600.000

Cravo Norte

la participacion en
eventos y actividades
artisticas en el
departamento de arauca

SA-06-01-2020 Seleccion  Abreviada UNION TEMPORAL | Apoyo a la difusion de la 219.000.000 Araucay Tame
de Menor Cuantia CULTURA Y cultura, mediante la
LEYENDA 2020 realizacion de eventos vy
actividades artisticas en el
departamento de Arauca
(promocién de evento
cultural y literario)
SA-06-05-2019 Seleccién Abreviada UNION TEMPORAL | Apoyo a la difusién y 300.000.000 Arauca
de Menor Cuantia SENTIR  LLANERO participacion cultural
2019 mediante la realizacion de
eventos en los municipios
del Departamento de
Arauca. (Evento Cultural
en el Municipio de
Arauca)
SA-06-22-2022 Seleccion Abreviada ARISTHAS SAS apoyo para la difunsién de 610.000.000 Arauca
de Menor Cuantia ZOMAC nuestra cultura mediante
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6.1 Como han adquirido otras entidades nacionales estos servicios:

Numero del Contrato 0284-2021
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacidén del Contrato Normal

Objeto del Contrato

SUMINISTRAR INSTRUMENTOS MUSICALES Y ELEMENTOS
DE DOTACION QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA, DANZA, TEATRO Y
ARTES PLASTICAS Y VISUALES PRIORIZADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Cuantia Definitiva del Contrato

$1.769.640.000

Nombre o Razdén Social del Contratista

UNION TEMPORAL CEDAR ASC

Identificacion del Contratista

901.446.204

Pais y Departamento/Provincia de ubicacién
del Contratista

CUNDINAMARCA

Identificacién del Representante Legal

JHON ALEXANDER ARTEAGA GALLEGO

Fecha de Firma del Contrato

21 de abril de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato

25 de agosto de 2021

Plazo de Ejecucidn del Contrato

2 MESES

Fecha de Liquidacién del Contrato

16 de enero de 2022

Numero del Contrato

LP-407 DE 2020

Estado del Contrato

Liquidado

Tipo de Terminacidn del Contrato

NORMAL

Objeto del Contrato

Fortalecimiento de la cultura inga del cabildo indigena del
resguardo Puerto limon a través de la practica y el rescate
de sus usos y costumbres tradicionales, en el marco del
contrato de Administracién No 004 del 30 diciembre de
2020

Cuantia Definitiva del Contrato

$304.208.570

Nombre o Razdn Social del Contratista

FUNDACION DE PROFESIONALES INDIGENAS DE LA
AMAZONIA COLOMBIA

Identificacion del Contratista

900.106.393

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion
del Contratista

PUTUMAYO

Representante Legal

JOSE ANTONIO JAJOY PAl

Identificacién del Representante Legal

18145480

Fecha de Firma del Contrato

15 de diciembre 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato

17 de diciembre de 2020

Plazo de Ejecucion del Contrato

30 dias

Fecha de Liquidacidn del Contrato

30 de abril de 2021




CONSTRUYENDO

IFUTURO

Numero del Contrato 411-2021-LP

Estado del Contrato Ejecucidn

Tipo de Terminacién del Contrato -

Objeto del Contrato REALIZAR PROCESOS DE FORMACION QUE APOYEN EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL E IMPLEMENTAR
ACUERDOS CON ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO CON FINES
CULTURALES, RECREACIONALES, DEPORTIVOS O DE
MERCADOS TEMPORALES PARA LA LOCALIDAD DE USME

Cuantia Definitiva del Contrato 566.223.667
Nombre o Razén Social del Contratista CITIUS COLOMBIA
Identificacion del Contratista 900.258.517-9

Pais y Departamento/Provincia de ubicacién | USME- BOGOTA
del Contratista

Representante Legal ZAMY ZAPATA SALAZAR
Identificacion del Representante Legal 4.514.394

Fecha de Firma del Contrato 30 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato 10 de Febrero de 2022
Plazo de Ejecucion del Contrato 4 Meses

Fecha de Liquidacién del Contrato -

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021
— CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

La Secretaria de Educacién Departamental — Cultura de Oficina procede a realizar un
estudio de los requisitos habilitantes diferenciales que promuevan vy facilitan la
participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia, en virtud de lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

Tiempo de experiencia: Teniendo en cuenta que en los factores habilitantes
(capacidad técnica) de los procesos de seleccién de contratista adelantados por el
Departamento de Arauca, no se establece como requisito el tiempo de experiencia, no
resulta pertinente incluir el presente criterio como condicién habilitante diferencial.

Nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia Teniendo en cuenta

que el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, no resulta
pertinente incluir el presente criterio como condicion habilitante diferencial; sin embargo
si no llegaré a limitarse el proceso a Mypimes, dicho criterio resulta de manera
contundente o diferenciador para su especial trato, por Io que resulta procedente acudir
a dicho criterio diferenciador cuando en el cumplimiento de los cronogramas no existe
solicitudes de interesados para aplicar el articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020.




CONSTRUYENDO

FUTURO

Indices de capacidad financiera: teniendo en cuenta que para la presente

convocatoria publica no se exigird capacidad financiera de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no resulta pertinente
incluir el presente criterio como condicién Hablitante diferencial.

Indices de capaciuad organizacional: teniendo en cuenta que para la presente

convocatoria publica no se exigird capacidad financiera de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no resulta pertinente
incluir el presente criterio como condicién habilitante diferencial.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: en atencién a que dentro de los

requisitos habilitantes para participar dentro de la presente convocatoria publica no se
requirié garantia de seriedad de la oferta, de conformidad con lo establecido en el estudio
previo, no resulta pertinente incluir el presente criterio como condicién habilitante
diferencial.

CONCLUSION:

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la oportunidad
de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas particularmente en cada uno
de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y ademas porque se cuenta con un presupuesto
asignado para ello, se recomienda llevar a cabo la contratacién objeto del presente estudio del sector.

Atentamente,

MARCEL/ A%UERRERO ALVA

Secretafio de Educacion Departameptal

Digi#0: Bibian Walteros/Profesiofal Universitario
Aprobd: MARCELIANO GUERRERO ALVARADO
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