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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONGRARIOS ¥/Q

[ C Codigo Reglonal 68
SENA. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo G:!;ﬁ 101068
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| g de agosto de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIREGCION Version FEBRERO 2018 - 2,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JUAN GARLOS CHAPETA RGUJAS 73752
Gorreo alectrénico contratista: juanchapt@hotmail.com c.C. _ 13.544.897  11P/NG de contacto
Réglmen del IVA: NO RESPONSABLE '} Es declarante de renta? NO Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.800 _NO Induccidn SST [ S! | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Bango al cual consignar: ‘BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS [ NeCuenta | 283076842
Ha contratado o vincilado dos o mis frabajadores asociados : Sus I ] SsCri
& su actividad para cumplir con el objeto dé st ot;:tratg?a NO en‘ai %ﬁ?::pga%g:‘?ﬁ?:ustoi&cm I.a Entidad NO
BATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOD
N® del contrato: 870658/2018 | N® Compromiso SIIF i 22819
Valor Total del Contrato $13.015.000] ‘N *Pago Periodo objelc de pago ] ValorBrutoPago |
Saldo Anterior del Contrato $ 7.535.000 5 ~..Det o1/07/2019 Al 31/07/2018 $ 1.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.165.000§ _ Comisiones _ $0.0 |
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
Ingresos por honorarios $1.370.000 Tarifa de Retendion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Hetencion en fa Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.370.000 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § B50.425] . TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR -
e _ Jufie dunio Valor Base ratencién en la fuente 850.425,00| TARIFA
N® Planiliz PILA, o, N* Radicacidn pago S8 e |8484300723 | Valor Base retencitn en la fuente IGA]  1.133,900,00
Ingreso Base de Colizacion - IBC 3 828 116 g28.118 Valor base IVA 6,00
rte obligatorio a sequridad social galud 3 103.600 1§ 103.600 WA {5i es RESPONSABLE) 0,000 19%
Aporta obligatoric a sequridad social Pensien [ 132.500 1§  132.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio & Fonde de solidaridad Pensional - 1% 1} Mengs Retencion IVA 0,60f 15%
ABL . [ ] 4.400 1§ 4.400 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios & cuentas AFG [ . - 3,00
s vol Fondo, nslones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda,  § 3.427.000 . $ -
A pansion de ingresg i eses cobrados en el med 3 Otras Retenciones 0,60 0,000%
A sal ingresos 08 M n el m ] - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
rt ingr olros meses imes | & - Oftras Retenciones 0,004 0,000%
| £ 1.006.540 $ -
| Salud hasta 3 S43.320 S - Dessuentos de Libranza 0,00
| Bonta Exenta 25% $ 8.224.800 3 283.475 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Hetencitn en la Fuente Contingents ) $ - YALOR A PAGAR $ 1.370.000.00
SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PES0S

M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE FAGO

carreras a 25 metros en todos los estilo

cateras a 50 metros en todos los estilos

se reallza comecci6n de técnica de cada estio todos los sabados
Estirariento y vuelta a la calma

unc de fos campes agul diigenclados.

Se realizan 02 enirenamientos en fa ciudad de SANGIL los dias 08 y20 .
cafentamiento y sstiramiento antes y despuéds de cada sesién da entrenamiento con ! fin de avilar lesiones musculares
Sg realizan carreras en los difersntes estios y se toman tiempos 4 cada nadador para saber su punto de referancia an tiempo
Se hate trabajo de resistencia crenometrando o Hampo. para saber su desgmpeiic en cada estilo
se raaliza trabajo a Infervalos en los diferentes estilos cada nadador en fas prusbas gue van a competir

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:

1. Cumpli a eabalidad las actividades de! objeto contractual ariba descritas; 2. Los documentos soports,
surministrados contlenen et pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cueritas AFCH
Iy FVP, por los ingreses racibidoes en el mes anterier del contrato obieto de cobro en esta planila y certifice gue nol
han sido utilizados an la disminucién de iz Base de Retencitn en la Fuente en ningdn otro contralo; 3. EI ndmero
de rabajaderas cantratadus. para curmplir con el desarrolio del objeto sontractual corresporiden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Teda la informacién aquf suministra es verfdica; 5. He lefdo y shtendide la descripeion de cadal

CACH is

LOS CHAPETA ROJAS
CONTRATISTA

En mi calidad de Superviscr del contrato da prestacién de servicios personales aqul ratacionade, CERTIFICO;

It.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2~ Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dantry det periode de cobrg;

B.- Que he verificade el pago de los apories obligatorios al Sistermz General de Segutid
Il contratista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por medio de la pianilta
presenta informa y que fos mismos han side fiquidados de conformidad con las normas vig

cial realizados por
elacionada en of
i,

h
wg'
W}&' 7
K

8l presenie pago.
Suparvisor,

0 Al
PROFESICNAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por i contratista
EL

OR| ] A
MRECTOR REGIONAL

I:'l‘ﬂ?or 1 comirato arfiba relaciomldq( auterizo el presente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL -

Bucaramanga, Agosto 09 de 2019

Sedor (a)
ISIDORC AFANADOR CARRENG
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2019

Referenc:a No CO1. PCCNTR 8?0658 del afio
(2019)

Juan Carlos Chapeta Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.544.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro. '

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad con el régimen. tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2019, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MiL PESQOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b)
un uitimo pago por los 15 dias del mes de diciembre de 2019.PARAGRAFO PRIMERQ: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surlir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar ios trémites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y cbligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laboraies asi como los demés documentos necesarios para el pago

Plazo: Nueve (9) mes y qumce (15) dias sin exceder la presente vagencna presupuestai y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato Seré hasta el (15) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de entrenar el equipo de
la Regional Santander, para representar a la Regional durante el afio 2019 en los
diferentes eventos deportivos. MODALIDAD NATACION

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

requerimientos que el SENA le haga a

reuniones realizadas porel
supervisor del contrato y la

CLAUSULA CUARTA
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dirigir y realizar enfrenamiento del Continuamos con las Jutio £ 2019
equipo de la regional Santander que le | inscripciones abiertas para : :
corresponda : todos los funcionarios para
que participen de las
actividades acusticas
propuestas para un mejor
_ bienestar de sus empleados.
Preparar fisica y técnicamente a los - | Se realizan trabajos de técnica Julio /2019
aspirantes inscritos para conformar el y acondicionamiento fisico en
equipo y analizar y evaluar [a actuamon ios diferentes estilos,
fisico-atlética. continuamos con la ensefianza
a los funcionarios gue quieren
: . . - | ydesean aprenderanadar. . |
Establecer programas - de | Se pone en préactica lo - Julio 12019
acondicionamiento fisico las | establecido en el plan de -
necesidades individuales ' entrenamiento para la
respectiva ejecucion y acorde
a las diferentes estilos de
_ ' natacion ' _
Planear vy desarrollar programas | Se continua con actividades - Junio /2018
competitivos. - T anhaerobicas y aerobicas, :
: manejo de técnica en los
diferentes estilos y aprendizaje
o . C . | para los que no saben nadar. -
Elegir las estrategias que los deportistas | Se realiza entrenamientos con SJdlio 1 2019
deberan desarrollar en las pruebas fines de preparar los :
deport:vas seleccionados para competsr
en los JUEGOS NACIONALES
2018, asi representaran al
SENA en los diferentes
eventos deportwos durante el
- afio -
Desarrollar sesiones con los deporlistas | Se daia oportunidad de as;stlr : - Julio 7/ 2018
en horarios laborales prev;a autonzacson en los diferentes horarios para
de los ]efes mmedlatos practicar en las actividades
- | acuaticas. : .
Reahzar ~ trabajo dlrecto -con  los | El espacio de entrenamtentos ~Julio /2019
deportistas, hasta terminar con las horas | esté disponible los dias Martes
destinadas para cada modalidad | de 400 a6:00pmy los
deportiva. - sabados de 7:00 a 9:00 am, en
- la sede de Comfenalco SDER = '
Atender - oportunamente los | Se asiste a las diferentes Julic /2019

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

traves del supervisor del contrato y que | dependencia de TALENTO
sean propias del objeto del contrato. HUMANQO en &l mes de julio

Las demas que se hagan necesarias Julio/ 2019
para ef cabal cumplimiento del cbisto
contractual,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
{formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacione ias actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

F DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ECHAS DE DESPLAZAMIE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZAGION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de gfecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
folocopia de la pianilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8494309123)
expedido por APORTES EN LINEAS correspondiente al mes de Junio del afio 2019,

Evidencias en

ISIDORO AFANADOR CARRENG
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana

GTH-F -062 V.05
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