SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
7'“‘1\,, . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Coddigo Centro - 101068
A REGIONAL SANTANDER ‘ Focha Elaboracién] 24 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION / Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellldos contratista: FREDY GARCIA PEDROZA
Corrgo slectrénico contratista: fregarpe1968@hotmail com C.C. 73.133.672 IP/N® de contacto 73020
Régimen def IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 j NO Induccidn SST Sl | Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 28795185978
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus Ingre: i
a su actividad para cumplir con el objeto de’ su contrato? NO en el 2%19553;)1?3(:!32"?‘} ?igggr‘l’t&con fa Entidad NO
) DATOS DEL CONTRATQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO L
N° def contrato: 870924/2019 | N° Compromiso SIF | 22318)
Valor Total def Contrato $13.015.000f N°Pago J .~ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.535.000 5 Del 0110772019 Al 31/07/2019 $ 1.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.165.000 Comisiones . $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADQS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $C -
- TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.370.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 850.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACGION DEL NETO A PAGAR
. . Julio Junio Valor Base retencién en la fuente 850.425,00] TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicaclén pago SS 8336115490 | Valor Base retencidn en la fuente ICA{ 1.133.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 828.116 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 103,600 103.600 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 132.500 132.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obfigatorio a Fondo de solidaridad Pensional - [1] Menos Retencion IVA < 600 5%
ARL i 4.400 |§ 4.400 Reteica - 8209 0.00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,60
Aportes voluntarios a cugntas AFC & - - 0,00
Aporte voluntarlo a Fondos de pensicnes voluntarias $7.128,000] ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda % 3.427.000 $ -
Aporte: i inars tro rad n - Otras Retenciones 0,00 0,000%
jngri ro% m n 3 - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
A Ldai fr rad mes [ § - Otras Retenciones G,001 0,000%
| Dupendientes hasta 3 1,096,640 3 -
| Salud hasta 3 548,320 3 = _ Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 283.475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ : - VALOR A PAGAR $ 1.370,000,00,

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ENTRENAMIENTOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE JULIO. SE ADJUNTAN PLANILLAS DE ASISTENCIA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los dogumentos soporie|
suministrados contisnen ol pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensidn, los aportes velunsarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianiita y certifice que n'%___._

han sidg utilizados en la disminucidn de |a Base de Retencién en |a Fuente en ningln ofra cenfrato; 3. El nimerg) 1 w f 6 b *~ ! ‘p eb%.z’ i

de trabajaderes contratados para cumplir con e desarrollo del objeto contractual corresponden a fo indicado en
esta planila; 4. Toda la informacidn aqul suminisira es verfdica; 5. He leldo y entendido la descripcidn de cada EDY GARCIA PEDROZA
NTRATI

une de fos campos aqui diligenciados, STA
CERTIFICACION DEL SUPERVI LCONTRATO \ Y

Autoriza el pgsente pago.
ET Spfervisor,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO;
.- Que Ef Contratista cumplid a cabalidad las oblgaciones contractuales pactadas;
[2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

B.- Que he verificado ! pago de los apories obligatorios al Sistema General de Segpfridgd Soclal realizados por
Bi contratista por los ingresos recibidos en el mes anterfor por medio de la plarfilla RILA relacionada sn !

ISIDNRO AFANADOR CARRENOC

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nonmgs vig&des, ROFESIONAL G12
Tenlendo en cuenta las certificacienes suscritas por el contratijta y por el supervjior det contrato arriba relacicnado utc.'{?io ef presente pago:
El. ORPENADOR,DE o]

\, W «

-\
ORLANDD ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




f g Cj%Q ‘ ,.m INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 24 de 2019 /

Doctor

Isidoro Afanador Carrefio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870924
Profesional Grado 12

Talento Humano

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual JULIO DE 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.870924 del afio
2019

FREDY GARCIA PEDROZA, identificado(a} con la cédula de ciudadania No. 73.133.672, de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. /

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato es maximo
de TRECE MILLONES QUINCE MIL PESOS MCTE. ($13.015.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($1.370.000.) y b) un pago correspondiente a
los dias 15 dias del mes de diciembre de 2019 y Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 28795185978 cuyo
titular es el {la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre de 2019. /

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal cen el fin de entrenar el equipo de Ia Regtonal
Santander, para representar a la Regional durante el aftio 2019 en los diferentes eventos deportivos. -

MODALIDAD SOFTBOL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.05




f E (;?Q | e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Dirigir y realizar entrenamiento det equipo de | ENTRENAMIENTOS REALIZADOS | SE ADJTAN

la Regional Santander que le comesponda, | DURANTE EL MES DE JULIO DE PLANILLAS DE
incluye funcionarios y grupo familiar. 2. | 2019 ASISTENCIA.
Preparar fisica y técnicamente a los aspiranies
inscritos para conformar el equipo y analizar y
evaluar la actuacion fisico atiético. 3.
Establecer programas de acondicionamiento
fisico las necesidades individuales. 4. Planear
y desarrollar programas competitivos. 5.
Escoger a los deportistas que conformaran el
equipo representativo y a los que disputaran
las pruebas, seleccionando, segudn - sus
criterios, a aquellos cuyas aptitudes técnicas,
fisicas y animicas puedan dar el mejor
resultado, con el cumpiiendo de la Directrices
establecidas por el SENA. 6. Elegir las
estrategias gue sus deportistas deberan
desarroliar en las pruebas deportivas.- 7.
Desarrollar sesiones con los deportistas en
horarios laborales previa autorizacion de los
jefes inmediatos. 8. Realizar trabajo directo
con los deportistas, hasta terminar con las
horas destinadas para cada modalidad
deportista. 9. Atender oportunamente los
requerimientos que el SENA le haga a través
det supervisor del cantrato y que sean propias
de! objeto contratado. 10. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumphmlento
del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-.F-087), en el que
relacioné las actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecumon
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara ef respectivo informe que
fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.05
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q o ‘ Setua INFORME MENSUAL DE EJECUCION

N

CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8336115490 expedido por
COMPENSAR - Mt PLANILLA correspondiente al mes de JULIO del afio 2019. /

Cordiaimente,

;&W cf Cav o Yoo eoced

FREDY GARCIA PEDROZA
Contratista
C.C. No. 73.133.672 de Cartagena

Rechi a satisfactidn

ISIDORO AFANADGR CARRENO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.870924 de 2019

GTH-F-062 V.05




Seior({es): FREDY GARCIA PEDROZA

Nit: CC 73133672
Direccion: CRA 16A No. 14b-29
Teléfono: 3114600548 Fax:

Ciudad: GIRON

Respetado(s} sefior(es)

Con atento saludo, informamos gue Compensar Operador de Informacion proceso ef sigul "i"éépago realizadd
por medio de: 4 f?g:%%ggg@ :

compensar | miplaniila.com

Nombre::

Nilpensiones

ueva EPS? 2

)
fei
G

Este documento estd clasificado como PRIVADQ por parte de Compensar Operador de Informacion
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