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ESTUDIOS PREVIOS t, :

(DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 399 DE 2021) :

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA T
FECHA: JUNIO DE 2023 ¥

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS } -

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de [a Ley 80 de 1993?50rresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a conlratar y las autorizacignes y aprobaciones para
ello, por lo que se analizarén o impartirdn con antelacion al inicio del proceso de seleccion del conlratista o al de la firma del
contrato, segln sea el caso,

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma
del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de copdiciones que determinan

las exigencias de! contrato. \

;_E
La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el
analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacidn de las condiciones y precios del mercado,
elc., determinan ¢l éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables ddﬂ ejecutarlos, con el fin de
garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sdlo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportung y sin mayores costos, La
planeacién de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas. La gran mgayorla de dificultades e
inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las’ entidades estatales def
importante principio de planeacion. ¥

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en ¢l articulo 25 de la Ley 80 de
1993, como se desprende de fo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 da esta disposicion. Esfe principio busca como lo
manifiesta la lay 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, fa celebracién, ejslucion y liquidacién de los
contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualqdier proyecto que pretenda
adelantar una entidad pliblica debe estar precedido de estudios encaminados a deterrninar su viabllidad técnica y econdémica

()"

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, fanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables dé ejscutarlos, con el fin da
garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asl mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especialescinco (5) modalidades de
seleccién, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, seglin el mencionade
decreto, entre ofros casos, en Ios contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 14 gestion,

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son aquellos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidh o funcionamiento de la
entidad,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

Asl mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, De lo anterior, se deja
constancia a través del presente estudio previo.

-
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Prevé el articulo ibidem que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi come
los relacionados con actividades operafivas, Iogisticas, o asistenciales. Por ofra parle, para la conliratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
esfudios y documentos previos.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar la prestacién de servicios que
los contratos de prestacién de servicios con personas naturales ¢ juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, enfidad, ente publico o persona jurldica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especfficos, no existe personal
que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente. En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se acreditard a través del
respective ceﬂiﬂcad::/m@jo por la Oficina de Talento Humano.

Recientements, el Ddpartamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, expidieron la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los
lineamientos del "Plan de Formalizacién de! Emplec Publico en Equidad”, para la vigencia 2023 dirigida los drganos,
organismes y entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacicnal y territorial, en el que
se busca que la formalizacion laboral sea una realidad en el sector pblico y sirva de ejemplo para lograr un trabajo digno y
decente.

No obstante, es necesario realizar una precision frente a la directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas, en especial, la
relacionada con el término contractual de méximo cuatro {4) meses estipulado en el punto 3 de la misma. La Gobernacidn del
Archipiélago como conocedora de las mecdnicas econdmicas de las islas, considera que este término es insuficiente para
solventar las necesidades que presenta [a entidad territorial, lo que pendria en riesgo a su vez la prestacion continua y
eficiente de los servicios plblicos a cargo.

En ese orden, en acompafiamiento con el Gobierno Nacional se iniciar&n los avances pertinentes sobre la materia para que a
nivel organizacional, administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los lineamientos que se expiden en ese
sentido, ampliando nuestra planta global de personal, o adoptando otras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo
la eficaz y oportuna garantia en el acceso a los servicios de la Gobernacion Departamental,

Con todo lo praviamente expuesto, este Ente Territorial se acoge a las previsiones contenidas en la Circular Conjunta 01 de
2023, expedida por la Direccién de la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica y el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica.

Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.1 de la directiva antes mencionada, punte donde se indican
las causales para celebrar contratos de prestacién da servicios per un término superior a cuatro (4} meses y que en esta
oportunidad se cumplen a gabalidad.

Por ello, la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de
enfidad estatal contratante sujeta al Estatuto General de la Confratacién de la Administracién Plblica, realizard a
continuacion la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de
Senvicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, deseando entonces contratar a una persona natural o juridica que preste
sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley,
para lo cual obtendra solicitara y aceptara una oferta que le permita contar con la persona idonea y con experiencia requerida
en &l 4rea operativa o del conocimiento que se requiere.

2, NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacién del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarroflo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopclon y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de
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las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion piblica
departamental, fa cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio éfnico y cultural, protegido de manera
especial por fa Constitucidn y la lay.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los serviclos en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La conlratacién para una pir;?)a‘hatural. resulta para
este caso mas conveniente para el Departamento, en [a medida que el'servicio requerido ser4 presfado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae’.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de PROFESIONALES algunos vinculados de manera permanente y de
carrera a cargos pUblicos, otros vincutados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino
de la independencia, siendo estos uitimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no
requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honcrarios nacional y tnica para los proveedores de esta &rea. Sin embargo, ha de
decirse que el Departamento, dado su cardcter de plblico adquiere sus servicics y hienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, a través de la modalidad de seleccldn denominada
“contratacién directa”, fjando unos hanorarios mensuales previaments determinados en un acto administrativo segun el nivel
de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual seré contratada,

Es de resaltar que la Gobernacidn del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamente a su gente, por lo tantc, para lograr un archipiélao igualitario, en el que se
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar ef interés de la ciudadania en general por encima de! interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobiemo local en todas sus
dimensiones debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se toman complejos debido a la
abundante regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de gye la Gobernacién de San
Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto entidad pablica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios
de una persona natural, que acredite experiencia en actividades como PSICOLOGO, para apoyar en el proceso de gerencla
de la peatonal /Pathway para convertiria en un lugar saludable en todo sentido para la comunidad de las islas y los visitantes,
para que preste sus servicios PROFESIONALES, en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad con e! fin de
lograr que los procesos se ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, fegal y reglamentay(gﬂente y se satisfagan
asl los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la Secretarla Privada de la Gobemacién de San Andrés Isla se encuentra entre las mas grandes del
Departamento, por tanto, el recurso humano asignado a la planta con la formacién necesaria para responder a las
necesidades de las diferentes areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la
gestion para el desarrollo social que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una
persona natural, con formacién académica como PSICOLOGO, para qué refuerce [a labop de las actividades que
actualmente competen al personal de planta adscrito a {a dependencia,

F
En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria Privada para la ejecucion de las actividades a su
cargo, se estimo la necesidad de contratar a un PSICOLOGO De 73 o mas meses en experiencia relacionada. toda vez que
el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria Privada no es suficiente para cumplir con la
implementacion de sus competencias; razon por la cual se hace necesaria fa contratacién de un colaberador extemo que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria. .

La experiencia y formacidn académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no relina el perfil y acredite
experiencia anles exigidas sera rechazada de plano.

1

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO '

3.1 OBJETO Prestacién de Servicios Profesionales como Asesora Profesional en Psicologia para el
Desarrollo del Proyecto de la Gerencia del PathWay Peatonal de la Isla de San Andrés al

s
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Servicio de la Secretaria Privada y del Despacho del Gobemado del Departamento
Archipiélago.

32 OBLIGACIONES  DEL

CONTRATISTA /

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia v cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el
objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convogue en desarrollo del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes
especiales que se [e soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el
contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato deberd devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la
gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato, y de la ejecucidn del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional segln la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de fa ley 100 de 1993, ley 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales
y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el
decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro
por su normal usc), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autorldades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas, 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir
el supervisor del mismo durante su vigencia. Especfficas:1) Realizar diagnostico y
realizar seguimiento del estado actual y real de la peatonal PathWay (servicios
publicos, instalaciones de alumbrade publico, canales pluviales que general
vertimiento al mar, acometidas de acueducto y el rebose del alcantarillado ademds de
los rebosamientos de la misma, servicio de aseo y limpieza de playa y peatonal, la
informalidad e ilegalidad, negocios en ocupacién de espacio plblico) y proponer un
plan de trabajo para la gestién de la peatonal. 2) Dinamizar las actividades enfocadas
al mejoramiento de la peatonal PathWat. 3} Participar de las reuniongs, comités y
actividades que se convoquen relacionadas con espacio publico, infraestructura,
planeacion, seguridad turistica en la peatonal. 4) Interactuar con Secretarias,
entidades locales, departamentales, nacicnales e interacionales para gestionar la
peatonal PathWat. 5) Asesorar al despacho del Gobernador en todo lo inherente al
mejoramiento de la Peatonal PathWay, con resultados medibles y que impacten de
manera positiva a la comunidad como validador principal y al cumplimiento de las
metas de! Plan de Desarrollo "Todos por un Nuavo Comienzo”

3.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo definido para la ejecucion del contrato es por CINCO (5) MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decrefo 111/86.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria Privada de la Gobernacidn de San Andrés Isfa.

35.VALORY FORMA«DéAGO

El valor del presente contrato es de la suma de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS ($26.331.110)
MCTE LA GOBERNACION realizard ol pago del valor del contrato en CINCO (5)
CUQTAS MENSUALES por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS (5.266.222) MCTE., El pago se realizard mes
vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, y la realizacidn de los
pagos de seguridad social.

36, DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS,

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion
expresa que conoce y acepta las condiciones para la contratacién; que no estd
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién [egal o
constitucional y que se comprometa a firmar el contrato en caso de que le sea
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adjudicado.
< Fotocopia de la cédula de cludadania .
% Copia del Registro Unico Tributario RUT. ‘

% Adjuntar cerfificado de antecedentes disciplinarios .

4 Certificacién de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales
de la Contraloria General de la Reptblica, ;

% Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

% Certificado de aflliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn

% Certificados de formaclén académica,

% Copla de |a Tarjeta profesional si se requiere,

< Acreditar la experiencia requerida.

La Supervisién del contrato seré ejercida por la Secretarfa Privada de la Gobernacion da San

37 COORDINADOR y | Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas

SUPERVISOR concordantes, quien expediré las certificaciones de cumplimlento a satisfaccion del servicio
prestado, firmar los informes de ejecucitn, entre otros.

Garantizar la apropiacidn de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.
Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

3.8  OBLIGACIONES  DEL Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte
CONTRATANTE. del supervisor.

PR

+ Las demas eslablecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993,
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION /
‘ CONCURSO SELECCION CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en fas estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decréto 399 da 2021 .50 adopta
para el presente procaso la modalidad de seleccién el de “Contratacion Directa’, teniendo en considgracion que los servicios a
contratar corresponden a aquellos de prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacién y sustento legal
se soporta en ef literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virlud de las mencionadas disposiciones jurldicas no se exigird la presentacién de varias ofertas y resulta necesaria la
acreditacién por parte del contratista de su idoneidad y expariencia, la cual debe evaluar y certificar la Olicina Asasora Juridica

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacién y jurisdiccién
colombianas rigiéndose por fas sigulentes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentss y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por fas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion,

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 71 de la Ordenanza 017 de 2022
autorizd al Gobernador del Departamento para suscribir contratos,

+

En el mismo sentido, es pertinente indicar qus el Decreto 0250 de 8 de mayo da 2023, modifict el Decreto 0158 de 2021 y a su
vez, derogé el Decreto 0160 2023, efectuando en su orden, unas delegaciones en materia contractual, regulando el contral y
vigilancia en la actividad contractual en la administracién Departamental del Archipiélago de San Arédrés, Providencia y Santa
Catalina.

Codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servigios de Maciones Unidas
(UNSPSC) V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:3 /

3 hutp:/hwww.colombiacompra.gov.coles/Clasificacion
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5, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el v_glaf{stimado del contrato de eonformidad con fas actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se
ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto
del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los
que debe contar el contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser
un PSICOLOGO De 73 o mas meses en experiencia relacionada., y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a
Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo contrato,

Plazo de ejecucion: El plazo definido para la ejecucién del contrato es por CINCO (5) MESES, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucidn Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

Valor totat del contrato: VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS
($26.331.110) MCTE

Los honorarios, es € (inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar a clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicindose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con [a tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacidn.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando &! objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccién corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del conirato, slempre y cuando la
entidad Estatal verifique la idoneidad o experlencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para el caso actual, se requieren los servicios de un PSICOLOGO De 73 o més meses en experiencia relacionada., [a cual debe
estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en €l presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAREL EQUIW ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacin.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identfficacion y Cobertura del Riasgo en lo
procesos de contratacion (versién 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a ftravés del linj
http://www.colomblacompra.gov.co/sites/default/filesimanuales/20130916manualderiesgos.pdf.

LA GOBERNACION, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

T ~ Retrasos en la revisién y ajuste del
— | o | & & |Se presenta cuando la definicién de la| estudio previo por parte del sbogedo 2| o i
_ E | E{ 8] E |necesidad y el objeto establecido en el | cargo del tema y del ordenador del gasto. § g 2 =
§1 € % estudio previo, no se ajusta a la E = < <
o1 7| & modalidad de selecei6n aplicable. Cafda de la Plataforma Secop 1I durante
' el mes de junio
<
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— | B .
E| g2 5 Se. presenta cuando en el mercado 10 | oy on of proceso de seleccidn Yel 5 =
@ ) 5 |existe suficients oferta de profesionales ! . Sp ¥ g 2 .8 8|
~wl el 28158 : contratista, que afecta la satisfaccién de la {. S |E & )
Sl & = § que cumplan con el perfil requerido para pecesidad N = m -]
@ | & |laejecucidn del contrato. " ? ]
- ‘9‘-: E . Retraso en el inicio de la ejecucion ﬁiel =
B E 3 | & |[Se presenta cuando el profesional i 2 & ° -
g | El 813 : contrato y afectacién en el logrodejJos| 2 | E] & A
L £ 1 B | g |seleccionado no firma cl contrato en el . o . : f 2 |8 ) ]
(_5; % g : objetivos y satisfaccién de la necesifad| & =] @ @
4] & | & |plazoestablecido ‘ £
8 (&) propuesta,
¥
o g E Pcu"e o m.mda Se_presentan retrasos o Afectacion de la ejecucién del contrato, °
B 2 | & {incumplimientos ¢n la entrega de los . N . 2 3
5 E 3|51, satisfuccion de la necesidad y posible| = 2 ] =
=~ | 2| 8| 8| g |informes ylo productos a cargo del]. . . L P % 5 = b
5] I 3 & : . . .. [ incumplimiento de las obligaciones y S |s < <
Q| &} g | & [contatista, con ocasidén de la ejecucion actividades pactadas en el contato -4
© | del contrato, P )
A
=
g < .
E | 2| 8| .2 |Scpresenta cuando la entidad no cuenta Genera mora de la entidad en el pago 5““ | o 15 - -
5 E 8 5 puede afectar al contratista, hasta el punto 5 =} E=A
v sl 8|8 & | con los recursos para pagar el valor del \ , 5 S 5] g
2 ] 4 . de romper la ecuacidn econdmica el = o A
S| S| § | .6 |contrato en los plazos establacidos.
6 [ contrato.
o . . 2
4 E '_E g Se p{esenta por la expe(_:llmbn qe normas | = o a una carga adicional a las| E 5 . o
5 g & | gue impongan nuevos tributos, impuestos . . -] = .2 =,
w =l 8] 2 previstas, que puede afectar a cualquiera| o 5 < &
3|4 2 E o cargas parafiscales, que pueden afectar o 2 las dos partes de! contrato £ ls] = [>]
& | & | el equilibrio econémico del contrato, P ‘ E
Forma de mitigario:

it i - s B R
Se establecen plazos
perenterios  para el -
= erfeccionamiento Verificando el
Z ]e)jccuci o d:; 2 cumplimiento dc' los !
= contrafo, 8| Gobernacién plazos establecidos [ Cada vez qud|l
— § : 5 E "g‘ No Contmtistuy para * el jse elabora ur 1
E Suscripcid d B perfeccionamiento y | contrato. i
g useripcion - de R ejecucion del
O contrato  fisico y contrato
posterior cargue & la ontrajo.
plataforma Secop 11, .
< A través de la !
[ Seguimiento y -‘-5’ verificacién de | Permanente (g
[= verificacion del} 8| = : cumplimiento de las | previo a  14[§
~ o] cumplimiento de las| 3 21F No S"i ir:nﬁ;dd obligdviones  del | expedicion del|
g obligaciones pactadas 5 contratista; en los | recibo (8
8 en el contrato, Ei plazos establecidos | satisfaccidn. ||
en ¢l contrato.
z L, Se establecen !
g Revisién y 2 comités de !
&) aprobacién  oportuna S P
- 5 de la documentacién | 8 2 -3 N Supervisor del seggu:r:;entoyl iCnnformel ] !
é inherente & los| & | § | @ o contrato suPe.];}.';SI ™ pf“: ol » z;zu :
A pro ductos s informes .E TBlVlSlhn I'C:ﬂﬂ. e contractuales, ||§
8 del contrato. = osiﬁtr.gnz::s N
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z Verificacién del valor expedir el registro
&) total del contrato ylo presupuestal al Cada vez que
o e contrato y/o sus se expide
< sus adiciones en| g g8 |.a adiciones zn valor, re| ispu'o
- EZ valot, de manera] & g | & Ne Gobemnacién : ' g
o previa a fa expedicion 2 | s |@ verificar que los | presupuestal
g del registro valo:les 1 uln cc:;n::to
) presupuestal. correspondanalos | yfo adicidn.
del registro
presupuestal.
Z <
© 5 | Aplicacién inmediata 2
5:’ E  |dc las disposiciones | o 5 a Contratista Permanente consulta
n § legales y ajuste de los E “é g‘ No Gobernacién y actualizacidn | Permanente
o procesos internos de 2 notmativa,
o ©  |laentidad, =
<
]

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeityla forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian at
cumplimiento del confralo y la calldad del serviclo prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas
con el objeto contractual,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas 2 la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de acfividades, sin que sea necesario exiglr garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cliusula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontar4 de los valores que adeude la Gobemacion al contratista, o en su
defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 da 2007 y sus modificaciones.

Se pactard la cldusula de indemnizacién contra tode reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesicnes a personas o blenes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segn el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunaments las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. St en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume
debida vy oportunaments la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacidn escrita al
CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motive. En caso de que asf ni To hiciera el
CONTRATISTA, la GOBERNACION tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al
mismo por razdn de los servicios motive del contrato,

Conforme a todo fo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa, disposicion que ha side desarrollada por el Decreto 1082 de
2015 que establece que la exigencia de garantias establecidas en fas disposiciones especiales del mencionado decreto no es
obligatoria en los contratps celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién para el caso en
concreto el valor de |la.chntratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago v el sefialamiento de la Cléusulas de
multas y Penal, fa Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el DECRETOQ 1082 DE 2015

>

KIUTX MILENA RODERO PIMIENTA
Jefe Oficina Asesora Jurldica
Gobernacién de San Andrés Isla




GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 4766
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

. jueves 08 junio 2023

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE LA GERENCIA DE LA PEATONAL/PATHWAY DE LA ISLA DE SAN ANDRES AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA PRIVADA Y DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, (YADIRA OLIVO FLOREZ)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

e » ; P - . ; .
T6 4 “Cédigo 4 Descripcidn f y Valor
L i 2 ¥ i = o fen 2 i L g e S R SN L R R Lt s R i e O TR a8 foa
FUN 03-2.1.2.2.2.8.90.12 - 200 SEC.PRIVADA - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE $ 26.331.110

PRODUCCION
200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

Total $26.331.110

TOTAL CDP: VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO DIEZ’ PESOS
¢
t

¥

€3

ADRY CRISTINA REEVES POMARE
Profesional Especializado

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2023 Solicitud de CDP: ’ -
Solicito : KIUTT MILENA RODERQ PIMIENTA { .
Elaboré: AAMAYA Imprimié: ANGELICA AMAYA Fecha 08/06/2023 8.43 AM I {P Imprimio: 192.168.2.74
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SECRETARIA GENERAL GRUPQ DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO
HUMANQ

+San Andrés Islas, 09 de junio de 2023.
g CERTIFICADO N° 0714

| ' LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CERTFICA

l Que, existe personal de planta idéneo, para cumplir el/ios objetols de contrato solicitado
por la OFICINA ASESQRA JURIDICA mediante consecutivo No 029§ del Q7 de juni¢ de
2023, sin embargo, Mo es suficiente, en razén a 19 requerido por la- Unidad Funcional
mediante memorando nimero 0296 el 07 de junio de 2023 de acuerfdo a sy percepcion
interna, y lo que se anota a continuacion:

r

La suficiencia de personal de planta, se encuentra basado en los resultados del ESTUDIO

$ECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTQ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA adelantado por |a
- Esguela Syperior de Administracion Publica ESAP en el afio 2019; en los qye se sefiala
. flde el total de empleos requeridos en planta es de 692 y la planta’actua!l de empleos d¢ la
' gibbemacién es de 437.

| presente certificado se expide en el contexto de la Ley de Contratacion Estatal y
ehiends en guenta que el Departamento Administrativo de la Funclén Pyblica DAFP a
través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG, iSefid la Matriz de
Autodlagnéstlco De Gestion Estratégica De Talento Humang” GETH, indicando el
pzrcentaje adecuado de contratistas conforme el tamafio de la pldnta y serialando el nive!

que se encyentra la Entidad, como se describe a continuacién

%‘é‘{n‘iﬂe fﬁ’&? Descripcién Con referencia 3 nimero de contratistas

3 ? "20 | 1 |Nivel Bésico Operativo Bajo :;:;;:;;Ig"o:lz: s ’,2‘;’Eiec?éilﬁéi"fé"é?ﬁé:;“eme ‘

qgi-90 | 2 |NvelBésioo Operetiv Medic rmenos 41305 deos luarng do e
[Fhso |3 | meloasen oot Lo Conlts presnian prorananini

o e | & | varwomsacn o s ety popoonainert |

1700 | 5| WvelConsldecn B i e P

Tomada de Funcién Publica matriz GETH — pregunta nUmard 64 - version 4.6 ©+

[6 anterior para su consideracion, entendiendo que el objeti\}o de la Funcién
(Eyblica es que las entidades avancen hasta situarse en el nivel 5. Este certificado
' s&¥ expide a solicityd de la OFICINA.ASESORA JURIDICA.

‘i
JOHN YATES POMARES .~

CC. 79387367

W X O

[
}
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l
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"cODIGO | 1020 | consecutIvo | 0296
FECHA Junio 7 de 2023
PARA Jhon Yates Pomare | CARGO . Jefe de Talento Humano ;
DE Kiutt Milena Rodero Pimienta N ' CARGO | Jefe Oficina Asesora Juridica
. RSl-JNTO Certificado de Personal N—o Existente en Planta

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentroéa planta global de la
Gobernacién, existe personal suficiente que pueda cumplir con las siguientes actividades:

+3

CANTIDAD ACTIVIDADES i
vk

PROFESIONALES Prestacién de Servicios como profasional en psicologla para asesorar en el desarrollo e
UNIVERSITARIOS implementacién del Proyecto de la Gerencia de la Peatonall PathWay de ta Isla de San Andrés
al Servicio de la Secretaria Privada y del Despacho del Gobernador del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. -

Agradediendo su atencidn a la presente.

ILENA'RODERO PIMIENTA .
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
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San Andrés Isla, junio de 2023

Sefior (a)
YADIRA OLIVO FLOREZ
Ciudad.

R

| Asuntos.:- . Inyitacion a Ofertar, Seryicios RROFESIONALES .~ s §

Respetado sefior {a),

¥

La Gobernacién de San Andrés - Oficina Asesora Juridica - esta interesado en recibir propuesta para la confratacion de sus
servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales como Asesora Profesional en Psicologia para el Desarrollo del Proyecto
de la Gerencia del PathWay Peatonal de la Isla de San Andrés al Servicio de la Secretarja Privada y del Despacho del
Gobernado del Departamento Archipiélago. t

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de fa Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: E! plazo definido para la ejecucion del confrato es CINCO (5) MESES, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96. "

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de VEINTISEIS Mﬂ./L“ONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS ($26.331.110) MCTE en CINCOX5) CUOTAS MENSUALES por
valor de CINCO (5) CUOTAS MENSUALES. E! pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacion det servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e implestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato seré ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacién de San
Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejegucion, entre ofros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: ,
1

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofrecierido fas mejores condiciones de
calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reunione$ a las que se le convoque en
desarrolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el, sin perjuicio de log informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato
deberé devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de Ia gestion encomendada.
5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y §;',ls decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional segin fa informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797
de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que dcredite el pago de los aportes a
los sistemas mencionados, 8, Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y saji:d ocupacional de conformidad
con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y respnder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimienté contractual. 10. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hage u omitir algin acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
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amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en
su momento pueda Impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1) Realizar diagnostico y realizar
seguimiento del estado actual y real de la peatonal PathWay (servicios pablicos, instalaciones de alumbrado publico, canales
pluviales que general vertimiento al mar, acometidas de acueducto y el rebose del alcantarilado ademéas de los
rebosamientes de la misma, servicio de aseo y limpieza de playa y peatonal, la informalidad e ilegalidad, negocios en
ocupacion de espacio publico) y proponer un plan de trabajo para la gestién de la peatonal. 2) Dinamizar las actividades
enfocadas al mejoramiento de la peatonal PathWat. 3) Participar de las reuniones, comités y actividades que se convoquen
relacionadas con espacio publico, infraestructura, planeacién, seguridad turistica en la peatonal. 4} Interactuar con
Secretarias, entidades locales, departamentales, nacionales e internacionales para gestionar la peatonal PathWat. 5
Asesorar al despache del Gobernador en todo o inherente al mejoramiento de la Peatonal PathWay, con resultados
medibles y que impacten de manera positiva a la comunidad como validador principal y al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo "Tedos por un Nuevo Comienzo"

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con {a manifestacion expresa que conoce y acepta las
condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion
legal o constit;?ior(al y que se compromete a firmar ef contrato en caso de que le sea adjudicado.

< Fotocopia de I8 cédula de ciudadania

+ Copia del Registro Unico Tributario RUT.

4 Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

< Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

% Certificados de formacidn académica.

<+ Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién de San Andrés Isla, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de Ia presente invitacion, en el horario de 8: 00 am. - 12:00 M. y 2:00 p.m. -
6:00 pm.

Cordialmente,

A RODERO PIMIENTA
Jefe Oficinb Asesora Juridica
Gobernacion de San Andrés Isla

S
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNAC;ON DE SAN ANDRES ISLA

/

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (0/a) YADIRA OLIVO FLOREZ, identificado/a con la
cédula de ciudadania No. 52692163, con su oferta de servicios, acredita los‘requisitos de idoneidad, los
conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de
las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha
sido verificado asi:

DEJA CONSTANCIA

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA

7. PSICOLOGO 7. De 73 o mas meses en experiencia
relacionada. »

Por ofra parte, se verificé lo siguiente: :

£

@ Antecedentes disciplinarios

® Antecedentes de Responsabilidad fiscal

@ Afiliacién en salud y pension. ‘
® Copiade RUT

B

Se expide Ia presente constancia en virtud de lo dispuesto en e! Decreto 1082 deﬂ.ﬁﬁ, en el mes de junio de
2023,

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
Jefe Ofigina Asesora Juridica *
Gobemnacién de San Andrés Isla
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACIQN
DE SERVICIOS :
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con loipactado en el contrato con
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de caliéad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en-desarrollo del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el (ltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el
contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato deberé devolver a la GOBERNACION cualquier
documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suminist}ada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conforfidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual
debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de, los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los biénes que le sean entregados
para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a-peticiones 0 amenazas.de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmetliatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con fas demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras
que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vijgencia. Especificas: Para
efectos de establecer las ‘obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se
entenderan las establecidas en los estudios y documentos previos ique soportan el presente
tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa. Por lo.tanto, nos remitimos a lo
contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO "~ ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a préstar apoyo a la accion.del
Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes’a(‘(:ompromisos, sin perjuicio
de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no oftecer, ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dadiva a ningUn funcionaric pablico en relacién con su contrato. 2.-
Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacién‘de servicios no esta sujeto
al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica pero en $u, ejecucion el contratista
tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor pdra- prestar sus servicios.
CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION;, LA GOBERNACION se
obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar
fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para la buena ejecucitn de actividades
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de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y
dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir
y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al
régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad. CLAUSULA
TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y forma de pago
del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos previos que
soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa, por tanto
remitase a lo alli cofftemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La
Supervision del contrato sera ejercida por él secretario o jefe de la dependencia que como tal se designe
en los estudios y documentos previos, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes, quién tendra entre ofras las siguientes funciones: 1) Ejercer
vigilancia y control sobre la ejecuciéon del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a
satisfaccion del senvicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda
colaboracién y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportunc cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a la
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales
vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a
ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion ‘del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a documentacion
de alto nivel-de complej/idad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el.uso que le dé a
dicha informacién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divuigacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en
consecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA,; por lo tanto,
no asumiré ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en
cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del
CONTRATISTA; su ejecumon se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente contrato. Ademds, el contratista no tiene la facultad de hacer declaracionges,
representaciones o compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacién del Contratante.
CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012

PARAGRAFO 1° El contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de
afiliarse al Sistema Gefieral de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la
cotizacion seré a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacion
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a la ARL de sy libre escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de
Salud y Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA -

TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manlflegtan su voluntad de definir
como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacidn: 1) Por vencimiento del
plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de la
CONTRATISTA; 3} Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave !a ejecucion del contrato,
siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor idesignado. PARAGRAFO:
Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por cualquiera de as causas definidas en los
numerales 2, 3, y 4, dar4 lugar a la liquidacién del contrato en el estadp enque se encuentre y no
habra lugar a mdemmzacnon de perjuicios a favor del CONTRATISTA CLAUSULA NOVENA -
PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por pérje de |a CONTRATISTA o
en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA GOBERNACION cobrard como
indemnizacioén una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo
debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION podra descontar y tomar
directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley.
Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION _de aceptar el cumplimiento
tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada cuando ello sea el
caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento pafcial de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondré multas digrias equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda-el diez por ciento (10%)
del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conférmidad con el articu ulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las
multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERC: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la apllcamon de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las: cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de lmposmlon de la multa, prestarg
mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada
por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto tltimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que fa CONTRATISTA con la Suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de [a3"'sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al Y8 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excefciqnales de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional yscaducidad del contrato por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrgto . PARAGRAFO: El acto




e

i

GOBERNACION Fecha de

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | Cooi9%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA g FO-AP-GJ-26
CLAUSULADO — g
ONTRATO DE PRESTACION DE Version: 4 de 3
SERVICIOS

administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el
estado en que se éncuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el
recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias
contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como
la conciliacién, amigable composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo
contencioso administrativo segin sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E
INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia. Tomando en consideracion el valor de la presente contratacién, la naturaleza del
objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacidn considera que la CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA
mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la
CONTRATISTA, duranfe la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accién legales contra la Gobernacién por asuntos que segdn el contrato sean de
responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
la Gobernaciop, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita a la CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo
hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacién tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA
DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil
y penaimente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de
naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el Gltimo inciso del numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso generard relacién laboral, ni prestaciones
sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo [a gravedad
del juramento que ne-§e encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas’por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a
cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que
regulan la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere
para su perfecgionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha
escrito, que en esta parte, se'manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través
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del Secop Il. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la
ejecucion del contrato se requerira que se efectiie el correspondiente registro presupuestal por parte
de la Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademds de verificar, lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformldad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacion en el Rortal Unico de Contratacién
(SECOP II). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De cbnformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacién a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista
satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucidn contractual, caso en el cual,
debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso
de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los términos de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION
estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los
cargados en la Plataforma Secop I CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE
CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contrato se ¢elebra teniendo en cuenta
la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con la-suscripcién del contrato la
prohibicion expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacidn por esctito que de ello otorgue la
GOBERNACION pudiendose este reservar las razones que haya tenido al'negar la peticion formulada.
CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demés informacién a que tenga acceso en la
ejecucion del contrato; los datos y demas informacion a que tenga acceso solo podran ser
empleados en la ejecucién del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA - DOMICILIO.- Para todos
los efectos legales se sefala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcién del contrato por la Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacién del contrato en la
plataforma Secop . :

e
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15)

San Andrés Isla, junio de 2023 |

Doctora: :

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA .

Jefe de 1a Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién de San Andrés, Providencia y,Santa Catalina
3

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS /

’
3

Cordial saludo;

Mediante la presente, yo YADIRA OLIVO FLOREZ identificado con la cédula dg ciudadania 52692163 pongo
a disposicion de la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion de San Andrés Isla mis servicios para desarrollar
a cabalidad las siguientes actividades para la consecucion del objeto contractual que seguidamente se describe:

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales como Asesora Profesional en Psic;ologia para el Desarrollo del
Proyecto de la Gerencia del PathWay Peatonal de la Isla de San Andrés al Servicio de la Secretaria Privada y del
Despacho del Gobernado del Departamento Archipiélago. ¢

Actividades especificas:1) Realizar diagnostico y realizar seguimiento del estadg actual y real de la peatonal
PathWay (servicios plblicos, instalaciones de alumbrado publico, canales pluviales que general vertimiento al
mar, acometidas de acueducto y el rebose del alcantarillado ademas de los rebosamlentos de la misma, servicio
de aseo y limpieza de playa y peatonal, Ia informalidad e ilegalidad, negocios en ocupaclon de espacio publico) y
proponer un plan de trabajo para la gestion de la peatonal. 2) Dinamizar las actividades enfocadas al
mejoramiento de la peatonal PathWat. 3) Participar de las reuniones, comités y actividades que se convoquen
relacionadas con espacio publico, infraestructura, planeacidn, seguridad turistica, enla peatonal. 4) Interactuar
con Secretarias, entidades locales, departamentales, nacionales e internacionale§ para gestionar la peatonal
PathWat. 5) Asesorar al despacho del Gobernador en todo lo inherente al mejoranijento de la Peatonal PathWay,
con resultados medibles y que impacten de manera positiva a la comunidad ¢omo validador principal y al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo "Todos por un Nuevo Comienzo"g

Las anteriores actividades seran desarrolladas por un valor VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS ($26.331.110) MCTE pagadefps en CINCO (5) CUOTAS
MENSUALES por valor cada una de CINCO MILLONES DOSCIENTO§ SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS (5.266.222) MCTE.

Finalmente, manifiesto que no me encuentro inmerso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad que
- . g * vy .' . .y
impida la celebracion o ejecucion del contrato. Igualmente, me comprometo a'su suscripcién de llegar a ser
adjudicatario. b

f
Atentamente; :

YADIRA OLIVO FLOREZ
C.C.52692163
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~

FORMATO UNICO " ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA , ]
Persona Natural '
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) :

£k servicle pobtics
s e todos

i
1.4 . DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES _

ouvo FLOREZ YADIRA DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAls
cc’ CE PAS ° No. 52692163 F@ N coL.® EXTRANJERO"
LIBRETA MILITAR v
1PRIMERA cLASE SEGUNDA CLASE ™~ NGMERC

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA pia 14 MES 08 ARO 1979 CARRERA B2 64 105 CASA :

pats Colombla pais Colembla DEPTO Atlantico

DEPTO Bogotd D.C MUNICIPIO BARRANQUILLA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3043767164 EMAIL
Esta copia ha sido impresa por el servidor 3}"_‘2'}5“ y p%ﬂ contener informacidn no validada.

n

Cotombia

yayasai@hotmail.com

2 @ FORMACION ACAGEMICA

EDUCACION BASICAY MEDIA - .
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA}

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller
PRIMARIA [__SECUNDARIA_ | MEDIA | FECHA DE GRADO
10. {20, | 30. | 40. | 5o. | 60. | 7. ] 80. ] 9. 1 10 ] X MES 12 ANO 1997

=

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

worerey v

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: .
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), L}
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,

¥
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}).

b
B

8
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS g:zAnlqug NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T.fé‘;"’“‘“ﬁ',?ﬁ," No. DE TARJETA PROFESIONAL |

UN 10 X_ | PSICOLOGIA o1, [ 2008

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

1O HABLA TOLEE 10 ESCRIBE
1DioMA RI1E MV ETBE W1 R 15 W
1nglés X X | 1.X

Esta copla ha sido impresa par el servidar piblico y puede contener informacidn no validada.a

PERIENCIA LABORAL

L]
£

3
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. F'

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE &
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
FINANCIERA DE DESARROLLE TERRITORIAL S. A. ~FINDETER X Colombla
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipidlago de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES M
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia 01 MES 04 ANO 2021 bia 01 MES 10 ARO 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Asesora en la gestion dal componente social

v

B ————— T
EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR '
; PUBLICA [puwmA |pats

EMPRESA O ENTIDAD

httDS:I,’SEl'VidOFDUb"CO-5?9ep.gov.colservletICheckSecurityIJSP/ss...rsona_hv.Jsp?persona:Wiq58b‘SySiZKwFVOOxanO-eZiSszXAW‘IthZZIY,,

3
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Hoja de vida del funcionario

24/11j21, 3:11 p.m.

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE 5.A.5. - Barranquilia, i | X | Cotombia
DEPARTAMENTO MUNECIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Altdntico BARRANQUILLA
ITELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMHA DE RETIRO
DIA 01 MES 07 afio 2020 pia 30 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesara en el Disefio de playas
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs,
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providendia y Santa Catalina SAN ANDRES.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
pia 14 MES 11 ANO 2018 pfa 01 MES 11 ARO 2019
CARGO G CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
Secretaria De Despacho
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR v
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DESIGN WORKS SAS-ROSA DEL MAR- SAN ANDRES ISLA X Colombta
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
f| Archipidlago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina SAN ANDRES "
TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311 6197088 pia 01 MES 11 ANO 2017 bia MES Afio
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANQS SAN ANDRES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pafs
DELIVERANCE SHIPPING LINE SAS (NAVIERA)- SAN ANDRES ISLA X Col8tnbla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipidlago de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONQS FECHA DE INGRESO * FECHA DE RETIRO
313 4572938 oia 01 MES 11 ARO 2016 pfa 01 MES 11 afo 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANGS SAN ANDRES
“EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA m\tr
TRANSMARINE AND LOGISTIC SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago e San Andrés, Providencla y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO # FECHA DE RETIRO
316 4359439 pfa 01 MES 11 ANO 2016 pfA 01 MES 11 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANOS SAN ANDRES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
i EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
INHOMAR SAS (OPERADOR PORTUARIO) - CARTAGENA DE INDIAS X Colpmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bollvar CARTAGENA N
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
313 4572939 pia 01 MES 11 ARO 2016 oia ot MES 1} afio 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANOS N
" EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
TERRAMAR SERVICE SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314 4424374 pia 01 MES 1t ARO 2016 nfa o1 MES 11 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANOS SAN ANDRES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
GOBERNACION DEL AMAZONAS X Cotombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Amazonas LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
592 5096 piA 04 MES 04 ANO 2016 pfa 03 MES 10 ANO 2016
hnps:/[servidorpublico.s‘lgep.gov.colservIetlcheckSecurityIJSPlss...rsona_hv.jsp?persona:WIq58b'SyS|'2KwFVDOxanO-eZiSszXAW'IthZZlY_ Pagina 2 de 5



Hoja de vida del funcionario

24{11/21, 3:11 p.m.

CARGO O CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE SALUD DPTAL

DIRECCION
CARRERA 11 3 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https:/lservidorpubIico.sigep.gov.colservletlcheckSecuritleSP/ss...rsona_hv.isp?persona:WiqSBb‘SySiZKwFVOOxanO-erSszXAW‘IthZZIY_

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
ALDEAS INFANTILES SOS x Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiétage de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANGRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pfa 19 MES 11 ANO 2013 bfa 15 , MES 04 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO ASESORA TERRITORIAL BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA X Colpmbia
DEPARTAMENTC MUNICIPLIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES E'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 0 FECHA DE RETIRO
DfA 04 MES 06 ARG 2013 ofa 01 F MES 11 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA GERENCIA SAN LUIS
NT—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PGBLYCA PRIVADA pafs
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA X Colbmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 06 ANO 2013 pia 01, MES 11 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA GERENCIA N
EMPLEG © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs,
SuUBwWAY X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providenda y Santa Cataflna SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO t FECHA DE RETIRO
512-2091 pia o1 MES 01 ANO 2013 pfa 30 * MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL Av. Newball No. 7-21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais,
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA X Colopnbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélage de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 01 ANO 2013 pfa 30 MES 12 ARG 2015
1 CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
# PRESTACION DE SERVICIO ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL SAN ANDRES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAfs
VISION SCCIAL X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6297010 pia 27 MES 01 ARO 2010 oia 27 MES 10 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO ASESORA TERRITORIAL Autoplsta Norte No, 122 -56 Oficina 201
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rats
SECRETARIA DE SALUD DPTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrds, Providencla y Santa Catallna SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia 01 MES 01 aRo 2010 ofa 30 MES 12 ARO 2011
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO SECRETARIA DE SALUD DPTAL CRA 1A AV FRANCISCO NEWBALI, ED. CORAL PALACE
“EMPLES O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs

Pagina 3de 5
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Hoja de vida del funcionario

COMERCIALIZADORA SALEM URIBE- SAN ANDRES ISLA

24/11/21, 3:11 p.m

| Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipi¢laga de San Andrés, Providenda y Santa Catalina SAN ANDRES yayasal@hotrmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa oz MES 12 ANO 2009 ofa 01 MES 11 ARO 2021
CARGOQ Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA RECURSOS HUMANOS EDIF BAY POINT
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA pals
X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providendia y Santa Catalina SAN ANDRES yayasai@hotmail.com
I TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 02 MES 12 ARO 2009 ofa 01 + MES 11 afO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCORA 1
— —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pais
COMERCIALIZADORA SALEH URIBE Y CIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiéiago de San Andrés, Providendia y Santa Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125894-512 pfA 01 MES 01 ARO 2009 pfa 30 MES 12 Ao 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIQ ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL Av. Colomnbia Edificio Hansa Cara! Ciub local 1,2 y
MM 5 S S S A o R
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pais
GOBERNACION SAN ANDRES ISAL X Colofbla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archlnié_l_a_g_u de San Andrés, Providencla y Santa Catalina SAN ANDRES *
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ N FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 01 ARD 2008 piA 30 MES 12 AROQ 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA nmzca?!_!
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENT SAN ANDRES ISLA
TR R -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA % Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C BOGOTA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5629300 pia 01 MES 01 ANO 2002 pfA 30 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONSEJERA PRESIDENCIAL PRESTACION DE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CALLE 7A 6 54

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad vy fecha de diligenc o)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 {7 NO {3} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ML ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (INICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

3
k

b

Esta copla ha sido impresa por el servidor piblica y puede contener Informadoén no validada,

CBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

3

— AT e b ]
¥
4
i,
L
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIL SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,
Kiudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS ;
https:l/servidorpublico.sigep.gov.co/servlet,’checkSecuritleSPlss...rsona_hv.isp?persona:WiqSBb‘SySiZKwFVOOxanO-erSszXAW'lthZZlY_ Pégina 4 de 5
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r

] Esta copla ha sido impresa por ef servidor piblico y puede contener Infomadién na validada. i
UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Cel: 304376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

C'yadi&q Yy Dlfino Gférey
PSICOLOGA ¥ SONSULTARA
URSANIZATIONAL

YADIRA OLIVO FLOREZ

Numero de cédula: 52.692.163 de Bogoté
Fecha de nacimiento: 14 de Agosto de 1979
Teléfono movil: 3043767164

Ciudad: San Andrés Isla

Estado civil: Casada

E-mail: yayasai@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Lider integral y dindmica, con valiosa experiencia de 17 afios, con :mcnatlva y actitudes
emprendedoras. Con sentido ético y humanistico. '

',
En el Campo puablico: Conocimientos en disefic de proyectos, desarrollo e imﬁlementacién de
programas de impacto social, econémico y ambiental. Construccidon de Politicas Publicas y
supervision de proyectos. Como psicéloga estoy en capacidad de impulsar el desarrollo del
capital humano, la ética, el liderazgo, la eficiencia y la innovacidn de las organjzaciones través
de la creacién de un ambiente laboral propicio para el crecimiento, desarrolld organizacional,
sacial, econémico e individual y para el posicionamiento de la institucién en gestidn, ejecucion
y resultados. En disposicidén de asumir nuevos compromisos y retos que permitan mostrar las
capacidades personales y laborales. ]

.
En el Campo Turistico: Gestora Turistica con liderazgo y comprometida con la conservacién de
los recursos naturales y la prateccion del medio ambiente. Con experiencia dn el esquema de
gestion y administracion integral de playas turisticas, en procesos de certificagién de Bandera
Azul (Blue Flag), en el empoderamiento de las comunidades e |mplementac:on de consultas
previas, desarrollo y promocién de proyectos y comercializacion de servicios turisticos, para
beneficio de turistas, residentes y visitantes de las playas. L der en mesas técnicas de los Comités
Locales de Organizacién de Playas (CLOP). Altamente capacitada para crear, investigar, planear,
organizar, dirigir y administrar de manera eficiente, organizaciones puablicas y privadas),
dedicadas a la operacidén turistica a través de la promocién, posicionamientd, capacitacién e
implementacidn de actitudes de servicio hacia la sociedad y hacia los consumidores, con lo
estandares mas altos de calidad y servicio. .

En el Campo Organizacional: Habilidades en toma de decisiones, en negociacidn y en ética
organizacional; fortalezas de trabajo en equipo con huena adaptacidn al cambio. Capacidad de
planeacién organizacional orientada a resultados. Coordinacién y manejo administrativo del
Talento Humano, gestora del comportamiento organizacional, de disefio e implementacién de
procesos de mejora continua, de servicio y calidad; disefio, estructuracion e infplementacién de
manuales y procesos organizacionales, Coaching Empresarial. Conocimientos y experiencia en
la estructuracién empresarial por competencias, capacitacién y formacién de talentos.

v
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Qadita > Qlivo SHorey

PHICOLOGA ¥ CONGULTORA
CRIARIZACIONAL

Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

FORMACION ACADEMICA

MAESTRIA

Titulacion:

Institucién:

FORMACION UNIVERSITARIA

[}
3

Actualmente cursando Maestna en
Administracion
Universidad de [a Costa-Barranquilla.

Titulacidn: Psicdloga ;
Afio graduacion: 2005 i
Institucion: Universidad El Bosque-Bogota D.C.
SECUNDARIA
Titulacién: Bachiller
Afio graduacién: 1997 !
institucion: Colegio La Ensefianza- Bogo;a D.C.

F
IDIOMAS: Inglés: Lectura 90%, escritura 90% vy

conversacién 90%. Inglés Creole Nativo.

CURSGS:
Curso: Formacidn y capacitacién en Proegramacién Neurolingiiistica.
Institucidn: Sociedad Colombiana de Programacion Neurolingiistica.
Curso: Formacidn y capacitacion en Coaching Integral Empresarial.
Institucidn; Sociedad Colombiana de Programacion Neurolingi‘n’stica
Curso: Formacién en Teoria de la Personalidad Eneagra],’na Iyl
institucion: Fuerzas Militares de Colombia jo

I
Curso: Entrenamiento en Ventas y Servicio al Cliente “L' Experiencia

del Cliente Tommy”.

institucion: Marca Tommy Hilfiger Suramérica- Panama

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Evento: IV Congreso Internacional de Calidad Ambiental de Piayas
Turisticas- Universidad de la Costa, Barranquilla-
Colombia. ;

Evento: Diplomado “El Arte de Dirigir”-Banco Davivienda. Bogot3

-
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Cel: 304 376 7164
E-mail; yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

ey Qoo P

PS:CALOBL ¥ LONSULTORA
ORBANIZATIORAL 4

Evento: Diplomado en Gestién de Proyectos- Centro de
Formacién Gerencial-Grupo Bolivar. Bogota.

Evento: Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FITUR.
Gobernacién Departamental de San Andrés Providencia y
Santa Catalina. Madrid-Espania. :

Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FIT.
Gobernacion Departamental de San Andrés Providencia y
Evento: Santa Catalina. Buenos Aires-Argentina. ,
Evento: VITRINA ANATO: Organizadora y lider del ;'stand
promocional para la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Bogota.

LT

b
Evento: REMA: Organizadora y lider del stand promocional para
la Gobernacién Departamental de San Ahdrés,
Providencia y Santa Catalina. Cali.

"'!

Evento: Invitada al Workshop Cono Sur- Procolombia.
Gobernacion Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina. Peru, Argentina, Chile, Brasil.

Evento: FESTIVAL PETRONIO ALVAREZ: Unica invitada especial del
Caribe Colombiano. Organizadora y lider del Estand
promecional para la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Cali.

Evento: SABOR BARRANQUILLA: invitada especial. Organizadora y
lider del stand promocional para la Goberpacion
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Cali.

Evento: Seminario Nacional en Gestion Integral: Procedimientos
y Normas de Obligatoria Aplicacién - Globally: Espacios
Creativos de Desarrollo. Bogota.

EXPERIENCIA LABORAL ’

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Asesora para la Gerencia de |a Peatonal, Secretaria Privada

Fecha: Febrero julio de 2022- Diciembre de 2022

Teléfono: (8) 512 0801 )

g VAV
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twittek: @yaya_blondie
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PRICGLOGA ¥ TONSULTONL
ORBANIZACIONAL

¥
ot

MASTER PLAN INGENIERIA

Cargo: Asesora en la gestidn del componente social, trabajo con comunidad raizal y
contratistas, durante las acciones de reparacién, construccién de vnwenda después del
paso del Huracan IOTA. Providencia y Santa Catalina .

Fecha: Abril 2022 — Agosto 2022,

Teléfono: Andrea Mendoza (Supervisor) 3102250772

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥
SANTA CATALINA

Cargo: Asesora para el desarrollo del fortalecimiento del turismo, Secretaria Privada
Fecha: Febrero 02 de 2022- 26 de Junio de 2022

Teléfono: (8) 512 0801 ;
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S, A. -FINDETER
Cargo: Asesora en la gestion del componente social, trabajo con conﬁunidad raizal y
contratistas, durante las acciones de reparacién, construccién de vivienda, después del
pasc del Huracan I0TA. N
Fecha: Abril 2021 - Agosto 2022. .
Teléfono: Freedy Restrepo (Supervisor) 320 7273875 "

PUERTA DE ORGC EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S. - B&rranquil!a.
Cargo: Asesora en el Disefio de un Esquema de Mejoramiento Estratégico para la
Recuperacidn y Gestidn Integral para las Playas de Puerto Mocho.

Fecha: Julio 2020 — Diciembre 2020

Teléfono: Alex de Bedout (Supervisor) 300 7551938

REVISTA "MIRADAS INTERNACIONAL” - Colombia
Cargo: Columnista de Turismo.
Fecha: Junio 2020 - Diciembre 2020.

Teléfono: Nena Botero (Directora) 300 4588454

e T weeTYT T rror

FACULTAD DE ADMINISTRCION MARITIMA ESCUELA NAVAL DE CADETES
“ALMIRANTE PADILLA” - CARTAGENA

Cargo: Catedratica y Disefiadora del Diplomado en Logistica Integral del Turismo.
Fecha: Mayc 2020 — Diciembre 2020.

Teléfono: CN Alejandro Rueda Duran (Decano Académico) 315 7189349

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Turismo Departamental

Fecha: Noviembre 14 de 2018- 1ro de Noviembre de 2019 M

Teléfono: (8) 512 0801 "
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Cel: 304376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter; @yaya_blondie
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RPEILOLOBA v CONSULTORA
TROGANIZACIONAL

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Gobernadora {Encargada)

Fecha: Febrero de 2019, Marzo 13 al 15 de 2019 ’

Teléfono: (8) 512 0801

*

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Cultura Departamental {Encargada)
Fecha: Diciembre 2018- Enero de 2019, Junio de 2019

Teléfono: (8) 512 0801 ;

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PRO VIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Agricultura y Pesca Departamental (Encargada)

Fecha: Marzo de 2019 :

Teléfono: (8) 512 0801

Ty wrw

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA i

Cargo: Secretaria de Servicios Publicos y Medioc Ambiente Departamental (Encargada)
Fecha: Noviembre 30- Diciembre 04 de 2018, Diciembre 06 y 07 de 2018, Enero 28-29
de 2019, Abril 08-10 de 20189,

Teléfono: (8) 512 0801

RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA '

Cargo: Psicdloga-Consultora Organizacional

Funciones: Asescra Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestién
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capautacaones
empresariales. Relaciones Publicas y manejo de negocios. Personal a cargo 30 personas.
Fecha: Junio 2013- Noviembre 2018.

Teléfono: Fanny Monsalve, Teléfono 315 7701315

]

COMERCIALIZADORA SALEH URIBE- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora proce’sos de Gestién
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresariales. Personal a cargo: 23 personas.

Fecha: Diciembre 2009-Noviembre 2018. :

Teléfono: Ana Cristina Restrepo, Teléfono 316 2752891
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter; @yaya_blondie
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RA:LOLOGA ¥ SONBULTORA
QREANIZATIONAL

INHOMAR SAS (OPERADOR PORTUARIO) - CARTAGENA DE IND[AS

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefic Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracion Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad. \

Fecha: Abril 2016 — Noviembre 2017 .

Teléfono: Mike Howard, Teléfono 313 4572939 5

DELIVERANCE SHIPPING LINE SAS (NAVIERA)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuraciéon Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad. '

Fecha: Noviembre 2016 ~ Noviembre 2017.

Teléfono: Mike Howard, Teléfono 313 4572939

¥
TERRAMAR SERVICE SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA
Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional
Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Orgamzacnonal
Consultoria Organizacional de Gestion Humana y Calidad. ;
Fecha: Noviembre 2016 — Noviembre 2017. .
Teléfono: Ruby Martinez Lora- Teléfono 314 4424374

TRANSMARINE AND LOGISTIC SAS (OPERADOR PORTUARIO)- .S'AN ANDRES
ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional v

Funciones: Realizar el Disefio Organizacicnal de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 — Noviembre 2017.

Teléfono: Jim Howard, Teléfono 316 4359439

MORNING STAR LINE (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa. Consultoria Organizacional
de Gestién Humana y Calidad. +

Fecha: Noviembre 2016 ~ Enero 2017.

Teléfono: Ruby Martinez Lora Teléfono 314 4424374
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie
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RRLOLUGE ¥ CUNERLTORA
DRGAKIZATIONAL

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- LE TICIA, AMAZONAS

Cargo: Psicologa-Asesora de Proyectos en Salud Publica \

Funciones: Diseflar y desarrollar proyectos. Proyectos desarroltados:,1) Proyecto de
Equidad de Género y, 2) Proyecto para la Atencién Integral a Victimas 'del Conflicto
Armado. :

Fecha: Marzo 2016 - Diciembre 2016
Teléfono: Yadira Deaza, Teléfono 321 2685521.

@
]
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ASOCIACION VISION SOCIAL- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Asesora Territorial del Programa para el Fortalecimiento de las' Competencias
Ciudadanas. b
Funciones: Implementacién del programa “Competencias Ciudad:aﬁas” en las
Instituciones Oficiales de San Andrés Isla. b
Fecha: Enero 27 de 2014 — Noviembre 30 de 2014 EE
Teléfono: Gloria Puentes, Celular: 315 3433143, e

0

ALDEAS INFANTILES SOS - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Cargo: Asesora Territorial para el Convenio de Asociacién Alianza Pablico Privada de
Impulso y Sostenibilidad de la Politica Pablica de Primera Infancia.

Funciones: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y* econdmicos.
Implementacién y sostenibilidad del convenio en el territorio insular. Implementar la
Politica de atencidn integral a la Primera Infancia definida en el marco de la Estrategia
“De Cero a Siempre” en las islas de San Andrés y Providencia.

Fecha: Noviembre de 2013 — Noviembre de 2014. ;

Teléfono: Roger Davila, Teléfono: 313 3431430. '

CAJA DE COMPENSACIGON FAMILIAR DE SAN ANDRES ISLA- CA JASAF

Cargo: Psicdloga-Consultora Organizacional.

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestién
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresariales. Personal a cargo: sesenta personas.

Fecha: Abril 2005- Noviembre 2014 i

Teléfono: Charles Carrefio. Celular 315 7709220 .

BANCO DAVIVIENDA- SAN ANDRES ISLA
Cargo: Coordinadora de Gestion Humana, Capacitacién 'y  Bienestar.
Funciones: Abril 2011 - Junio 2013.

Objetivo del Cargo: Coordinar las dreas de Personal, Bienestar, Salud Ocupacional,
Capacitacion, Inducciones y Entrenamientos. Personal a cargo: 36 personas.

Fecha: Abril 2011 — Junio 2013.

Teléfono: Arturo Goyeneche. Celular: 310 6669786. .

T
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Cel: 304376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie
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RFSICOLOGA ¥ 2ONSULTORA *
QRGAMIZAL:ONAL

SECRETARIA DE SALUD, GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA.
Cargo: Coordinadora del Programa de Promocién y Prevencidn de Ia Salud Sexual y
Reproductiva en el Departamento Archipiélago.
Funciones: Coordinar los siguientes programas: Infancia y Adoiescencia, Rendicidn
Publica de Cuentas, Formulacién y desarrollo de ‘la Politica Ptblica de Juventud,
Articulacién y conformacién del Consejo Municipai Juvenil. K
Fecha: Febrero 2010 —~ Enero 2012 F
Teléfono: Adolfo Lambis Urueta, Celular: 311 4811612 "

)
LA RIVIERA DUTTY FREE- SAN ANDRES ISLA :
Cargo: Directora de Gestion Humana : I
Funciones: Abril 2008 — Junio 2009 )
Objetivo del Cargo: Coordinacién de Talento Humano, seleccién y Eapacitacién de
personal. Personal a cargo: 109 personas.
Fecha: Abril 2007 — Junio 2009. San Andrés Isla
Teléfono: Alaa Nour Ghazi. Celular 315 7155492

b

REFERENCIAS LABORALES

SANDRA GOMEZ ARIAS
Cargo: Presidente

Empresa: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S. A. -FINDETER Colombia.
Teléfono: 3102063656 ;

T Y TTT T T

MIKE HOWARD
Cargo: Gerente
Empresa: INHOMAR SAS
Teléfono: 313 4572939

*

ARTURO GOYENECHE

Cargo: lefe de Bienestar Direccién General, Bogota D.C.
Empresa: Banco Davivienda

Teléfono: 310 6669786

Tm

REFERENCIAS PERSONALES

FrT T T™T TT TorTTrmT WX TT  WrTTIC TTT  TTOET
x By

CONTRAALMIRANTE JUAN RICARDO ROZ0O
Cargo: Segundo Comandante de ta Armada Nacional de Colombia v
Empresa: Armada Nacional de Colombia

Teléfono: 321 2404208 "

- TAV 4
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FSITALOGA ¥ CONSULTORA
QRGARIZACIONAL

LUIS FERNANDO VASQUEZ
Cargo: Gerente.

Empresa: Autotropical Toyota-Barranquilla.
Teléfono: 310 6391344

TITO JOSE CRISSIEN

Cargo: ExMinistro de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Empresa: Gobierno Nacional de Colombia

Teléfono: 315 7385104

[y
gl

YADIRA OLIVO FLOREZ
C.C 52.692.163 de Bogota

b

Cel: 304376 7164
E-mail; yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago.de San Andrés,
Prévidencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2
f

H
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

+

Trow o

CERTIFICA:

Quela doctora YADIRA OLIVO FLOREZ, con cedula de ciudadania’numero 52.692.163
de Bogota, laboro con la Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina en su calidad de contratista en el Programa de
Salud Sexual y Reproductiva, durante el periodo de 2010y 2011. »

Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

.
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Para constancia se firma en San Andrés, Isla alos doce (12) dias de diciembre de
2013.

Proyectd: M/ May/ Elabondfarchivo: TF Revisé.; M/M

Cra. 12. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co N
San Andrés Isla, Colombia ;

1700- 63.08 - V:00 fu‘ Pagtde2



San Andrés Ista, julio 28 de 2011 .

Doctora: 1
YADIRA OLIVO FLOREZ i
Gobernacién Departamental ‘
San Andrés :

Reciba cordial safudo,

! égparﬁamenta‘h«»ﬁf Pedfd. Galfar‘dq Forbes, como
gobernader rae petmito agradet/ér 'Su poyn fm:ﬁnd;c;ox;éf‘pafa la rea &acmn*ﬂd‘él informe
de Infanda:. Molestz’enda y juventud 2008- 2t 0 "cual sind su muestra de
responsahﬂk!,@d!? compronisp norhubiese sidg p’bgbiﬁeﬁera higp) un Buen resultado.para

nuestro Qg e ito. 2

Los avanc&am%gmga este infortne.diggnostico. es ekiricio de, urs eamino altanado para
tener un insumo ﬁmdamen,tak para que la Adn;:msgnaq@n venidera prpyecte la inversion
para esta poblacién objeto.  *

"

Es motivo de gatisfaccion gaﬁ».m; en,g:cnhmqn Personas £omo. hsted;comprometxdas
empoderatas y con alto grado de responsabilidad para la institug@a 1d tual usted forma
parte, lie@am@mpre en alto el embl@’ina Ta.fision y visién de §u entidad, 4& exhorto a
culminar la elecudén de esta vigentia: egtro de los parémetms establecxdos por la
procuradurfa en la matriz que es de sU~dittero conocimiento y asi dar muestra de un
cuatrenio, en la cual no dude en priorizar la inversién de la misma. K}

Atentamente,

Trre ror T

Gobernatior

Proyecto: Wills Vikria Howerd
Revisd: Martin Gordoba

GOBERNACION
Departamento Archipidiage dz Son Andrés,
Providencia y Sente Cotaling

Leutng Tolands FPov s

e T
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Bogota D. C., Diciembre 10 de 2014

A QUIEN INTERESE
La suscrita Coordinadora Operativa y Financiera, hace constar que la sefiora YADIRA DEL
CARMEN OLIVO FLOREZ, mayor de edad, identificada con C.C.52!692.163 expedida en
Bogota, con domicilio legal en la ciudad de San Andrés Isla, presta sus servicios como contratista
independiente a ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, bajo el siguiente contrato de
prestacién de servicios profesionales dentro del marco del convenio 0529 de 2013.

No.
Contrato

Objeto del Contrato

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

Valor del
servicio
cahtratado

Cumplimiento
del contrato

937/14

para la asistencia técnica en
la articulacion e
implementacion
intersectorial de la politica
para la primera infancia,
acorde con los fundamentos
politicos téchicos y de
gestiobn y lineamientos vy
acciones derivadas de
estos, las orientaciones de
la Comisidn Intersectorial de
Primera Infancia y segin se
acuerde con la gerente de
gestidon del convenio, en 2
municipios del departamento
de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina (San
Andrés y Providencia)

¢ Asistencia técnica a
los municipios
asignados en la
apropiacion y
desarrollo de los
planteamientos
técnicos y de gestion
de la estrategia De
Cero a Siempre.

s QOrientacion a
servidores publicos
parala

01/07/2014

07/11/2014

E
»
]
b
v
¥

$10.584.000

i
k
!

Si

Oficina MNaclonal

Carrera 45 A No.94-87

AA. 058882

NIT.860.024.041-6
Bogota, D.C.

- Colombla

Pbx: + 57 (1) 6348049
Fax: + 57 (1) 5336825

www.aldeasinfantlles.org.co

oficina.naclonal@aldeasinfantitas.org.co




ALDEAS

INFANTILES SOS

COLOMBIA
implementacion vy el .
fortalecimiento de la '
oferta de la Ruta '

Integral de Atencién
de la primera infancia
en los municipios

asignados.
¢ Orientacion y
asistencia al equipo
técnico del municipio y s
de otras

3
organizaciones que :
participan de la mesa r
técnica de primera }
infancia, en el analisis
de la situacién de los
nifios y nifias
relacionadas con el
desarrollo integral, las
realizaciones y
atenciones de la ruta .
integral de atencion, y
en temas de politica
publica, planeacién y
arquitectura
institucional para el t
cumplimiento de los
derechos de la primera .
infancia.

* Apoyo a la
implementacién y el
fortalecimiento de la
ofeta de la Ruta
Integral de Atencidn
de la primera infancia

en los municipios, .
colaborando en la !
informacién y ’
generacién de .

iniciativas para la

Oficina Nacional k

Carrera 45 A No.94-87
AA. 058882
NiIT.860.024.041-6
Bogota, D.C. - Colombia

Pbic + 57 (1) 6348049

Fax: + 57 (1) 5336825
oficina.nacional@aldeasinfantites.org.co
‘www.aldeasinfantiles.org.co



ALDEAS
# INFANTILES S80S

COLOMBIA .

implementacién del
plan de atencion
integral para la
primera infancia.

a

&
.

En el marco del ditimo contrato suscrito, el contratista cumplié con las sigufentes obligaciones:
i

Acompanar directamente a los equipos de los municipios asignados en el departamento
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Macroregién 2 en el andlisis de la situacion
de los nifios y nifias relacionadas con el desarrollo integral, las realizaciones vy
atenciones de la ruta integral de atencién, y en temas de politica publica, planeacion y
arquitectura institucional para el cumplimiento de los derechos de Ja primera infancia los
procesos de construccion de la politica y la definicién e lmplementacmn de la ruta
integral de atenciones.

Participar en la construccion y ajuste de los insumos y herramientas de soporte técnico
que se entregaran a los municipios para el andlisis y el disefio de programas y
proyectos relacionados con la ruta integral de atencion - RIA. {

Servir de enlace y de articulacién entre todos los actores sectoriales publicos y privados
que desarrollan programas y acciones de trabajo directo con las Wamllxas y los nifios en
Primera Infancia en los municipics a cargo.

Apoyar a los equipos de gobierno, y de otras organizaciones que participan de las
mesas técnicas de primera infancia en los municipios a cargo, a la luz de los
fundamentos técnicos y documentos pertinentes- en el analisis de los programas y
proyectos relacionados con las atenciones priorizadas en el marco de la ruta y el plan
de atencion mtegral

Apoyar a los equipos de los gobiernos locales en la armonlzacmn de los programas y
proyectos relacionados con la ruta integral de atencién existénte, asi como en la
definicion de nuevos que se puedan requerir, de acuerdo con los fundamentos técnicos
establecidos desde la estrategia de atencién integral a la primera Infancia.

Facilitar la interlocucion entre los equipos de gobiernos municipales y departamentales
y las entidades del gobierno nacional que hacen parte de la o]l 2} para la gestiéon de
procesos de asistencia técnica y articulacién de acciones relacionadas con las
atenciones incluidas en la ruta integral de atencion.

Participar y representar, de acuerdo con las orientaciones de la coordinacion de la
Comisién Intersectorial de Primera Infancia, y la gerente del convenio en Aldeas
Infantiles, en los espacios de reunidon y/o eventos de la Estrategia que se realicen en el
orden nacional o territorial, con el fin de apoyar técnicamente Ia tﬁma de decisiones en
torno del disefio e implementacion de los diferentes procesos * ‘relacionados con la
implementacion de la Estrategia de atencion integral a la primera infancia, en los temas
de su competencia.

Elaborar informes periédicos sobre cada uno de los municipios a cargo, identificando
sus avances, retrocesos, oportunidades y obstaculos en la implementacion de la
politica de primera infancia

Elaborar un documento consolidado final que haga un balance del estado de avance
alcanzado por cada uno de los municipios a cargo en la implementacién de la politica
de primera infancia, y con-conclusiones y recomendaciones para su desarrollo. Este
informe debe entregarse en fisico y en un CD o DVD.

Oflcina Nacional +
Carrera 45 A No.94-87 Pbx: + 57 (1) 6348049

AA, 058832

NIT.860.024.
Bogota, D.C. -

Faxc + 57 (1) 5336825 k
041-6 oficina, i org.ca

Coltombila WWW.; aldeaslnfmtiles.org.r.u
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 ALDEAS

INFANTILES 80OS
COLOMBIA

R
Realizar proceso de cierre, retroalimentacion y entrega de documento de avance
alcanzado en la implementacion de la politica de primera infancia para cada uno de los
municipios a cargo. ot
Todas las que a criterio del /la supervisor/a se requxeran§ para avanzar en el
cumplimiento del objeto contractual.
Mantener una éptima calidad y cumplimiento profesional de sus Servicios.
Atender las solicitudes de informacion y servicios prestados por el CONTRATANTE.
Cumplir las directrices fijadas por el CONTRATANTE en relacién con la prestacion de
los Servicios.
Presentar las cuentas de cobro o facturas correspondientes. para el pago de los
honorarios o servicios prestados. '
Afiliarse y cotizar al sistema de seguridad social como trabajador independiente en
materia de pensiones, salud y riesgos laborales teniendo como base de cotizacion el
40% del valor de los honorarios recibidos mensualmente. Cuafdo este valor resuite
mencs al salario minimo legal mensual vigente, se tendra como base de cotizacién, el
salario minimo legal mensual vigente. Si el contratista esta afiliado como cotizante 42,
solo debera presentar pagos en salud. La afiliacién a riesgos laborales se realizara a
través del contratante.
Presentar al CONTRATANTE mensualmente constancia de sus aﬁhacnones Yy pagos en
materia de seguridad social, durante la vigencia del contrato.
Manifestar la aceptaciébn o negativa para el manejo de dato$ personales para el
cumplimiento de los procedimientos de registro de proveedores y prestadores de
servicios, contro! de contratos, auditorias y demas procedimientos internos que
desarrolla la organizacién para administracién de los contratos o los reportes que por
ley o estatutariamente debe reportar a las autoridades colombianas o a la Federacion
SOS Kinderdorf Internacional.
Mantener actualizados los datos personales suministrados al contratante durante la
vngenma del presente contrato y al finalizar, autorizar su tratamlento y almacenamiento,
asi no haya sido su voluntad actualizar dicha informacion.
Ceder los derechos patrimoniales de sus creaciones o productgs, a Aldeas Infantiles
SOS Colombia. -
Suscribir el Cédigo de Conducta de Aldeas Infantiles SOS Colombia, como compromiso
con los valores organizacionales y el compromiso con la proteccién y promocién de los
derechos de la infancia. '

- Cumplir con todas las demas obligaciones establecidas en este Cbntrato o en la Ley.
. Acreditar inscripcién ante el Registro Unico Tributario. '
. Cumplir las actividades, productos y .entregables, descritos &n los términos de

referencia, el plan de trabajo y la oferta de servicios de LA CONTRATISTA.

. Cumplir con las directrices de proteccién de datos personales, esfablecidos por Aldeas

Infantiles SOS Colombia, la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, como
encargado del tratamiento de datos.

|3

+

Se expide a solicitud del interesado, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre de 2014 en
Bogota, D.C.

Cordialmente,

Oficina Nacional

Carrera 45 A No.94-87 Pbx: + 57 (1) 6348049

AA. 058882

NIT.860.024.
Bogetd, D.C. -

Fax + 57 {1} 5336825
041-6 oficina. i inf: Org.Co

Colombia www.aldeasinfantiles.org.co
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VisiénSocial

Bogotd, D.C., febrero 17 de 2016.
VS-046/2016

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora YADIRA DEL CARMEN QLIVO FLOREZ
identificada con c&dula de ciudadania 52.692.163 de Bogota, trabajé con
la Asodaddn Vision Sodal, NIT 900.052.020 - 5, odn contrato de
prestadon de servidos N° 07/2014, como Profesional de Apoyo Local,
para realizar el desarrollo del programa para el fortaledmiento de las
competencias ciudadanas orientado al mejoramiento del dlima esoolar y
la convivencia padfica en los establecmientos educativos'de San Andrés
Isla, con honorarios mensuales $1.400.000 y una duradion de 10 meses
a partir del 27 de enero de 2014.

Entre sus fundones principales estuvieron:

1. Apoyar a la Asodadén Visién Sodal, en el desarrolio del programa
en las tres institudones educativas asignadas en el. departamento
de San Andrés Isla, mediante el desarrollo de las siguientes
actividades: a) levantar el diagndstico de las tres institudones
educativas de acuerdo al instrumento de caracterizadon disefiado
y presentar el respedtivo informe; b) realizar fa reunion de
sodalizacién del proyecto ante la comunidad edugativa de cada
una de las instituciones educativas; ¢) mantener comunicadon
permanente, de forma verbal y esarita, con el equipo téonico de
las tres institudones educativas; d) brindar asesoria y asistenda
témica a los diredtivos, docentes, estudiantes y padres de familia
de las tres institudones educativas; e) acompariar 1bs talleres que
de nivel central realizardn con los equipos de gestion de las
institudones educativas e implementar las actividades que de los
mismos se deriven con los representantes de ‘la  cormunidad
educativa de las institudones eduaativas; f) ejecutar cuatro
encuentros con los representantes de padres de familia de cada
una de las sedes que integran las tres instituciones educativas; g)
apoyar la elaboracion de informes de avance y final que se deben
entregar a la secretaria de educaddn departamental’ *h) orientar y
supervisar el cumplimiento de los procedimientos. definidos por
Visidn Social para la captura y gestién de informadén resultante
de la implementaddn del proyedto; i) reportar de forma

Asodadion Vision Sodial e Auorista Norte No, 122 -56 Ofidna 201 « PBX: 6297010
Bogotd D.C., Cdombia « e-mail:contadtence@visiorsodal.org
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VisiénSocial
inmediata las novedades presentadas durante la ejecuddn del
proyedo siguiendo los mecanismos establecidos para ello; j)
asistir a las reuniones a las cuales sea delegada en repr&sentaaon
de Vision Social, socializar los resultades y elaborar los productos

que de las mismas se deriven; k) asistir a los comités téanicos
regionales que se realizaran en la secretarfa de educacion.

2. Apoyar el disefo y actualizadon de productos‘ mediante €l
desarrollo de las siguientes actividades: a) disefiar y elaborar los
docurrentos témicos que se requiera. de acuerdo oon los
requerimientos del proyedto; b) realizar aportes fundamentados
conceptualmente y desde la practica en los ajusteés propuestos a
los talleres con ‘los equipos de gestion de las institudones
educativas y las jornadas con padres de familia; ¢) cumplir con las
politicas de la Asociacion en lo referente a la genera@:on y entrega
de productos; d) Cunplir con la reglamentacion vigente referente
a propiedad intelectual de los produdtos disefiados; €) aplicar la
reglamentaddn vigente referente a derechos de altor durante la
generadoén de los productos encomendados.

roaer

E::

L

3. Todas aquellas actividades que sean requeridas y necesarias para
el adecuado desarrolio del objeto del cargo.

Con sus aportes y su compromiso contribuyd al fortalegmiento de los
procesos comunitarios, al desarrollo personal y al mejoramiento de
calidad de vida de nuestros beneficiarios.

Atentamente,

Asodiadon Vision Sodal e Autopista Norte No, 122 -56 Ofidra 201 « PBX: 6207010
Bogata D.C., Colorbia « e-mreil:cortactenos@visionsodal.org
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Hace contar que:

o

o T

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 52.692.163 expedida en Bogota, estuvo vinculada a la
¢mpresa INHOMAR 8.A.S, identificada con Nit No. 900.381.207-6 a través
de un contrato de prestacion de servicios profesionales ed calidad de
psicéloga y consultora organizacional desde Abril de 2016;a Octubre de
2017. Durante este tiempo ha demostrado una alta ética comercial,
cdtacterizandose por su cumplimiento y responsabilidad con las
obligaciones contraidas. '

Se expide la presente certificacion a peticién de la parte inferesada a los
siete (07) dias del mes de Noviembre del afio 2018,

Cordialmente,

Nt :
nczes Pees,
ERITH J LO GOMEZ
ontador '
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TransMarine

7,

v

and Logistic S.A.S ;/

TRANSMARINE AND LOGISTIC S:A.S,

NIT.  900.393.905-5

HACE CONTAR QUE:

La Sefiora YADIRA OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania nimerb,52.692.163, tuvo
un contrato de Servicio con la empresa, desde el 01 de Febrero de 2017, hasta'ef 14.de Diciembre
de-2018, desempefidndose como ASESORIA y CONSULTORIA E DISERG ORGANIZACIONAL con un
ingreso promedio mensual de $ 4.213.500.00 Miznstales, (CUATRO MILLONES QO?CIENTO,S"TRECE

ML QUINIENTOS PESOS MCTE).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Sah Andrés Isla, a los Seis (06) dias del mes

de julio del afio 2020.

Atentamente,

IS i .
/ZSACOST -MEZA

Asistente Contable

n
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£ DELIVERANCE
E? SHIPPING LINE

LA REPRESENTANTE LEGAL DE DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S
NIT. 800.657.493-2

HACE CONTAR QUE: ¥

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de'ciudadania
ndmero 52.692.163 expedida en Bogotd, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales con una asignacién total de
cuarenta y siete millones, ciento noventa y un mil, doscientos pesos monedf: corriente
{547.191.200), desde el dia veintiuno (21) de noviembre del afio dos n';f! dieciséis
{2016) hasta el veinte {20) julio del afo 2017 con una duracién de ocho :(8) mesaes,
proporcionado sus servicios para la asesoria y disefio organizacional de la empresa
DEUVERANCE SHIPPING LINE S.A.S. +‘

Esta certificacion se expide en San Andrés Isla, a los siete {07) dfas del mes de

noviembre del afio 2018. H
I3

Atentamente, ;

FABINA SARMIENTO DEL
Representante Legal

& +57 8512107 - 5121058 &+5785R 6017 § 3138662065 & info@deliveranceshipcom @ Av. Newball
comercial@detiversnceshincom MzBCS2,
Barria Los Almendros
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TERRA MAR SERVICES 5.A.8
NIT, 900535558

HACE CONTAR QUE: :

La seflora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula dé ciudadania
nimero 52.692.163 expedida en Bogotd, estuvo vinculada a nuestra entigad a través
de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una asignaca;én total de
treinta y tres millones, setecientos ocho mil pesos moneda corriente ($§3;7‘08.000),
desde el dia veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016) hasta el
veinte {20) julio del afio 2017, con una duracién de ocho (8) meses, praporcionado
sus setvicios para Iz asesoria y disefio organizacional de la empresa DE}.IVERANCE

SHIPPING LINES.AS.

Esta certificacién se expide en San Andrés Isla, a los siete {07) dias E{e! mes de

noviembre del afio 2018. '

Atentamente, .

r v ow

Y DE NEZ LORA
TERRA MAR SERVICE S.A.S.

Direccidn Avenida Newbell, M28 Casa 12 Barrio log Almendros Teléfono: +57 (8) 512 6017 /512 1058
E-mail: terramar.service@omail.com
San Andrés lsles, Coelombia .

rrew T



Fecha de

Cédigo:

GOBERNACION Anrabacion
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | [ ¥T70%0en FO-AP-TH-10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
. F - Pagina
V-t CERTIFICADO Verson: 1de 1
SECRETARIA GENERAL

GRUFO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO HUMANO

San Andrés Isla, 06 de julio de 2019

CERTIFICADO No. 0350

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO "

CERTIFICA

Fa
a

Que, segun informacion en carpeta de historia laboral, el/la sefior/a OLIVO FLOREZ YADIRA DEL
CARMEN identificado/a con cédula de ciudadania 52692163, prestd sus servicios a la Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, desde el 14 de
noviembre de 2018 hasta el 04 noviembre de 2019, ocupando, en calidad Ofdjnario, el empleo de
SECRETARIA DE DESPACHO con clasificacién 020-20, bajo la/el SECRETARIA DE TURISMO.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

JO YATES POMARES
CC. 79387367

E

L
]

et w
&

Calle 6* No 1-22 Bloque 1. Piso 2 Avda Newball Contiguo CORAL PALACE

TEL: 5123996 Telfax (098) 513 0801

Web www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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S (57-5) 3789664- 3789665

-
— D': ‘ 3789666-3789667
p— @ www.puertodeoro.org
""""""""""" @ Via 40 No. 798 - 06 Puera de Oro

Barranaville - Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La suscrita, Representante Legal Suplente de PUERTA DE ORQ@ EMPRESA DE
DESARROLLO CARIBE S.A.S. (en adelante “Puerta de Oro”), sociedad debidamente
constituida y existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, con
participacién mayoritariamente publica, con capital estatal superior al 90% de su capital
total, identificada con NIT 900.248.143-1, TATIANA CONSUEGRA IBARRA, mayor de
edad, domiciliada en Barranquilla e identificada con la Cédula de Ciudadania No.
22.668.144 expedida en Barranquilla,

HACE CONSTAR: £

Que, YADIRA OLIVO FLOREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.692.163,
ejecutd para Puerta de Oro el Contrato de Prestacion de Servicios que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO No. 063-2020

Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento y
asesoramiento en el disefio de un esquema de mejoramiento
estratégico para la recuperacion y gestion integral para las playas
de Puerto Mocho.

OBJETO

Para la ejecucién del objeto contractual, el c@ntratista debera
ALCANCE DEL desarrollar un plan estratégico de recuperacion ¥ gestion integral
para las playas de Puertc Mocho, contemplando aspectos

OBJETO ambientales, de servicios, de seguridad, de informacién y
educacion, y de ordenacién.

FECHA DE -

SUSCRIPCION 10 de julio de 2020.

FECHA DE -

FINALIZACION 31 de diciembre de 2020.

PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL Setenta y nueve millones novecientos veinte mil pesos moneda
legal (COP 79.920.000), incluido todos los impuestos que se

CONTRATO . S : ;
generen con ocasion a la suscripcion y ejecucion del contrato.

ESTADO DEL T inad

CONTRATO erminado.

% _
| ¥



S [57-5) 3789464-3789665
3789666- 37894667

@ www.pyertodeoro,org

@ Vio 40 No. 798 - 06 Puerto de Oro

Barranaville - Colombia

]

CALIFICACION Se ejecutd, a satisfaccién de Puerta de Oro, el cien por ciento
DEL SERVICIO (100%) del objeto del Contrato.

Se expide la presente certificacion, a solicitud de! interesado, a los dos (2) dias del mes de
septiembre de 2021.

t

Cordialmente,

TATIANA CONSUEGRA IBARRA
Representante Legal Suplente
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S.

Proyectd: Vdiazgranados ~ Ejeculivo Juridico Corporativo Wwe
Revisd: Lgomez ~ Jefe Juridico Corporativo 16

Epyne e,



Cédig_o: CON- FO-042
. Yersion: 2
i ndeter% CERTIFICACION DE CONTRATOS O eand de aprobacién:
AOC 30-Jun-2022
Clasificacién: Pablica

Bapca da Desarrolly Tensiorial

LA FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.
FINDETER

NiT: 800.096.329-1

CERTIFICA

Que YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ identificada con el C.C. 52.692.163 expedida enBogoté
celebro el siguiente contrato:
t

[

CONTRATO No 0025 DEL 29 MARZO DEL 2021.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE YADIRA DEL
CARMEN OLIVO FLOREZ CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DEL COMPONENTE 'SOCIAL DURANTE
LAS ACCIONES DE REPARACION, CONSTRUCCION DE VIVIENDA Y DEMAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, EJECUTADAS POR FINDETER, A LOS
CONTRATISTAS, TRABAJADORES Y DEMAS PERSONAL ASOCIADO A LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS A DESARROLLAR EN SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios profesionales de forma transversal a cualquier‘proyecto que le sea
asignado por la Gerencia de comunicaciones, Mercadeo y Accidn Responsable en el que
se requiera su acompafiamiento social en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

2. Acompafiar a FINDETER en la generacidn de estrategias y acciones en el componente
social, encaminadas a que los contratistas, trabajadores y demas personal asociado a la
ejecucién de los diferentes proyectos, conozca el contexto cultural del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Brindar acompafiamiento en proyectos accién responsable que FINDETER o los
contratistas de “reparacién de vivienda” y/o vivienda nueva" y sus colaboradores o
trabajadores, adelanten con actores locales en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

4. Brindar acompafiamiento a FINDETER en el relacionamiento adecuado entre la comunidaddel
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y los contratistas
de reparacion de vivienda y/o vivienda nueva, o los demas proyectos de infraestructura y
sus trabajadores.

5. Acompanar a FINDETER en las labores de la socializacién con las comunidades, sobre los
diferentes proyectos que ejecuta en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

6. Contribuir elaborando los documentos a que haya lugar y asistiendo a reuniones de ser
necesario sobre el componente social de los proyectos en ejecucionsen el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

v
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Cddigo: CON- FO-042
Findeterg CERTIFICACION DE CONTRATOS O | Version: 2

Fecha de aprobaci6n:

Banca de Desarlo Tartiofsl AOC 30-Jun-2022
Clasificacién: Piblica
7. Hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a las consultas y observaciones relacionadas

con los proyectos que ejecuta la entidad en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

8. Realizar seis (6) mesas de trabajo (una mesa mensual) con contratistas para sensibilizarlos
sobre la importancia que tiene, para el desarrollo de los proyectos, que sus trabajadores y
demas personal asociado a la ejecucion de los mismos conozca la cultura y el territorio
raizal: El respeto por las comunidades étnicas, la idiosincrasia, costumbres y culturas raizal.

9. Realizar seis (B) talleres de capacitacién y sensibilizacion con los contratistas de “y sus
colaboraderes y/o trabajadores en temas retacionados con; El medio ambiente y el cuidado
de Reserva de Biosfera Seaflower y las areas protegidas, el respeto de la Infancia y
adolescencia y normas de comportamiento en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

10.  Atender oportunamente los requerimientos que realice FINDETER o los organismos de
control con ocasién de programas, planes o proyectos desde el componente social.

11.  Cumplir con todas las condicicnes sefialadas en la propuesta de servicios profesionales
del 21 de marzo de 2021, la cual hace parte integral del presente contrato.

12. Las demds que sean requeridas para la correcta ejecucion de contratd.

PLAZO INICIAL: Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio de
actividades, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacién de
las garantias.

PLAZO EJECUTADO: Seis (6) meses.

t
VALOR INICIAL: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, incluidos
todos los gastos e impuestos a que haya lugar.

VALOR EJECUTADO:  CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE.

ACTA DE INICIO: 30 DE MARZO DEL 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

ESTADO: Terminado.
SUPERVISOR: Fredy Esneyder Restrepo Araque, Gerente de comunicaciones, teléfono
6230388 ext 1603.

s

LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE
Secretaria General

*
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Cédigo: CON- FO-042
. Versidn: 2

Fin deter@ CERTIFICACION DE CONTRATOS O P de eprobacidn:

Sanca da Deserelio Terrilostal AOC 30-Jub-2022

Clasificacién: Piblica

El Supervisor de la Aceptacién de Oferta Comercial cerlifica que a la fecha las actividadesfueron
desplegadas por el Contratista en los plazos estipulados y en las condiciones establecidas, y su
calificacién fue de cinco (5.0) excelente,

PAOLA ANDREA ROJAS
Gerente de comunicaciones, Mercadeo y RSE (e)

Se expide ia presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot, Calle 103 No. 18-
20, telefono 623-0311/88, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2023

Proyectd: Katherine Penagos Garcia — Jefatura de contratacién
Revisé: José Eladio Leén Menjura — Jefatura de contratacién

»
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CERTIFICACION .

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

]

MASTERPLAN INGENIERIA Y CIA LTDA, compaiiia identificada con NIT 900.182.037-
se permite certificar que YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ identificada con C.C
52.692.163 se desempefié en esta empresa como PSICOLOGA del 01 de abril de 2022 al
01 de agosto de 2022 bajo un contrato por prestacién de servicios profegionales.

El presente documento se expide en Bogota D.C al segundo (02) dia® del mes de
febrero de dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Psic. ANDREA C. MENDOZA

Coordinadora SST/ Recursos Humanos

Calle 127 B Bis No. 71 A - 46 Teléfono 6432026
oficina@masterplan.com.co
BOGOTA,D.C.
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DEPART. MEMMRGHJP!E?A{S@ DE SAN.ANDRES:
PROVIDENCIA ¥ SANTATCATALINA

o

ApellidostOBIVO FLOREZ
Nombres YADIR& DEL %RIM
Tdentif. :C52695453

Nacido - BOGOTA
Doto. .ambmmm

NO ES VALLDO

€S| Escapeado conCamScanne

occnz ¢ 024469

S RSB T 55




4

D ! A N: Formulario del Registro Unico Tributario "

FOR UNA COLOMIIA MAS HONRESTA

2, Concepte |0 EZ Actualizaclén

Sk

4. Numero de formutario 14798642913

AL

15)77 489984

5, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional /\ @%#umn electrénico

5269216 3|1 Impussios y Aduanas de San Andrés

IDENTIFICACION
24, Tipo de contrbuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identifica: il V 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién ilfquida 2 |Cédula de Cludadanfa 13 52869 2(@) (% 19970820
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Dapartamento 3064 cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. & p.C. 001

N
31. Primer apellido 82. Segundo apellido 33. Primer nombra \> M nombres
OLIVO FLOREZ YADIRA p?_ CARMEN

35. Razon social ﬂ/)% ,__g

36. Nombre comercial 373
Ladith/ >
N 7
34. Pals 39. Departamenta \? 40. C|udadMunlldplo
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés O 8 8 |San Andrés 001

AV NEWBALL ED BAHIA FRAGATA AP 704 /S A
42, Correo electronico yayasai@hotmail.com / ) ‘\\’/'/ < S~

43.Codigopostal B B8 0 0 0 1 [saTemrond \ S} &N N3 04376716 4]esTeistonoz
S\ BLASIFICACION

Activ] ondmlc&w Ocupaclén

Actividad principal Otras actividades 52. NGmero

46. Gidigo 47, Fecha Inicio actividad 48, C d 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablat:?mieanlas
lseazllzoos‘onzell/m(\\.\. | | | | l2314] L

\V[ (NWnsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 ] 11 12 t3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
m.oo0g0|5_ |2 2]4 o Aﬁ\& N S At A O O
05- Impto. renta y compl. régimen
22- Obligado a cumplir deberes for@
49 - No responsable de IVA

Q)

41, Direccion principal &\Q“ _ @

Obli}nd‘s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 [] 10
l I | l I | I | | I | 55.Foma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo I 57. ?V\odo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 =
L1 1 | [ | | l , [zore '

IMPORTANTE: Sln p.r]ulcio de ins actualizaciones a que hayalugar, la inscripelén an cl Reglstro (nleo Tribytario -RUT-, hndrt vlgnncil Inde
PFara us6 exclusivo de Ia DIAN

EQ yaﬁ congecuencia no se exiglré st renovacion
3 £ o

B

50, Anoxos 1 D NO- E 80, No, da Folios: [:jl ) 61, Fochl [2021-11-24/19:08:54 |
La Informacfén sunﬂnlstrada a través del fortmulario oficial de inscripcldn, actuallzacién, suspensid Sin peruidio da las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), deberﬂ serexactay vsraz: an caso da 4 Firma
inexaclitud en alguno de los datos surr 56 o8 p '

sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso,
Paragrato del anlculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del soficitanta: 984. Nombre OLIVO FLOREZ YADIRA DE_L CARMEN

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documnento PDF: 03-01-2023 07:29:53PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 14 de

mayo de 2023, a las 19:44:11, el niimero de identificacién, relacionado a continuacibn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 52692163
Cédigo de Verificacion

Esta Certificacion es vilida en todo el Territo
respectivo documento de identificacién, coingidan cgit

hero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a

, Ia firna mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todog los efectos 1

S
*

ID L? NO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

COGR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

¥y
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:45:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 223041723

Bogota DC, 14 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor(a) YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 52692163:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber& contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘ﬂotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respopsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicia de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley 0 demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CATARNAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

*

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia 14/05/23, 8:29 p.m.

EODO G

POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTLS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:17 PM horas del 14/05/2023, e! ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 52692163
‘ Apellidos y Nombres: OLIVO FLOREZ YADIRA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ’
" de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
l En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena ¢ la prescripcion de [a pena. )

' Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y-nombres, corresp%ndan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |
i constitucional. ;

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la
Policia Nacional més cercanas. i

Direcciom Avenida Ei Dorado # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Begota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8.00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion n GOV.CO

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes, policia,gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtmt Pagina 1de 1

- o e



\"EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION CC 52692163

NOMBRES Y APELLIDOS Olivo Florez,Yadira Del Carmen,
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2013

ESTADO DE AFILIACION Vigente ’
ESTADO DE SERVICIO Habilitado v
REGIMEN Contributivo ’

La presente se expide a nombre de Olivo Florez,Yadira Del Carmen, a los 14 dfas del mes de mayo del afio
2023.

- - . - - + - ..
NOTA. Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos. .

m 6&@4&:541-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién

#
&

e



@orvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificado({a) con cédula de ciudadania 52.692.163, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias'Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2023,

Cordialmente, .

Gerencla de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




DONAVIVIENDN

CERTIFICADO

SAN ANDRES, 14/05/2023
ARCHIPIELAGO '

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y

STA CATALINA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora YADIRA DEL. CARMEN OLIVO
FLOREZ con Cédula de Ciudadania nimero 52692163

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 266000192986
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SERBTELIFESA AR
KRR

Banto Davivienda S.A.
HIT860.034,313-7

FEGILADD
-

Banco Davivienda S A



Consulta RNMC 14]05/23, 8:28 p.m.

Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/05/2023 09:28:30 p. m. el ciudadano con Cédulz de Cludadania N©. 52692163 y Nombre: YADIRA DEL. CARMEN OLIVO FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR: CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cédigo Nadonal de Seguridad y Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 60477240 . La
persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pAgina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y 1a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de Identidad suministrade.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

e g
“fﬁ?m@{:tﬁﬂ 1 5159000 g L
T ~ £
Potlicla Nacional de Colombla .
Divecridn General - Cra, 59 N226- 21 i
Centio Adminisirative Naciona! CAN, Bugetd G.6. i
{inea de Mencber (18000810112

5

htips:f/srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1



@) PosITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificd que YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ con CC No 52692163, registra
afiliacion en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

: Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

‘ Fecha de dltima cobertura: 21/02/2023
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADDR INDEPENDIENTE |
723

Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023
Fecha fin de Contrato: 31/08/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : TRABAJADCR INDEPENDIENTE
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

i Contratante: Ni 859999995 - INDEPENDIENTE
CONTRATANTE NO AFILIADO {DECRETO 723/2013)

i

Ly

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal wwws.positivaenlinea.gov.cg, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202301015276368.

R
YA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los 14 dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

WEATEEEY e

Pogitiva Compadiia da Seguros 5.A.

Nit: 850.011.153-8 « Linea gratuita nacionak: (+57) 01-8000-3 11-170 Teldfana: 457 (501} 330-7000 - www positiva.gav.co =
Defensor del Consumidor Financiere: Ana Mara Giraldo Rincén - defensordeiclisnte@positiva.gov.ca o/ ¥ g MINISTERIQ DE HRCIENDA Y
Carrera $1A Mo 95 - 51 Oficina 206 Bogota. Tetfono: (601) 8310 8164 j % . CREDITG PUBLICO

€3Posina Comymila de Saquros Q@PostvaCel OPositwlolomtle & PositvaCol
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO M 11111 |
b JERRY RANKIN Ad APL: 12212 - HC; 13378

xmaa Contratante: I PERDIEIHIR lrecen fel:
xess & Laborar: llm. L : 311321321;5142301
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ESPIRATCRIA: Protaccidn segin axposiclénjiUsosde X.P.R. (elementos de protaccién respiratoria). []
IOLOGICO: Varificacién dal esquema dorncun‘i:ién. Ust ds alemantos de biomeguridad segtn ziesgos. N

TRO £ B5a50 1.

et o S —————

mmm&/ﬁm.&www s s Bt e ; i = S
DEL TAPABOCAS,

FREALTZARDISTANCTAMIENTO SOCIAL xmmomz;gmgmmo, LAVADO FRECUENTE DE MANOS ¥ AL INGRESO DE LA EMCRESA, USO
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