Spcratails de Salud

" Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) ANA VICTORIA CORTES RODRIGUEZ; con documento de

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

identidad No, 39723338 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha | nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad

1 2012 [599 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO( A) |20/ 06/ 2012 31/07/ 2012 [($1000000 |H. SUR

2 |2012 (1725 DI G TADOR 20/ 11/ 2012 31/ 01/ 2013 |$896161 |FONTI BON
3 2013 |671 Dl G TADOR 01/ 02/ 2013 $896161 |FONTI BON
4 12013 (1989 TECNI CO ADM NSI TRATI VO 01/ 11/ 2013 31/ 01/ 2014 ($1346397 |FONTI BON
5 ]2014 |1069 TECNI CO ADM NI STRATI VO 01/ 02/ 2014 31/ 12/ 2014 ($1346397 |FONTI BON
6 (2015 |149 TECNI CO ADM NI STRATI VO 16/ 01/ 2015 31/ 01/ 2016 [$1346397 |FONTI BON
7 |2016 |3--4361 DI G TADORA 01/01/ 2017 24/ 03/ 2017 ($1150000 |H. SUR

8 12016 |3--4361 DI G TADORA 25/ 03/ 2017 31/ 03/ 2017 ($1150000 |H. SUR

9 |2016 |422 Dl G TADOR 01/ 09/ 2016 31/ 12/ 2016 [$1150000 |H. SUR

10 (2016 (422 DI G TADOR 01/ 09/ 2016 31/ 12/ 2016 [$4600000 |FONTI BON
11 |2016 |679 TECNI CO ADM NI STRATI VO 01/ 02/ 2016 15/ 03/ 2016 ($1484000 [FONTI BON
12 |2016 |940 Dl G TADOR 16/ 03/ 2016 30/ 09/ 2016 |$1018000 |FONTI BON
13 (2017 [SO- 0034 Dl G TADOR 01/ 07/ 2017 31/ 01/ 2018 |$1184000 |SUBRED
14 |2017 |3-0008 Dl G TADORA 02/ 01/ 2017 25/ 03/ 2017 |{$1150000 |PABLO VI
15 |2018 |483 DI G TADOR( A) 01/ 02/ 2018 30/ 06/ 2018 |$1232426 |sin dato
16 |2018 |4895 TECNI CO ADM NI STRATI VO 01/ 07/ 2018 31/01/ 2019 [$1613395 |sin dato
17 |2019 |679-2019 |TECNI CO ADM NI STRATI VO 1/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 |$1613395 |SUBRED
18 (2019 [5259-2019 |[TECNI CO ADM NI STRATI VO 5/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $1710199 |SUBRED
19 [2020 (478-2020 |TECNI CO ADM NI STRATI VO 01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 [$2197015 |SUBRED
20 |2021 |4524-2021 |DI A TADOR 44228 44592 $1674263 |SUBRED
21 |2021 |4524-2021 |DI A TADOR 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 ($1674263 |SUBRED
22 |2021 |4524-2021 |DI A TADOR 44228 44592 $1674263 |SUBRED
23 (2021 |4524-2021 |DI A TADOR 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$1674263 |SUBRED
24 (2021 |4524-2021 |DI A TADOR 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$1674263 |SUBRED
25 (2022 |1263-2022 |DI G TADOR 01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 |$1724490 |SUBRED
26 (2023 |2827-2023 |DI G TADOR 01/ 02/ 2023 25/ 05/ 2023 [$1845204 |SUBRED




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
DIGITADOR

1 » Contrato: 599
Obligaciones:

2 » Contrato: 1725
Obligaciones:

PRESTAR SERVICIOS COMO DIGITADOR EN EL CAMI | Y/O CAMI Il DEL HOSPITAL FONTIBON E.SE., O DONDE SE REQUIERAN SUS SERVICIOS
CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

3 » Contrato: 671
Obligaciones:

4 » Contrato: 1989
Obligaciones:

5 » Contrato: 1069
Obligaciones:

1. Archivoy custodia de Fichas de CaracterizaciON familiar de todos |os formatos utilizados en |os diferentes Procesos del Programa Territorio Saludable.

6 » Contrato; 149

Obligaciones:

7 » Contrato: 3--4361
Obligaciones:

8 » Contrato: 3--4361
Obligaciones:

9 » Contrato: 422
Obligaciones:

10 » Contrato: 422
Obligaciones:

11 » Contrato: 679
Obligaciones:

12 » Contrato: 940
Obligaciones:

13 » Contrato: SO-0034
Obligaciones:
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14 » Contrato: 3-0008
Obligaciones:

DIGITADORA

15 » Contrato: 483
Obligaciones:

16 » Contrato: 4895
Obligaciones:

17 » Contrato: 679-2019
Obligaciones:

1.Redlizar, liderar 0 apoyar visitas de inpeccion vigilancia y control, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervencion o actividades
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que se asignado, afines a perfil profesional a lo establecido en los documentos tecnicos, estandares y plan de
accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud;2.Apoyar las actividades de control vectoria ,vacunacion demas acciones relacionadas de la linea de
eventos transmisibles de origen zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental.4.Presentar informes oportunamente en los formatos
establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, de las actividades o
acciones a redizar y realizadas; 5.Entregar oportunamente los productos que alimentan los sitemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros; 6.Acompafiamiento a las
auditorias internas y externas en caso de requerirse;7.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo alas
evaluaciones y recomendaciones obtenidas; 8.Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrrollo de
aplicaciones y programas tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigilancia sanitaria y ambiental;9.Atender y dar respuesta
oportuna a peticiones,solicitudes o quejas presentadas por la comunidad; 10.Asistir alas diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asignados y/o delegados; 11.Apoyar la
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 12.Conocer, promover y aplicar las
politicas institucionales que garantizen |os objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred
; 13.Llevar en forma ordenada un archivo fisico o magnetico de facil consultay verificacion. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas
de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos.

18 » Contrato: 5259-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, esténdares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y reaizadas. 3. Entregar
oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y otros. 4. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de
requerirse. 5. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evauaciones y recomendaciones
obtenidas. 6. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol 6gicos,
registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas informacion que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el
componente de Vigilancia Sanitariay Ambiental y de vigilancia en salud publica. 7. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de
los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 8. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de fécil consultay verificacion. 9. Atender y dar
respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 10. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o
delegados. 11. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 12.
Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 13. Conocer, promover y aplicar las Politicas
institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 14.
Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar |as actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar
los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos
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de lainstitucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6.
Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamisién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente
en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la
solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.
11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion,
auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudesy dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el
lider operativo de la linea de intervencidn segiin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

19 » Contrato: 478-2020
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a realizar y realizadas. 3. Entregar
oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros. 4. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de
requerirse. 5. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones
obtenidas. 6. Mantener la confidenciaidad de lainformacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol dgicos,
registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de més informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el
componente de Vigilancia Sanitariay Ambienta y de vigilancia en salud publica.7. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de
los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 8. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de fécil consultay verificacion. 9. Atender y dar
respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 10. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o
delegados. 11. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del érea de Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 12.
Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 13. Conocer, promover y aplicar las Politicas
institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 14.
Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad.OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESI.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el
lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de
inconsistencias derivadas de |os procesos generados en el componente de Vigilanciaen salud ambiental.

20 » Contrato: 4524-2021
Obligaciones:

1. Realizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo alos estandares. 2. Digitacion permanente de la informacién
consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay las
demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer 1os mecanismos para informacién. 6. Suministrar los datos y la informacion de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido.8.
Apoyar a Técnico de sistemas en el cruce entre los datos de las canalizaciones con |as diferentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sistemas
los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con el coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la calidad es un
proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacion registrada en el aplicativo.10. Suministrar los
datos y la informacion de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegin criterios de
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autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en
los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en €l proceso de
acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar
y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud
publica segin se requiera.

21 » Contrato: 4524-2021
Obligaciones:

1. Redlizar actividades de digitacion del componente y demas registros de los software de Salud Publica de acuerdo a los estéandares. 2. Digitacion permanente de la informacion
consignada en todos los formatos de gestién territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay las
demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer los mecanismos para informacion. 6. Suministrar los datos y la informacién de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido.8.
Apoyar a Técnico de sistemas en € cruce entre |os datos de | as canalizaciones con las diferentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sistemas
los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con €l coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la calidad es un
proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principa de la validez de la informacién registrada en el aplicativo.10. Suministrar los
datos y lainformacién de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegin criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en
los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en €l proceso de
acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar
y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la €jecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de
inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecuciéon de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud
publica segin se requiera.

22 » Contrato: 4524-2021
Obligaciones:

1. Realizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo alos estandares. 2. Digitacion permanente de la informacién
consignada en todos | os formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay las
demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar |as orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer los mecanismos para informacion. 6. Suministrar los datos y la informacién de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segiin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido.8.
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Sur Occidente E.S.E.

Apoyar a Técnico de sistemas en &l cruce entre |os datos de |as canalizaciones con |as diferentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sistemas
los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con €l coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la calidad es un
proceso periddico y sistemdtico, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacién registrada en €l aplicativo.10. Suministrar los
datos y lainformacién de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegun criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en
los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de
acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar
y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencidn ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitaciéon del componente. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud
publica seglin se requiera.

23 » Contrato: 4524-2021
Obligaciones:

1. Redlizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo alos estandares. 2. Digitacién permanente de la informacion
consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay las
demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer 1os mecanismos para informacién. 6. Suministrar los datos y la informacion de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido.8.
Apoyar a Técnico de sistemas en €l cruce entre |os datos de | as canalizaciones con las diferentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sistemas
los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con €l coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la calidad es un
proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacién registrada en el aplicativo.10. Suministrar los
datos y lainformacion de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegun criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en
los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de
acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavisién y lamision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar
y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencidn ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitaciéon del componente. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud
publica seglin se requiera.

24 » Contrato: 4524-2021
Obligaciones:
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Sur Occidente E.S.E.

1. Realizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo alos estandares. 2. Digitacion permanente de la informacién
consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay las
demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer 1os mecanismos para informacién. 6. Suministrar los datos y la informacion de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido.8.
Apoyar a Técnico de sistemas en el cruce entre |os datos de las canalizaciones con |as diferentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sistemas
los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con €l coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la calidad es un
proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacién registrada en el aplicativo.10. Suministrar los
datos y lainformacion de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegun criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en
los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de
acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar
y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencidn ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud
publica seglin se requiera.

25 » Contrato: 1263-2022
Obligaciones:

1. Reslizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo a los estandares. 2. Digitacion permanente de la informacion
consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético. 3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbana y
las demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones
del técnico de sistemas a través del supervisor y establecer |os mecanismos para informacion. 6. Suministrar los datos y la informacién de las bases de datos en €l archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades segln los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido. 8.
Apoyar a Técnico de sistemas en €l cruce entre los datos de las canalizaciones con las diferentes bases de datos existentes en la ESE. 9. Verificar junto con € Técnico de
sistemas los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con el coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la
calidad es un proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacion registrada en el aplicativo. 10.
Suministrar los datos y la informacién de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud.

26 » Contrato: 2827-2023
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Obligaciones:

1. Redlizar actividades de digitacion del componente y demés registros de los software de Salud Publica de acuerdo alos estandares. 2. Digitacion permanente de la informacién
consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio magnético. 3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbanay
las demés que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones
del técnico de sistemas a través del supervisor y establecer 1os mecanismos para informacion. 6. Suministrar los datos y la informacion de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades seguin los instrumentos de seguimiento que se hayan establecido. 8.
Apoyar a Técnico de sistemas en el cruce entre los datos de las canalizaciones con las diferentes bases de datos existentes en la ESE. 9. Verificar junto con el Técnico de
sistemas los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con el coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revision de la
calidad es un proceso periddico y sistemético, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacion registrada en el aplicativo. 10.
Suministrar los datos y la informacion de las bases de datos en e archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo lagjecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos nueve(9) dias del mes de Junio de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

/?? V¥4
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 30723338 ANA VFI{%TDORIT(I:UE(Z)RTES CRA9724B35CASA | go1ancaicn | VICKYCORTES328@HOTMAIL. | EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 ! 13/02/2023 65519154 $382.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 28.300 28.300 0 0 28.300 283 28.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 23.200 0 0 23.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 28.300 28.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 23.200 23.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 382.100 382.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 30723338 ANA VDIR%TDOR'TJ?UE(Z)RTES CRA 97 2415035 CASA | 6013053161 VICKYCORTECSSSIS@HOTMAIL EXONERADO PAGO 5D FECHAPAGO | NUMERO EMPLEADOS upPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 ! 13/02/2023 65519154 $382.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| so72s33s CORTES RODRIGUEZ ANA VICTORIA |59 [ 0 N 230301 | 1.160.000 | 185.600 3 0 0 3 EPS008 | 1.160.000 | 145000 | 14-11 [ 1.160.000 | 3 | 28300 | ccrai | 1160.000 | 23200 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA CC N° 39723338 / 2827-2023
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

AVA VICTORIA CORTES RODRIGUEZ

C.C 39723338 DE BOGOTA

La suma de ($1.494.558), UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE, por concepto de: (prestar servicios de
apoyo a la gestién administrativa y/o asistencia en el area PIC como DIGITADORA dentro
de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E) de acuerdo al requerimiento institucional durante el
periodo de 01 al 26 de MARZO de 2023 de conformidad con lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios No 2827-2023

A’Kﬂ \O?Cé,wfc @of{n ?—

Ana Victoria Cortés Rodriguez
C.C. 39723338 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 6270431437



