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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

EL SUSCRITO SUPERVISORDEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2022-0113
CERTIFICA:

Que el Vicepresidente de Operaciones y Tecnologia (E) en calidad de supervisor del contrato,
cuyo objeto es “Prestacion de servicios profesionales especializados para la articulacion de las
iniciativas que permita la optimizacion y sistematizacion de procedimientos y la estructuracion
de servicios operativos innovadores y analitica de informacion en la Gestion de Operacion de
Cartera en el marco de la Modernizacion Digital y Arquitectura Tecnoldgica de ICETEX.”,
recibio a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del
contratista John Alberson Rippe identificado (a) con C.C. 79.736.972, durante el periodo
comprendido entre el el 25 de noviembre al 30 de diciembre del 2022.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social
emitido por el operador miplanilla, donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de
los aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan
a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y Ao No. Planilla Pension Salud ARL CCF
DICIEMBRE 2022 64115387 $409,600 $320,000 $13,400
DICIEMBRE 2022 64127605 $82,000 $64,000 $2,700
NOVIEMBRE 2022 63403493 $409,600 $320,000 $13,400

La presente certificacion se expide anticipadamente con el lleno de los requisitos para efectos
de pagar la ultima cuenta de cobro No. 2022-012, de conformidad con lo establecido en las
“CONDICIONES PARTICULARES, FORMA DE PAGO PARAGRAFO TERCERO” del Contrato
No.2022-0113 y Otrosi No. 01 de Adiciény Prérroga, por motivo del cierre fiscal del afio 2022,
teniendo en cuenta los compromisos que el contratista debe mantener hasta la finalizacion del
contrato y la forma como debe honrarlos.

La presente certificacion se expide el 20 de DICIEMBRE del afio 2022, por valor de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.
($7,680,000).

En constancia se firmaen Bogota D. C. el 20 de DICIEMBRE del afio 2022.

JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ QHA\__f

Vicepresidentede OperacionesyTeCnoIog[a (E)
Supervisor contrato 2022-0113. y OTROSI| No. 01 de Adicién y Prorroga

Nombre Cargo Firma Fecha

Revisé Ingrid JohannaOrtiz Rodriguez Contratista VOT-GAC ﬁ@ 24/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestraresponsabilidady sobre los
soportes adjuntos lo presentamos para la firmade quiencorresponda.

Impulsamos proyectos de vida brindando las mejores alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior
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CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
1
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 25 11 22 30 12 22
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA
DEPENDENCIA VOT-GRUPO ADMINISTRACION CARTERA
CARGO VICEPRESIQENTE DE OPERACIONES Y
TECNOLOGIA (E)
3

DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacién y sistematizacion de procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica
de informacién en la Gestién de Operacién de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX.

NUMERO DE CONTRATO 2022-0113

FECHA DE SUSCRIPCION 11/01/2022

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 11/01/2022

CONTRATISTA JOHN ALBERSON RIPPE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 79.736.972

VALOR (incluido IVA) El valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y

SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($57.600.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos que se generen con ocasion
de la ejecucion del contrato.

PLAZO El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2022, previa suscripcion del acta de inicio y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE FINALIZACION 30/09/2022
ADICION (SI APLICA) PRIMERA. — ADICIONAR el valor del Contrato N° 2022-0113

en la suma DIECISIETE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE
($17.066.667). en consecuencia, la condicién particular
“VALOR” quedara asi:

El valor del contrato es hasta por la suma de SETENTA'Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($74.666.667) incluidos impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos que se generen con
ocasion de la ejecucion del contrato.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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PRORROGA (S| APLICA) SEGUNDA. - PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido
en el Contrato N° 2022-0113 hasta el 30 de diciembre de 2022;
en consecuencia, la condicion particular “PLAZO DE
EJECUCION’ de mencionado contrato quedaré asi:

El plazo de ejecucion del presente Contrato sera hasta el 30 de
diciembre de 2022 el cuél se empezara a contar a partir de la
suscripcién del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion

SUSPENSION (S| APLICA) N/A

4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 i s )
o 2 OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
58
z Si No Si No
1 Implementar estrategias que permitan X X
diagnosticar el estado actual de la cartera, que
posee la Entidad, con el fin de identificar los
ajustes oportunos y necesarios de los créditos
en la Gestion de Operacién de Cartera.
2 Reportar las situaciones especiales a los X X

responsables de realizar el ajuste del crédito en
los sistemas de informacidn de la Gestion de
Operacidn de Cartera.

3 Seguimiento a las obligaciones que presenten X X
ajuste tecnolégico hasta asegurar la
estabilizacion del mismo.

4 Aplicar los ajustes o movimientos necesarios X X
en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion
de Operacion de Cartera.

5 Proponer y ejecutar actividades de mejora para X X
la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e
implementacién de cambios en la operacion.

6 Identificacion y andlisis de informacioén de la X X
cartera como insumo para la atencién de los

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
e ) { p
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS CSOEI\(I;TlIJ?,\IAE(L)) SATISFACCION
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=3
zZ Si No Si No
requerimientos internos y externos, para toma
de decisiones.
7 Estructuracion de los insumos técnicos para la X X
implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion
de Operacion de Cartera.
8 Gestionar y articular herramientas in house, X X
gue permitan la optimizacién, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales,
disminuyendo la materializacion de riesgos.
10 Responder a los requerimientos internos y X X
externos en el tiempo establecido de la Gestion
de Operacion de Cartera.
1 Acudir a las reuniones citados para la X X
supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto del mismo.
OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
5
PRODUCTOS ENTREGABLES
Bo 3 g
00 < <
&> ENTREGABLES o | o9
UEJ 8 (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) o Zy
D E E
za w u

Iy

Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la Cartera
de las obligaciones tramitadas segun corresponda.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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2 Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco del | x
contrato
3 Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato X

(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en el
repositorio establecido.

4 Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato X

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)

6

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Present6 soportes de pago a la Seguridad Social emitido por el operador miplanilla,
donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al sistema de
seguridad social (Pension, Salud y ARL), por el mes de DICIEMBRE 2022 con
planillas No 64115387 Y 64127605

NOVIEMBRE 2022 con planilla No 63403493

8

¢(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

Sl NO NO APLICA

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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9

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2022)
VALOR DEL CONTRATO $57,600,000
VALOR ADICION (Si aplica)
$17,066,667
VALOR A PAGAR (Si aplica) $7,680,000
VALOR EJECUTADO $74,666,667
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 0

10

ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
Sli NO X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el numero del evento del riesgo radicado en vigia:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser dltimo pago diligencie la siguiente informacién de acuerdo con los siguientes parametros:

[ 2MALO | 3REGULAR | 4 ACEPTABLE | 5 EXCELENTE

ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.
CUMPLIMIENTO

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segun las fechas previstas en el
contrato o solicitadas por el supervisor.

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el

CALIDAD Contrato

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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El personal asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar
todas las actividades del contrato.

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacion contractual

requerida durante la ejecucién y la documentacién postcontractual fueron entregados

OPORTUNIDAD | y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos
DE LA internos y normatividad legal vigente.

INFORMACION Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la clausula “Entregables”

contemplado dentro del contrato

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

FECHA DE ELABORACION: 20 de DICIEMBRE del afio 2022

ca F

FIRMA DEL SUPERVISOR

Nombre Cargo Firma Fecha
Revis6 Ingrid Johann Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC Waié;‘ 20/12/2022
Reviso John Alberson Rippe Contratista VOT-GAC 20/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los soportes
adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE



CONTRATO 2022-0113 y OTROSI No. 01 DE ADICION Y PRORROGA
JOHN ALBERSON RIPPE

INFORME DE GESTION

| CUENTA DE COBRO No.: 2022-012 | FECHA:25 de NOVIEMBRE AL 30 de DICIEMBRE del afio 2022 |

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas para el pago Nro. 2022-012
correspondientes al contrato Nro. 2022-0113.

Las siguientes actividades son para la Prestacion de servicios profesionales especializados para
la articulacién de las iniciativas que permita la optimizacion y sistematizacion de procedimientos y
la estructuracion de servicios operativos innovadores y analitica de informacion en la Gestiéon de
Operacion de Cartera en el marco de la Modernizacidn Digital y Arquitectura Tecnoldgica de ICETEX.

Se proyecta del 20 al 30 de diciembre continuar con las actividades de diagndstico y ajustes.

A continuacién, menciono las actividades relacionadas con las obligaciones del contrato:

1.

10.

Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera, que posee la
Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios de los créditos en la Gestion de
Operacion de Cartera.

Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del crédito en los
sistemas de informacion de la Gestién de Operacién de Cartera.

Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar la estabilizacion
del mismo.

Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacion de Cartera.

Proponer y ejecutar actividades de mejora para la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e implementacion de cambios en la operacion.

Identificacion y andlisis de informacion de la cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion de Operacion de Cartera.

Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales, disminuyendo la materializacion de riesgos.
Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la Gestion de
Operacion de Cartera.

Acudir a las reuniones citados para la supervisién del contrato o que estén relacionadas con el
objeto del mismo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Dentro del Marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX y el

1.

subobjetivo de operaciones, tenemos los siguiente:
Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera,
gue posee la Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios
de los créditos en la Gestidén de Operacion de Cartera.

e Power Bi actualizado como indicador de la gestion realizada en la deteccién de poblaciones
inconsistentes.
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CONTRATO 2022-0113 y OTROSI No. 01 DE ADICION Y PRORROGA
JOHN ALBERSON RIPPE

Evolucion Filtro Por Fecha Responsable
2022 ~ | Todas ~ | Todas ~ | Todas ~~
ULTIMA FECHA CORTE Mov Seleccionado por Fecha
. 0.1 mill.
Tipo Movimiento
3-Final s
0,0 mill.
mar 2022 may 2022 jul 2022 sep 2002 nov 2022
Cant Evacuados y Cant Nuevos por Fecha
L
100 roil
50 il
o .‘ l A
mil
mar 2022 may 2022 jul 2022 sep 2022 nov 2022
Cant Nuevos y Cant Evacuades por Afio Afic  Fecha Cant Nueves | Cant Evacuades Cant Final [
-
. 2022 16/12/2022 1.208 430 2.708
0.4 mill isd s 2022 14/12/2022 402 272 1.931
2022 13M2/2022 36 1.086 1.801
0.3 mill 2022 12/12/2022 974 279 2.851
2022 09M2/2022 537 1.107 2156
0.2 mill 2022 07/12/2022 533 232 2.728
2022 06M2/2022 945 1.016 2.425
0.1 mill 2022 05/12/2022 1.134 3.208 2.498
2022 011202022 2.762 416 4.570
= = | 0.0 mill. . 2022 30/11/2022 1.038 845 2224

https://app.powerbi.com/links/XRyKqg9issW?ctid=5e3d1ca0-7{75-4014-9422-
06979167bedcé&pbi_source=linkShare

A continuacion, relacionamos la cantidad de créditos excluidos del informe por
considerarse en estado adecuado segun la tipologia.

Excluidos por tipologia

Tipologia Cantidad
10 23
29 3
42 8
43 231
47 17
62
71 7
76 11
84 5
92 19

103 9
109 45
386
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CONTRATO 2022-0113 y OTROSI No. 01 DE ADICION Y PRORROGA
JOHN ALBERSON RIPPE

A continuacion, relacionamos el reporte al corte de 20/dic/2022 de los diferentes
rangos de tasas de la cartera Propios y la cantidad de créditos inconsistente que
tienen asignados los responsable de la cartera.

PARTIC TASA

CAPITAL ‘mmcm n TASA_CTE | P NSUAL
38650 $63,603,401,487|  D0.76%| TASA CERO) 0.00%
5 531,843,412 0.00%|| FueraRango) 1.60%
1 $ 61,867,912  D.O0%|| FueraRango 2.40%
3 535,010,479 0.00%|| FueraRango) 1.60%
3 $32,735118|  D.00%|| FueraRango 1.03%
3 531,940,709 0.00%; TASA FLIAS) 4.B0%
264,270 $4,798,471,053,459| S7.08% IPC 5.48%
g9 5 44,133 551 0.00% TASA FlIAL 6.00%
1 S 17804061  D.00% 1PC+2 TATH
1 4§ 5,937,200 0.00% TASA FIIAS) E.A0%
9 4 713,000,084 0.01%| [ B.A45%
7 5 53,005,183 0.00% IPC-3 5 E.0a%
217 4 354,403,165 0.00%| IPC+3.75) 9.18%
3 % 26,156,672 0.00%|| Fuera Rango) 0.33%
3,145 § 83,482 047,011 0.99% P-4 9.43%
4 517,422,112 0.00%|| Fuera Rango) 10.26%
117 4 1,669,033,774 0.02%| IPC+4.9) 10.30%
g 4417,571,153 0.01%: IPC45] 10.39%
57 4 460,054,460 0.01%| IPC+5.5) 10.E7%
19 5 BO,B57,202 0.00% IPC+6) 11.35%
300 4 4,549,041,628 0.05%| IPC+6.5) 11.82%
3 51,632,462 0.00% TASA FlIAT| 12.00%
6,517 £ 84,099,194,975 1.00%)| [ 12.30%

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE

Sindy Z
Yury
Walter
Alex
Esteban
Sandra Galvan
Joya
Diana
Guillermo
Daihana
Jimmy
Carmen
Debby
Marixa
Nohora
Por asignar
Alexandra
Steven
Carolina H
Josew C
Tatiana

Francy Guaque

SR ""“"HI““"'”I

Entregado mediante correo Outlook

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del
crédito en los sistemas de informacion de la Gestion de Operacion de Cartera.

El siguiente es el envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.
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CONTRATO 2022-0113 y OTROSI No. 01 DE ADICION Y PRORROGA

JOHN AL

Revisién de tasas por sublinea - Nro. 3 -> 16/12/2022

John Alberson Rippe
Para Jovany Joya Chaparre; Diana Nataly Aljach Mosquera; Jenny Marcela Rodriguez; Yuri Andrea Beltran Sarmiento

CC Jose Eduardo Parada Jimenez

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explora

Tipologias_por_sublineas.xdse
1ME

BERSON RIPPE

|© ‘ € Responder | % Respenderatodos

—> Reenviar ‘ | 7 | | -

dor web.

viernes 16/12/2022 10:48 ..

1 |ZONAS ESPECIALES 10% IPC FURY 1S
2 [MAS COLOMBLAND IPC 10¥A irg
3 |LICENCIATURAS CONDOMABLES £S5 TASA CERO DIANA s
4 [TASAS DESALIENADOS DIANA Tas 10324 11,284 11,284 11,284 11567
5 [TUELIGES 100% 2 <5 IPC+7 DIANA TS
6 |TUELIGES 60% 2 <> IPC+] DIANA TES 148 148 149 143 143
7 [TUELIGES 40% 2<=IPC+8 DIANA s 457 457 458 458 458
8 [TUELIGES 10%<IPC+d DIANA TES 1,043 1,043 1,043 1,045 1,052
9 [TUELIGES 25%<IPC+a DIANA T8 s
10[TU ELIGES 25% 2<3IPC DIANA T105 E| E| E| E| [
11Tu eliges 0% <> IPC FURY TS El El 7 1
12 [PROTECEION CONSTITUCIONAL 0% < IPC FURY TS
13| CURSD SUBOFICIAL 0% 2 < IPC+3 FURY T35
14[CURSD OFICIAL 0% 2 <> IPC+3 FURY T145
15 [RESERVISTAS HONOR <> IPC+8 FURY T155
15 PILO PAGA REZAGADD ACCES <» P+ FURY T165 2 2 2 2
17[VOLWAMOS A CLASE TRADICIONAL <> IPC+7 FURY TS
1B|CERE < PC YURY TiES
< IPC+8 YURY T19.5
20|CREDITO EDUCATIV DE PREGRADO BUENAVENTURA (%, 25% <=IPC-7 YURY T205
21POSGAADO PAIS MEDICINA SIN DEUDOR IPC+6 TURY T2 5 2 E
4| TV ELIGES 0% FC £OVID1 AFECTACION EN SALUD O "TU ELIGES 0% FG COVIDAS ATECTACION ECONOMICA' O "TU ELIGES 10 FC COVIDIS oy s
WAFECTACION EN SALUD" <3 IFC -
23[ALIANZA SUMA TU REGION BOGOTA <> IFC+7.5. ESTI3). UNIVERSITARIA YURY T3S
24[POSGRADO PAIS 40SMLV 2/MEDICINA 2 /SIN DEUDOR 20% 2< IPC48 YURY T2 5 4 4
25IDIDMAS 0% 2 <>1FC+8 FURY T25.5
26 PASANTIA INTERCAMBIO 0% 2<> IPC+8 YURY T26.5
27|TU ELIGES 50% <=IPC+E YURY T2 5 123
26[FUNCIONARIOS PUBLICOS POSGR PAIS CON DEUDOR 20% <= IPC+10 YURY T2 S

Las poblaciones con créditos con tasa fuera de rango son reiterativos cada mes,
los cuales se reportan en el informe diario y se ajustaron por parte de los
responsables. Es de aclarar que los créditos nuevos o con nuevos desembolsos
continlan creandose en la cartera con tasas inadecuadas por lo que se realizan
los ajustes periédicamente en la semana para mantenerlos alineados. Esta

situacion esta afectando tanto Fon

dos como propios.

Se mantiene la aplicacion de la reduccién de tasa al IPC+7.5, para los
desembolsos nuevos y renovados y la disminucion de tasa al 50%, y se mantiene

la aplicacion de suspension.

.. 16/12/2022_ | 14/12/2022_

ALIANZAS
VALORLL CASTIGO —
TASAS CTE

TASA..

SALDOS 2, CUOTAS..

PLAN DE... DIAS...

PARAME.. EPOCA
PAC FACTURA...

NRO.. FONDOS$
CATEGORIA .Y

Cantidad
de Casos

X
)

o
=
=
=

0.40%

INDICADOR DE SITUACIONES
ESPECIALES
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EVOLUCION DEL INDICE

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.2%, inferior al limite del 3% para el afio
2022

(2022_Ayer 16

O

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE
SindyZ §
Yury ¢
Walter |
Alex
Esteban
Sandra Galvan
Joya
Diana |
Guillermo §
Daihana |
Jimmy |
Carmen |

Debby |

Marixa |

Nobora
Por asignar
Alexandra

Steven |

Carolina H

Tatuno

Francy Guaque
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Envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

Entregado mediante correo Outlook

3. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar
la estabilizacion de estas.

Tipologias

16/12/2022

Cantidad Lideres

6

Cantidad Responsables

21

(+) Can Tipologias Leidas

103

(-} Can tipologias Saldo

40

= Can tipologias Estables

63

Fecha Creacion
Todas v | Todas | 2022 (Afo)

% Estables

61.17%

% por Estabilizar

38. @

Creacion de tipologias

6o

34

Por Fecha Corte

+ T4 (NbTrimestre) + dic (nbM_.. ~

Cant Detenidos
2.709

(Cant Detenidos por Numero de tipologia

281

=0 12
g 2 100
Z 1z %]

118 )

103 L]

48

4 47

E 24

23
0 400 &

B850
G52

Se envia correo peridodicamente con el diagndstico diario a los responsables:

» En general se revisan 103 tipologias, hay 40 por estabilizar con una cantidad de
2.709 créditos. 63 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el 38.83% de las

tipologias esta

por solucionar.

Péagina 6 de 14




CONTRATO 2022-0113 y OTROSI No. 01 DE ADICION Y PRORROGA
JOHN ALBERSON RIPPE

RESPONSABLE

Alex 280 4 1 3 2 1| 55 214

Carmen 5 5"
Daihana 13 13
Debby 2 2
Diana 29 2 3 24
Esteban 218 218
Guillermo 26 1 25
Jirmrny [ ﬁ"
Joya 113 113
Marixa 1 1
Sandra Galvan 128 108 20
Sindy Z 801 6 1 1 3 20 18 772
Walter 384 79 305
Yury 703 703

2709

e Se envia correo con el diagnostico diario a los responsables.

Entregado mediante correo Outlook

4. Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion,
asegurando su correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacion de
Cartera.

e Durante el periodo no se realizaron ajustes a la cartera

5. Proponer y ejecutar actividades de mejora para la Gestién de Operacion de
Cartera e identificar las necesidades de estructuracién e implementacién de
cambios en la operacion.
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Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 16/12/2022

353 KB

o
1 |OTROS INDICE GAR 4 - INIDAE NO DEBERIA SER
2 [PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID 13 NO DEBERLA | )
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES
8 |BASE JUAN INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL
11 Spread diferente de cern
18 Tasa Mora Diferente Cora o 16.92% Cancelado
15 |Tasa Mora Diferente Cera o 16.92% No Canceladn
27 Reducrion IPC+7,5 par aplicar no Cavid
28 | Reduccion IPC+7,5 con tasa actual > 12.77%
26| BASE JUAN INDICE céd. garantia <=0
36| Reduccion IPC+7,5 par aplicar Covid
47|Cuata menores en PROPIOS
48 |Cuata mayores en PROPICS
48| Planes de pago mayor a 1 afios en Estudios
50|Ma debe ser tasa cero
51 |Tasa Origen= 10/01/1021 Activa IPC+10 [15.00%)
52 |Tasa Drigen= 28/01/2021 Activa = IPC-T.5[12.77%)< 16.92%
53 |Tasa Corto plaza fuera de ranga
54 |Debe tener [a © de cancelado el CP
55 |Bacas en Estudios con tasa
56 Saldas a Favar en estudios
57 |Saldas a Favar con primas
5B Saldas sale prima No Alianzas
56| Madula SAF eon saldo de cancelacion Signature
60|Saldas salo prima Alianzas
61| Debe ser tasa cern2
62 Mo Debe ser tasa cero?

63 |Fondas tasa cero en Amartizacion

Resumen de tipologias Tasas por fechaxlsx »

@ (j Responder @j Respont

John Alberson Rippe
Para Alexander Arbelaez Gaviria; Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosquera; Jose Eduardo Parada Jimenez; Walter Alexander Rozo Nufiez, Yuri Andrea Beltran Sarrr
Esteban Jose Lara Orozce; Jimmy Hernan Cardenas Lopez; Marixa Real Vanegas; Guillerme Alexander Cubillos Jimenez; Jose Wilfran Castillo Cubillos; y 2 usuarios mas

® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

OBSERVAON RESPONSABLE CATESORIA 16/ /20214 202213 e 02312 202406 /2023
TS5 1

FURY a a a d
DIANA 52 q q q d
FURY 753 a a a ad
DIANA T5 8 1 1 1 1
DIANA TS 11 a a a ad
Jara TS 18 q q q d
10T Ts 19 a a a a
JoTa TS 27 a El E 3
DIANA T 28 a a a a
DIANA Ts 28 a q a d
Jath TS 36 a q a d
ESTEBAN TS 47 a q a d
DIANA TS 48 a q a d
ESTEBAN Ts 48 a 1 a d
Jata T 50 4 EE| EE 3
I Ts 51 q 2z 1z EF
Jata Ts 51 a 67 &7 67
Iy T 53 101] 55 53 53
DIANA T 54 124 123 123 123
DIANA T5 55 85 85 [ d
Jimmy TS 56 48 485 485 431
Marixa T 57 [ q [ d
DIANA TS 58 24 24 24 24
Jimmy T5 58 1,014 1,017 1,060 1,064
TATIANA T 60 185 299 ET 301
Iy Ts_61 d d d d
Jath TS 61 a q a d
ALEN Ts_63 4,132 4130 4130 4,130
Total 5,309 5,354 5,312 5,324

Se realiza el seguimiento Informe de situaciones especiales Nro. 2

Entregado mediante correo Outlook

Identificacion y andlisis de informacion de la cartera como insumo para la atencion
de los requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

e Se mantiene el seguimiento de control dual a la estructura del ciclo de facturacion.
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RE: Control DUAL ciclo 2 diciembre

RE: Control DUAL ciclo 1 diciembre

CC Juan Carlos Rojas Reyes
Directiva de retencién Retencién General de Informacién -

3

Respuesta revision dualxlss

2 Expira Nunca

21 KB
de revision

Revision [Cant IDS|
1. 1DS ok 1803
2. Referencia ok 1803
3. Identificacion Ok 1803
4. Pago Min igual a Cuota 1717
4. Pago Min diferente a Cuota 86
5. Saldo cancelacion diferente 51
5. Saldo cancelacién ok 1752
6. Fecha limite diferente a dia de pago 6
7. Pago minimo superior a 5 millones 3
8. Aumento del cargo mayor 500mil 3
9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 8

® 9 9|2 | & . G|
John Alberson Rippe a John Alberson Rippe @9 % &
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez; lunes 12/12 oy ) R
Diana Nataly Aljach Mosquera; y 2 usuarios més Para Gyll\ermu AIExa.ndEr Cub\\lus]l\menez, ) ) 6/12/2022
€C Juan Carlos Rojas Reyes Diana Mataly Aljach Mosquera; y 2 usuarios mas
Directiva de retencion Retencion General de Informacién - 2( Expira Munca CC Juan Carlos Rojas Reyes
~ Directiva de retencian Retencién General de Informacién - 20 Expira Nunca
)E Respuesta revision dualxlsx
25K8 Respuesta revision dual.xlsx
X = v
699 KB
de revisién
Revision Cant IDS de revision
1.1DS ok 2224 Revision Cant IDS
2. Referencia ok 2224
— 1.1DS ok 114400
3. Ok 2224 -
4. Pago Min igual a Cuota 2155 1. 105 diferente 1
4. Pago Min diferente a Cuota 65 2. Referencia ok 114385
5. Saldo cancelacién diferente 102 3. Identificacion diferente 2
5. Saldo cancelacion ok 2122 3. Identificacién Ok 114383
6. Fecha limite diferente a dia de pago 5 [a. Pago Min igual a cuota 102892
7. Pago minimo superior a 5 millones 8 L
4. Pago Min diferente a Cuota 11492
8. Aumento del cargo mayor 500mil 12 —
5. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 11 5. Salda cancelacion diferente 519
5. Saldo cancelacion ok 113866
6. Fecha limite diferente a dia de pago 10376
7. Pago minimo superior a 5 millones 31
8. Aumente del cargo mayor 500mil 333
S. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 155
RE: Control DUAL ciclo 4 noviembre RE: Control DUAL ciclo 3 noviembre
4
C 3 John Alberson Rippe Sieiielndil . (OEESERSEE=ANE |
L= rara Guillermo Alexander Cubillos imenez; 24/11/2022 L & lohn Alberson Rippe
Diana Nataly Aljsch Mosquera: y 2 usuarios m3s Para Guillerme Alexander Cubillos Jimenez; 15/11/2022

€C Juan Carlos Rojas Reyes

Directiva de retencion Retencién General de Informacidn - 2(

Respuesta revision dualxlsx

ol

Diana Nataly Aljach Mosquera; y 2 usuarios mas

20 Expira Nunca

4 MB
de revision

Revision [Cant IDS
1.1D5 ok 105613
2. Referencia ok 105592
3. Identificacion diferente 1
3. Identificacién Ok 105591
5. Saldo cancelacién diferente 145
5. Saldo cancelacién ok 105443
6. Fecha limite diferente a dia de pago 105591
7. Pago minimo superior a 5 millones 5
8. Aumento del cargo mayor 500mil 24322
9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 812

e Serealizaron las actividades de revision dual de facturacion solicitadas por correo.
Entregado mediante correo Outlook

7. Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y
lineamientos para el cumplimiento de las metas de la Gestién de Operacion de

Cartera.

Firme.accde

e Se mantiene el proceso de actualizacion de archivo Sublineas
Entrega mediante compartida de novedades
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8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion,
sistematizacion y simplificacion de procedimientos manuales, disminuyendo la

materializacion de riesgos.

e Se continua con el Bi del seguimiento de la reduccion de tasa al IPC +7.5, Disminucion 50 puntos
e El proceso de suspension comienza en septiembre de este afio.

Entregado en Power BI

9. Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la
Gestidon de Operacion de Cartera.

La extracciéon de Querys en el aplicativo Signature para el area de cierre y cartera.
Actualizaciones permanentes de la cartera mediante macros.
Se realiz6 la verificacién dual de los ciclos de facturacion.

10.Acudir a las reuniones citados para la supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto de este.

e 37 reuniones virtuales realizadas.

Entregado en Teams (17)
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] ] 622 p. .
. ~ B e D) oz 5§

Las siguiente son las extracciones recurrentes del mes:

> Extraccién de reintegros

» Extraccion de informacion PAC, Fechas Capitalizacion >=3meses, Dias
mora 390.

» Extraccion de Covid

> Extraccion tipologias de dia.
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ORFEO

@ . ICETEX s x  + e - X
&« C A Noseguro | orfec.icetex.gov.co/index_frames.php?&fechah=20221218_1671405547&swLog=18&0orno=1 o 2 % O a
portal @ accespd Funcionarios - ICET.,  «E» Controlador ODBC.. & cosmos - Buscar co.,  «Ew Use Microsoft Acce.. @ Nuevapestafia  §i} Aplicaciones [0 Servifacturas === 5SM4 Weba »

Acciones ~  Radicacién ~

i Consultas
L D Bandeja Carpeta de Entrada
Il Bandejas

General (Todes) Buscar Radicados

Entrada (/) Q - Tipo Documenta + 25 =

Salida (/) Radicado Alerta Fecha Asunto Remitente / Destinatario Expediente Enviado Por Tipo Documento Dias Calendario Medio de Recep

Memorandos (/) B .
s No data available in table
Titulos Valor (/)
Showing 0 to 0 of 0 entries
Vo.Bo. (/)
Devueltos (/) (=]
Masivas (/)
Borradores (0)
nformados (1)
Agendados (0)

&19 p. m.

18/12/2022

® 7 4m )

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc

umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC
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‘} MINISTERIO DE EDUCACION
: MACIONAL

Gestion Diciembre
2022

Entregables:

1. Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la
Cartera de las obligaciones tramitadas segun corresponda. Se Informan los
correos con archivo de las obligaciones ajustadas del mes.

2. Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco
del contrato. Se realiza entrega del informe de la gestién de mes en el marco del
objeto del contrato. En la siguiente ruta:

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc
umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC

3. Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en
el repositorio establecido.

Actas de reunion en la carpeta compartida X:\CARTERA\3. ADMINISTRACION
DE CARTERAV.ACTAS DE MEJORAMIENTO\ANO 2022

4. Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato.
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https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc

umentos%20compartidos/MINUTA%202022-

0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RWEMAC

Indicador

Cumplimiento

Actividades asignadas

Actividades realizadas

100%

Se dio cumplimiento al indicador de gestion al 100% en el cumplimiento de las tareas de
generacion de reportes y analisis de la cartera propias del objeto del contrato.

7

o
5""(1

B

Firma:
John Alberson Rippe
CC 79.736.972
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