
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de Junio de 2023  
 
Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562352/2023 
Coordinador Académico 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Junio del año 2023 

Referencia: No 4562352 del año 2023 
 
Ana María Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.105.083 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Emprendimiento, en el Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA 
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE., ($40.170.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2023 por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2023 por valor de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE., 
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: UN MILLÓN 
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE., ($1.071.200). 
 
Plazo: Será hasta el 08 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación 
regular. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la contratación estatal y 
las demás normas concordantes y 
complementarias 

Desarrollo de procesos y 
documentos solicitados por el 
Sena para la contratación del 
presente año 2023. 

Documentos actualizados 
en la plataforma Secop. 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Actualización de guías de 
aprendizaje y material de 
trabajo para iniciar formación 
para el segundo trimestre de 
2023. Formación presencial 
en el horario y tiempos 
solicitados. 

Archivos digitales 
actualizados y listos para su 
uso. 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Se adelantaron acta de inicio 
en para los aprendices que 
iniciarán proyecto productivo 
en el mes de junio. 

Se adelantó un Comité de 
evaluación y seguimiento 
mensual la segunda 
semana de junio teniendo 
en cuenta nuevo instructivo 
para 2023. Se desarrolló la 
reunión de inducción para 
el grupo de aprendices que 
iniciará proyecto productivo 
para el mes de junio y se 
adelanta acta de inicio de 
este grupo. 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario 
Documental 

N.A.  

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato 

N.A.  

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución 

Se actualiza información para 
acceder al correo sena, a 
sofiía plus y a territorio Sena 
mensualmente. 

Archivos digitales 
actualizados e información 
en el correo, Sofia plus y 
territorio debidamente 
manejado. 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 

N.A.  
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organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de 
la Entidad 
 

N.A.  

9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente 

Trabajo presencial guardando 
todas las medidas de 
bioseguridad y de la 
comunidad de aprendices 
para evitar contagios. 

Sesiones de formación 
presenciales y atención 
asesoría técnica de 
aprendices en proyecto 
productivo de manera 
desescolarizada. 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18 

Examenes entregados según 
requerimientos. 

Exámenes escaneados y 
subidos al Secop.  

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios 

Actividad desarrollada en el 
pago del mes de febrero 

Certificación adjuntada en 
el informe para el pago del 
mes de febrero 

12 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

N.A.  

13 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente 
y en caso de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley 

Pagos realizados 
correspondientes al mes de 
mayo de 2023. 

Archivo digital subido junto 
con la cuenta de cobro del 
mes de junio. 

14 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que 

Todas las actividades 
encomendadas dentro del 
contrato y para la formación 
desescolarizada se han 
adelantado personalmente. 

Archivos y 
videoconferencias de las 
actividades soportadas en 
archivos digitales. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños 

15 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien 
corresponda 

Uso de firmas digitales en 
formatos para aprendices y 
coordinación académica con 
el debido uso. 

Archivos digitales para 
aprendices que reposan en 
el drive del Sena (Outlook y 
misena-gmail) y en las 
actas de inicio de formación 
del mes de mayo. De igual 
manera bitácoras y 
formatos F023 firmados y 
guardados en el drive sena 
y misena debidamente 
guardados y manejados. 

16 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento 

N.A.  

17 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el 
plazo de ejecución del contrato y dos (2) 
años más, conforme a las disposiciones 
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la 
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y 
las demás que las complementen, 
sustituyan o modifiquen 

Toda la información que se 
maneja con los aprendices se 
encuentra grabada o 
registrada en archivos con 
videoconferencias y solo se 
consultan o transfieren si la 
coordinación lo requiere, la 
información siempre se 
maneja con reserva. 

Información guardada en el 
drive de misena, correo 
sena y en archivo personal. 

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 

Archivos con el reporte de 
pago en la plataforma aportes 
en línea. 

Archivos digitales 
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corresponda el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 

19 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo 
de la pandemia generada por el nuevo 
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), 
de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 

Se inició formación presencial 
manteniendo protección de 
distanciamiento y tapabocas 
para la formación en el 
CTCM. 

Soportes y archivos 
digitales. 

20 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractua 

Por directriz del subdirector y 
la coordinadora académica; 
se adelantó proyecto para el 
centro de formación con el fin 
de actualizar los equipos 
dentro de los ambientes de 
formación. 

Proyecto desarrollado y 
subido al banco de 
proyectos del sena. 

 PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del 
contratista para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del contrato, 
será informado por parte del supervisor 
para que adelante las gestiones 
necesarias, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente 

N.A.  

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: El 
contratista se obliga a legalizar los 
gastos de desplazamiento causados en 
las órdenes de viaje, dentro de los 5 
días siguientes a su finalización. 

N.A.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9451843664 de la planilla, expedidos por Aportes en línea 
correspondiente al mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ANA MARIA MOSQUERA TORRES 
Contratista 
C.C. No. 52.105.083 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
Supervisor(a) Contrato No. 4562352 / 2023 
Coordinadora Académica 
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ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 4562352/2023 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES MAYO-JUNIO DE 2023 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 
académica predeterminada por la 
Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las 
normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos 
institucionales. 
 

Desarrollo de procesos y documentos 
solicitados por el Sena para la contratación 
del presente año 2023. 

Documentos actualizados en la plataforma Secop. 

 

2 Presentar los reportes de juicios de 
los aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto. 

Se continúa formación por ficha para el 
segundo trimestre y se generan evaluación 
de juicios y evidencias. 

Revisión evidencias por ficha y calificación de 
estas. Verificación de calificación de RAPS de la 
ficha 2428026 por parte de los instructores para 
que inicien sin dificultades la etapa práctica. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

Formación presencial. Actividades en 
sesiones sincrónicas, lecturas, ejemplos 
prácticos, exposiciones e investigaciones 
para mejorar formación y contenidos por 
parte de los aprendices, uso de material 
audio-visual, videos y talleres.  

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y 
aprender a identificar el sector de mercado 
partiendo de una microlocalización, mapas 
conceptuales para plantear problemas y 
soluciones, macros en excel para identificar costos 
y proyecciones de ventas en las fichas asignadas y 
con los aprendices de proyecto productivo. 

4 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral 

En cada sesión de formación se proponen 

talleres prácticos para aplicar temas 

propuestos y se orienta su desarrollo. 

Desarrollo de fichas y macros en Excel para 
facilitar trabajo en la identificación de problemas y 
cuadros comparativos para planeación de 
proyectos para cada una de las competencias 
impartidas y en proyecto productivo. 

Para la asesoría de proyecto productivo se 
facilitan formatos y herramientas para 
adelantar su proceso de proyectos con 
bitácoras quincenales y actividades para ello. 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  

5 Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para 
su mejoramiento continuo. (Aquí 
evidenciar el material de apoyo y las 
estrategias que se utilizan para el 
desarrollo de la formación) 
 

Se propone implementar durante el 
segundo trimestre temas de innovación y 
tecnología para que se apliquen al 
desarrollo de gestión de proyectos 
teniendo en cuenta tendencias del 
mercado e identificación de problemas 
para diagnosticar la PH. 

Desarrollo de formato de trabajo para 
investigaciones de temas actuales para GPDEyS 
por equipos y desarrollo de material de trabajo y 
guías para desarrollar programas de 
mejoramiento como parte de la formación en 
GPH. 

 

6 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, 
en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible 

Se aplican plataformas y formatos para 
facilitar y mejorar el aprendizaje como 
Genially, canva o prezi para la presentación 
de talleres o actividades en clase. 

Se motiva a los aprendices para la aplicación y 
desarrollo de plataformas para sus presentaciones 
y desarrollo de investigaciones. 
 

 
 

7 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional 

Reunión con equipo de instructores para 
mejorar contenidos del programa de 
GPDEyS y GPH 

Reuniones presenciales y virtuales aprendizaje y 
material de trabajo. 

8 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
instructores. 
 

Se adelanta de manera individual 
actualización de formatos y contenidos 
para este año teniendo en cuenta nuevos 
formatos del sena para presentaciones. 

 

9 Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y 
empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 
 

N.A. N.A. 

10 Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y 
programas o sobre especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la 

N.A. N.A. 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
formación profesional integral. 
Presentar su concepto y 
recomendaciones 

11 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para 
la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 
 

N.A. N.A. 

12 Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. (En este punto 
es importante que se realicen 
acciones de Divulgación en las redes 
sociales y empresariales de 
programas de formación) 
 

Se comparte información de formación 
titulada y complementaria del centro de 
formación a través de grupos de redes 
sociales. 

Se envía información con flyers con oferta de 
formación complementaria y titulada para 
posibles aspirantes. 
 

13 Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de la ejecución de su 
contrato. 
 

N.A. N.A. 

14 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico 
de las diferentes acciones de 
formación profesional en su 
especialidad. (Impartir formación en 
programas solicitados cumpliendo 
con las tendencias laborales) 

Investigación y aplicación de modelos de 
negocios gráficos para el desarrollo de la 
creatividad en formación desescolarizada 
virtual.  

Macros y cuadros comparativos elaborados en 
Excel como elementos de trabajo en cada sesión 
de formación. 

15 Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente y a 
la totalidad de la acciones de 
formación programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los ambientes 
de formación y tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 
(Acciones realizadas Asistencia a 
comités y a las clases programadas). 
 

Programación y asistencia a todas las 
actividades de formación y comités de 
evaluación y seguimiento. 

Se continua el proceso de comités mensuales de 
acuerdo con nueva directriz con grupos ejecutores 
de instructores por cada ficha de formación. 
Se adelanta reunión de inducción con los 
aprendices que iniciarán proyecto productivo para 
el mes de junio y se realiza el acta de inicio de este 
proceso. 

 

 

 

 

16 Participar activamente en las 
actividades de formación 
programadas por el centro en el área 
cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo 
que ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de 

N.A. N.A. 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
bienestar dirigidas a los aprendices y 
funcionarios. 
 

17 Conformar y participar en los equipos 
de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras.  

Se encuentran establecidos equipos de 
trabajo para el desarrollo curricular y se 
está en proceso permanente de 
actualización y mejoramiento de guías de 
aprendizaje y material de trabajo para 
entregar a los aprendices. Aun no nos 
hemos reunido 

Archivos digitales en el drive. 
 
 
 

 

18 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de Formación Titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con 
el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

No se han adelantado actividades en el 
proceso de inducción. 

N.A. 

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días de 
iniciado el trimestre y/ o antes de la  
terminación del mismo según 
corresponda,   todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que  son 
de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 
(Evidenciar el Registro en la 
plataforma Sena Sofía Plus la 
información pertinente para el 
desarrollo del proceso formativo 
como Plan de evaluación, Guías de 
aprendizaje, material de apoyo, foros 
entre otros.)  
 

Se reportaron inasistencias en Sofia plus de 
los aprendices que se encuentran en 
formación de las diferentes fichas y se 
verificaron juicios evaluados de fichas 
atendidas en trimestres anteriores con el 
fin de relacionar a coordinación el estado 
de las fichas. 

Se deja registro en sofía plus de las inasistencias 
de los aprendices de fichas asignadas para este 
segundo trimestre, lo mismo que reposan 
evidencias de los documentos que se subieron a 
Territorio para el trabajo por cada competencia 
para las fichas:  
 

 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

20 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato (Diligenciamiento del 
Informe Mensual de Ejecución 
Contractual) 
 

Elaboración de informes y soportes para la 
cuenta de cobro  

Archivos digitales. 

 

21 Para los instructores de formación 
virtual y a distancia, deberán cumplir 
con el manual de desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 
 

N.A. N.A. 

 
 
22 

A los instructores de formación 
virtual y a distancia de tiempo 
completo, les serán asignados hasta 
320 aprendices en el mes, siendo 
inicialmente asignados 80 aprendices 
por ficha. En caso de ser distribuidos 
de manera diferente, el instructor 
deberá garantizar la dedicación de 8 
horas diarias para sus respectivas 
fichas las cuales no podrán superar el 
número de 8. 
 

N.A. N.A. 

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su 
profesión, a los diferentes programas 
en los que pueda ser requerido. 
 

N.A. N.A. 

24 Presentar en debida forma, y en los 
plazos requeridos por la coordinación 
académica, cuenta de cobro e 
informe de ejecución mensual. 
 

Se elaboran informes como soporte de la 
cuenta en las fechas establecidas 

Archivos digitales listos para el cargue en la página 
del secop y elaboración de cuenta en la página de 
contratistas sena. 

25 Las demás que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Por directriz del subdirector y la 
coordinadora académica; se adelantó 
proyecto para el centro de formación con el 
fin de actualizar los equipos dentro de los 
ambientes de formación. 

Proyecto desarrollado y subido al banco de 
proyectos del Sena. 

 

 



 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 

CONSTRUCCION Y LA MADERA  

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS JUNIO 1 AL 10 DE 2023 

RESUMEN DEL INFORME 

 
FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA 

10/06/2023 Formulación de Proyectos 

Proyectar el mercado de acuerdo 

con el tipo de producto o servicio 

y características de los 

consumidores y usuarios IV  

Asesoría Proyecto Productivo 

ANA MARIA MOSQUERA TORRES 

 

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES 

 
• Planeación y ejecución de formación desescolarizada para las competencias de 

Emprendimiento Innovador, Formulación de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de 

acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los consumidores y usuarios I de 

GPDEyS. 

• Realizar actas de afiliación a ARL para los aprendices que inician alternativa de etapa 

productiva como proyecto productivo y realizar reuniones de inducción y seguimiento posterior 

hasta que finalice su proceso (6 meses aproximadamente) 

• Revisión de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa 

productiva por proyecto productivo. 

• Revisión y actualización de material de trabajo e instrumentos de evaluación de las fichas en 

donde se imparte formación en Gestión de Propiedad Horizontal y Gestión de Proyectos de 

Desarrollo Económico y Social. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de 

didácticas activas, formación por 

proyectos y los productos 

institucionales. 

Desarrollo de procesos y 

documentos solicitados por el 

Sena para la contratación del 

presente año 2023. 

Documentos actualizados en la 

plataforma Secop. 

 

 

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignación de horario 

para este segundo trimestre entre el 1 y 10 de mayo. 

 



 

Ficha 2428026 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IV 

Relación de material de trabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como material 

de trabajo, trabajo presencial con la ficha: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el mes de Junio no se adelantó formación puesto que los aprendices iniciaron su etapa 

productiva el 15 de mayo. Se dejó el trabajo final a los aprendices, se evaluó en territorio y se calificó 

en Sena Sofía plus y se verificaron Raps de otras competencias que se encontraran aprobadas para 

que los aprendices iniciaran su proceso de etapa productiva. 



 

 

 

Ficha 2498023 GPH, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE – Formulación de proyectos 

Relación de material de trabajo, evidencias, calificación de evidencias dentro de las de carpetas 

creadas desde el II trimestre en el mes de abril y pantallazos de algunas de las sesiones de 

formación desescolarizada con la ficha:  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Sesiones presenciales en el CTCM, participación activa de los aprendices, en los encuentros 

adelantados: 

Fechas en el orden de imágenes:  18 y 25 de mayo; 1 y 8 de junio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Presentar los reportes de juicios 

de los aprendices y demás 

informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para 

tal efecto. 

Se verifican aprendices por ficha 

para inicio de formación para el 

segundo trimestre y se generan 

evaluación de juicios, para los que 

inician etapa productiva. 

Revisión evidencias por ficha y calificación 

de estas. Verificación de calificación de 

RAPS de la ficha 2428026 por parte de los 

instructores para que inicien sin dificultades la 

etapa práctica. 



 
 

 

3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes 

Formación presencial. Actividades 

en sesiones sincrónicas, lecturas, 

ejemplos prácticos, exposiciones e 

investigaciones para mejorar 

formación y contenidos por parte 

de los aprendices, uso de material 

audio-visual, videos y talleres.  

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y 

aprender a identificar el sector de mercado 

partiendo de una microlocalización, mapas 

conceptuales para plantear problemas y 

soluciones, macros en excel para identificar 

costos y proyecciones de ventas en las fichas 

asignadas y con los aprendices de proyecto 

productivo. 

4 Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral 

En cada sesión de formación se 

proponen talleres prácticos para 

aplicar temas propuestos y se 

orienta su desarrollo. 

 

Desarrollo de fichas y macros en Excel para 

facilitar trabajo en la identificación de 

problemas y cuadros comparativos para 

planeación de proyectos para cada una de 

las competencias impartidas y en proyecto 

productivo. 

Para la asesoría de proyecto productivo se 

facilitan formatos y herramientas para 

adelantar su proceso de proyectos con 

bitácoras quincenales y actividades para 

ello. 

 

5 Desarrollar mecanismos que 

faciliten la reflexión, la 

innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los alumnos 

para su mejoramiento continuo. 

(Aquí evidenciar el material de 

apoyo y las estrategias que se 

utilizan para el desarrollo de la 

formación) 

 

Se propone implementar durante el 

segundo trimestre temas de 

innovación y tecnología para que 

se apliquen al desarrollo de gestión 

de proyectos teniendo en cuenta 

tendencias del mercado e 

identificación de problemas para 

diagnosticar la PH. 

Desarrollo de formato de trabajo para 

investigaciones de temas actuales para 

GPDEyS por equipos y desarrollo de material 

de trabajo y guías para desarrollar 

programas de mejoramiento como parte de 

la formación en GPH. 

 

6 Participar en el desarrollo de 

innovaciones pedagógicas y del 

área específica en que se 

desempeñe, mediante 

proyectos de investigación, en 

concordancia con las 

exigencias del desarrollo 

sostenible 

Se aplican plataformas y formatos 

para facilitar y mejorar el 

aprendizaje como Genially, canva o 

prezi para la presentación de 

talleres o actividades en clase. 

Se motiva a los aprendices para la 

aplicación y desarrollo de plataformas para 

sus presentaciones y desarrollo de 

investigaciones. 

 



 
 

7 Colaborar en el diseño y 

ejecución de programas de 

actualización de instructores del 

SENA y de otras entidades, en 

aspectos pedagógicos y de la 

especialidad en que imparte 

Formación Profesional 

Reunión con equipo de instructores 

para mejorar contenidos del 

programa de GPDEyS y GPH 

Reuniones presenciales y virtuales 

aprendizaje y material de trabajo. 

8 Participar activamente en el 

Plan de Mejoramiento y 

Actualización de los instructores. 

 

No se adelantaron actividades con 

equipo de instructores durante el 

mes de junio. 

No se realizaron durante el mes de junio. 

 

 

9 Capacitar y asistir técnica, 

empresarial y 

organizativamente a las 

comunidades, formas 

asociativas y empresas en sus 

proyectos de desarrollo socio 

empresarial de acuerdo con la 

especialidad en que imparte 

Formación Profesional. 

 

N.A. N.A. 

10 Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes 

y programas o sobre 

especificaciones técnicas de 

maquinaria y equipo, materiales 

e insumos para la formación 

profesional integral. Presentar su 

concepto y recomendaciones 

N.A. N.A. 

11 Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional 

para la ejecución de proyectos 

de desarrollo y acciones de 

Formación Profesional Integral, 

proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, municipal y 

veredal. 

 

N.A. N.A. 

12 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de 

Formación. (En este punto es 

importante que se realices 

acciones de Divulgación en las 

redes sociales y empresariales 

de programas de formación) 

 

Se comparte información de 

formación titulada y 

complementaria del centro de 

formación a través de grupos de 

redes sociales. 

Se envía información con flyers con oferta de 

formación complementaria y titulada para 

posibles aspirantes. 

 

13 Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores 

N.A. N.A. 



propias de la ejecución de su 

contrato. 

 

14 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes 

acciones de formación 

profesional en su especialidad. 

(Impartir formación en 

programas solicitados 

cumpliendo con las tendencias 

laborales) 

Investigación y aplicación de 

modelos de negocios gráficos para 

el desarrollo de la creatividad en 

formación.  

Macros y cuadros comparativos elaborados 

en Excel como elementos de trabajo en 

cada sesión de formación. 

15 Participar en los comités de 

evaluación, asistir puntualmente 

y a la totalidad de las acciones 

de formación programadas, 

colaborar activamente con las 

disposiciones sobre aseo y orden 

de los ambientes de formación y 

tener sentido de pertenencia 

con la Institución. (Acciones 

realizadas Asistencia a comités y 

a las clases programadas). 

 

Programación y asistencia a todas 

las actividades de formación y 

comités de evaluación y 

seguimiento. 

Se continua el proceso de comités mensuales 

de acuerdo con nueva directriz con grupos 

ejecutores de instructores por cada ficha de 

formación. 

Se adelanta reunión de inducción con los 

aprendices que iniciarán proyecto 

productivo para el mes de junio y se realiza el 

acta de inicio de este proceso. 

 
 

16 Participar activamente en las 

actividades de formación 

programadas por el centro en el 

área cultural, deportiva, 

recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los programas 

de carácter preventivo que 

ameriten de su apoyo y asesoría, 

adicionalmente en actividades 

de bienestar dirigidas a los 

aprendices y funcionarios. 

N.A. N.A. 

17 Conformar y participar en los 

equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa 

o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para 

garantizar integridad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas, para la selección de 

aprendices entre otras.  

Se encuentran establecidos equipos 

de trabajo para el desarrollo 

curricular y estoy en proceso 

permanente de actualización y 

mejoramiento de guías de 

aprendizaje y material de trabajo 

para entregar a los aprendices. Aun 

no nos hemos reunido 

Archivos digitales en el drive. 

 

 

 

 

18 Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

Formación Titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes 

No se han adelantado actividades 

en el proceso de inducción. 
N.A. 



previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo 

contractual de ejecutar 

acciones de formación 

diferentes a la inducción.  

19 Reportar en el sistema Sofía Plus 

en un plazo máximo de tres (3) 

días de iniciado el trimestre y/ o 

antes de la  terminación del 

mismo según corresponda,   

todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que  

son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en 

el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios 

evaluativos, Creación de rutas y 

asociación de aprendices, 

Registro de juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Comunicar 

al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

(Evidenciar el Registro en la 

plataforma Sena Sofía Plus la 

información pertinente para el 

desarrollo del proceso formativo 

como Plan de evaluación, Guías 

de aprendizaje, material de 

apoyo, foros entre otros.)  

Se reportaron inasistencias en Sofia 

plus de los aprendices que se 

encuentran en formación de las 

diferentes fichas y se verificaron 

juicios evaluados de fichas 

atendidas en trimestres anteriores 

con el fin de relacionar a 

coordinación el estado de las fichas. 

Se deja registro en sofía plus de las 

inasistencias de los aprendices de fichas 

asignadas para este segundo trimestre, lo 

mismo que reposan evidencias de los 

documentos que se subieron a Territorio para 

el trabajo por cada competencia. 

 

 
 

 

20 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato 

(Diligenciamiento del Informe 

Mensual de Ejecución 

Contractual) 

 

Elaboración de informes y soportes 

para la cuenta de cobro  
Archivos digitales. 

 

 

21 

Para los instructores de 

formación virtual y a distancia, 

deberán cumplir con el manual 

de desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

 

N.A. N.A. 

 

 

22 

A los instructores de formación 

virtual y a distancia de tiempo 

completo, les serán asignados 

hasta 320 aprendices en el mes, 

siendo inicialmente asignados 

80 aprendices por ficha. En caso 

de ser distribuidos de manera 

diferente, el instructor deberá 

garantizar la dedicación de 8 

horas diarias para sus 

respectivas fichas las cuales no 

podrán superar el número de 8. 

 

N.A. N.A. 



23 Brindar el apoyo técnico, propio 

de su profesión, a los diferentes 

programas en los que pueda ser 

requerido. 

N.A. N.A. 

24 Presentar en debida forma, y en 

los plazos requeridos por la 

coordinación académica, 

cuenta de cobro e informe de 

ejecución mensual. 

 

Se elaboran informes como soporte 

de la cuenta en las fechas 

establecidas 

Archivos digitales listos para el cargue en la 

página del secop y elaboración de cuenta 

en la página de contratistas sena. 

25 Las demás que se hagan 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

Por directriz del subdirector y la 

coordinadora académica; se 

adelantó proyecto para el centro 

de formación con el fin de 

actualizar los equipos dentro de los 

ambientes de formación. 

Proyecto desarrollado y subido al banco de 

proyectos del sena. 

 

 

 



 
 

INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES 
DE JUNIO 2023 
Instructora: Ana María Mosquera Torres 
 
PANTALLAZOS ASISTENCIAS FICHA  2498320 
 
JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO 

 
 
 
 
ANA ISABEL ROBELTO  

 
 
ANA BERTILDA TORRES LIMAS  
 

  
 
JAIME LAVERDE GARCIA, no aparece en la plataforma Sofia plus a partir del mes de mayo 

de 2023. 
 



 
 

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ 

 
 
 
 
LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA, no aparece en la plataforma Sofia plus. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 03 DEL DÍA 2 DEL MES DE JUNIO DE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Avalar afiliación a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la alternativa Proyecto Productivo Sena Empresa del (os) programa 
(s) de formación. Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal  y tecnólogo en Producción multimedia, Distribución Física Internacional y Servicios y Operaciones 
Financieras para el mes de Junio de 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? DEPENDENCI

A/ EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SEN

A 
AUTORIZ

A 
GRABACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ
N VIRTUAL 

1 Carmen Elisa Villamil 
Rozo 

51857279  X  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción 
y la Madera 

cvillamilr@sena.edu.co 3107502497 SI 

 

2 Myriam 
Buitrago 
González 

 
39521409 

X   Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción 
y la Madera 

 
mbuitrago@sena.edu.c
o 

5461600 - Ext: 
14755 

SI  

3 Alba Lucía Olmos Trujillo 51811806  
X 

  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción 
y la Madera 

aolmos@sena.edu.co  3002121207 SI 
 

4 William Darío Riaño 
Barón 

6763905 X   Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción 
y la Madera 

wdriano@sena.edu.co 5461600 IP: 14797 SI  

 

 

 
 
 

mailto:mbuitrago@sena.edu.co
mailto:mbuitrago@sena.edu.co
mailto:aolmos@sena.edu.co
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ACTA No. 03-2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
TRAMITE AFILIACIÓN ARL MES DE MAYO 2023 

 
CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, 2 de junio de 2023 
HORA INICIO: 

2 pm  
HORA FIN: 
3:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Distrito Capital- Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva-Alternativa Proyecto 
Productivo SENA EMPRESA. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Avalar afiliación a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la 
alternativa Proyecto Productivo del (os) programa (s) de formación Gestión de la Propiedad Horizontal,  Producción 
Multimedia, Distribución Física Internacional y Servicios y Operaciones Financieras  durante el mes de jnio de 2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a asesorar: 
 

• Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva. 

 
En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a: 

 
“Parágrafo 1. El presente decreto aplicará a todas aquellas personas que se encuentren realizando prácticas Ad -
Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un título y que por disposición de los 
reglamentos internos de la institución de educación donde cursa sus estudios, no cuentan con matrícula vigente. 
Parágrafo 2. La afiliación y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que 
ejecuten trabajos o realicen sus prácticas formativas mediante contrato de aprendizaje, vínculo laboral, contrato 
de prestación de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el área de la salud, procederá de 
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o prácticas 
formativas”. 
Parágrafo 4. Para el caso de la educación superior y de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, 
cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica, la afiliación y el 
pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estará a cargo de la Institución de 
educación donde curse sus estudios.” 

 
 

Autorización de pago de ARL 
 

• La coordinación de los programas: Gestión de la Propiedad Horizontal, Producción Multimedia, 
Distribución Física Internacional y Servicios y Operaciones Financieras, deberá autorizar a través correo 
expreso el pago de la ARL para los 19 Aprendices relacionados en el anexo 1 Relación de aprendices a 
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afiliar para el mes de junio de 2023, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Así mismo la 
subdirección deberá autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto. 

 
La afiliación de los aprendices a la ARL se realizará una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo con el 
calendario emitido por Formación Profesional. 
 
A continuación, se enuncia el periodo y horario en el que los aprendices desarrollarán su etapa productiva: 
 

PERIODO DE DURACION DE LA 
PRACTICA PRODUCTIVA 

6 meses- Inicia el 15 de junio de 2023 termina el 15 de diciembre de 2023. 

HORARIO 08:00 am a 05:00 pm 

 
Nota: E l aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado de 
afiliación por la compañía de seguros. 

 
Anexos: 

 
1. Anexo 1 Relación de aprendices a afiliar para el mes de junio de 2023, programas de: Gestión de la 

Propiedad Horizontal, Producción de Multimedia, Distribución Física Internacional y Servicios y Operaciones 
Financieras. 

2.   19 documentos de identidad 
3.   19 formatos de afiliación ARL 
4. 19 certificados de afiliación al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS. 
5. 19 formatos GFPI- F- 023 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 

CONCLUSIONES 
 

• Se realiza el trámite para la afiliación de ARL para diecinueve(19),  aprendices de acuerdo con los 
soportes de desarrollo de etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique) 
(pasantía, contrato de aprendizaje, vínculo laboral o proyecto productivo)  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Remitir a la persona encargada de afiliaciones ARL 
los formatos diligenciados por cada aprendiz, acta 
y anexos de esta. 
 

 
Carmen Elisa Villamil R 
 

 
Mes de junio 

Tramite de afiliación aprendices de      acuerdo con 
soportes remitidos y registrados en la presente acta. 

Sandra Cañón Ramírez  
Mes de junio 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



Tipo de Documento Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

Fecha del Reporte: 12/06/2023

Ficha de Caracterización: 2428026

Cógigo: 122107

Versión: 1

Denominación: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha Inicio: 16/11/2021

Fecha Fin: 15/11/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION



CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION



CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION



CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION



CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION



CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION



CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION



CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION



CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION



CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION



CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION



CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION



CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION



CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION



CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION



CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION



CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION



CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION



CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION



CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION



CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION



CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION

CC 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION



CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION



CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION



CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION



CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION



CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION



CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION



CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION



CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION



CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION



CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION



CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION



CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION



CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION



Competencia
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Reporte de Juicios de Evaluación

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA



1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.



3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS



33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
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33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
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PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN



1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
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LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 



3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE



33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS
33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 
COSTOS



33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO



590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO



590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO



589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO



590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO



590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO



590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO



590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO



590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO



590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO



589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO



589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO



589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO



590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO



590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO



590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO



590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO



590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO



590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO



589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

APROBADO

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 
ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

APROBADO

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 
CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

APROBADO

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

APROBADO

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

APROBADO

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 
LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

APROBADO



589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 
PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

APROBADO

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 
REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

APROBADO

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

APROBADO

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

APROBADO

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE 
PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

APROBADO

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 
VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL 
PROYECTO

APROBADO

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO



CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO



CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES



CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES



CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ



CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO



CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ



CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO



CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

  -   

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO



CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

  -   

  -   

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

  -   

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

  -   

  -   

  -   

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

  -   

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
  -   

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
  -   

  -   

  -   

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
  -   

  -   



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52963440 - ADRIANA TOVAR CORZO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52963440 - ADRIANA TOVAR CORZO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO 
MONSALVO

CC 52963440 - ADRIANA TOVAR CORZO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52963440 - ADRIANA TOVAR CORZO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO 
MONSALVO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ



CC 52963440 - ADRIANA TOVAR CORZO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES



CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ



CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES



CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU



CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO



CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

  -   

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO 
GUERRERO

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ



CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO



CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES

CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA 
TORRES
CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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