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ESTUDIOS PREVIOS
Mayo 2023
Planeacion Precontractual Nro. 3396

El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General de
Contratacién Estatal, especialmente acatando lo establecido en el numeral 7 del articulo
25 de la ley 80 de 1993y el articulo 2.9 1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 0142 de 2023, realiza el presente estudio previo para adelantar
la respectiva convocatoria publica y adelantar la contratacién de minima cuantia cuyo
objeto es: “SUMINISTRO DE MEDALLERIA, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS PROTOCOLARIOS QUE
ADELANTA O ACOMPANA LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD SECRETARIA ADMINISTRATIVA

“OBJETO: “SUMINISTRO DE  MEDALLERIA, DISTINTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS
PROTOCOLARIOS QUE ADELANTA O ACOMPANA LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

De conformidad con el Decreto Departamental No. 00653 del 16 de Diciembre de
2019, "Por medio del cual se modifica, actualiza y compila el manual de
contratacién del Departamento del Quindio” modificado mediante Decrefo 00724
del 29 de Septiembre de 2022 “Por medio del cual se modifica, actualiza y compila
las delegaciones de funciones en materia contractual, de ordenacioén del gasto y
se dictan disposiciones en materia de desconcentracién administrativa” asi mismo
por el Decreto 00849 del 18 de noviembre del 2022 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 00724 del 29 de Septiembre de 2022....” ; se delega en la
secretaria administrativa la competencia para efectuar la consolidacién de las
necesidades enviadas por las diferentes dependencias de la Gobernacion del
Quindio, agrupando aquellas que de conformidad con el tipo de bienes o
elementos a adquirir, deban adelantarse en un mismo proceso de seleccion, al
tratarse de un mismo objeto contractual, realizar el estudio del sector y elaborar

los estudios previos.

Por lo anterior, a continuacién, se identifican los lineamientos y requerimientos
necesarios para la adquisicion de medalleria, distintivos. y reconocimientos para
Jas diferentes actividades que permitan dar optima ejecucion al Plan de Bienestar
Social e Incentivos del Departamento del Quindio, asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

constitucién;(...)".




FORMATO Cddigo: F-JUR-03

Versién: 02
Estudios previos Fecha: 12/10/2016

Minima C i
ni uantia Pagina 2 de 46

Que dado a lo expuesto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

Asi mismo, el Decreto 00092 del 18 de enero de 2023 3

, el propésito principal de la Secretaria Administrativa es "Planear, conservar y
racionalizar oportunamente los recursos fisicos y materiales requeridos por el
sector ceniral del Departamento del Quindio, adelantar la gestién del talento
humano al servicio de dicha administracion, buscando a través de cada una de
sus dependencias la administracion ética, la transparencia, el mejoramiento
continuo y la correcta prestacién de los servicios, con los mejores niveles de
calidad humana, medijante la aplicacién de las técnicas modernas de la gestion.

En este sentido, la Gobernacion del Quindio, requiere continuar optimizando la
prestacion de los servicios a los ciudadanos, con la mejora continua de sus
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién, garantizando el
cumplimiento de las exigencias de la comunidad, la satisfaccion de los
compromisos contraidos con la ciudadania, asi como dar cumplimiento a los
objetivos institucionales con el propésito de mejorar el desempefio de la entidad
territorial, fodo enmarcado en la ejecucién de las metas sefialadas dentro del Plan
de Desarrollo 2020-2023 “Tt1 y Yo Somos Quindio” a través de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Es asi como la Direccion Administrativa de Talenfo Humano del Departamento,
adscrita a la Secretaria Administrativa, es responsable en la formulacién y gestion
de las estrategias relacionadas con el Fortalecimiento de la Calidad de Vida
Laboral en sus funcionarios, tal como lo contempla la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998 en su Articulo 20 asi: “Bienestar Social. Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Dichas estrategias se ejecutan a fravés del Plan de Bienestar Social e Incentivos
de la Gobernacion del Quindio, los cuales se enmarcan en el Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual establece el talenfo humano como el eje
central en el desarrollo organizacional para la prestacion del servicio publico e
impacta en el plan esiratégico a través del forfalecimienfo de sus competencias y

habilidades.

Asi mismo, la Direccién Administrativa de Talenfo Humano determina que, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 752 de 1984 en su CAPITULO II.
Bienestar Social, el Decrefo Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015, es deber
de las entidades publicas implementar programas de Bienestar Social, que
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busquen elevar el nivel de vida y propendan por el mejoramiento social y cultural
de los funcionarios y sus familias.

En concordancia con las funciones delegadas en la Direccién Administrativa de
Talento Humano, dando aplicacién a las normas que regulan el tema como el
Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 22 'y el Decrefo 1083 de 2015 articulos
2.2.10.2 y 2.2.10.7, programa ‘acciones para promover una atencion integral al
‘empleado y proporcionar un desemperio productivo, todo enmarcado dentro del
_area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral, de los
funcionarios de la administracion departamental y sus familias.

De igual forma, la Direccion Administrativa de Talento Humano tiene en sus
competencias la administraciondel personal de la entidad, ello incluye, propender
por mejorar el desempefio institucional de la Administracién Departamental, en.
aras del cumplimiento eficiente de las funciones generales, objetivos y
misionalidad dentro del marco de la Constitucién Politica y la Ley.

Es por estji que se debe programar, coordinar y direccionar actividades que
contribuyan al desarrollo de programas tales como: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales, 2. Artisticos y culturales., 3. Promocién y prevencion de la salud, 4.
Capacitacion informal en artes y arfesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados. Dichos programas permiten dar cumplimiento a lo
descrito en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.2 y establecido por el
Departamento en el Decreto 370 de 2017 en su articulo décimo noveno.
e
Para el Desarrollo de los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos y
Capacitacion, se tuvo en cuenta la normatividad vigente asociada al desarrollo de
las acciones en pro del fortalecimiento institucional y mejoramiento de la calidad
de vida laboral, tales como:

e Ley 909 del 2004 en su Articulo 36, indica “l a capacitacion y formacion de
los empleados publicos esté orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios...”. Asi mismo en su paragrafo se determina que
“Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labory de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”
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e Decreto Ley 1567 de 1998, el cual regula aspectos relacionados con los
planes de Bienestar Social, asi:

Articulo 19: Programas Anuales. Las. entidades publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presenfe Decreto - ley estan en la
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos.

Articulo 20: Programas de Bienestar Social: Los programas de Bienestar
Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora
Paragrafo.- Tendra derecho a beneficiarse de los programas de -bienestar
social fodos los empleados de la entidad y sus familias.

Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programZzs
de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir el logro de los
siguientes fines: A) Propiciar condiciones en el ambiente de ftrabajo que
favorézcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio; B) Fomentar la aplicacion de
estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables. frente
al servicio publico y al mejoramiento confinuo de la organizacién para el
ejercicio- de su funcién social, C) Desarrollar valores organizacionales en
funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad; D) Contribuir, a través
de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, g la
constriccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud
de los empleados y de su grupo familiar; E) Procurar la calidad y la
respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados
y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la segur/dad
¢ social y a la salud ocupacional. N
Articulo 22: Areas de Intervencién. Para promover una atencion integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de
bienestar social que adelanten las enfidades publicas deberan enmarcarse
dentro del area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de

vida laboral.

5;

El Departamento del Quindio evidencié que existe un aspecto importante
relacionado con la implementacion de actividades que permitan fortalecer el
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desempefio institucional y la cultura de excelencia a través de un clima laboral
adecuado. Es pertinente establecer que Jas necesidades a satisfacer por medio de
Plan de Bienestar e Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion, fueron
identificadas mediante la implementacion de instruménto de consulta (encuesta
virtual) socializado a fravés de Circular No 01191 del 02 de noviembre del 2022,
dirigida a los 352 funcionarios pertenecientes a la planta de la Administracion
Central Departamental, para lo cual se establecié como fecha limite el dia 16 de
.noviembre del 2022 para la entrega en medio magnético al correo electronico
institucional o de manera fisica en la Direccion Administrativa de Talento Humano
_de la Secretaria Administrativa; para la consolidacién y anélisis de este informe, se
cuenta con el diligenciamiento de 288 encuestas entregadas por los funcionarios
que participaron de manera activa del proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Administracion Central Departamental formula y
adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de
Capacitacién mediante la socializacion de dichos documentos en los respectivos
Comités Institucionales establecidos en el Decreto 370 de 2017 modificado por el
Decreto 276 de 2021; siendo estos documentos aprobados por el Comité de
Gestion y Desempefio mediante Acta 001 de enero 24 de 2023.

Asi mismo, es pertinente resaltar la importancia de propiciar espacios que
incentiven la actividad fisica y practica deportiva de los funcionarios de la
Administracion Central Departamental, con la finalidad no solo de brindar
actividades de bienestar fisico sino de incentivar la participaciéon en espacios de
integracién a través del actividades deportivas de cardcter nacional mediante el
fortalecimiento de habilidades motrices, psicolégicos y emocionales, al tiempo que
favorece el clima organizacional de la entidad. Es por lo- anterior, que los Juegos
Deportivos  Interdependencias permiten adelantar la preparacion de -los
funcionarios de Ia Administracién Departamental para representar a la Institucion
“en diferentes espacios de participacion deportiva.

De' conformidad a lo anterior, el objetivo de los Juegos Deportivos
Interdependencias son promover, fomentar, organizar y desarrollar actividades
deportivas entre el personal al servicio del Ente Territorial con la finalidad de
propiciar la practica deportiva como uno de los medios mas efectivos para generar
una mejor condicién de vida, e integrar al personal de la Gobernacién del
Departamento del Quindio, posibilitando que mediante estas formas de recreacion
e integracion se generalice el conocimiento y participacion de todos los empleados
de la dinamica deportiva, fomentando tejido social en las diferentes Dependencias
de la Gobernacion del Quindio, en las cuales impacta con sus actividades.

Teniendo en cuenta las diferentes disciplinas deportivas que se ‘practicaran en los
Juegos Deportivos Interdependencias como Baloncesto, bolos, tejo, futbol, entre
ofros; se encuentra que es necesario suministrar el acompaiiamiento logistico,
operativo y asistencial necesario para llevar a cabo estas actividades y asi
_promover la efectiva participacion en estas disciplinas deportivas.
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Es preciso indicar que la iniciativa de incentivar mediante la premiaciéon a los
funcionarios que practican cualquiera de Ilas disciplinas anteriormente
mencionadas, esta relacionada con la preparacion para futuras participaciones en
instancias deportivas relacionadas con el Sector Publico, especialmente las »
correspondientes a competencias entre olfras Entidades Publicas tales como '
Juegos Nacionales de Servidores Publicos y/o Juegos de Integracién 2023
organizados por CORDEMO. Lo anterior, se deferminara de acuerdo a iniciativas

y/o programacién de eventos en los cuales la Gobernacion del Quindio y sus
funcionarios sean invitados, promoviendo asi la participacién deportiva y la sana
convivencia de la Administracion Departamental.

De igual forma, la Administracion Departamental promueve el desarrollo de
actividades relacionadas con el reconocimiento para los empleados de la Planta

Central de personal, desfacando a los funcionarios que son dignos de exaltar y

que han sobresalido en actividades en pro del bienestar y fortalecimiento
institucional. Para ello el ente fterritorial concibe su personal como el activo O
esencial y factor deferminante en el éxito que facilita la gestion y el logro de sus

objetivos y resultados, ya que, a través de su frabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de la misionalidad, garantiza los derechos y da respuesta a los

servicios requeridos por la ciudadania. ,

El plan de Incentivos para la Vigencia 2023, establece el reconocimiento de los
funcionarios que, a través de una evaluacion de desemperio sobresaliente, sean
merecedores de exaltacién por parfe de la Enfidad. Es por esfo que, con el fin de
contribuir a un entorno laboral efectivo y un fortalecimiento en la calidad de vida y
la proteccion y servicios sociales, el Plan de Bienestar Social contempla el
desarrollo de actividades en pro del reconocimiento a los funcionarios por
diferentes factores tales como, su_optimo desemperfio laboral o participacion en
iniciativas recreativas y deportivas, aumentando el senftido de pertenencia y
moftivacion.

3

Una vez analizada la pertinencia y magnitud del alcance del desarrollo de las

actividades asociadas a este proceso, se demanda la adquisicién de Medallas, . O
trofeos y/o distinciones que permitan resaltar el alcance de diferentes logros en

materia deportiva y desemperfio laboral alcanzados por los servidores publicos de -

la Administracién Departamental.

Es por esto que se requiere adelantar el proceso contractual que permita la
compra de medallas y placas como distinciones individuales que tienen como
finalidad premiar actos meritorios y distinguir a servidores valiosos por Ssu
desempefio laboral y participacién en actividades deportivas. Igualmente, es
necesario adquirir trofeos y/o distinciones para promover la participacion,
compromiso y entusiasmo de los servidores publicos que son parte del desarrollo
de los Juego Interdependencias y demds actividades donde se dé lugar al
reconocimiento y exaltacién por parte de la Administracion Departamental.

Cabe aclarar que la Direccion Administrativa de Talenfo Humano determinara la
cantidad de elementos requeridos de conformidad a los procesos de diagnostico,
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caracterizacion, inscripcién y/o seleccion de acuerdo al

desarrollo de las

actividades relacionadas y establecidas dentro del Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la Vigencia 2023; por lo cual se solicitaran unidades hasta agotar
el monto presupuestal disponible y de acuerdo a los costos establecidos en la
oferta econémica que resulte seleccionada.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

£

Para 'dar cumplimiento a los planes institucionales y actividades relacionadas. con

reconocimiento y premiacion, se consolidaron los elementos requeridos que
permitan destacar a los servidores publicos participantes con el proposito de

mejorar la calidad

de Vida Laboral y fortalecer los procesos de identidad

institucional a través de un clima laboral efectivo. A continuacion, se relacionan las
especificaciones técnicas a satisfacer con el propésito de dar optimo cumplimiento
a lo establecido anteriormente:

AR PROGRAMA | ACTIVIDAD | DESCRIPCION . ESPECIFICACIONES CANTIDA
Rigr%N/S Eo“\glE Pla(_:a en madera acabado mate de 26 x 21 cm con

g MEJORES PREMIACION A lamina soprgpuesta dorada y grgbada en laser. logos y 1

S EUNCIONARIO MEJORES texto suministrado por el supervisor.

UDJ é PLAN DE S DE FUNCIONARIOS

o8| iNcEnTIVOS +| , CPRRERA POR

P < ADMINISTRATI | EVALUACION | Placa en madera acabado mate de 18 x 12.5 cm con

3 VA POR SU DE lamina sobrepuesta dorada y grabada en laser. logos y 1

5 BUEN _ DESEMPENO | texto suministrado por el supervisor.

DESEMPENO
LABORAL -

Trofeo de Primer Puesto y/o Campeon alusivo al
deporte con lamina marcada segun texto de la A
Administracion Departamental. Empaque individual. -
Trofeo de Segundo Puesto y/o Subcampedn alusivo al

ﬂ deporte con lamina ‘marcada segiin texto de ,a 1

21 Administracién Departamental. Empaque individual.

o

8 PREMIACION Trofeo de Terce'r puesto alusivo al deporte con lam?n}a

o) marcada segin texto de la  Administracion 1

o . JUEGOS JUEGOS Departamental. Empague individual

S RECREACION Y | INTERDEPEND | INTERDEPENDE p - Empagq g

f | # DEPORTES ENCIAS NCIAS Medalla deportiva para premiacion de Pri Puest

i p para premiacion de Primer Puesto

w RECREAGION Y JUEGOS PREMIACION ylo Campeén alusiva a la disciplina y/o categoria

; DEPORTES INTERDEPEND JUEGOS desarroilada. Condecoracion elaborada en zamac con 1

0 ENCIAS INTERDEPENDE | 5cahado dorado y marcacion individual, corddn

(@) NCIAS institucional. Empaque individual

g Medalla deportiva para premiacién de Segundo Puesto |

*5 y/o Subcampeén alusiva a la disciplina y/o categoria

r desarrollada. Condecoracién elaborada en zamac con 1

o acabado dorado y marcacidn individual, cordén

. | institucional. Empaque individual

Medalla deportiva para premiacion de Tercer Puesto
alusiva a la disciplina y/o categoria desarrollada.
Condecoracion elaborada en zamac con acabado 1
dorado y marcacion -irdividual, cordén institucional.
Empaque individual

o
hd
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1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD SECRETARIA PRIVADA

“Teniendo en cuenta que la Gobernacién del Quindio, es una entidad publica del nivel
territorial, dotada de autonomia administrativa y financiera, tal como lo establece el
articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia: “Los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucién”; y le corresponde velar por el cuidado y mantenimiento
de los bienes a cargo, y dotarlos de elementos que permitan una correcta y eficientes
suministro, todo esto en condiciones de salubridad y pertinencia tanto para los
funcionarios como para los usuarios de esta entidad.

Por medio del presente oficio, me permito hacer entrega de la necesidad de la Secretaria
privada para el proceso correspondiente a “Suministro de Medalleria’.

El Gobernador como jefe de la administracién seccional, representante legal del
Departamento, agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucion de la politica econémica general debe presidir y asistir mltiples
eventos profocolarios.

Usualmente en dichos eventos se exalta la labor de diferentes estamentos publicos y

privados que de una u ofra manera contribuyen con el desarrollo del Departamento del*

Quindio,. a través de su participacion ciudadana, calidades y cualidades artisticas,
culturales, civicas, ' deportivas, entre otras, toda vez que el reconocimiento publico. del
esfuerzo fisico e intelectual que realizan estas personas, ademas de ser una retnbuc:on
justa, constituye un aliciente para que los demas Quindianos se motiven a encaminar sus’
acciones .al beneficio del interés general, a perfeccionar sus talentos, a afirmar las
identidad y diversidad cultural, entre otros aspectos positivos.

La Secretaria Privada del Departamento del Quindio, tiene como objetivo principal
gerenciar el apoyo técnico, administrativo, protocolario, logistico y de seguridad del sefior
Gobernador, y a través de Direccion de Protocolo, perteneciente a la anterior Direccion,
se-verifica que el mismo se desarrolle bajo los pardametros de las normas protocolarias.

@

Se entregan las especificaciones técnicas requeridas para la presente contratacion:

MEDALLA DESCRIPCION

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 22 mm de-
diametro con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de
1 . | oro de 24k. Con fijacién de pin y broche americano, disefio
BOTON ESCUDO escudo Departamento del Quindio, empaque individual bolsa
INSTITUCIONAL joyera pana francesa.
ESPECIFICACIONES: este boton fue creado mediante
Decreto No. 1000 del 26 de octubre de 2009, para exaltar y
reconocer los aportes, tanto de las personas como de las
entidades del sector publico y/o privado que contribuyan
sustancialmente al progreso material, espiritual e institucional
de nuestra region.
Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 6.5 cm, cruz de 4
puntas en forma regular, y 4 brazos calada en forma de rayo
en su interior, decorada con colores institucionales con
acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5 y un escudo

(N

1

Q
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CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
GRADO GRAN CRUZ

fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 con acabado bafio

de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argolla
'y lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color.

Empaque individual caja de pana francesa, incluye venera y
replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
Decreto No. 650 del 28 de junio de 1996, para destacar y -
exaltar los méritos y promover el reconocimiento que se
merecen las entidades, las personas o los funcionarios que
hayan prestado todo su concurso y desinteresado apoyo

institucional o personal y de manera permanente al progreso Yy

desarrollo del departamento del Quindio en todos sus ordenes |

-

3
CONDECORACION
CRUZ LAUREADA
DE LOS SERVICIOS
DISTINGUIDOS

"

“Medalla fotograbada en bronce 5.5 cm por 5.7 cm, de 5 puntas
en forma irregular y 5 brazos, ramas de café fotograbadas,
decorada con colores instifucionales con acabado bafio de oro

| de 24 K, calibre 1,5, provista de un escudo fotograbado

sobrepuesto en bronce calibre 1.2y acabado en bario de oro
24 k, con esmalte al horno colores institucionales, para su
fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla del
mismo color. Empaque individual caja pana francesa, incluye
venera y replica.

| ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

Decreto No. 391 de septiembre 2000, para exaltar a las

| Fuerzas Armadas de Colombia en sus diferentes escalafones

como a los ciudadanos que presten sus servicios al sector
publico y/o privado a nivel municipal, departamental, nacional e

| internacional y que sobresalgan por sus virtudes humanas,

sociales, y profesionales y por los invaluables aportes al
progreso de nuestro departamento y a la consolidacion
constante de la paz, la concordia, la convivencia y la armonia |
" entre la colectividad quindiana.

X 4
CONDECORACION
ORDEN DEL
-QUINDIO EN EL
GRADOGRAN
CABALLERO

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 6.1 cm de 4 |

| puntas en forma regular, rodeadas de un laurel entre los

brazos y calada en su interior, decorada con colores
institucionales con acabado de bafio de oro de 24 k, calibre 1.5
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce

| calibre 1.2 y acabado bario de oro con esmaltes al horno

' colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con

| cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual

caja de pana francesa, incluye venera y replica.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
Decreto No. 0072 del 7 de febrero de 1989, para exaltar las
' obras y promover el reconocimiento que merecen aquellas
personas o funcionarios que durante una destacada
vinculacién al departamento, o por su generosa y espontanea
decision, hayan contribuido con su esfuerzo y aportes al logro
de positivas realizaciones en beneficio del progreso del
departamento.

Sy

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 6.1 cm de 4 |
puntas en forma regular, rodeadas de un laurel entre los
brazos y calada en su interior, decorada con colores

institucionales con acabado de bafio de oro de 24 k, calibre 1.5
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CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
GRADO GRAN
DAMA

provista de un escudo fotograbado sobrepuesio en bronce
calibre 1.2 y acabado bafio de oro con esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacién argolla y lagrima con |
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa, incluye venera y replica
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 1107 del 2 de noviembre de 2012, para ser:
otorgada a aquellas ciudadanas, que por sus méritos
personales y profesionales constituyen un referente social, de |
excelencia y virtud, autentico ejemplo de vida, para la Patria y
la comunidad.

)
CONDECORACION
ORDEN DE LA PAZ

Ly

Medalla fotograba en bronce de 4.8 cm por 5.2 cm de 4 puntas
en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos vy |
calada en su interior con acabado en bafio de oro de 24 k.,

| calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en

bronce calibre 1.2 y acabado en bafio de oro con esmalte al
horno unicolor, para su fijacién argolla y lagrima con cordén

| azul y borla del mismo color. Empaque individual caja de pana

francesa, incluye venera y replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0458 del 5 de octubre de 1977, para exaitar
los merecimientos de las instituciones y personas que
contribuyen con verdadera y denodada a favor de la vida,
honra, bienes e integridad general, y al sostenimiento de la paz
social.

7
CONDECORACION
MERITO POLICIVO

Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 5.8 cm, cruz de 4
puntas en forma regular, bicolor con acabado bafio de oro de
24 k., calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro, con
esmaltes al horno hasta 5 colores, para su fijacion argolla y
lagrima con corddn verde y borla blanca. Empaque individual

| caja de pana francesa, incluye venera y replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante |

DECRETO No. 0585 del 3 de noviembre de 1970, con el | ,

dbjetivo de relievar las labores y méritos de quienes tienen la
misién de prevenir las perturbaciones del orden y velar par la
tranquilidad de la comunidad, esta sera impuesta cada afio en

|.la fiesta tradicional de la Policia Nacional al personal de

oficiales, sub-oficiales, Patrulleros, Agentes y Auxiliares que se#
hayan dlstlngwdo en el cumplimiento de sus deberes.-

8
CONDECORACION
ORDEN DEL CAFE

Medalla fotograbada en brorice de 5.9 cm por 6.3 cm en form‘a
regular y con rama de café en la parte central, con acabado
bafio de oro de 24 k., calibre 1.5 provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio |
de oro, con esmalte al horno unicolor, para su fijacién argollay

lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque

individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

DECRETO No. 0028 del 27 de enero de 1977, con el fin de |

| hacer reconocimiento publico por parte de la ciudadania del

Quindio a las personas y/o instituciones que en el ejercicio dea
sus actividades publicas y privadas, se hayan distinguido por

*y
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sus servicios al Departamento, y, en forma especial en el
incremento y defensa de la Industria Cafetera.

i

9
CONDECORACION

ORDEN MERITO
CIVICO

Medalla fotograba en bronce de 8.3 cm por 8.5 cm en forma
regular de 16 brazos y cruz'de cuatro brazos, con acabado |
bafio de oro de 24 k., calibre 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio
de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argolla
y lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla se cre6 mediante"

' DECRETO No. 0293 del 30 de junio de 1975, para destacary

premiar los actos ciudadanos que por sus meéritos
excepcionales reconozca el Gobierno y la comunidad
quindiana como dignos de gratitud y reconocimiento

>

¥

10
CONDECORACION

MERITO
EMPRESARIAL

Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por 5.7 cm, cruz de 5
puntas en forma irregular y 5 brazos, ramas de café
fotograbadas, decorada con colores institucionales. con
acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2y acabado bafio
de oro de 24 k. con esmaltes al horno colores institucionales,
para su fijacion argolla y lagrima con corddn vino tinto y borla
del mismo color. Empagque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla se cre6 mediante
DECRETO No. 000391 del 22 de septiembre de 2000, para
simbolizar la gratitud y el reconocimiento a que se haeen
acreedores todas aquellas personas naturales o juridicas tanto
del sector publico como privado del nivel municipal,
departamental, nacional o internacional que permanentemente
han propugnado por el desarrollo empresarial  del |
Departamento del Quindio, contribuyendo paralelamente con
ello a la generacién de empleo y el mejoramiento de la calidad

'de vida de los habitantes en ‘'sus aspectos econémicos y de

bienestar integral.

1
| "CONDECORACION
_MERITO MILITAR

"

L

Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 6.0 cm, cruz 4

' puntas en forma regular y 4 brazos, decorada con colores
| institucionales con acabado bafio de oro de 24 k., calibre 1.5,

provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce

| calibre 1.2 y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno hasta

5 colores, para su fijacion argolla y lagrima con cordon verde
olivo y borla del mismo color. Empaque individual caja de pana
francesa, incluye venera y replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 413 del 24 de mayo de 2013, para ser
otorgada a aquellos miembros del Ejército Nacional que por |

' sus méritos personales y profesionales constituyen un

referente social, de excelencia y virtud, auténticos dignatarios
de la Patria y la comunidad.

B

12

CONDECORACION
- MERITO
EMPRENDEDOR

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 6.0 cm, cruz de 4
puntas en forma irregular, decorada y acabado bafio de oro de
24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto
en bronce Cal. 1.2 con acabado bafio de oro de 24 k. con
esmaltes al horno colores institucionales, para su fijacion
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argolla y lagrima con cordén verde y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla se creé mediante
DECRETO No. 1668 del 5 de septiembre de 2005, con -el
animo de destacar a los colombianos que apoyen
incondicionalmente la cultura emprendedora y empresarial
tanto a nivel Nacional como Departamental, articulando
esfuerzos que permitan la formacion y fortalecimiento de
empresas en nuestra region

E:

13

CONDECORACION
MERITO
DEPORTIVO

Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 5.8 cm, en forma
ovalada con ramas de victoria, decorada con colores

 institucionales con acabado bano de oro de 24 k. Cal. 1.5, para

su fijacién argolla y lagrima con corddn vino tinto y borla del
mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0009 del 7 de enero de 1994, con el propodsito
de relievar los éxitos de las personas o instituciones que se
destaquen en el campo deportivo tanto a nivel regional,
nacional e internacional. Esta es el maximo reconocimiento

| que la administracion otorga a quienes por sus ejecutorias

deportivas coloquen en alto el buen nombre de nuestro
departamento y la colectividad en general.

kS .M: .
CONDECORACION
MERITO COMUNAL

Medalla fotograbada en bronce de 8.5 cm por 7.5 cm, en forma
regular de 16 brazos y cruz de cuatro brazos, con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio
de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argolla
y lagrima con cordén verde y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

DECRETO No. 0143 del 29 de marzo de 1973, con el objetivo -
| de crear incentivos y motivaciones tendientes a estimular el
_esfuerzo y la labor que cumplen las Juntas de Accién Comunal.

15
CONDECORACION
ORDEN COCORA

Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por 6.0 cm, cruz de 4

puntas en forma regular con grabado palma de cera en cada |

una de sus puntas y 4 brazos calados, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,

provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. |

1.2 y acabado bafo de ofo, con esmaltes al horno hasta 5
colores, para su fijacion argolla y lagrima con corddn verde y
borla del mismo color. Empaque individual caja de pana_
francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla se creé mediante:
DECRETO No. 0196 del 18 de abril de 1989, como* deber de
la  administracion  departamental de consagrar el
reconocimiento publico a personas y/o instituciones que, en el
ejercicio de actividades oficiales o privadas, se distinguen por
sus servicios al Departamento en la Capital de la Republica.
Esta es institucionalizada en la Delegacion Permanente del
Quindio en Bogota. =

k

Medalla fotograba_da en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de §
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puntas en forma irregular, rodeadas de un laurel entre los |

. ESTUDIANTIL

-

16 brazos y calada en su interior con acabado bafio de oro de 24
CONDECORACION | k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
MAXIMA DOCENCIA | bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k. con esmaites

' al horno colores institucionales, para su fijacién argolla y
lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa. ,
No se encontré dicho decreto en archivo central
- Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.2 ¢cm, cruz de 8
puntas en forma redondeada, decorada con colores
institucionales con- acabado barfio de oro de 24 k. Cal. 1.5,

17 provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal.

CONDECORACION | 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k. con esmaltes al horno
MERITO colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con

| cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual

caja de pana francesa. ‘
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0593 del 28 de febrero de 1985, con el animo

| de resaltar y estimular la labor y el esfuerzo de las Instituciones

"y los Educandos que por su rendimiento sobresalen en el
ambito educativo del Departamento

18
CONDECORACION
~ MERITO
PERIODISTICO

¥

Medalla fotograbada en bronce de 5.0 cm por 5.2 c¢in, en forma
irregular, decorada con colores institucionales con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio
de oro de 24 k. con la efigie de Manuel del Socorro Rodriguez,
esmaltes al horno colores institucionales, para su fijacién
argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color.
Empague individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0046 del 9 de febrero de 1990, en
reconocimiento a los periodistas como defensores de sus’
intereses, generosos impulsores del desarrollo regional, por su
incidencia en el progreso, por su labor constante, su valiosa
presencia y esforzada contribucién en las mas importantes
campafas civicas de la historia del Departamento; por su
hidalguia e identidad cultural

19
| CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD
LITERATURA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma I
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del  Quindio, decorada con  colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de libro y pluma con acabado bario de oro,
para su fijacién argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las muitiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza, |

" pintura, literatura, poesia y teatro.
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20
CONDECORACION

MERITO ARTISTICO

MODALIDAD DANZA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de |la
Departamento  del  Quindio, decorada con  colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de pareja de baile con acabado bafio de oro,
para su fijacion argolla y lagrima con corddn vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las mdltiples |
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro.

21
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD
POESIA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del Quindio, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de tintero y* pluma con acabado bafio de oro,
para su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las mdltiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza, |
pintura, literatura, poesia y teatro

4%‘;\‘ : 22—
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO

MODALIDAD
TEATRO

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la '
Departamento  del Quindio, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5;]
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce |
Cal. 1.2 en forma de dos mascaras con acabado bafio de oro,
para su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
. del mismo color. Empaquie individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de |
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las multiples;
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza;’
pintura, literatura, poesia y teatro.

23

CONDECORACION

MERITO ARTISTICO
MODALIDAD

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en ‘forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del  Quindio, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce |
Cal. 1.2 en forma de nota musical sol con acabado bafio de

oro, para su fijacién argolla y lagrima con cordén vino tinto y
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MUSICA

borla del mismo color. Empaque individual caja de pana

francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

' DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de

destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden |
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresién de las multiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro

24
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD

. PINTURA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma |
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del Quindio, decorada con colores |
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de paleta de colores con acabado bafio de
oro, para su fijacion argolla y lagrima con corddn vino tinto y
borla del mismo color. Empaque individual caja de pana
francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de

destacar los méritos de las personas y/o entidades: del orden
'regional, nacional e internacional que privilegian las

posibilidades artisticas y la expresion de las mdltiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro.

-

- 29
PLACA DE MADERA

Placa en madera teca pulida, acabado mate de 33.5x 26 cm |
grabada por sistema lasery lamina de bronce con logos y texto

- suministrado por el cliente. Empaque pana francesa verde.

No tiene decreto (se entrega por resolucion)

26
PLACA DE MADERA

Placa en madera teca pulida, acabado mate de 25 x 20 cm
grabada por sistema lasery lamina de bronce con logos y texto
suministrado por el cliente.-Empaque pana francesa verde.
ESPECIFICACIONES: Esta placa fue creada mediante
DECRETO No. 745 del 30 de octubre de 2013, para ser
otorgada cada afio a los mejores funcionarios del Nivel Central
Departamental e institutos descentralizados, quienes, a juicio
de la Administracion Departamental, exhiban las cualidades y
méritos exigidos en los considerandos expuestos.

27
CONDECORACION
ESCUDO DEL
DEPARTAMENTO

-
1

N

Placa en madera teca pulida acabado mate de 30 cm X 25 cm,

con lamina sobrepuesta fotograbada de bronce calibre 1.5 de

27 cm X 23 cm con acabado bafio de oro de 24 K., y placa

sobrepuesta en bronce con logos y texto suministrado por el

cliente. Empaque estuche en pana francesa verde en forma de
escudo de 40 cm x 30 cm.

ESPECIFICACIONES: Este” escudo es [a maxima

condecoracion y fue creado mediante DECRETO No. 288 del

15 de marzo de 2006, para destacar publicamente a

personalidades gue cooperan con sus acciones y gestiones en |
el desarrollo integral de esta zona de la patria.
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28
CONDECORACION
EXCELENCIA
ADMINISTRATIVA

Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de 5
puntas en forma irregular, rodeadas de un laurel entre los
brazos y calada en su interior con acabado bafio de oro de 24
k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto. en
bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k. con esmaltes
al horno colores institucionales, para su fijacién argolla y
lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta condecoraciéon fue creada
mediante DECRETO No. 267 del 24 de abril de 2017, para ser
impuesta a cuatro (4) funcionarios, uno del nivel Asistencial de
las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
(Auxiliares de Servicios Generales), uno del nivel
Administrativo y/o Técnico (Auxiliares Administrativos y/o
Técnicos Operativos) de las instituciones educativas, una a un
funcionario del nivel central de la Secretaria de Educacién, vy,
una al funcionario de vinculacién mas antigua en la entidad

29
BOTON HUESPED
DE HONOR

Escudo fotograbado en bronce cal. 1.2, regular de 18 mm X 24
mm con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de oro de

pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Este boton fue creado mediante
DECRETO No. 666 del 13 de junio de 2012, para hacer un-

de tan significativa exaltacion

24k. Con fijacion de pin y broche americano, disefio escudo |
Departamento del Quindio, empaque individual bolsa joyera de

reconocimiento a los visitantes ilustres, que sean merecedores |

30
BOTON
EMBAJADOR DEL

PAISAJE CULTURAL

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 25 mm de
diametro con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de
oro de 24k. Con fijaciéon de pin y broche americano, disefio

joyera pana francesa

escudo Departamento del Quindio, empaque individual bolsa |

i

{,

CAFETERO ESPECIFICACIONES: Este botén fue creado medlante*"’?~

3 DECRETO No. 002 del 2 de enero del aiio 2013, para exaltar |
. y, honrar a las personas naturales y/o Jurldlcas que™L:
p?omocionan nuestro Eje Cafetero a nivel nacional e.f

internacional. :
31 Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, irregular de 28 mm X3
ESCUDO PARA :15mm con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de oro%
SOLAPATUY YO de 24k. Con fijacion de pin vy broche americano, empaque*

SOMOS QUINDIO

individual bolsa joyera pana francesa
No tiene decreto (se entrega por resolucion)

o P A

,3,

32
. PLACA DE MADERA

Placa de madera MDF ruteada, pintura color caramelo con/
acabado de laca brillante de 27cm x 9 cm, con laminak
sobrepuesta dorada y grabada en laser.

No tiene decreto (se entrega por resolucion) %

¥

33
GRAN ORDEN DE
LA QUINDIANIDAD

Medalla fotograbada en bronce’ de 8.8 cm por 9.5 cm de 7
puntas en forma irregular calibre 1.0, con base medalla porta
escudo de 4 puntas acabado bafio de oro de 24k., provista de
un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y
acabado bafio de oro con esmaltes al horno colores

institucionales, para su fijacion argolla y barreta con cintes|

institucional. Empaque individual caja de pana francesa.
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ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 644 del 29 de junio de 2016, para ser
otorgada por Unica vez a quienes fueron Gobernadores del
Departamento del Quindio durante estos 50 afios.

E 18

34
- CONDECORACION

LA ESPERANZA

Medalla de dos piezas fotograbada en bronce con acabado
barfio de oro de 24K, calibre 1.5mm, de 7.4 cm x 6.7 cm con
base en forma ovalada con trama, medalla irregular

| sobrepuesta, provista de laureles a los dos lados, en la parte

superior hay un sol con cuatro rayos , en la parte central se
levanta 2 montafias simulando los nevados, lleva la palabra

QUINDIO ocupando % del total de la medalla , en la parte
| inferior aparece el escudo del Quindio en altos y bajos relieves,
para su fijacion argolla tipo lagrima, cinta al cuello de colores
institucionales y borla color vinotinto. Empaque individual caja
de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 513 del 11 de mayo de 2023, esta orientada a
aquellas mujeres y hombres que, con sus. acciones personales,
sociales, empresariales y administrativas, todas en pro del
departamento, mantengan vivo el legado de los fundadores y
permitan que la esperanza siga siendo para los quindianos un
s soporte vital dentro de su devenir histérico.
' Carpeta color vino tinto de 35 cm x 26 cm con carton prensado
34 de 1.5 mm, papel encuadernacién y cartulina Maule para el
CARPETA interior, con bolsillo y cuatro cintas en las esquinas del lado
derecho, dos punteras metalicas y cordén institucional (verde,
amarillo y vino tinto), estampado al calor del escudo
institucional en dorado y en letras DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO 3

Requisitos técnicos especiales

El proponente persona natural o juridica, debera ser propietario de un establecimiento de
comercio, sucursal, agencia o sede, cuya actividad econdémica se encuentre relaciondda
con el objeto de la presente contratacién o similar, el cual debera estar ubicado en el
Municipio de Armenia, con la finalidad de garantizar que ante cualquier requerimiento de
entrega de manera urgente, cambios de gltimo momento, entregas de premio ©
reconocimientos y revisiones conjuntas, que requieren ser aprobadas por este ente
territorial, se puedan realizar de manera inmediata, sin que exista retardos de traslados a
otras municipios.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, por los menos uno de sus miembros
deberéd cumplir con el presente requisito, no obstante, el objeto social o actividad
econémica de todos debe ser acorde con el presente objeto contractual.

Tal requisito se justifica por los siguientes motivos, los cuales se exponen a continuacion:

v La mayoria de las veces el otorgamiento de condecoraciones 0 distinciones no
puede preverse con suficiente anticipacion, casi siempre se procede a ordenarias,
producirlas e imponerlas, sobre el tiempo.

¥

'

v Como la concordancia entre la condecoracién o distincion, con lo establecido en el
respectivo decreto que la cred, requiere exactitud, por esa razén se requiere
fluidez en la comunicacion entre el ordenador y el productor, de tal manera que el
producto se cifia cien por ciento al original.

ooty
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v Para garantizar que cualquiera correccion a un producto, pueda hacerse dentro del
minimo tiempo posible.

v Como casi siempre la imposicién de una condecoracion o distincion se hace de
manera inmediata, esa inmediatez exige proximidad fisica para garantizar su
entrega oportuna.

v' Como las entidades no siempre suministran los nombres completos, los cargos o
rangos que se requieren para marcar las condecoraciones y distinciones, urge la
proximidad fisica del proponente para suministrarle esta informacién y corregir el
resultado, si es del caso.

v Cuando las distinciones son placas, se requiere de un tiempo prudencial para la
redaccion del respectivo texto, su disefio y posterior correccion y aprobacion.

v Como las entidades o personas merecedoras de la condecoracion o distincion
pueden ser del departamento, o de cualquier parte del pais, la diligencia de envio
del material, imposicién o entrega, supone un tiempo para el desplazam/ento de
la(s) persona (s) que vaya (n) a imponerla (s) o entregarla (s).

v Satisfechas todas estas previsiones, se procede a redactar el Decreto o
Resolucién por medio del cual (o de la cual) se confiere determifiada

condecoracion o distincion. .

v Con todo el material listo (decreto, resolucion, condecoraciéon o distincion), el
redactor y el revisor proceden a verificar los documentos que el gobernante

firmara.
v’ En este contexto, sélo la proximidad fisica del fabricante sera garantia de calidad'}
oportun/dad (..)" +

Ahora bien, en virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 &S
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional,.que
deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de contratacion,
estan obligadas a usar los-Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y,
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién que requieran para ~
su operacién y funcionamiento; de la anterior disposicién normativa se deriva el deber.de
la Entidad de verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia Compra Eficiente para
la provisidn del suministro del objeto a contratar. Conforme a lo anterior, se procede a
realizar la verificacién correspondiente a través de la pagina Web de Colombia Compra
Eficiente y se llega a la conclusion que no existe a la fecha, Acuerdo Marco que comparta
las mismas caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes objeto del presente

proceso de contratacion.

Igualmente es importante sefialar que la entidad para el presente proceso de seleccion no
dara aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.16.del Decreto 1082 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, toda vez que por la naturaleza del contrato no’'se
exigira personal minimo requerido.

Este requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan anual de adquisiciones para la

vigencia 2023.
. I

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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2.1. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Suministro.

2.2 OBJETO: “SUMINISTRO DE MEDALLERIA, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
PARA LAS DIFERENTES ACTI VIDADES Y EVENTOS PROTOCOLARIOS QUE
ADELANTA O ACOMPANA LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

=3

.Segmento 49000000
Familia 49100000 Medallas

' Clase 49101700

' Producto 49101701

| Segmento 49000000
Familia 49100000
Clase 49101700 Trofeos
Producto 49101702
Segmento 49000000
Familia 49100000 *
Clase 49101700 Placas
Producto 49101704

2.4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.4.1. ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE LOS SERVICIOS

En atencion al objeto contractual requerido, las especificaciones técnicas minimas
requeridas por la entidad son las siguientes:

'SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.o

CANTIDAD

marcada seglin texto de la Administracion

Departamental. Empaque individual

AREA T PROGRAMA | ACTIVIDAD | DESCRIPCION - ESPECIFICACIONES
RECONOCIMIE
s NTO A LOS Placa en madera acabado mate de 26 x 21 cm con
<Dt MEJORES PREMIACION A lamina sobrepuesta dorada y grabada en laser. logos 1
! S FUNCIONARIO ‘MEJORES y texto suministrado por el supervisor.
]
al é E PLAN DE . S DE FUNCIONARIOS
o3 INCENTIVOS | , CARRERS FPOR .
s < ADMINISTRATI | EVALUACION | Placa en madera acabado mate de 18 x 12.5 ¢cm con
= ) VA POR SU DE Jamina sobrepuesta dorada y grabada en laser. logos 1
S BUEN DESEMPENQO |y texto suministrado por el supervisor.
‘ DESEMPENO
1LABORAL
o Trofeo de Primer Puesto y/o Campeén alusivo al
3 | deporte con lamina marcada segin texto de la| 1
> PREMIACIO’N Administracion Departamental. Empaque individual.
i , JUEGOS JUEGOS
2R | RECREACION Y | INTERDEPEND INTERDEPENDE . . .
> DE ) Trofeo de Segundo Puesto y/o Subcampedn alusivo
z< PORTES ENCIAS NCIAS al deporte con lamina marcada segun texto de la| 1
00 RECREACION Y JUEGOS PREMIACION Admir?' tracion Depart tal E gun dividual
= . istracion Departamental. Empaque individual.
8 8 DEPORTES INTERDEPEND JUEGOS
it ENCIAS INTERDEPENDE,
*5 NCIAS Trofeo de Tercer puesto alusivo al deporte con lamina |
14
o
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AREA’

PROGRANMA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

Medalla deportiva para premiacion de Primer Puesto
ylo Campedn alusiva a la disciplina y/o categoria
desarrollada. Condecoracién elaborada en zamac
con acabado dorado y marcacién individual, cordén
institucional. Empaque individual

| CANTIDAD -

Medalla deportiva para premiacion de Segundo
Puesto y/o Subcampedn alusiva a la disciplina y/o
'| categoria desarrollada. Condecoracién elaborada en
zamac con acabado dorado y marcacion individual,
cordén institucional. Empaque individual

Medalla deportiva para premiacién de Tercer Puesto
alusiva a la disciplina y/o categoria desarrollada.-
Condecoracion elaborada en zamac con acabado
dorado y marcacién individual, cordon institucional. |
Empagque individual

SECRETARIA PRIVADA

MEDALLA

DESCRIPCION

d .
BOTON ESCUDO
INSTITUCIONAL

i

a

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 22 mm de
diametro con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de
oro de 24k. Con fijacién de pin y broche americang, disefio
escudo Departamento del Quindio, empaque individual bolsa
joyera pana francesa.

ESPECIFICACIONES: este boton fue creado mediante
Decreto No. 1000 del 26 de octubre de 2009, para exaltar y
reconocer los aportes, tanto. de las personas como de las |
entidades del sector pulblico y/o privado que contribuyan
sustancialmente al progreso material, espiritual e institucional
de nuestra region.

] 2
CONDECORACION
. ORDEN DEL
- QUINDIO EN EL
GRADO GRAN CRUZ

Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 6.5 cm, cruz de 4
puntas en forma regular, y 4 brazos calada en forma de rayo
en su interior, decorada con colores institucionales con
acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5 y un escudo,
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 cen acabado bario-

' de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacidn argolla

y lagrima con cordén vino tinto y* borla de] mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa incluye- venera vy

replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante |
Decreto No. 650 del 28 de junio de 1996, para destacar y
exaltar los méritos y promover el reconocimiento que se
merecen las entidades, las personas o los funcionarios que
hayan prestado todo su concurso y desinteresado apoyo
institucional o personal y de manera permanente al progreso v, |

| desarrollo del departamento del Quindio en todos sus 6rdenes

3
CONDECORACION
CRUZ LAUREADA
DE LOS SERVICIOS
DISTINGUIDOS

Medalla fotograbada en bronce 5.5 cm por 5.7 cm, de 5 puntas
en forma irregular y 5 brazos, ramas de café fotograbadas

decorada con colores institucionales con acabado bafic de ora-
de 24 K, calibre 1,5, provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado en bafio de oro
24 k, con esmalte al horno colores institucionales, para su
fijacién argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla del;
mismo color. Empaque individual caja pana francesa, incluye
venera y replica. ™
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 ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

Decreto No. 391 de septiembre 2000, para exaltar a las

| Fuerzas Armadas de Colombia en sus diferéntes escalafones

como a los ciudadanos que presten sus servicios al sector
publico y/o privado a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional y que sobresalgan por sus virtudes humanas,
sociales, y profesionales y por los invaluables aportes al
progreso de nuestro departamento y a la consolidacidn
constante de la paz, la concordia, la convivencia y la armonia
entre la colectividad quindiana.

4
CONDECORACION

~ ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
.GRADOGRAN
"CABALLERO

% X

| personas

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 6.1 cm de 4
puntas en forma regular, rodeadas de un laurel entre los
brazos y calada en su interior, decorada con colores
institucionales con acabado de bafic de oro de 24 k, calibre 1.5
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce

calibre 1.2 y acabado bafio de oro con esmaltes al horno

colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa, incluye veneray replica.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
Decreto No. 0072 del 7 de febrero de 1989, para exaltar las
obras y promover el reconocimiento que merecen aquellas |
o funcionarios que durante una destacada
vinoulacion al departamento, o por su generosa y espontanea
decisién, hayan contribuido con su esfuerzo y aportes al logro
de positivas realizaciones en beneficio del progreso del
departamento.

5
CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
GRADO GRAN
DAMA

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 c¢cm por 6.1 cm de 4 |

puntas en forma regular, rodeadas de un laurel entre los
brazos y calada en su interior, decorada con colores
institucionales con acabado de bafio de oro de 24 k, calibre 1.5
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce, |

| calibre 1.2 y acabado barfio de oro con esmaltes al hornd

colores institucionales, para su fijacién argolla y lagrima con
cordon vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa, incluye venera yreplica

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 1107 del 2 de noviembre de 2012, para ser
otorgada a aquellas ciudadanas, que por sus méritos

 personales y profesionales constituyen un referente social, de

excelencia y virtud, autentico ejemplo de vida, para la Patria y
la comunidad.

8
CONDECORACION
~ ORDEN DE LA PAZ

-

Medalla fotograba en bronce de 4.8 cm por 5.2 cm de 4 puntas |
en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y
calada en su interior con acabado en bafio de oro, de 24 k.,
calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
bronce calibre 1.2 y acabado en bafio de oro con esmalte al |
horno unicolor, para su fijacién argolla y lagrima con cordén
azul y borla del mismo color. Empaque individual caja de pana
francesa, incluye venera y replica.

| ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

DECRETO No. 0458 del 5 de octubre de 1977, para exaltar
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los merecimientos de las instituciones y personas que
contribuyen con verdadera y denodada a favor de la vida,
honra, bienes e integridad general, y al sostenimiento de la paz
social.

7
CONDECORACION

MERITO POLICIVO

Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 5.8 cm, cruz de 4
puntas en forma regular, bicolor con acabado bario de oro de
24 k., calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro, con
esmaltes al horno hasta 5 colores, para su fijacion argolla y
lagrima con cordén verde y borla blanca. Empaque individual
caja de pana francesa, incluye venera y replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0585 del 3 de noviembre de 1970, con el
objetivo de relievar las labores y méritos de quienes tienen la
misién de prevenir las perturbaciones del orden y velar par la
tranquilidad de la comunidad, esta sera impuesta cada ario en
la fiesta tradicional de la Policia Nacional al personal de
oficiales, sub-oficiales, Patrulleros, Agentes y Auxiliares que se
hayan distinguido en el cumplimiento de sus deberes. @

8
CONDECORACION
ORDEN DEL CAFE

Medalla fotograbada en bronce de 5.9 cm por 6.3 cm en forma
regular y con rama de café en la parte central, con acabado
bafo de oro de 24 k., calibre 1.5 provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio
de oro, con esmalte al horno unicolor, para su fijacién argolla y

| lagrima con corddn vino tinto y borla del mismo color. Empaque

individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0028 del 27 de enero de 1977, con ei fin de
hacer reconocimiento ptiblico por parte de la ciudadania del

sus servicios al Departamento, y, en.forma especial en el
incremento y defensa de la Industria Cafetera. )

Quindio a las personas y/o instituciones que en el ejercicio de,
| sus actividades publicas y privadas, se hayan distinguido por

9
CONDECORACION
ORDEN MERITO
CIVICO

Medalla fotograba en bronce de 8.3 cm por 8.5 cm en forma
regular de 16 brazos y cruz de cuatro brazos, con acabado
bafio de oro de 24 k., calibre 1.5, provista de un escudo
' fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio
“de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacién argolla
y lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color.
Empagque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla se cre6 mediante
DECRETO No. 0293 del 30 de junio de 1975, para destacar y
premiar los actos ciudadanos que por sus meéritos
excepcionales reconozca el Gobierno y la comunidad
quindiana como dignos de gratitud y reconocimiento

10
CONDECORACION

puntas en forma irregular y .5 brazos, ramas de café
fotograbadas, decorada con colores institucionales con

| acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo

fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio

para su fijacién argolla y lagrima con corddn vino tinto y borla

Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por 5.7 cm, cruz de 5.,

de oro de 24 k. con esmaltes al horno colores institucionales, |

ad oy
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MERITO
EMPRESARIAL

del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla se cre6 mediante
DECRETO No. 000391 del 22 de septiembre de 2000, para
simbolizar la gratitud y el reconocimiento a que se hacen
acreedores todas aquellas personas naturales o juridicas tanto
del sector publico como privado del nivel municipal,
departamental, nacional o internacional que permanentemente
han propugnado por el desarrollo empresarial del
Departamento del Quindio, contribuyendo paralelamente con

 ello a la generacion de empleo y el mejoramiento de la calidad

de vida de los habitantes en sus aspectos econdmicos y de
bienestar integral.

1
CONDECORACION

MERITO MILITAR

Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 6.0 cm, cruz 4
puntas en forma regular y 4 brazos, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k., calibre 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce
calibre 1.2 y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno hasta
5 colores, para su fijacion argolla y lagrima con cordén verde

| olivo y borla del mismo coler. Empaque individual caja de pana

francesa, incluye venera y replica.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 413 del 24 de mayo de 2013, para ser
otorgada a aquellos miembros del Ejército Nacional que por
sus méritos personales y profesionales constituyén un
referente social, de excelencia y virtud, auténticos dignatarios -
de la Patria y la comunidad.

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 6.0 cm, cruz de 4
puntas en forma irregular, decorada y acabado bafio de oro de

| 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto

en bronce Cal. 1.2 con acabado bafio de oro de 24 k. con
esmaltes al horno colores institucionales, para su fijacion
argolla y lagrima con cordén verde y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.

| ESPECIFICACIONES: Esta medalla se cred mediante

DECRETO No. 1668 del 5 de septiembre de 2005, .con el |
adnimo de destacar a los colombianos que apoyen
incondicionalmente la cultura emprendedora y empresarial
tanto a nivel Nacional como Departamental, articulando
esfuerzos que permitan la formacion y fortalecimiento de
empresas en nuestra region

12
- CONDECORACION
MERITO
EMPRENDEDOR
13
GCONDECORACION
= MERITO

;“ DEPORTIVO

Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 5.8 cm, en forma

| ovalada con ramas de Vvictoria, decorada con colores

institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, para
su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla del
mismo color. Empagque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0009 del 7 de enero de 1994, con el propdsito
de relievar los éxitos de las personas 0O instituciones que se

| destaguen en el campo deportivo tanto a nivel regional,

nacional e internacional. Esta es el maximo reconocimiento
que la administracién otorga a quienes por sus ejecutorias

deportivas _cologuen _en alto. el buen nombre de nuestro
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departamento y la colectividad en general.

14
CONDECORACION
MERITO COMUNAL

Medalla fotograbada en bronce de 8.5 cm por 7.5 cm en forma
regular de 16 brazos y cruz de cuatro brazos, con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bario
de oro, con esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argella
y lagrima con cordén verde y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0143 del 29 de marzo de 1973, con el objetivo
de crear incentivos y motivaciones tendientes a estimular el
esfuerzo y la labor que cumplen las Juntas de Accién Comunal.

15
CONDECORACION
ORDEN COCORA

o

Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por 6.0 cm, cruz de 4
puntas en forma regular con grabado palma de cera en cada

| una de sus puntas y 4 brazos calados, decorada con colores

institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,

| provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal.

1.2 y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno hasta 5
colores, para su fijacion argolla y lagrima con cordén verde y
borla del mismo color. Empaque individual caja de pané
francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla se creod medlante
DECRETO No. 0196 del 18 de abril de 1989, como deber de
la  administracion  departamental de consagrar el
reconocimiento publico a personas y/o instituciones que, en el
gjercicio de actividades oficiales o privadas, se distinguen por
sus servicios al Departamento en la Capital de la Republica.

| Esta es institucionalizada en la Delegacion Permanente del

Quindio en Bogota.

.

t 16
CONDECORACION
MAXIMA DOCENCIA

Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de 5
puntas en forma irregular, rodeadas de un laurel entre los
brazos y calada en su interior con acabado bario de oro de 24
k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k. con esmaltes
al horno colores institucionales, para su fijacién argolla -y -

lagrima con cordon vino tinto y borla del mismo color. Empaque‘ i

individual caja de pana francesa. .
No se encontré dicho decreto en archivo central

FEN
T

17
CONDECORACION
MERITO
ESTUDIANTIL

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.2 cm, cruz de 8
puntas en forma redondeada, decorada con
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal.
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal.

1.2y acabado bafio de oro de 24 k. con esmaltes al horno

colores institucionales, para su fijacién argolla y lagrima con
orddén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

' ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

DECRETO No. 0593 del 28 de febrero de 1985, con el animo

| de resaltar y estimular la labor y el esfuerzo de las lnstltucmnes-

y los Educandos que por su rendimiento sobresalen en, el

| ambito educativo del Departamento

colores |
1.5, |

u o
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18
CONDECORACION
MERITO
PERIODISTICO

' Medalla fotogfabada en bronce de 5.0 cm por 5.2 cm, en forma

irregular, decorada con colores institucionales con acabado
bafic de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio
de oro de 24 k. con la efigie de Manuel del Socorro Rodriguez,
esmaltes al horno colores institucionales, para su fijacién
argolla y lagrima con cordon vino tinto y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 0046 del 9 de febrero de 1990, en
reconocimiento a los periodistas como defensores de sus
intereses, generosos impulsores del desarrollo regional, por su
incidencia en el progreso,. por. su labor constante, su valiosa
presencia y esforzada confribucién en las mas importantes
campafias civicas de la historia del Departamento; por su
hidalguia e identidad cultural

19
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD
*LITERATURA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de Ia
Departamento del Quindio, decorada” con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce

{ Cal. 1.2 en forma de libro y pluma con acabado barfic de oro,

para su fijacién argolla y lagrima con cordon vino tinto y borla

1 del mismo color. Empague individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de-octubre de 1978, con €l fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden |
regional, nacional e internacional que privilegian Ias
posibilidades artisticas y la expresiéon de las mdultiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro.

* ?

20
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD DANZA

~

ast

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de Ia
Departamento del Quindio, decorada con colores
institucionales con acabado bafo de oro de 24 k.-Cal. 1.5, |
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de pareja de baile con acabado bafio de oro,

- para su fijacién argolla y lagrima con cordon vino tinto y borla

del mismo ‘color. Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de

destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
| regional,

nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las multiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,

' pintura, literatura, poesia y teatro.

| 21

.~ CONDECORACION

MERITO ARTISTICO
MODALIDAD

| Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma

regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del Quindio, decorada con colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de tintero y pluma con acabado bafio de oro,
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POESIA

para su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las multiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro

22
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO

MODALIDAD
TEATRO

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del Quindio, decorada con  colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal, 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce

| cal. 1.2 en forma de dos mascaras con acabado bafio de oro,

para su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante.
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de
destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de’ las multiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, daqg’a\,.

pintura, literatura, poesia y teatro.

: 23
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD
MUSICA

LI T

| Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma

regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del  Quindio, decorada con  colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce

' Cal. 1.2 en forma de nota musical sol con acabado bafio de :
oro, para su fijacion argolla y lagrima con cordén vino tinto y |

borla del mismo color. Empaque individual caja de pana,

francesa. . . . 000
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante

DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin de

destacar los méritos de las personas y/o entidades del orden
regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las mdltiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza,
pintura, literatura, poesia y teatro

24
CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD
PINTURA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la
Departamento  del Quindio, decorada con  colores
institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobre puesto en bronce
Cal. 1.2 en forma de paleta de colores con acabado bafio de
oro, para su fijacion argolla y lagrima con cordon vino tinto. y
borla del mismo color. Empaque individual caja de pana
francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 630 del 10 de octubre de 1978, con el fin-de

destacar los méritos de las personas ylo entidades del orden
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regional, nacional e internacional que privilegian las
posibilidades artisticas y la expresion de las multiples
condiciones del ser humano, a través de la musica, danza, |
pinturg, literatura, poesia y teatro.

25
PLACA DE MADERA

"Placa en madera teca pulida, acabado mate de 33.5 x 26 cm~
grabada por sistema laser y lamina de bronce con logos y texto
suministrado por el cliente. Empaque pana francesa verde.

No tiene decreto (se entrega por resolucion)

26
| PLACA DE MADERA

Placa en madera teca pulida, acabado mate de 25 x 20 cm

| grabada por sistema laser y lamina de bronce con logos y texto

suministrado por el cliente. Empaque pana francesa verde.
ESPECIFICACIONES: FEsta placa fue creada mediante
DECRETO No. 745 del 30 de octubre de 2013, para ser
otorgada cada afio a los mejores funcionarios del Nivel Central
Departamental e institutos descentralizados, quienes, a juicio
de la Administracion Departamental, exhiban las cualidades y
méritos exigidos en los considerandos expuestos.

k]

»

. 27
CONDECORACION
ESCUDO DEL
DEPARTAMENTO

3

Placa en madera teca pulida acabado mate de 30 cm x 25 cm,
con lamina sobrepuesta fotograbada de bronce calibre 1.5 de |
27 cm x 23 cm con acabado bafio de oro de 24 k., y placa
sobrepuesta en bronce con logos y texto suministrado por el
cliente. Empaque estuche en pana francesa verde en forma de
escudo de 40 cm x 30 cm.

ESPECIFICACIONES: Este escudo es Ila maxima
condecoracion y fue creado mediante DECRETO No. 288 del
15 de marzo de 2006, para destacar publicamente a
personalidades que cooperan con sus acciones y gestiones en
el desarrollo integral de esta zona de la patria.

28
CONDECORACION
~ EXCELENCIA
" ADMINISTRATIVA

Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de 5
puntas en forma irregular, rodeadas de un laurel entre los-
 brazos y calada en su interior con acabado bafio de oro de 24
k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro. de 24 k. con esmaltes
al horno colores institucionales, para su fijacion argolla y |
lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa. .
ESPECIFICACIONES: FEsta condecoracién fue creada
mediante DECRETO No. 267 del 24 de abril de 2017, para ser
impuesta a cuatro (4) funcionarios, uno del nivel Asistencial de
las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
(Auxiliares de Servicios Generales), uno del nivel
Administrativo y/o Técnico.  (Auxiliares Administrativos y/o
Técnicos Operativos) de las instituciones educativas, una a un
funcionario del nivel central de la Secretaria de Educacion, vy,
una al funcionario de vinculacién mas antigua en la entidad

29
BOTON HUESPED
, === DE HONOR

-

Escudo fotograbado en bronce cal. 1.2, regular de 18 mm X 24
mm con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de oro de
24k. Con fijacién de pin y broche americano, disefio escudo
Departamento del Quindio, empaque individual bolsa joyera de

- pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Este boton fue creado mediante

DECRETO No. 666 del .13 de junio de 2012, para hacer un
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reconocimiento a los visitantes ilustres, que sean merecedores

de tan significativa exaltacién

BOTON
EMBAJADOR DEL
PAISAJE CULTURAL
CAFETERO

I

+

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 25 mm de
diametro con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de
oro de 24k. Con fijacién de pin y broche americano, disefio
escudo Departamento del Quindio, empaque individual bolsa
joyera pana francesa

ESPECIFICACIONES: Este botéon fue creado mediante

| DECRETO No. 002 del 2 de enero del afio 2013, para exaltar |

juridicas que
nacional e

y honrar a las personas naturales y/o
promocionan nuestro Eje Cafetero a nivel
internacional.

31
ESCUDO PARA
SOLAPATUY YO
SOMOS QUINDIO

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, irregular de 28 mm x
15mm con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de oro
de 24k. Con fijacién de pin y broche americano, empaque
individual bolsa joyera pana francesa

- . i
No tiene decreto (se entrega por resolucién) i

32
- PLACA DE MADERA

Placa de madera MDF ruteada, pintura color caramelo con
acabado de laca brillante de 27cm x 9 cm, con lamina |
sobrepuesta dorada y grabada en laser. '
No tiene decreto (se entrega por resolucion)

i

33
GRAN @RDEN DE
LA QUINDIANIDAD

Medalla fotograbada en bronce de 8.8 cm por 9.5 cm de 7
puntas en forma irregular calibre 1.0, con base medalla porta.
escudo de 4 puntas acabado bario de oro de 24k., provista de”
un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce callbre 1.27y
acabado bafio de oro con esmaltes al horno colores |
institucionales, para su fijacién argolla y barreta con cmta
institucional. Empaque individual caja de pana francesa.
ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada mediante
DECRETO No. 644 del 29 de junio de 2016, para sér |
otorgada por Unica vez a quienes fueron Gobernadores del
Departamento del Quindio durante estos 50 arios.

34
CONDECORACION
LA ESPERANZA

Medalla de dos piezas fotograbada en bronce con acabado
bafio de oro de 24K, calibre 1.5mm, de 7.4 cm x 6.7 cm con |
base en forma ovalada con trama, medalla irregular
sobrepuesta, provista de laureles a los dos lados, en la parte
superior hay un sol con cuatro rayos , en la parte central 'se
levanta 2 montafas simulando los nevados, lieva la palabra
QUINDIO ocupando ¥ del total de la medalla , en la parte
inferior aparece el escudo del Quindio en altos y bajos relieves,
para su fijacién argolla tipo lagrima, cinta al cuelio de colores
institucionales y borla color vinotinto. Empaque lnd|v1dual caja
de pana francesa.

ESPECIFICACIONES: Esta medalla fue creada medlante

| DECRETO No. 513 del 11 de mayo de 2023, esta orientada a

aquellas mujeres y hombres que, con sus acciones personales,
sociales, empresariales y administrativas, todas en pro del
departamento, mantengan vivo el legado de los fundadores y
permitan que la esperanza siga siendo para los quindianos un
soporte vital dentro de su devenir histdrico.
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Carpeta color vino tinto de 35 cm Xx 26 cm con carton prensado

34 'de 1.5 mm, papel encuadernacion y cartulina Maule para el
CARPETA interior, con bolsillo y cuatro cintas en las esquinas del lado
derecho, dos punteras metalicas y cordén institucional (verde,
amarillo y vino tinto), estampado al calor del escudo
institucional en dorado y en letras DEPARTAMENTO DEL |

' QUINDIO

2.4.2. REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES
2.4.2.1 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente que desee participar en el presente proceso de seleccién debera contar
con establecimiento de comercio en el Departamento del Quindio, en el que la actividad
comercial debe concordar con €l objeto a contratar, con la finalidad de garantizar que
anté cualquier requerimiento de entrega de manera urgente, cambios de ultimo momento,
entrégas de premio ©O reconocimientos y revisiones conjuntas que requieren ser
aprobadas por este ente territorial, puedan realizarse dé manera inmediata, 'sin que exista
retardos en las entregas.

3
Esté requisito se entendera cumplido con la verificacion que se haga en el Certificado de
Camara de Comercio vigente donde conste la inscripcion del establecimiento, su actividad
comercial 0 mercantil y ubicacion del mismo.

Nota: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el requisito de contar con un
establecimiento de comercio en el Departamento del Quindfo, debera ser acreditado al
mehos por uno de los futuros proponentes que hagan parte del Consorcio o Union
Terqporal.

Tal requisito se justifica por los siguientes motivos, los cuales se exponen a
continuacion:

e Aunque la mayoria de las veces el otorgamiento de condecoraciones o
distinciones puede planearse y preverse con suficiente anticipacion, se dan otras
circunstancias en las que debe procederse a ordenarlas, producirlas e imponerlas,
sobre el tiempo.

» Para garantizar que cualquier correccién a un producto pueda hacerse en el
minimo tiempo posible, debe contarse con Ia proximidad geografica y la inmediatez
en la comunicacion.

e Como casi siempre la imposicion de una condecoracion o distincién se hace de
manera inmediata, esa rapidez exige proximidad fisica para garantizar su entrega
oportuna.

« Como las entidades a las que pertenecen las personas destinatarias de las
condecoraciones o distinciones, no siempre suministran los nombres completos,
cargos © rangos que se requieren para marcar las preseas, urge la proximidad

. fisica del proponente para suministrarle esta informacién cuando se disponga de
ella, para poder proceder corregir el resultado, si es del caso.
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e Como cuando las distinciones son placas se requiere de un tiempo prudencial para
elaborar el disefio, redactar el respectivo texto, hacer las debidas correcciones,
conseguir las autorizaciones, y lograr su aprobacion final, estos lapsos pueden
suplirse si se cuenta con la total e inmediata disponibilidad por parte del
proveedor.

e Como las entidades o personas merecedoras de la condecoracién o distincidn
pueden ser del departamento, o de cualquiera otra parte del pais, la diligencia de
envio del material, entrega e imposicién, suponen un tiempo para .el
desplazamiento de la (s) persona (s) que vaya (n) a entregarla (s) o imponerla (s).

e Satisfechas todas estas previsiones, se procede a redactar el Decreto o
Resolucion - por medio del cual (o de la cual) se confiere determinada
condecoiacion o distincion.

e Con todo el material listo (decreto, resolucién, condecoracion o distincion), el
redactor y el revisor proceden a verificar los documentos que el gobernante
firmara. .

e En este contexto, solo la proximidad fisica del fabricante sera garantia de calidad y
oportunidad.

¢ Si bien la entidad planea con anticipacién los eventos que vayan a requerir de
alguna condecoracién o distincion, en ocasiones las comunicaciones externas

para el agendamiento de tales eventos se reciben, o liegan justo con el minimo de
tiempo para el alistamiento de todo lo requerido, siendo esa la razén para que esto

’ exija respuesta oportuna e inmediata por parte del proveedor.

s Ante la necesidad y conveniencia de probar la pureza de los materiales nobles que

se utilicen en cada uno de los procesos de fabricacion, la proximidad fisica del

«_ proveedor facilitara este requerimiento. - A

i . et PR

» Si la Oficina de Protocolo es la responsable de atender las necesidades del
gobernante en esta materia, quien suministre los insumos indispensables para su
operatividad debera ser un proveedor facil acceso. -

2.4.2 .2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: oo
Para el presente proceso de seleccidon, el proponente deberan acreditar experiencia
especifica con maximo dos (2) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o
privadas cuyo objeto y/o actividades y/o alcance tenga relacion directa con el objeto del
presente proceso y que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o superior al
cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

x
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2.4.2.3 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES: (Articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afic 2.015 Modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021).

El Departamento del Quindio, dando cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
precitada en el presente sub-titulo, y segln los resultados del analisis del documento
previo: Estudio del Sector elaborado para el presente proceso contractual; se permite
establecer los siguientes Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se
promueve y facilita la participacion en los procesos de seleccion de las Mipyme
domiciliadas en Colombia:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar experiencia especifica con
maximo tres (3) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo
objeto y/o alcances y/o actividades tenga relacion directa con el objeto contractual y que
la sumatoria de los contratos presentados sean igual o superior al cien por ciento (100 %)
del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Este requisito se acreditara en los mismos términos establecidos en el articulo
2.2.1.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas”, asi:

(...)

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador-ptblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000'y el Decreto 1074 de 2015, o las
normias que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

()

NOTA: Se advierte a los proponentes u oferentes, que el Requisito Habilitante diferencial
se aplicara en el presente proceso contractual al realizar la evaluacion de las propuestas
u ofertas, siempre y cuando el mismo NO HAYA SIDO LIMITADO a MIPYME, tal y como
lo dispone el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082
del afio 2.015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021.

2.4.2.4 REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

Los contratos acreditados como experiencia especifica deben estar ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion del contratante, a la fecha de cierre del presente proceso, para lo cual
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los proponentes deberén acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes
opciones:

Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liguidacion.

Copia del contrato y acta de recibo final.

Certificacion expedida por el contratante y copia del acta de liquidacion para complementar
la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

Certificado expedido por el contratante y copia del acta final de para complementar la
informacion que no aparece indicada en la certificacion.

Certificacién expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacion requerida
en el presente proceso de seleccion.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto
de la entidad contratante o el funcionario competente.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién
o la sola acta final o de terminacion.

x
Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:
¥

Obijeto del contrato. N
Numero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion. 5
Nombre del contratista. (Si se ejecuté en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién
temporal). .
Fecha de iniciacién

[Fecha de terminacién - .
Valor final del contrato

Actividades en el contrato que correspondan a las solicitadas en el pliego de condiciones.
Firma de la persona competente.

»

Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco
sera valido para acreditar [a experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion, o la
sola acta final o de terminacion. '

Nota 2: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar dura‘nteuja
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, etc. .

ape . . 0 * =
Nota 3: En caso de que el proponente presente certificaciones expedidas por privadgs,
debera anexar el contrato y/o documento inherente para la validez de la certificacion.
Para evaluar el Valor Facturado Actualizado (VFA) se tendra en cuenta la siguiente tabla
para determinar y hacer la conversion de los salarios minimos mensuales de tada

certificacion: .

Tabla 1 — Evolucion del Salario Minimo Mensual Legal

= )

i S AT A O T AT . |
NONTOMENSUAL .

o,

515.000,00 il

=

= =
X‘E o {{E%‘:ﬁi A
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o 1 de 20
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Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500,00

| Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 1 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 ' 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 - 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000,00

' Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 - 1.160.000,00

NOTA: Con relacion a las certificaciones con vigencias anteriores al 2010, se procedera a
realizar la conversion, conforme al salario minimo para la respectiva vigencia.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando el
contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, en los documentos presentados se deberé discriminar el porcentaje de
participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dentro. del
proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unidén temporal, pues la experiencia
certificada tanto en actividades como en valor solo sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda haber valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o union temporal, este
Fequisito debera ser cumplido individualmente o en su conjunto (sumatoria de experiencias)
por los miembros que integran dicho consorcio o unién temporal. v

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del .contrato
sera de ciento cincuenta (150) dias calendario contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio y/o hasta agotar los recursos de la disponibilidad presupuestal, lo que ocurra
primero y sin superar la vigencia fiscal 2023.

El plazo para la liquidacion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

2 6. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Quindio.

2.7. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial para este proceso se
estima hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
30.000.000), incluido VA, impuestos y demas gastos, costos y descuentos inherentes a la
celebracion del contrato, respaldados en los certificados de disponibilidad presupuestal
respectivos, con los cuales se garantiza la existencia de apropiacién presupuestal
disponible y libre de afectaciéon para la asuncion de compromigos y la atencion de los
gastos derivados del presente proceso.
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PARAGRAFO: El valor del contrato sera el del presupuesto oficial, y la ejecuciéon del
contrato se realiza a monto agotable; razén por la cual se informa que no obstante el valor
total del presupuesto oficial, la entidad se permite hacer claridad que los recursos
comprometidos para la ejecucion del mismo se podran agotar o no agotar, dependiendo
esto de los suministros que se requieran por parte del supervisor del contrato y que
hayan sido real y efectivamente entregados por el contratista a la entidad durante el plazo
de ejecucién del contrato, razén por la cual en uno o en otro sentido el contrato podra ser
adicionado conforme a la ley, o los recursos restantes podran ser liberados por la llegada
del vencimiento de] término de ejecucién del contrato sin que se efectué modificatorio
alguno, o terminados anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para
satisfacer la necesidad estatal descrita.

2.8. FORMA DE.PAGO: E/ Departamento del Quindio pagara el valor del contrato que se
suscriba, mediahte pagos parciales, de acuerdo al suministro real y efectivamente
entregados a la entidad y los valores unitarios pactados, previa presentacion de facturas y
del respectivo informe, acompariada de la certificacion donde conste el cumplimiento del
contrato a satisfaccion por parte del Supervisor o Funcionario designado para la Vigilancia
y Control del Contrato, junto con la cerfificacién que acredite el pago de aportes al sistema
general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales).

No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacién de los recursos
del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.”

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 OBLlGACIOl\iES DEL CONTRATISTA .

2.9.1.1 GENERALES
1. Presentar informes mensuales durante la ejecucion del objeto contractual al funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control del mismo para su correspondiente aprobacion

y posterior pago.

2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social in?egral
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, obligandose
desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al
sistema General de seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales), asi como los
aportes parafiscales (siempre que aplique).

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

< -

4. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ningln tipo de subordinacién, ni vinculo labdral del CONTRATISTA

con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, ni de los empleados que este dependa y que
vincule para el desarrollo del objeto contractual estipulado.
2.9.1.2ESPECIFICAS.

El CONTRATISTA
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1. Realizar las entregas de los elementos de acuerdo a la solicitud previa que
realice el Supervisor del contrato. Dichas solicitudes deben ser atendidas en un
plazo no superior a doce (12) horas.

2. Suministrar la cantidad de elementos que se requieran de acuerdo con las
directrices entregadas por el supervisor del contrato.

3. Coordinar con el supervisor del contrato cualquier modificacion a los

* elementos y contenido de las distinciones.

4. Las distinciones, condecoraciones y reconocimientos deben marcarse de
acuerdo a la necesidad de la entidad, previa coordinacion de supervisor del
Contrato. .

Entregar los bienes solicitados en el sitio determinado por el contratante.
Sufragar los gastos de transporte de los elementos requeridos por la entidad y
las demés erogaciones que se generen para la entrega de estos y en el lugar
que disponga la Secretaria Privada del Departamento del Quindio, en perfecto
estado y sin costo alguno para el Departamento por concepto de fletes.

7. Reemplazar los elementos objeto de contrato en caso que presenten defectos
en su fabricacidn o cualquier tipo de deterioro y en consecuencia si se llegare a
presentar alguna inconformidad frente a la calidad de los elementos, el

g contratista debe responder a mas tardar dentro de las doce (12) horas
siguientes a la observacion que se presente, realizando los cambios
pertinentes si hay lugar a ello.

8. Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo
del contrato.

o o

2.9.2 DEL CONTRATANTE

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo por
intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control.

2" Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control  de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension,
riesgos laborales y aportes parafiscales si es el caso.

4. Liquidar el contrato.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para la elaboracion del presente estudio de mercado se recibieron cotizaciones por parte
de las empresas que se relacionan a continuacién: Ruth Maritza Villamil Villar con
establecimiento de comercio Premiar Quindio, Tres Industrial S.A.S. y Andino Asociados
S.A.S., Las cuales hacen parte integral del presente documento, asi como su respectiva
verificacion en El Registro Unico Empresarial y Social -RUES-.
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SECRETARIA PRIVADA

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

RUTH MARITZA
VILLAMIL VILLAR
- PREMIAR
QUINDIO VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

ANDINO
ASOCIADOS
S.AS. VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

TRES
INDUSTRIAL
S.A.S VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO
INCLUIDO IVA

1. BOTON ESCUDO
INSTITUCIONAL

Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2,
regular de 22 mm de diametro con esmaltes al
horno 5 colores, acabado bafio de oro de 24Kk.
Con fijacién de pin y broche americano, disefio
escudo Departamento del Quindio, empaque
individual bolsa joyera pana francesa.

$29.000

$ 30.000 $ 32.000 $30.333

2.
CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
GRADO GRAN
CRUZ

Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por
6.5 cm, cruz de 4 puntas en forma regular, y 4
brazos calada en forma de rayo en su interior,
decorada con colores institucionales con
acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5 y un
escudo fotograbado sobrepuesto en bronce
Cal. 1.2 con acabado bafio de oro, con
esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion
argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de
pana francesa, incluye venera y replica.

$ 250.000

$.273.333

$ 290.000 $ 280.000

ave

3.
CONDECORACION
CRUZ LAUREADA

DE LOS SERVICIOS
DISTINGUIDOS

Medalla fotograbada en bronce 5.5 cm por 5.7
cm, de 5 puntas en forma irregular y 5 brazos,
ramas de café fotograbadas, decorada con
colorgs institucionales con acabado bafio de
oro de 24 K, calibre 1,5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2
y acabado en bafio de oro 24 k, con esmaite-al
homo colores institucionales, para su fijacién
argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color.
pana francesa, incluye venera y replica.

Empaque individual caja

$ 250.000|

¢ N
t

.

b4 H
$ 280,000} - *$.273.333

3 . 1 .
» a

.
PR

$290.000

1

- 4.
/CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN-EL
GRADOGRAN
CABALLERO

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por
6.1 cm de 4 puntas en forma regular, rodeadas
de un laurel entre los brazos y calada en su
interior, decorada con colores institucionales
con acabado de bafo de oro de 24 k, calibre
1.5 provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado
bafio de oro con esmaltes al horno colores
institucionales, para su fijacion argolla y lagrima
con cordon vino tinto y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa,
incluye venera y replica.

$250.000

d

N\

s En

$280.000 , $27333

4 %

$290.000

4 Law

5.
CONDECORACION
ORDEN DEL
QUINDIO EN EL
GRADO GRAN
DAMA

Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por

6.1 cm de 4 puntas en forma regular, rodeadas .

de un laurel entre los brazos y calada en su
interior, decorada con colores institucionales
con acabado de bafio de oro de 24 k, calibre
1.5 provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado
bafio de oro con esmaltes al horno colores
institucionales, para su fijacion argolla y lagrima
con cordén vino tinto y borla del mismo color.
Empagque individual caja de pana francesa,
incluye venera y replica

x

$ 250.000

TS N
; o~

$ 280.000 $'273.333

i

$ 290.000

“

Sy




FORMATO

Codigo: F-JUR-03

Estudios previos
Minima Cuantia

Version: 02
Fecha: 12/10/2016

Pagina 39 de 46

6.
CONDECORACION
ORDEN DE LA PAZ

Medalla fotograba en bronce de 4.8 cm por 5.2
cm de 4 puntas en forma regular, rodeadas de
un laurel entre los brazos y calada en su
interior con acabado en bafio de oro de 24 k.
calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado
en barfio de oro con esmalte al horno unicolor,
para su fijacién argolla y lagrima con corddn
azul y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa, incluye
venera y replica.

$ 250.000

$ 290.000 $ 280.000

$273.333

‘ 7.
CONDECORACION
| MERITO POLICIVO

Medalia fotograba en bronce de 6.0 cm por 5.8
cm, cruz de 4 puntas en forma regular, bicolor
con acabado bafio de oro de 24k., calibre 1.5
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto

'en bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro,
con esmaltes al horno hasta 5 colores, para su

fijlacién argolla y lagrima con cordén verde y
boria blanca. Empaque individual caja de pana
francesa, incluye venera y replica.

$ 250.000|

$'290.000 $ 280.000

$273.333

]

8.
.| CONDECORACION
ORDEN DEL CAFE

Medalla fotograbada en bronce de 5.9 cm por
6.3 cm en forma regular y con rama de café en
la parte central, con acabado bafio de oro de
24 k., calibre 1.5 provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2
y acabado bafio de oro, con esmalte al horno
unicolor, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.

$ 180.000

$.236.000 $ 200.000}

$ 205.333

4 g
o t * f
 CONDECORACION
ORDEN MERITO
CIVICO

Medalla fotograba en bronce de 8.3 cm por 8.5

| cm en forma regular de 16 brazos y cruz de

cuatro brazos, con acabado bafio de oro de 24
k., calibre 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2
y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno

| 5 colores, para su fijacion argolla y lagrima con

cordén vino tinfo y borla del mismo color.
Empague individual caja de pana francesa.

$ 180.000

&

$ 237.000 $ 240.000

$ 219.000

»

10.
'-QCONDECORACION
i MERITO
EMPRESARIAL

{ Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por

5.7 cm, cruz de 5 puntas en forma irregulary 5
brazos, ramas de café fotograbadas, decorada
con colores institucionales con acabado bafio
de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y
acabado bafio de oro de 24 k. con esmaltes al
horno colores institucionales, para su fijacién
argolla y lagrima con cordén vino tinto y berla
del mismo color. Empaque individual caja de
pana francesa.

$180.000

$237.000 $ 240.000

$219.000

11.
' CONDECORACION
MERITO MILITAR

Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 6.0
cm, cruz 4 puntas en forma regular y 4 brazos,
decorada con colores institucionales con
acabado bafio de oro de 24 k., calibre 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto
en bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro,
con esmaltes al horno hasta 5 colores, para su
fijacion argolia y lagrima con cordon verde olivo
y borla del mismo color. Empagque individual
caja de pana francesa, incluye venera y
replica.

$ 250.000

$ 290.000 $ 280.000

$273.333

<

3
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12.
CONDECORACION
MERITO
EMPRENDEDOR

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por
6.0 cm, cruz de 4 puntas en forma irregular,
decorada y acabado bafio de oro de 24 k. Cal.
1.5, provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 con acabado
bafio de oro de 24 k. con esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacion argolla y
lagrima con cordon verde y borla del mismo
color. Empaque individual caja de pana
francesa.

$ 180.000

$ 237.000

$ 240.000

$ 219.000

13.
CONDECORACION
MERITO
DEPORTIVO

Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por
5.8 cm, en forma ovalada con ramas de
victofia, decorada con colores institucionales
con acabado baiio de oro de 24 k. Cal. 1.5,
para su fijacion argolla y lagrima con cordén
vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

$ 180.000

$212.000

$200.000

$197.333

a

14.
CONDECORACION
MERITO COMUNAL

2

Medalla fotograbada en bronce de 8.5 cm por
7.5 cm, en forma regular de 16 brazos y cruz
de cuatro brazos, con acabado bafio de oro de
24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y
acabado bafio de oro, con esmaltes al horno 5
colores, para su fijacién argolla y lagrima con
cordén verde y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

$ 180.000

$ 237.000

$240.000

3

'

$ 219.000

e
LA

PR R

15.
CONDECORACION
ORDEN COCORA

H

Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por
6.0 cm, cruz de 4 puntas en forma regular con
grabado palma de cera en cada una de sus
puntas y 4 brazos calados, decorada con
colores institucionales con acabado bafic de
oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo
fotograbado sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y
acabado bafio de oro, con esmaltes al horno
hasta 5 colores, para su fijacidon argolla y

| lagrima con cordén verde y borla del mismo

color. Empaque individual caja de pana

francesa.

$ 180.000

$ 237.000

«

$ 240.000

16.
CONDECORACION
MAXIMA DOCENCIA

Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por
6.0 cm, cruz de 5 puntas en forma irregular,
rodeadas de un laurel entre los brazos y calada
en su interior con acabado bafio de oro de 24 k.

1 Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado

sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado
bafio de oro de 24 k. con esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacion argolla y
lagrima con cordon vino tinto y borla del mismo
color. Empaque individual caja de pana

1 francesa.

$ 180.000

$237.000

™ $ 240.000

LR
e

17.
CONDECORACION
MERITO
ESTUDIANTIL

.

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por

5.2 cm, cruz de 8 puntas en forma redondeada,

decorada con colores institucionales con
acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista
de un escudo fotograbado sobrepuesto en
bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k.
con esmaltes al horno colores institucionales,
para su fijacién argolla y lagrima con cordén,
vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.

$ 180.000

=

$ 237.000

%o

$ 240.000

$219.000

-
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A

Medalla fotograbada en bronce de 5.0 cm por
52 cm, en forma irregular, decorada con
colores institucionales con acabado bafio de
18 oro de 24 k. ‘%al. 1.5, provis;a de ug ;as::uzdo
. fotograbado sobrepuesto en bronce Lal. 1.2y 1
COND“fECFgTRSC'ON acabado bafio de oro de 24 k. con la efigie de 1 $ 180.000 $237.000  $240.000[  §$219.000
PERIODISTICO Manue! del Socorro Rodriguez, esmaltes al |
horno colores institucionales, para su fijacion
argolla y lagrima con cordén vino tinto y borla
del mismo color. Empaque individual caja de
pana francesa.
Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por
{57 cm, en forma regular y pergamino
fotograbado con escudo de la Departamento
19. del  Quindio, decorada con  colores
CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24
MERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado 1 $210.000{ $ 255.000 $ 260.000 $ 241.667
MODALIDAD sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de
~ LITERATURA libro y plumd con acabado bafio de oro, para su
' : fijacién argolla y lagrima con cordén vino tinto y
1 borla de! mismo color. Empaque individual caja
de pana francesa.
| Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por .
57 cm, en forma regular Yy pergamino
 fotograbado con escudo de [a Departamento
20. del Quindio, decorada con  colores .
CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24 ‘
MERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado 1 $210.000 $ 255.000 $ 260.000 $ 241,667}
‘ MODALIDAD sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de
DANZA | pareja de baile con acabado bario de oro, para
| su fijacién argolla y lagrima con cordén vino
tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa. B
Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por
57 cm, en forma regular y pergamino
, | fotograbado con escudo de la Departamento ;
: 21. del Quindio, decorada con colores
| CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24
MERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado . 1 $210.000 $255.000 $ 260.000 $ 241.667
MODALIDAD | sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de ‘ i ‘
POESIA tintero y pluma con acabado bafio de oro, para !
i . su fijacion argolla y lagrima con cordén vino |
tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.
1 Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por
57 cm, en forma regular y pergamino
fotograbado con escudo de la Departamento
22. del  Quindio, decorada con  colores
CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24
MERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado 1 $210.000 $255.000 $ 260.000 $ 241.667
MODALIDAD sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de !
TEATRO 1 dos mascaras con acabado bafio de oro, para
su fijacion argolla y lagrima con cordon vino
tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.
Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por
. 57 cm, en forma regular y pergamino
| fotograbado con escudo de la Departamento
23. | del Quindio, decorada -con colores
CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24 i
IMERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado 1 $210.000 $ 255.000 $260.000 $ 241.667
MODALIDAD sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de
MUSICA | nota musical sol con acabado bafio de oro,
’ para su fijacién argolla y lagrima con cordon
vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.
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Medalla fotograbacfa en bronce de 5.5 cm por '
57 cm, en forma regular y pergamino
fotograbadé con escudo de la Departamento
24, del Quindio, decorada.  con colores
CONDECORACION | institucionales con acabado bafio de oro de 24
MERITO ARTISTICO| k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado 1 $210.000 $ 255.000 $ 260.000 $ 241.667
" MODALIDAD sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de
PINTURA paleta de colores con acabado bafio de oro,
para su fijacién argolla y lagrima con cordén
vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja de pana francesa.
Placa en madera teca pulida, acabado mate de
33.5 x 26 cm grabada por sistema laser y
25 PLACA DE lamina de bronce con logos y texto 1 $ 370.000 $ 450.000 $ 400.000 $ 406.667
MADERA ‘ o A
suministrado por el cliente. Empaque pana
francesa verde.
Placa en madera teca pulida, acabado mate de
26 PLACA DE 25 x 20 cm grabada por sistema laser y lamina
MADERA de bronce con logos y texto suministrado por el 1 $340.000 § 400'009 $ 340.000 $360.000
cliente. Empaque pana francesa verde. 1
Placa en-madera teca pulida acabado mate de '
30 cm x 25 cm, con lamina ‘sobrepuesta
27. fotograbada de bronce calibre 1.5 de 27 cm x
CONDECORACION | 23 cm con acabado bafio de oro de 24 k., y ;
ESCUDO DEL placa sobrepuesta en bronce con logos y textp ! $700.000 $750.000 §630'000 $693.333
DEPARTAMENTO | suministrado por el cliente. Empaque estuche ,
en pana francesa verde en forma de escudo de |
40 cm x 30 cm.
Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por - 1
6.0 cm, cruz de 5 puntas en forma irregular, . !
rodeadas de un laurel entre los brazos.y calada . <.
28 en su interior con acabado bafio de oro de 24 k. . - T
i S - Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado .
CogngCL%EPé?AON sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado 1 $ 180.000 $ 237.000j $ 240.000 $219.000
ADWMINISTRATIVA bafio de oro de 24 k. con esmaltes al horno ]
colores institucionales, para su fijacion argolla y
lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo ,
color. Empaque individual caja de pana
. francesa. .
e T i
Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, :
29. BOTON regular de 18 mm X 24 mm con esmaltes al
; horno 5 colores, acabado bafio de oro de 24k. e
HUESPNEO%DE Con fijacién de pin y broche americano, disefio L $29.000 $32.000 §32.000 3 31'090
. escudo Departamento del Quindio, empaque - i
individual bolsa joyera de pana francesa. R
¥
, Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2,
EMS?\.JIZSEORNDEL regular de 25 mm de diametro con esmaltes al
PAISAJE homo 5 colores, acabado bafio de oro de 24k. 1 $29.000 $ 32.000 $32.000 $31.000
CULTURAL Con fijacién de pin y broche americano, disefio
* CAFETERO escudo Departamento del Quindio, empaque
s1individual bolsa joyera pana francesa
Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2,
31. ESCUDO PARA | irregular de 28 mm x 15mm con esmaltes al - ol
SOLAPATU Y YO | horno 5. colores, acabado bafio de oro de 24k. 1 $ 29.000 $ 32.000 3 32.090 $ 31.000
SOMOS QUINDIO | Con fijacion de pin y broche americano, F
" empadque individual bolsa joyera pana francesa
« ﬁ“" <

)
(7]
-
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' 1 Placa de madera MDF ruteada, pintura color

32. PLACA DE caramelo con acabado de laca brillante de : . ‘
MADERA | 27cm x 9 cm, con lamina sobrepuesta dorada 1 $ 130.000 $ 150.000 $130.000 $136.667
y grabada en laser.

Medalla fotograbada en bronce de 8.8 cm por
9.5 cm de 7 puntas en forma irregular calibre |
1.0, con base medalla porta escudo de 4
33. GRAN ORDEN . puntas acabado bafio de oro de 24k., provista ‘
‘ p de un escudo fotograbado sobrepuesto en
DE LA bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro con 1 $ 360.000 $400.000 $ 412.000 $ 390.667
esmaltes al horno colores institucionales, para
su fijacion argolla y barreta con cinta
institucional. Empaque individual caja de pana
francesa.

QUINDIANIDAD

Carpeta color vinotinto de 35 cm x 26 cm con
cartén prensado de 1.5 mm, papel
encuadernacion y cartulina Maule para el

\ interior, con bolsillo y cuatro cintas en las

C) 34. CARPETA |esquinas del lado derecho, dos punteras 1 $27.000 $ 30.000 $29.000 $28.667
; metélicas y cordén institucional (verde, amarillo !
y vino tinto), estampado 4l calor del escudo
institucional en dorado y en letras
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

e
B

'Medalla de dos piezas fotograbada en bronce
con acabado bafio de oro de 24K, calibre
1,5mm, de 7,4 cm x 6,7 cm con base en forma

ovalada con trama, medalla irregular 5
34 'sobrepuesta, provista de laureles a los dos |
f lados, en la parte superior hay un sol con
{ cuatro rayos, en la parte central se levanta 2 .
3 R s | montafias simulando los nevados, leva la | 1 $360.000]  $400.000, < $412.000  §390.667|
palabra QUINDIO ocupando un 1/4 del total de N
la medalla, en la parte inferior aparece el
escudo del Quindio en altos y bajos relieves,
para su fijacién argolla tipo lagrima, cinta al
cuello de colores institucionales y borla color
| vino tinto, Empaque individual caja de pana
francesa.
. VALOR TOTAL SECRETARIA PRIVADA $ 7.393.000 $ 8.847.000 $ 8.561.000 $ 7.847.667
& A RUTH MARITZA TRES ANDINO |  VALOR
VILLAMIL VILLAR - INDUSTRIAL ASOCIADOS UNITARIO
ITEM DEPENDENCIAS PREMIAR QUINDIO S.A.SVALOR | S.A.5.VALOR | PROMEDIO
VALOR UNITARIO UNITARIO UNITARIO | INCLUIDO
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | IVA
1 VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA $ 970.000 $ 1.084.000 $ 1.041.000 $1.031.667 °
2 VALOR TOTAL SECRETARIA PRIVADA $ 7.393.000 $ 8.847.000 | $8.561.000 | $7.847.667 |
VALOR TOTAL $ 8.363.000 $ 9.931.000 $9.602.000 $ 8.879.333

Valor promedio del mercado: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 8.879.333) incluido IVA,
impuestos y demas gastos, costos y descuentos inherentes a la celebracién del contrato.

Nota 1: El valor del contrato sera el del presupuesto oficial, no obstante la entidad se
permite hacer claridad que los recursos comprometidos para la ejecucion del contrato se
podran agotar o no, dependiendo esto del suministro realizado por el contratista a
solicitud de la entidad durante el plazo de ejecucién del contrato a suscribir, razén por la
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cual en uno o en otro sentido el contrato podra ser adicionado conforme a la ley o los
recursos liberados por la llegada del vencimiento del término. de ejecucién del contrato, o
terminarlo anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para satisfacer
la necesidad estatal. No obstante, el valor promedio del mercado, el valor del presupuesto
oficial es hasta por la suma de Treinta Millones de Pesos mcte ($30.000.000) incluido IV,
dado que se tratarda de un contrato de monto agotable, y que los valores indicados
anteriormente corresponden a la sumatoria de los valores promedio unitarios.

Nota 2: El valor ofertado, sera tnicamente para efectos de verificacidon y evaluacién, en
todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo en cuenta
que no se tiene certeza del nimero de elementos a suministrar durante el plazo de
gjecucion del contrato, pero si se cancelara con los valores individuales ofertados en cada

item.
Nota 3: Los anteriores precios incluyen IVA.

Nota 4: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por el
oferente en su propuesta, éste sera el que rija durante toda la ejecucién del contrato y el
mismo no sufrira ninguna modificacion.

Nota 5: El contrato se adjudicara por el valor total de presupuesto, sera a monto agotable.
Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por el
oferente en su propuesta, éste sera el que rija durante toda la ejecucion del contrato y el
mismo no sufrira ninguna modificacion. Asi mismo el presente proceso se efectia sin
formula de ajustes, razon por la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro
contratista. Las cantidades "dependen de las necesidades .de la Administracion
Departamental las cuales se acordaran en conjunto con el supervisor del contrato durante
la ejecucién, dependiendo del valor unitario, hasta agotar'“las disponibilidades
presupuestales.

Nota 6: Cuando el precio unitario ofertado de cada item, supere el valor tope unitario
sefalado por la entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 7: En el evento en que el Departamento del Quindio requiera durante el término de
ejecucion del contrato requiera un elemento no previsto en los presentes estudios previos
y sea necesario para el normal funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, la
Entidad aplicara el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del supervisor del
contrato, cotizara el elemento, detallando: valor de la mano de obra, especificaciones,
marcas, caracteristicas, valor unitario y plazo de entrega.

-

El Departamento solicitara minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado. Si el
valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera
adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado.

Nota 8: El proponente debera ofertar el valor unitario de cada uno de los anteriores items.

Nota 9: Las ofertas deberan contener integramente la totalidad de los items descritos con
las especificaciones sefialadas, por lo tanto, el Departamento no admite presentacion de
propuestas parciales ni alternativas.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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Para asumir el compromiso contractual, la entidad se ampara con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 4047 del 24 de mayo de 2023 por valor de: TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000) Incluido IVA rubro 0304-
2.1.2.02.01.004.02.09.09.06-20 “estatuillas y otros objetos de adorno, de metales
comunes; marcos para fotografias, cuadros y marcos similares, de metales comunes;
espejos de metales comunes”.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

En razon al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad se adelantara un procedimiento de seleccion de minima cuantia, establecido en
el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la Direccion de Protocolo
ylo quien haga sus veces, quien sera designado mediante oficio, el cual ejercera la
supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucidén del
objeto contratado.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRAJO.
. ? h ¢

§ - p 1

De conformidad con lo establegido en ‘el Afticuld *Z%d?e la Uey 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacion,
Estimacion y Asignacién de circunstancias que de présentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibro econdmico del mismo.
Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto se plantea la matriz dé riesgos, la cual se anexa
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8. GARANTIAS

Atendiendo el contenido del inciso quinto del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que se irata de un proceso
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad, aunado a la forma de pago previo el visto bueno del funcionario encargado de la
supervision del contrato, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su
forma de pago, se determiné por parte del Departamento del Quindio exigir al contratista
que resulte seleccionado para la ejecucién de este contrato una garantia unica que
ampare los siguientes riesgos

A) CUMPLIMIENTO:  El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (06)
meses mas.

B) CALIDAD DE LOS BIENES: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas, contados desde la suscripcién del confrato
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MOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias, una vez suscrito el contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

9. EVALUACION TECNICA Y APOYO A LA EVALUACION JURIDICA Y FINANCIERA.

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 del Decreto 0653 de 2019 del Manual de
Contratacion de la Entidad, como apoyo al comité para la evaluacion técnica de las
propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia, estara conformado
por

Componente técnico:
Nombre: Angelica Trujiilo.
Cargo: Abogada Contratista Direccion Administrativa de Recursos

Administrativa
nto del Quindig

Proyectd y elaboro aspectdd icosy Angélifa S Abogada Contratista \ég\ﬂA’
I specificaciones técnicas suministradys porfDiana Wcela Martinez Correa Directora ge Protocelo
t daboro aspectos financieros. Elizabeth\depa Contratista- Direccion de Recursos Fisjc &

Revis6. Yury Paulin Hernandez Rua— Directora Administrativa de Recursos Fisicos (
Reviso: Rodrigo Soto Herrera— Jefe de Estudios Previos Secretaria Juridica y de ContrXacion (e)




