
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2023-0164 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  23/02/2023  - Hasta: 23/10//2023 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  ERIKA ATENCIO MONTAÑO        
 
No. Documento de Identificación: 32.788.575 de Barranquilla.                         
 
Periodo: Del 23 de ABRIL al 22 de MAYO del 2023 
 
No. de Pago: 03 

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

Liderar las mesas y comités de convivencia 

escolar de la Secretaria Distrital de 

Educación de Barranquilla. 

• Comité departamental de drogas. 

• Comité técnico de gerencia de desarrollo económico. 

• Articulación Comité de prevención de lucha contra la trata de 
personas. 

• Participación Mecanismo articulador violencia basada en género. 

• Consejo seccional de estupefacientes. 

• Mesa de Educación para la emergencia. 

Dar respuesta a las solicitudes interpuestas 

por otras entidades y organismos en el 

marco de la convivencia escolar en la 

Secretaria Distrital de Educación.                                        

• Proyección de oficios para convocatorias, invitaciones, 

socialización de aplicación de instrumentos y encuestas, entre 

otros. 

• Proyección de solicitud a MEBAR para control de elementos y 

charlas preventivas sobre consumo de sustancias psicoactivas. 

• Tabulación encuesta diagnóstica para IED, sobre problemáticas 

psicosociales más evidenciadas en 2022 e inicios 2023. 

• Diligenciamiento de matriz de plan de permanencia. 

• Elaboración de las carpetas del Drive de Convivencia escolar y la 

estrategia TRANQUILAMENTE. 

• Revisión y diligenciamiento de matriz de avances de las 

actividades e indicadores del plan de acción 2023.  

• Rediseñar formato de google de reporte de acompañamientos y 

casos. 

Realizar el seguimiento de las acciones del 

equipo de convivencia escolar de la oficina 

de calidad educativa en cuanto a promoción, 

prevención y atención en el marco de la ruta 

de atención integral para la convivencia 

escolar y la Ley 1620 de 2013. 

• Acompañamiento y asesoría de casos a las IED: 

IED Salvador Suarez Suarez, Colegio Biffi La Salle, Colegio 

Alemán, IED Evardo Turizo, Los Rosales, Normal La Hacienda, 

Normal del Distrito, IED El Valle, Sofía Camargo, IED Colegio 

Royal School, Karl Parrish, Liceo de Cervantes, IED La 



Presentación, IED Carlos Meisel, IED. Sarid Arteta, Prescolar 

Boston International, Colegio Boston Flex, entre otros. 

Liderar estrategias de acompañamiento IN 

SITU en todo lo concerniente a la 

Convivencia escolar y al desarrollo de 

habilidades socioemocionales. 

• Entrevista de profesionales psicosociales para estrategia 

TRANQUILAMENTE. 

• Socialización de la estrategia Voces Valientes de prevención de 

violencia sexual. 

• Co-creación de contenidos y presentaciones de Voces Valientes. 

• Acompañamiento a colegios con dificultades en estrategias que 

se están ejecutando. 

• Priorización de IED para estrategias TRANQUILAMENTE. 

• Articulación con salud pública y llamada a colegios que no 

quieren recibir la estrategia Salud al Colegio. 

Asistir a reuniones, mesas de trabajo, 
talleres y capacitaciones concernientes a la 
Convivencia Escolar. 

• Participación a conversatorio de Salud Mental Universidad del 

Norte-Pisotón. 

• Formación sobre de ruta de atención integral a profesionales de 

Voces Valientes y TRANQUILAMENTE. 

• Formación con oficina de la Mujer en temáticas de enfoque de 

género y prevención de violencia en contra la mujer. 

• Coordinación minuto a minuto Cierre de la estrategia Yo me elijo. 

Liderar y promover la red de líderes 

estudiantiles y red de padres de las 

Instituciones Educativas del Distrito de 

Barranquilla. 

• Se comienza a trabajar con la red de líderes estudiantiles, 
Docentes, comités de convivencia escolar y de padres de la 
estrategia Voces Valientes. 

Presentar informes de gestión en cuanto a 

los avances y retos que se presentan en las 

iniciativas de Convivencia escolar en las 

Instituciones Educativas del Distrito de 

Barranquilla que impactan a los actores de 

la comunidad educativa. 

• Iniciando 2do informe de gestión de los tres primeros meses del 

año con cifras de impacto en los actores de la comunidad 

educativa; casos acompañados, formaciones  

 
Anexos 

1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensión del período, según las 
obligaciones del contrato. 

 
______________________________ 
ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
Contratista 


