
  
  

  

Ibagué, enero 16 de 2023 
  

  

  

Señores   
CORTOLIMA – 
CORPORACION AUTONOMA 
REGIONAL DEL TOLIMA 

Ibagué 

 

  

  

Cordial saludo  
  

  
De antemano agradecerle la oportunidad para presentarle el portafolio 
de servicios integrales en el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.  
  
Espero con esta oferta de servicios poner a disposición de la organización 
toda la experiencia. Para mi será muy importante poder ampliar la 
información relacionada.  

  
En espera de responder alguna inquietud y/o decisión.   
  

 
Atentamente,   
  

 

JESUS ANTONIO CASTRO 
ESTRADA  
Médico Especialista en Salud 
Ocupacional Diplomado 
Calificación PCLO.   
R.M. 70304-2000 RES. S.O. 
1154  

jesuscastro.mdlaboral@gmail.com   
 



  
  
  

DESCRIPCIÓN MÉDICA  
  

  
Evaluación Médica Ocupacional:  
  

Determinar la aptitud del trabajador para desempeñar en forma eficiente 
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las 
exigencias del cargo con sus capacidades físicas y mentales la existencia 
de restricciones laborales, que ameriten alguna condición especial, e 
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador 
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.  
  
Éstas pueden ser:  
  

• Valoración Médica Ocupacional de Ingreso  
  
• Valoración Médica Ocupacional periódica  
  

• Valoración Médica Ocupacional por cambio de ocupación  
  

• Valoración Médica Ocupacional de egreso  
  

• Valoración médica Ocupacional post - Incapacidad  
  

  
Valoraciones complementarias  
  

Las valoraciones complementarias forman parte de las evaluaciones 
médicas ocupacionales y se realizan con anterioridad, al examen médico.  

  

Las valoraciones complementarias se realizarán de acuerdo a los 
requerimientos del profesiograma o del cliente, las cuales pueden ser: 
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• Audiometría Ocupacional 
 

• Imágenes diagnosticas 
 

• Cardiología  

 
• Optometría  
  

• Electrocardiograma Ocupacional  
  

• Toma de muestras de laboratorio  
  

• Espirometría 

  

• Visiometria   
 

• Vacunación 
  

Los resultados de las valoraciones complementarias hacen parte de la 
historia clínica ocupacional. Estos resultados de las pruebas o 
valoraciones complementarias, serán informados al paciente en el 
momento de la evaluación médica ocupacional.   
  

Historia clínica  
Teniendo en cuenta que la historia clínica ocupacional es un documento 
privado, obligatorio, sometido a reserva y estrictamente confidencial, 
quedará bajo custodia medica de acuerdo a la resolución 1995 de 1999 y 
la resolución 2346 de 2007, y para el trabajador el certificado de aptitud.  
  

  
Diagnóstico de Condiciones de salud  

  
El Informe del Diagnóstico de Condiciones de Salud de los trabajadores 
de su empresa, permite consolidar la información demográfica y 
epidemiológica establecida en su profesiograma, resultado de los 
exámenes médicos ocupacionales en vigencia de acuerdo a las 
necesidades del cliente. 
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CA

N 
DESCRIPCIÓN COT 1 COT  2 

VALOR 

PROMEDI

O 

VALOR TOTAL 

276 

Examen ocupacional periódico 

con énfasis en riesgo 

osteomuscular (ingreso, periódico 

y de retiro). 

$31.000  

 $10.850.000 

276 Optometrías $26.000   $7.800.000 

276 Cuadro hemático (hemograma) $18.000   $5.400.000 

276 
Perfil lipídico (HDL, LDH,- 

colesterol total, trigliceridos) 
$26.000  

 $5.720.000 

276 Glicemia (glucosa en suero) $20.000   $6.000.000 

145 Electrocardiogramas $38.000   $6.840.000 

276 
Audiometrías en cabina 

insonorizada 
$20.000  

 $7.000.000 

45 Espirometria de 3 volúmenes $20.000   $900.000 

97 
Antígeno  prostático específico 

cuantitativo 
$35.000  

 $3.150.000 

97 Ecografía mamaria $100.000   $9.000.000 

276 Valoración psicológica clínica $70.000   $4.200.000 

15 Valoración psicosensometrica $37.000   $555.000 

40 
RX de columna lumbosacra ap 

lateral 
$75.000  

 $2.250.000 

35 
Vacunas de influenza H1N1 CEPA 

2018 
$80.000  

 $2.400.000 

12 Vacunas de tétano $28.000   $420.000 

12 Vacunas de HB $60.000   $900.000 

12 Hepatitis A $164.000   $2.460.000 

12 Fiebre amarilla $123.000   $1.845.000 

12 Antirrabica $170.000   $2.550.000 

12 Fiebre tifoidea $155.000   $2.325.000 

12 Triple viral $155.000   $2.325.000 

12 Leptospira     

12 Valoración deportologo $135.000   $2.025.000 

12 
Medicina laboral ( reubicación, 

post-incapacidad) 
$67.000  

 $1.005.000 

1 
Revisión y ajustes del 

profesiograma 
$780.000  

 $780.000 

   SUBTOTAL $     88,700,000 

   4 X MIL $            000,000 

   TOTAL + 4 POR MIL $     000,000,000 


