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I.INTRODUCCION

La Corporaciéon Autdbnoma Regional del Tolima CORTOLIMA, pone a disposicion de los
interesados, el proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista que va
ejecutar el contrato, cuyo objeto es: Contratar la prestacion del servicio de exdmenes meédicos
ocupacionales, aplicacién de vacunas y otras valoraciones requeridas por la Corporacion
Auténoma Regional del Tolima. El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado
con el numero CORTOLIMA-SAMC-0010-2023.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos
esta a disposicion del publico, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica

-SECORP lI-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en
la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del pliego electronico.

La seleccion del contratista se realiza a través de Seleccidn abreviada de menor
cuantia.

Il. ASPECTOS GENERALES
A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993,
CORTOLIMA, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECORP II.

B. Compromiso anticorrupcién

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 2,
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra
la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.



Corporacion Auténoma

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacidn y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de
seleccién estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciopes en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse través del
Portal Unico de Contratacion (PUC) link

https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx. a través de la opcion observaciones
al pliego de condiciones.

La comunicacién debe contener: (a) el numero del Proceso de Contratacién; (b) los datos
del remitente, que incluyen nombre, direccion electrénica y numero telefénico; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccidn VIl del presente
documento.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados, no generaran para la
Corporacion la obligacion de contestarlas antes de la fecha del cierre del plazo del presente
proceso.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille,
tal como referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente
que puede ser encontrada en el siguiente enlace

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular un
ica.pdf.


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_un
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Todos los documentos publicos otorgados en el exterior deben ser apostillados o
legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia.

G. Aceptacion de los términos y condiciones

La presentacion de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus
miembros, la aceptacidén, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de las
condiciones y requisitos establecidos tanto en el presente de Pliego de Condiciones como
en las Adendas que se publiquen durante el desarrollo del presente proceso, y de los
términos y condiciones del contrato que se suscribira en caso de adjudicacion. Asi mismo,
implica para el Proponente y sus Miembros, en caso de Proponente Plural, el conocimiento
de la legislacion colombiana en materia de contratacion estatal y el régimen juridico
aplicable y vigente de las actividades y servicios objeto del presente proceso. Por lo tanto,
la decision de presentar o no propuesta, es una decision exclusiva de los interesados
derivada de sus propios analisis, investigaciones, examenes e inspecciones
correspondientes.

Los Proponentes y sus Miembros, en caso de Proponente Plural, al elaborar su Propuesta,
deberan tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean,
se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

En virtud de lo anterior, sera responsabilidad de los Proponentes y de sus miembros, en
caso de Proponente Plural:

i Presentar su Propuesta con estricta sujecidon al Pliego de Condiciones, los
Documentos del Proceso y la Ley, so pena de rechazo de esta.

ii.  Presentar su Propuesta basada en el previo examen cuidadoso de las caracteristicas
del objeto contractual.

iii. Evaluar las implicaciones legales, técnicas, de mercado, fiscales, juridicas,
financieras, la distribucion de riesgos y en general todos los aspectos que puedan
incidir en la determinacién de la Propuesta.

iv. Determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demas costos e implicaciones tributarias y de cualquier otra naturaleza que lleve
consigo la celebracién del contrato, segun la asignaciéon de costos prevista en el
Pliego de Condiciones y en la Minuta del contrato, para lo cual se recomienda a los
Proponentes obtener asesoria calificada e independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica y de cualquier otra naturaleza que consideren necesaria para
la presentacion de la Propuesta.

v. La exactitud, aplicabilidad, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a
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bien consultar cada Proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad. La
documentacion que repose en CORTOLIMA no pretende incluir toda la informacién
que un posible Proponente deba tener en consideracion.

Sin perjuicio de la declaracion expresa que los Proponentes deberan hacer en la Carta
de Presentacion de su respectiva Propuesta, con la sola presentacion de la Propuesta
se considerara que los Proponentes y cada uno de sus miembros -en caso de
Proponente Plural:

i.  Han realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y
determinan la presentacion de la Propuesta.

ii. Han investigado y asumen plenamente los riesgos y en general, todos los
factores determinantes de los costos que incidan en su Propuesta.

En consecuencia, el Proponente sera responsable por los datos, informes, documentos y
resultados que se suministren durante el proceso de seleccion; asi como de generar las
actividades que soporten la debida diligencia en la determinacion de los procedimientos,
plazos, y/o tramites que deben agotarse por parte del futuro contratista, para la
consecucion de permisos, autorizaciones y licencias que deban agotarse ante personas
publicas o privadas, asi como de aquellos que se entreguen durante la ejecucion del
contrato, que llegare a suscribirse.

El sélo hecho de la presentacién de las Propuestas no obliga en forma alguna a
CORTOLIMA a aceptarlas, ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes
efectivamente las presenten.

CORTOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por los
Proponentes, asi como de analizar la documentacién que en cada caso se presente como
sustento de las Propuestas.

H. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos
de América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente
a la tasa de cambio vigente entre el délar y dicha moneda a la fecha del cierre del balance.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
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colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros

I.Reglas de subsanabilidad

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no hecesarios para la comparacién de las propuestas, no sera titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, tal como se
indica en la Circular Externa Unica proferida por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la Entidad Estatal debe solicitar a los Proponentes subsanar los
requisitos de la oferta que no impliquen la asignacién de puntaje, y los Proponentes pueden
subsanar tales requisitos hasta el término de traslado del informe de evaluacion que, para
efectos del presente proceso, es de 3 dias habiles.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y la documentacion solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefalado

No hay lugar a aclarar, complementar o corregir la propuesta cuando:

i. El Proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha de presentacién de las ofertas.

ii. Cuando la aclaracion, complemento o correccion no se refiera directamente al
Proponente y busque mejorar o adicionar la oferta.

iii. Cuando se trate de factores de escogencia.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidén de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

lll. NORMAS DE INTERPRETACION Y DEFINICIONES
A. Normas de interpretacion del pliego de condiciones

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entienden integrados a éste los Estudios Previos, Anexos, Respuestas a las
observaciones y las Adendas que posteriormente se expidan.
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Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
Pliego:

1. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego no debe ser interpretado
como un grado de prelacion entre las mismas.

2. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como
referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

3. Las palabras en singular, se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

4. Los plazos en dias establecidos en este Pliego, se entienden como dias habiles, salvo
qgue de manera expresa CORTOLIMA indique que se trata de dias calendario o meses.

5. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil para CORTOLIMA o
no laboral, el vencimiento del plazo se traslada al dia habil siguiente.

B. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento, con mayuscula inicial, deben ser
entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos, son
utilizados en singular y en plural, segun lo requiera el contexto, en el cual son utilizados.
Otros términos utilizados con mayuscula inicial, deben ser entendidos de acuerdo con la
definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion,
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Adenda: Es el documento por medio del cual, la Entidad Estatal modifica el pliego de
condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacién: Es la decision final de CORTOLIMA, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a
conocer a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad
con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre CORTOLIMA y el adjudicatario,
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por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Documentos del Proceso: Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) las
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacién; (h) el contrato;
y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de
Contratacion.

Oferta: Es la propuesta presentada a CORTOLIMA por los interesados en ser el contratista
del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Plan Anual de Adquisiciones: El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una herramienta
para: (i) facilitar a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disenar estrategias de contratacionbasadas
en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacion.

Pliego de Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el
futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos
dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso
de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez
habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el
presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Es la persona juridica nacionales o extranjeras, que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

V. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
A. Objeto y alcance

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
APLICACION DE VACUNAS Y OTRAS VALORACIONES REQUERIDAS POR LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA.
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Alcance: Con el presente contrato se pretende adquirir los servicios de los examenes médicos
ocupacionales, aplicacion de vacunas y otras valoraciones en la sede Centro ubicada en la ciudad de
Ibagué y oficinas territoriales ubicadas en Lérida, Melgar, Purificacion y Chaparral, todos en la jurisdiccidon
del Tolima.

A continuacion, se enunciaran las actividades e items que se pretenden ejecutar.

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES

CANT DESCRIPCION
Examen ocupacional peridédico con énfasis en riesgo osteomuscular (ingreso, periodico
276 y de retiro).
276 Optometrias
276 Cuadro hemético (hemograma)
276 Perfil lipidico (HDL, LDH,- colesterol total, trigliceridos)
276 Glicemia (glucosa en suero)
145 Electrocardiogramas
276 Audiometrias en cabinainsonorizada
46 Espirometria de 3 volumenes
97 Antigeno prostatico especificocuantitativo
97 Ecografia mamaria
276 Valoracion psicoldgica
15 Valoracién psicosensometrica
40 RX de columna lumbosacra aplateral
35 Vacunas de influenza HIN1CEPA 2018
12 Vacunas de tétano
12 Vacunas de HB
12 Hepatitis A
12 Fiebre amarilla
12 Antirrabica
12 Fiebre tifoidea
12 Triple viral
12 Valoracién deporto logo
12 Medicina laboral ( reubicacién,post-incapacidad)
1 Revision y ajustes del
profesiograma

FICHA TECNICA Y CODIGO UNSPSC.

CODIGO

ITEM DESCRIPCION PRODUCTO UNSPSC PAA
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1 Examenes de ingreso, Servicios de evaluacion y 85122200 A-254
periodicos y de retiro valoracién de salud individual
2 Vacunas, antigenos y Vacunas. 51201600 A-254
toxoides

C. Obligaciones del Contratista.
2.2.7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Dar cumplimiento al contenido integro del contrato, ficha técnica del contrato y propuesta
presentada técnica y economicamente.

2. Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del
objeto del contrato.

3. Disponery poner a disposicion de CORTOLIMA el personal idéneo para la realizacion de
los examenes.

4. Realizar el examen médico ocupacional minucioso en un tiempo no menor de 20 minutos
por cada trabajador, y hacer énfasis en riesgo osteomuscular.

5. El diagnostico debera ser suscrito por el profesional en medicina especialista en seguridad
y salud en el trabajo o medicina laboral, con licencia de salud ocupacional vigente.

6. El contratista debera asumir el costo correspondiente al transporte hacia la Sede Central y
las Oficinas Territoriales.

7. Diligenciar el formato registro consolidado de examenes médicos - expuestos a peligros
biomecanicos y cuestionario nérdico musculo esquelético, los cuales seran entregados por
el area de SST, el cual es un insumo para el sistema de vigilancia epidemiolégico en
prevencion del riesgo biomecanico. Esta informacidn debera ir digitalizada.

8. Custodiar las historias clinicas de los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente y
entregar a Cortolima una certificacion donde confirme el cuidado, mantenimiento y custodia
de las historias clinicas de los trabajadores (esta certificacion se entregara cuando al iniciar
el contrato).

9. Contar con los equipos e implementos necesarios y adecuados para la prestacion correcta
del servicio en las instalaciones de la entidad y Direcciones territoriales (Melgar,
Purificacion, Chaparral, Lérida), garantizando que el medio de transporte utilizado no
genere emision de gases que genere afectaciones al medio ambiente, teniendo en vigencia
la revision tecno-mecanica para el desplazamiento en la ejecucion del contrato.

10. Informar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la patologia y la conducta a seguir, si
al realizar la evaluacion médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta

enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales -no diagnosticados.
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Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia.

11.Presentar mensualmente un informe general en una base de datos en Excel, en medio
magneético y escrito, sobre las evaluaciones médicas de ingreso, por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o retiro realizadas, el cual debe incluir la siguiente informacion:
Analisis demografico, genero, edad, cargo, antigiedad, indice de masa corporal,
vacunacion, diagnéstico, recomendaciones para la empresa, para el trabajador y
restricciones médicas (si aplica).

12.Entregar el diagnostico de condiciones de salud general y por procesos, después de
realizados los examenes ocupacionales, peridédicos, valoraciones en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles después de terminar las consultas médicas, se debera entregar el
informe en medio magnético a la corporacion y al funcionario a través de correo electronico,
generando ahorro en el uso de papel para impresion de entrega de diagnostico.

13.Socializar el diagnostico de condiciones de salud al COPASST, a las Subdirecciones en la
sede centro y por cada Direccion Territorial (Melgar, Lérida, purificacion y chaparral).

14.Cumplir con las normas vigentes de Bioseguridad, al momento de la realizacién de los
examenes, y la recoleccién y disposicion de residuos.

15.Llevar y presentar registro de asistencia de los funcionarios que recibieron la atencion
médica y de laboratorio.

16. Presentar informes y planillas donde conste la atencion de los pacientes, al supervisor que
le sea asignado Presentar oportunamente las respectivas facturas.

17.Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que
tenga establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

18. Participar en todas las actividades de Seguridad y salud en el trabajo relacionadas a salud
ocupacional, organizadas periodicamente por el sistema de gestion de calidad.

19.Usar siempre ropa adecuada, portar su identificacion como contratista de la autoridad
ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccion personal
de manera correcta.

20.Tener disponibilidad para prestar los servicios en horario de lunes a viernes de 7:00 a.m.
a 5:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

21.Enviar los registros sanitarios de las vacunas como minimo con una semana de antelacion
a la aplicacion, donde se indique la fecha de vencimiento, la cual no podra ser inferior a un
ano.

22.Expedir el carnet de vacunacion, el cual contenga el registro de la dosis de vacuna aplicado,
numero de lote y firma del profesional responsable.

23.Garantizar un manejo adecuado del biologico, el cual cuente con la cadena de frio
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establecida para la manipulacion, almacenamiento, conservacion y transporte.

24.Antes de iniciar el proceso de vacunacion deberd enviar de manera digital al supervisor del
contrato y al funcionario al cual se le aplicara la vacuna, las contraindicaciones o
recomendaciones que se deban tener en cuenta para la aplicacion de la vacuna.

25.El contratista se obliga con CORTOLIMA a destinar para la ejecucion del objeto contractual,
la provisidbn de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema en un
porcentaje no menor al 3% garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior de conformidad con los dispuesto en elart.
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

2.2.7.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Elaborar y suscribir las actas parciales o de recibo final, presentando oportunamente los
soportes para el desembolso.

2. Ejecutar las actividades y cantidades establecidas en cada item para alcanzar de esta
forma el objeto contractual.

3. Firmar el acuerdo de confidencialidad.

4. Cumplir con el plazo de ejecucion fijado.

5. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones
y la oferta presentada por el contratista.

6. Realizar oportunamente la entrega de los elementos de conformidad con las
especificaciones técnicas solicitadas por CORTOLIMA.

7. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

8. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

10.Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefalen la Constitucién y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

11.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

12. Acreditar los requisitos de ejecucion dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion
del contrato y realizar la publicacion de la garantia para su aprobacién en Secop ii.

13.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Corporacion a través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.
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14.Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en el SECOP
Il en la seccion "PLAN DE PAGOS en el formulario 7.

C. Presupuesto oficial estimado

El valor estimado del contrato: El presupuesto estimado para la ejecucion es de $83.429.500
(Ochenta y tres millones cuatrocientos veintinueve mil quinientos pesos). Incluido IVA ycostos directos
e indirectos.

CORTOLIMA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal 2023000396.

D. Forma de pago

La corporacién pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, Los pagos
estaran sujetos a la presentacion del informe de ejecucién correspondiente, asi como el
cumplimiento de los productos que correspondan al periodo y la expedicion del informe de
supervisoria.

Todas las actas y pagos deberan ser revisados por el supervisor designado para la ejecucion del
proyecto, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de los documentos que se enumeren
a continuacion.

e Certificado de pago de aportes a parafiscales firmado por el revisor fiscal o representante
legal, anexando cedula de ciudania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la
junta central de contadores o certificado de pago de aportes a parafiscales firmado por el
representante legal de encontrarse a paz y salvo durante los seis meses o copia de las
planillas de pagos al sistema de seguridad social integral del personal que emplee.

e Copia legible de las planillas de pago de némina de los trabajadores empleados para el
desarrollo del contrato.

e Evidencia del cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su respetivo registro
fotografico, soportes técnicos y demas que sean necesarios para mostrar las actividades
realizado

e Acta parcial o acta de recibo final de ejecucion del contrato firmada debidamente por el
supervisor.
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E. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato es de DOCE (12) MESES, contados a partir de la firma del
acta de inicio.

V. REQUISITOS HABILITANTES

CORTOLIMA debe verificar en el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015y el
Manual para la determinacién y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de
contratacion expedido y adoptado por “Colombia Compra Eficiente”, debido al objeto
contractual, para el presente proceso tendra en cuenta el articulo 6 de la ley 1150 del 2007
que sefala:
“No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacién de servicios de salud; contratos de minima cuantia;
enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado
y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En
los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir
con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes”.

CORTOLIMA se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas.
Cuando exista inconsistencia definitiva entre la informacién suministrada por el Proponente y
la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por la fuente de donde proviene la
informacion que se pretende acreditar en el proceso de seleccidon, el documento que la
contenga se entenderd como no presentado.

A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; vy (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita

cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales
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deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

Los integrantes del consorcio o union temporal deberan ser personas naturales plenamente
capaces y legalmente facultadas para ejercer la profesidn u oficio concordante con el objeto del
contrato a celebrar, o bien, personas juridicas legalmente constituidas y que desarrollen dentro
de su objeto social actividades relacionadas con el objeto contractual.

Las propuestas de consorcio 0 union temporal deberan ser presentadas a través de usuario
plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra

Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop- ii/manuales-y-guias-
de-uso-del-secop-ii)

Los Proponentes manifestaran que no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el Contrato (Anexo 1-Carta de
presentacion de la oferta).

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo que
lo faculta.

Los requisitos habilitantes juridicos estan determinados en el pliego de condiciones electronico,
en el formulario “Cuestionario”.

B. Experiencia

1. Experiencia.

Los proponentes deben diligenciar el Anexo N.2 4 y acreditar experiencia registrada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, en maximo dos (2) contratos, los mismos deben
estar liquidados y su sumatoria debe dar el presupuesto igual o superior al del presupuesto oficial,
cuyo objeto o actividades tengan relacion con el objeto del contrato sobre prestacion de
servicios de examenes meédicos ocupacionales o aplicacion de vacunas y deben contar los dos (2)
contratos con uno de (1) siguientes cddigos identificado en el “Clasificador de Bienes y
Servicios’inscritos en el RUP como experiencia asi, la sumatoria de los contratos debe tener la
experiencia minima requerida en el siguiente cuadro:
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CODIGO EXPERIENCIA MINIMA
UNSPSC DESCRIPCION REQUERIDA

85122200 |Servicios de evaluacion y valoracion de salud 71.92 SMLMV

individual

51201600 ] _ 71.92 SMLMV
Vacunas, antigenos y toxoides

Para efectos de demostrar la experiencia exigidos en los proponentes plurales, solo se
tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en el consorcio 0
unién temporal solo para efectos del cumplimiento del ciento por ciento (100% del
presupuesto oficial, en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado
de participacién)

Su resultado serd de ADMITIDO o INADMITIDO

Proponentes que no tienen RUP, pero estan habilitados por la ley 1150 art. 6 para
presentar oferta.

Deberan llenar el anexo No. 4 (exceptuando informacién del RUP), maximo dos (2)
contratos, los mismos deben estar liquidados y su sumatoria debe dar el presupuesto igual
o superior al del presupuesto oficial, cuyo objeto o actividades tengan relacién con el objeto
del contrato sobre prestacion de servicios de exdmenes médicos ocupacionales o
aplicacién de vacunas.

Aportando certificaciones o actas de liquidacién de maximo dos (2) contratos ejecutados
de forma previa a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Las certificaciones
o actas de liquidacion de los contratos deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

1.

Objeto: Igual o similar al objeto del presente proceso, es decir prestacién del servicio de
examenes médicos ocupacionales que incluya algunos o todos los siguientes tipos de
examenes médicos ocupacionales: ingreso, periddicos, egreso, post-incapacidad y
especificos segun factores de riesgo o aplicacién de vacunas.

Ejecucidn: Especificando fecha de inicio y finalizacion del contrato. Los contratos deben estar
ciento por ciento (100%) ejecutados al cierre del presente proceso de contratacion.

Valor: La sumatoria de las cuantias de los contratos sefialados por el proponente, debera ser
igual o superior al presupuesto oficial establecido en el presente documento.

Adicional a lo sefialado deberan indicar: nombre o razén social de la empresa contratante,
nombre del contratista, fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo), porcentaje de
ejecucion, nombre y teléfono de la persona que pueda certificar la informacion suministrada.
Debe contener el documento de soporte los codigos UNSPSC desarrollados en la ejecucion
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del contrato.

Nota: Las certificaciones de experiencia aportadas por el proponente, por no ser documentos
necesarios para la comparacion de las propuestas, seran susceptibles de aclaracion cuando asilo
considere el comité evaluador.

Nota 2: El proponente debera cumplir con los puntos 2.1. de acreditacion de la experienciay 2.2.,
la Entidad se reserva su derecho de solicitar los mismos documentos para la verificacion
respectiva.

2.1. Acreditacion de la experiencia

Para efectos de verificacion de la experiencia aportada, el proponente debera cumplir con
los siguientes requisitos, los cuales se acreditaran por regla general mediante la
informacion inscrita en el RUP o en su certificacion; cuando no sea posible extraer la
totalidad de la informacion requerida, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos validos indicadosen el literal 2.2 del presente titulo.

Los requisitos que debera acreditar el proponente son los siguientes:

1.- Entidad Contratante

2.- Objeto del contrato y actividades

3.-El valor del contrato.

4.- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 1: La experiencia que se pretenda acreditar con contratos suscritos con CORTOLIMA
debera ser aportada por el proponente en las condiciones exigidas en el presente pliego.
NOTA 2: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural (Consorcio o Unién temporal), la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, (esto es
el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

NOTA 3: No seran validas las auto certificaciones para el presente proceso.
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2.2. Documentos validos para acreditacion de la experiencia requerida

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de complementar la informacion solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para acreditacion
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacioén:

1) Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas (contratista y contratante) en la cual conste la informacion requerida en el
presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo o de terminacion: Debidamente diligenciada
y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida
en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

3) Certificacidén de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales y/o
Entidades privadas: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de
terminacidon del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante a
través del funcionario que tenga asignada dichas funciones; asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de
la experiencia. El contrato debera estar suscrito por las partes, en el cual conste la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de
la experiencia.

4) Certificacion para empresas con menos de tres (03) afios de constituidas:

a) Para las personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras domiciliadas con
sucursal en Colombia, en el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas
gue no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado de conformidad con el pliego de condicionesen el Registro
Unico de Proponentes de la empresa que pretenda acreditar dicho contrato.

b) Personas naturales o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, en el caso
de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, debera aportar adicionalmente a los documentos validos para la
Acreditaciéon de la Experiencia documento debidamente suscrito por el
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Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (Segun corresponda) donde se indique
la conformacién de la empresa.

Nota: De conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015:
“Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes”; por lo anterior la entidad tendra en cuenta solo la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres

(3) afios de Constituida; luego de estos tres (3) afios esta experiencia no sera validada

5) Para el presente proceso, se tendrdn en cuenta los contratos celebrados entre
particulares (personas naturales y/o juridicas). No seran validos los subcontratos
derivados de contratos celebrado entre particulares. Para efectos de acreditacion de
experiencia con particulares, deberd ademas aportar los siguientes documentos validos:

- Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal representante legal o la persona
autorizada (conforme a estatutos o manual de funciones o manual de procedimientos), o el revisor
fiscal o contador publico de la persona contratante.

-Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (cuando aplique) (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores.

C. Capacidad Financiera
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacién se verificara:

e Con los indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme. El paragrafo
transitorio 3 del 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto Unico reglamentario 1082 de 26 de mayo
2015, adicionado por el Decreto 1041 de 2022, indica que: “En el aho 2023, para
efectos de la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes, el
interesado reportara la informacion contable de que tratan los numerales 1.3y 2.3 de
este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al
respectivo acto. En aquelloseventos en que el proponente no tenga la antigtiedad
suficiente para aportar la informaciénfinanciera correspondiente a los tres (3) afios
descritos en el inciso anterior, podra acreditardicha informacion desde su primer cierre
fiscal. (...)". En este sentido extiende hasta el 2023la facultad de OFERENTES de
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, por lo
gue las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendoen cuenta el mejor
afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente
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e Deacuerdo con laley 1150 del 2007 articulo 6, al no ser requerido el RUP como requisito
obligatorio para el presente proceso contractual, Con el fin de determinar la Capacidad
Financiera y la Capacidad Organizacional, el proponente tanto nacional como extranjero,
debera presentar los Estados Financieros a 31 de diciembre de las ultimas tres vigencias:
2019, 2020 y 2021 (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados
Financieros) certificados por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor Fiscal, si
es del caso. Igualmente, deben calcular cada uno de los indicadores solicitados en
este documento y certificarse por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor
Fiscal, si es del caso, adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta central de Contadores.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Activo Corriente / Pasivo
INDICE DE LIQUIDEZ Corriente Mayor o igual a 1,4
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 50%
RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional / Gasto de
DE INTERESES intereses Mayor o igual a 3,83

Si el Proponente es un consorcio o una union temporal acreditara los indicadores
financieros se calcularan con la sumatoria de las cifras financieras por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

El indice de Capital de trabajo para el proponente plural (Consorcio o Union Temporal)
se calcula en valor absoluto, es decir la sumatoria del 100% del resultado de dicho
indicador para cada integrante de la unién temporal o consorcio que participen en el
proceso

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple El indicador,
salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador de razén de cobertura de intereses
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D. Capacidad
Organizacional

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se
verificara con los indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme o de la manera
estipulada en el pliego para aquellos oferentes que no cuentan con RUP.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,03
Rentabilidad del activo: Utilidad operacional / Activo Total. Mayor o igual a 0,03

Si el Proponente es un consorcio o una unidén temporal acreditara los indicadores
de capacidad organizacional se calcularan con la sumatoria de las cifras financieras
por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Capacidad financiera para proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacidn propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentra en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad
vigente del pais de origen.

- BALANCE GENERAL
- ESTADO DE RESULTADOS.

A. Requisito habilitante técnico — Compromiso del proponente.
1. Especificaciones técnicas.

El oferente debera ofrecer las siguientes especificaciones técnicas para el debido
cumplimiento contractual de los siguientes elementos.

23



Corporaciéon Auténoma

CANT DESCRIPCION
Examen ocupacional periddico con énfasis en riesgo osteomuscular (ingreso,
276 periédico y de retiro).
276 Optometrias
276 Cuadro hematico (hemograma)
276 Perfil lipidico (HDL, LDH,- colesterol total, trigliceridos)
276 Glicemia (glucosa en suero)
145 Electrocardiogramas
276 Audiometrias en cabinainsonorizada
46 Espirometria de 3 volumenes
97 Antigeno prostatico especificocuantitativo
97 Ecografia mamaria
276 Valoracion psicolégica
15 Valoracion psicosensometrica
40 RX de columna lumbosacra aplateral
35 Vacunas de influenza HIN1CEPA 2018
12 Vacunas de tétano
12 Vacunas de HB
12 Hepatitis A
12 Fiebre amarilla
12 Antirrabica
12 Fiebre tifoidea
12 Triple viral
12 Valoracion deportologo
12 Medicina laboral ( reubicacion,post-incapacidad)
1 Revision y ajustes del profesiograma

2. Personal minimo requerido
Para la ejecucion del contrato, el proponente debera diligenciar el Anexo N2 5 y contar con

el siguiente equipo minimo de trabajo, el cual deberd acreditar sus calidades a la
presentacion de la oferta.
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PERFIL CANTIDAD DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDO H/MES ACADEMICA GENERAL/ESPEC
IFICA
MEDICO 1 100% Profesional en Salud Experiencia General de dos
ESPECIALISTA Ocupacional o (2) afios contados a partir
EN SALUD Seguridad y Salud en  |ge|a expedicion de la
OCUPACIONAL el Trabajo, o Iicenciapen salud
profesional ocupacional.

Fjrofesional en el 2 100% Profesional en Experiencia General de
area de la Salud- auxiliarde enfermeria  |un (1)afio contado a partir
Aufxmar de de la expedicion de la
enrermeria tarjeta profesional.

El proponente debera presentar carta de intencién firmada por el profesional propuesto (en
donde se establezca el tiempo de dedicacidon exigido por la entidad) y fotocopia de la
cedula de ciudadania.

La formacién del personal propuesto debera ser acreditada con fotocopia de la
tarjeta/matricula profesional vigente (cuando aplique) y antecedentes profesionales
(cuando aplique).

Para acreditar la experiencia especifica del personal, se debera tener en cuenta los
siguientes lineamientos:

Acreditacion de la experiencia.
Los requisitos que debera acreditar el personal minimo requerido son los siguientes:

1.- Nombre del Contratante
2.- Objeto del contrato o actividades
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3.- Cargo desempeiado
4.- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 3: La persona dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con LA CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro
o reemplazo del que considere no apto 0 que con sus actuaciones atente contra la buena
relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a LA
CORPORACION o al medio ambiente.

Documentos validos para acreditacion de la experienciarequerida

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de complementar la informacion solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1) Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante a través del
funcionario que tenga asignada dichas funciones; asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion
de la experiencia.

2) Para el presente proceso, se tendran en cuenta los contratos celebrados entre
particulares (personas naturales y/o juridicas). No seran validos los subcontratos
derivados de contratos celebrado entre particulares. Para efectos de acreditacion de
experiencia con particulares, debera ademas aportar los siguientes documentos validos:

- Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la cual
debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o la persona
autorizada o el revisor fiscal o contador publico de la persona contratante.

- Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (cuando aplique)
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores.
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Il FACTORES DE PONDERACION Regional dol Tolima

La Entidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes de que trata la seccion V y los requisitos de que trata la seccidn
VII.

En la evaluacidn de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econdmico
y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor econémico 54,5
Factor técnico/calidad 35
Apoyo a la industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres. 0,25
Criterio diferencial para MiPymes. 0,25
TOTAL 100.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que:
‘Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje
por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020”

Por lo tanto, la entidad reducira el puntaje de conformidad con lo anterior
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NOTA: En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo
formal; sin embargo, todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion
de puntaje o con los que se pretenda cumplir criterios de desempate no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados desde la presentacion de
la oferta, bajo la premisa que el proponente tiene la carga de presentarsu oferta en forma
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego decondiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.

El plazo para subsanar documentos es el término de traslado del informe de evaluacion.
A. FACTOR ECONOMICO (54.5 puntos)

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo 54.5 puntos acumulables de
conformidad con el siguiente procedimiento

La Corporacion a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo de cincuenta y cinco
(54.5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdmica.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija
el primer dia habil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido de
acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

NUMERO METODO RANGO
1 Media aritmética De 0.00a 0.33
2 Media aritmética alta De 0.34a0.76
3 Media geométrica con presupuesto De 0.77 a2 0.99
oficial

a) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X= Media aritmética.
Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas validas presentada
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguienteformula

Corporaciéon Auténoma

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomaran
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

Las ofertas que no estén definidas como vaélidas se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de apoyo a la Industria Nacional y factor de calidad.

C) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero

de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica
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con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro  corporacién Auténoma
anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n = Numero de Ofertas validas. PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

B. Factor Técnico / Calidad — 35 puntos. (anexo 7).

FACTOR PLAN DE CALIDAD PUNTOS
El oferente que oferte examenes ocupacionales 20
adicionales

El proponente que ofrezca equipos propios, para la 15

realizacion de examenes médicos ocupacionales en
sede, sin alquilar el servicio.

PUNTAJE MAXIMO 35
e El oferente que oferte examenes ocupacionales adicionales (HASTA 20
PUNTOS).

La Corporacién otorgara puntaje al oferente que mediante escrito anexo a la propuesta oferte
examenes ocupacionales adicionales a los establecidos en la ficha técnica del proceso sin
gue esto genere algun costo para la entidad, podra obtener hasta 20 puntos en su calificacion.
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Criterio de evaluacion. Puntaje adicional.
20 examenes ocupacionales adicionales. 20 puntos.

15 examenes ocupacionales adicionales. 10 puntos.

7 examenes ocupacionales adicionales. 7 puntos.

e El proponente que ofrezca equipos propios, para la realizaciéon de examenes
médicos ocupacionales en sede, sin alquilar el servicio. (HASTA 15
PUNTOS).

El oferente que ofrezca sin costo adicional al valor del contrato debidamente anexado a la
propuesta, certificacion adjunta a la propuesta firmada por el representante legal de la
empresa, indicando la descripcion de los equipos propios o alquilados soportado ademas con
las cartas de propiedad y/o facturas de compra de los equipos y registro fotografico y/o
certificado de alquiler.

Criterio de evaluacion. Puntaje adicional.
Equipos propios del oferente 15 puntos.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
la evaluacion se asignaran maximos 10 PUNTOS al proponente que manifieste bajo la
gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto
contractual destinara un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%), del total del personal requerido para el
cumplimiento del contrato

El proponente que NO adjunte dicha certificacion de que los servicios son de origen nacional,
tendra una calificacion de cero (0) puntos. (Anexo 6)

D.Emprendimiento y empresas de mujeres (maximo 0,25 puntos)

CRITERIOS DIFERENCIALES

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, en donde entre otras cosas
se establece que “(...) deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no sean empresas o emprendimientos de mujeres. (...)"
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La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del valor total, de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015. El oferente debera acreditar
dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto1860 del 24 de diciembre de 2021

E. Criterio diferencial para MiPymes

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del valor
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015.
El oferente debera acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefalado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

F. Empate

Segun el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto del 1082 del 2015, el cual adiciona el decreto 1860 del
2021 se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en el siguiente orden de manera
sucesiva y excluyentes, los cuales deben demostrar el cumplimiento de estos criterios con la
presentacion de la oferta.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nhdmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidon o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

. OFERTA

A. Presentacion
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La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislaciéon
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones
y obligaciones establecidas en el presente proceso de seleccion, asi como la distribucion
de Riesgos previsibles efectuada por la entidad en el Pliego de Condiciones.

Para la presentacion de las propuestas, los interesados deberan seguir la metodologia
dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser
consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-

de Isécop-ii)

La apertura del Sobre N° 1 (Requisitos Habilitantes, de ponderacion y la oferta
economica) se efectuara en la forma prevista en la guia dispuesta por Colombia Compra
Eficiente para la apertura de ofertas.

No seran tenidos en cuenta los sobres que se presenten en fisico, y a partir de la fecha y
hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar
0 corregir sus propuestas.

Se recepcionara por intermedio de la plataforma SECOP Il un sobre Requisitos
Habilitantes, de ponderacién y econémico.

B. Reserva durante el proceso de evaluacién

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta
contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento.

CORTOLIMA mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacion frente

a terceros. CORTOLIMA se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes
0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.
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La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las Ofertas y la
recomendacion para la Adjudicacion, no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros
hasta que CORTOLIMA publique el informe de evaluacién en el SECOP Il para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

C. Evaluaciéon de las ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccidn
V seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la seccién VII.

CORTOLIMA debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
sefalada en el Cronograma del pliego de condiciones electronico.

V.

ACUERDOS COMERCIALES

Las Corporaciones Autdnomas son entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas por el siguiente
Acuerdo Comercial:

Acuerdo ¢Vigente? Entidad Estatal | Valor del | Excepcion Proceso de

Comercial cubierta proceso de | aplicable al | contratacion
contratacion proceso de | cubierto por el
superior al | contrataciéon acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial

México SI. SI. NO. NO. Sl.

Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de
Colombia En consecuencia, las Ofertas de servicios del pais con el cual Colombia tiene Acuerdos
Comerciales, Ley 172 de 1994 vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratadas como Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendran derecho al puntaje para estimular la

industria nacional.
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VI. OFERTA ECONOMICA, ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD
Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

A. Oferta
econdmica

CORTOLIMA verificara que la propuesta econdomica cumpla lo

siguiente:
/ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el
valor unitario de cada uno de ellos.

/ Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior
al presupuesto oficial.

/ Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de
RECHAZO.

Cuando en la propuesta no repose el Anexo N2 3 “Propuesta Econdomica”; sera
RECHAZADA.

CORTOLIMA solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

/ Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta
econdémica.
/ El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios

contenidos en la propuesta econdmica, de las operaciones aritméticas a que haya
lugary del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero
entero del peso.

En el desarrollo de la audiencia, los proponentes o asistentes interesados tendran una sola
oportunidad para intervenir, con una duracion maxima establecida en la misma audiencia.

B. Establecimiento del orden de elegibilidad y criterios de desempate
Es una actuacion administrativa tendiente a establecer el orden de elegibilidad y la

Adjudicacion.
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CORTOLIMA, para las propuestas que resultaron HABILES y cuya oferta econémica no
se encuentre incursa en causal de rechazo, efectuara el siguiente procedimiento:

/ Si es un soélo proponente, mediante resolucion motivada, proferida por el
ordenador del gasto, le adjudicara el contrato correspondiente.

/ Si son varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con el pliego
de condiciones,

/ En el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje, el orden
se definira con base en los criterios de desempate indicados en el pliego de
condiciones complementario.

C. Adjudicacién

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad a través del ordenador del gasto, por medio
de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, al proponente ubicado en el primer

puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
presente pliego de condiciones.

Esta decision sera notificada al proponente favorecido y comunicada a los demas
proponentes a través del SECORP II.

La decision de adjudicacién es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto
establecido en el articulo 9 de la ley 1150 de 2007.

D. Rechazo

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los
siguientes eventos:

1. El incumplimiento al compromiso anticorrupcion por parte del proponente o de sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona, que en el proceso
de contratacidén actue en su nombre.

2. Se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Constitucion y la ley, o este incurso en conflicto de interés.

3. Cuando para éste mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, en consorcio, uniéon temporal o
individualmente.

4. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, el comité evaluador considere con fundamentos
objetivos y razonables que esa propuesta econdémica pone en riesgo el proceso y el
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cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la

adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

5. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

6. Cuando no allegue o no firme o la allegue firmada por persona distinta a su
representante legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al
proponente la carta de presentacion de la propuesta prevista en el Anexo N2 01 del
pliego de condiciones.

7. Cuando presenten ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

8. Cuando no cumplan con los requisitos habilitantes sefalados en el pliego de

condiciones.

9. Cuando el proponente o uno de sus integrantes hayan sido condenados por lavado
de activos o financiacion a grupos armados o de terrorismo.

10. Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, o modifique el contenido del
Anexo 03 (oferta econdmica) del presente pliego de condiciones.

11. Cuando Condicione la oferta.

12. En todos los demas casos expresamente establecidos en éste pliego de
condiciones y en la normatividad vigente.

13. Cuando se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales
emitido por la Contraloria General de la Nacion.

14. Cuando modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.
15. Cuando se evidencie inconsistencia a criterio del comité evaluador en

algunos de los documentos de la oferta, o cuando el oferente haya realizado o intentado
realizar conductas fraudulentas en el proceso de invitacion.

16. Cuando el proponente presente oferta superior al presupuesto estimado por
la Corporacion para el desarrollo del objeto a contratar.

17. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

18. No suministrar la informacion y la documentacién solicitada por la entidad
estatal o no subsane dentro del término de traslado del informe de evaluacion

19. Cuando el valor de la oferta econdémica presentada en la plataforma SECOP

Il no coincida con la oferta econémica aportada en el anexo correspondiente.

E. Declaratoria de desierta

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccidon se declarara mediante acto
administrativo que se publicara en el SECOP I, por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando no se presente oferta alguna dentro del término previsto.

2. Cuando ninguna propuesta cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero,
técnico y de experiencia, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de
condiciones.

3. Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con pretermision de alguno de los
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requisitos previstos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, o en sus normas
reglamentarias.

4. Cuando el oferente unico o todos los oferentes incurran en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

VII. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo quinto del Decreto 1860 de 2021, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas
con minimo un (1) afno de existencia, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin de
la siguiente forma:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos. el presente proceso se encuentra
limitado a MIPYMES TERRITORIAL (DEPARTAMENTAL-TOLIMA).

VIll. RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion. La administracion de Riesgos permite
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de
Contratacion.

La matriz de riesgo del presente proceso de seleccion se encuentra publicado en el estudio
previo.

40



XlIl. GARANTIAS

CRITERIOS DIFERENCIALES

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, en donde entre otras cosas
se establece que “(...) deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean empresas o emprendimientos de mujeres. (...)"

La entidad, una vez revisado los aspectos diferenciales establecidos por el articulado antes
mencionado, ha identificado el “valor de la garantia de seriedad de la oferta” como el criterio
diferencial mas adecuado que beneficie a las empresas y emprendimientos de mujeres, y que no
afecta el desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

Asi las cosas, conforme a establecido para el efecto la garantia de seriedad de la oferta se establece
de la siguiente manera:

Garantia de seriedad

Valor del i ;
de la oferta alor de Vigencia

amparo

Desde la presentacion de

Seriedad de la oferta 12% la oferta hastala
expedicién de la garantia.

Seriedad de la oferta 10% Desde la presentacion de
para emprendimientos 0 la oferta hasta la
de mujeres expedicion de la garantia.

Desde la presentacion de
la oferta hasta la
expedicion de la garantia.

Seriedad c!e la oferta 10%
para Mipymes

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del contrato Por el 15% del valor del contrato | Por el término del contrato, 4
meses Mas y hasta su
liquidacion

Pago de Salarios y Prestaciones | Por el 20% del valor total del Por el plazo del contrato y tres

sociales legales e contrato (3) afios méas y hasta su

indemnizaciones laborales liquidacion

Calidad del servicio Por el 10% del valor total del Plazo de ejecucion y hasta su

contrato liquidacion
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