Cddigo: | GECO-F-008 PROCESO DE CONTRATACION

Version 1 INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE CHiA

Fecha: | 30/09/2015

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Pagina 1de 10

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en |a Constitucién Politica, el ejercicic del deporte ha sido considerado como un derecho social
y ha sido protegido excepcionalmente como derecho fundamental por conexidad a otros derechos fundamentales. El
articulo 52 establece:

“El ejercicia de! departe, sus manifestacianes recreativas, campetitivas y autdctanas tienen cama funcian la formacidn
integral de las persanas, preservar y desarrallar una mejar salud en el ser humana. Ef departe y la recreacidn, farman parte
de la educacidn y canstituyen gasta publica sacial. Se recanace el derecha de tadas ias persanas ala recreacidn, a la practica
del departe y al apravechamienta del tiempa libre. Ei Estada famentard estas actividades e inspeccianard, vigilard y
cantralard las arganizacianes departivas y recreativas cuya estructura y prapiedad deberdn ser demacrdticas.”

Ahora bien , ia ley 181 de 1995 Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y o Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del Deporte, determiné como
objetivos generales de la misma ..Las abjetivas generales de la presente Ley son el patracinia, el famenta, la masificacidn,
la divulgacian, la planificacian, la caardinacian, la ejecucian y el asesaramienta de la practica del departe, la recreacidn y el
apravechamienta del tiempa libre y la promacidn de la educacidn extraescalar de la nifiez y la juventud en tadas las niveles
y estamentas scciales del pais, en desarralia del derecha de tadas persanas a ejercitar el libre accesa a una farmacidn fisica
y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacidn y famenta de la educacidn fisica para cantribuir a la farmacidn integral
de la persana en tadas sus edades y facilitarle el cumplimienta eficaz de sus abligacianes cama miembra de la saciedad.

El articulo 56° ibidem, determina la obligatoriedad de la inversidon de los dineros que se trasiaden en virtud de esta norma,
destinandolos Los departamentos, y los municipios destinados ai fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento
del tiempo libre v la educacion fisica, incluyendo los recursos del numeral 41 del articulo 22 de 1a ley 60 de 1993, para
programas de dzporte, recreacion y cultura.

De esta manera y de acuerdo a la expedicion del Acuerdo 168 de 2020 del 22 de junio del 2020, por medio del cual se adopta
el PLAN DE DESARROLLO " CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA”, a través del programa “DEPORTE, RECREACION
ACTIVIDAD FISICA COMO APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD
SOCIAL” Vigencia 2020 2023.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023: “Chfa Educada, Cultural y Segura”, se articula con el Eje transversal Educacion
para la ciudadania, buen gobierno y arraigo por el territorio y cinco Ejes estratégicos que constituyen 46 programas, 87
metas de bienestar y 276 metas de producto que abordan de forma integral las lineas de desarrollo del municipio, estos
son:

e Eje Social y Productivo el cual abordara los sectores de: Educacidn, Salud, Desarrollo Social, Cultura, Deporte, Desarrolio
Econdmico y Turismo.

Para el primer eje comprende los sectores de Educacién, Salud, Desarrollo Social, Cultura, Deporte, Desarrollo Econdmice y
Turismo. Como objetivos estratégicos establece:

1. Fortalecer las competencias y miiltiples capacidades con acceso a formacion de calidad y educacion pertinente que
permita tener la igualdad a las oportunidades

2. Garantizar la prevencion y la atencion oportuna de las condiciones de salud
3. Promover la memoria y expresion de las diferentes artes vy manifestaciones culturales

4. Fomentar la practica deportiva, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre para la sana

convivencia

5. Dinamizar la oferta de bienes y servicios articulando los diferentes entornos de produccidn urbanos y rurales hacia una
economia circular

6. Promocionar el atractivo turistico del municipio preservando la identidad cultural
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SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

del

social

ser
para disminuir la
vulnerabilidad

humano

deporte y la
recreacién

Programa Proyecto Componente Meta Estrategia

Deporte, Fortalecimiento Pago de | Meta 94 | Ofrecer a las nuevas
recreacion y | del deporte y la | instructores implementar en | generaciones desde los
actividad fisica | recreacion para el | contratados 12 instituciones | semilleros la utilizacién del
como apoyo al | desarrollo integral | para la | educativas tiempo libre en su entrono
desarrollo integral | del ser humano practica  del | oficiales un plan | escolara, dando apertura a las

deportivo
enfocado en el
aprovechamiento
del tiempo libre
en la jornada
escolar
complementaria
durante el

cuatrienio

jornadas complementarias la
realizacion de actividades y
estrategias para optimizara la
accesibilidad de las poblaciones
en edad escolar del municipio a
servicios de deporte vy
recreacion, liderados por El IMRD

chia.

los

Ejecutar acciones en

concordancia con lo dispuesto en

los decretos nacionales,
departamentales y municipales,
para brindar apoyo o
coordinadores instructores

promotores gestores estudiantes
del
municipio de chia a nivel escolar,

y comunidad en general

garantizando la continuidad de
programas
recreativos y de actividad fisica,

los deportivos,

logrando mantener el nivel
deportivo a través de diferentes
herramie'ntas, procurando el uso
adecuado del tiempo libre junto
con los hdbitos y estilos de vida
saludable mitigando la secuelas
de la situacion de salud publica
fortaleciendo los entornos a
nivel personal y familiar

El IMRD de Chia en cumplimiento de su objeto misional da continuidad a [a oferta de servicios de recreacién y deporte junto
con las actividades inherentes a la ejecucién de las mismas, por tal razén se adopta la estrategia desde la Subdireccién
Técnica de dar continuidad a los programas de discapacidad, desarrollo Motor, Matrogimnasia, Gimnasio entre otros y/o
escuelas de formacion deportiva a través de diferentes canales institucionales en donde se pretende realizar la evolucién
de los usuarios en su componente fisico, se benefician inicialmente aquellos que se encuentran adscritos a esta entidad en
los diferentes planes y programas para que de esta manera el Instituto a través de la utilizacién de diferentes Metodologias

v medios, los formadores logre llegar e impactar a todos los habitantes del municipio de chia.

As{ mismo, con {a adopcién de diversas estrategia se permite atender y dar continuidad a los procesos de formacion de los
usuarios y/o deportistas de las diferentes Escuelas de Formacidn Deportiva y Programas ofertados por el Instituto de
Recreacion y Deporte de Chia, a través de sesiones , guias didacticas, y planes grupales e individualizados de trabajo por
medio de herramientas pedagdgicas, contemplando las medidas de bioseguridad y protocolos ya establecidos por los

Ministerio del Deporte y salud.

Dentro de estos programas que ofrece el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte, se encuentra la linea de actividad
fisica, la cual se ccupa del uso adecuado del tiempo libre, actividades para la salud y promocion integral del ser; estrategias
gue buscan contribuir a la mejora de la calidad de vida del participante en sus diferentes ciclos de vida, generando de esta

manera un fortalecimiento social de la comunidad a través de la recreacion y el deporte.
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Adicionalmente a los programas que ofrece el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte, se encuentra la Estrategia
denominada “Jornada Escolar Complementaria”, {a cual se ocupa del uso adecuado de! tiempo libre, actividades para la
saludy promocién integral del ser en tres aspectos fundamentales como lo son: 1. Fortalecimiento de los valores, 2. Practica
sistematica de una actividad deportiva encaminado al mejoramiento de su desempefio fisico en la disciplina practicada, y 3.
Propiciar la mejora de la calidad educativa a través del desarrollo de actividades deportivas; estrategias que buscan
incentivar la practica del deporte a través de la lidica y fomentar los estilos de vida saludables.
Para la atencidn de esta linea, el Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte de Chia genero el programa de “Jornada
Escolar Complementaria”, el cual busca como objetivo fundamental atender a fa poblacién infantil en edad escolar del
municipio de Chia, creando estrategias de accion participativa en actividades de deporte formativo vy recreativo desde ef
trabajo intersectorial e interinstitucional, en donde se estimulen las habilidades basicas motoras y capacidades
coordinativas en su etapa de fundamentos deportivos, asi como también el pleno desarrollo de las potencialidades del ser
humano, fortaleciendo los entornos de aprendizaje.

Teniendo presente los avances y cobertura en las instituciones educativas en et municipio de Chia que se establecieron con
el fin de dar cumplimiento a los planes institucionales y plan de desarroilo municipal y con el fin de implementar desde el
inicio del a0 escolar {a estrategia JEC, se hace necesario suplir la alta demanda de servicios de deporte y recreacion en
atencidn a'la peblacidn infantil y escolar. Para tal fin, se evidencia la falta de 1 formador del érea Técnica.

Conforme a lo anterior, se hace necesario contar con el personal idoneo que permita planificar, desarrollar y apoyar las
actividades que fomenten la “Jornada Escolar Complementaria”, de la poblacién infantil en edad escolar del municipio,
mediante la vinculacién de formadores que tengan las competencias, habilidades y experiencia relacionada en la prestacion
de servicios de ensefianza aprendizaje de los diferentes campos del deporte formativo y la recreacion, en cuanto a
habilidade; motoras, coordinativas y sensorfales de los menores en la diferentes fases sensibles del ser.

De igual manera en las diferentes Estrategias que se oferta en el IMRD Chia se encuentran los espacios donde se desarrollan
actividades como; Eventos y Festivales, en los cuales los mencres en edad escolar, hacen demostracidn recreativa de sus
habilidades psicomotrices, que comprometen sus movimientos y le demandan una destreza especial. Direccionados por
Sistema Nacional del Deporte, el ministerio del deporte, la politica publica donde los beneficiarios inician su ciclo de
competiciones, convirtiéndose en un espacio de desarrollo integral para el individuo y aportan a la construccion de sociedad.

En virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso para la contratacion de una persona natural o juridica que
cuente con conocimientos, que se enfoquen a fortalecer los programas y estrategias como jornada Escolar complementaria
y demds eventos recreativos y deportivos que requiera implementar el IMRD de Chia.

Que con la presente contratacion se beneficiara la ciudadania especialmente a la comunidad escolar del municipio, ya gue
podran conacer un entrenamiento fisico adicionalmente contribuir al adecuado desarrollo integral, fisico, cognitivo, social
y emocional de los nifios, nifias y jovenes en el marco de los procesos que permitan la incorporacion de otros entornos de
aprendizaje mas alld del sistema escolar y en las diferentes componentes del ser con el fin de aportar a la mejora de la
calidad de vida.

Que, de acuerdo con lo certificado por la Subdireccion Administrativa dentro de la planta de personal actual del INSTITUTO
MUNICIAPL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA, no se cuenta con el personal iddneo pueda llegar a prestar el servicio
aqui requerido por cuanto para satisfacer esta necesidad se requiere contratar una persona natural y/o juridica con
experiencia general y/0 especifica en esta area, de acuerdo a los requerimientos técnicos sefialados en el presente estudio
previo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CLASIFICACION CODIGO UNSPSC, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS, OBLIGACION DE LAS PARTES, TIPO DE CONTRATO, LUGAR DE EJECUCION,
PLAZC DE EJECUCION, SUPERVISION, PLAZO PARA LIQUIDAR

2.1 OBJETO:

363 META 94 (J.E.C.), PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESOR Y/O ENTRENADOR EN LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE BRINDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA COMO
LA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.




Codigo: | GECO-F-008 PROCESO DE CONTRATACION
Version 1 INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE CHIA
Fecha: | 30/09/2015
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Pagina 4 de 10

2.2 CODIGO UNSPSC

SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80000000 80110000 80111600 80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS
HUMANOS
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

En desarrollo del objeto, el alcance a contratar es el siguiente:

El CONTRATISTA, se obliga a ejecutar las acciones relacionadas con el entrenamiento de formacién, entrenamiento
deportivo, en fos niveles de iniciacién, diferenciando los contenidos pedagdgicos, técnicos, fisicos, tacticos, psicoldgicos

v los

demas, que permita la atencidn en servicios de deporte y recreacion de la pobiacién en edad escolar a nivel

municipal, a través de métcdos y medios que disponga la entidad para emitir a la comunidad las sesiones de calidad en
supervision del IMRD Chia.

2.4

2.5

10.

DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS. NA
OBLIGACION DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido.en la Ley 80 de 1993.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aguellos eventos que por su naturaleza lo estima el
IMRD CHIA.

Presentar los documentos solicitados para el cumplimiento de los pagos correspondientes, en los tiempos y
términos de calidad de todos formatos establecidos por la entidad, asi como los documentos soportes solicitades
para evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Mantener la comunicacién constante con el supervisor del contrato e informar con el tiempo suficiente aquellas
acciones gue puedan perjudicar el normal desarrollo del cumplimiento del contrato y/o gque afecten a los
beneficiarios del IMRD CHiA.

Chrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas. De igual
manera en el acompafiamiento a eventos, apoyos institucionales y diferentes solicitudes en concordancia a la
necesidad institucional.

Acreditar mediante Certificacidn el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en cumplimiento
del artizulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007.

El contratista se compromete a solicitar segun los pr_ocedimientos establecidos por cada area de la entidad y a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios o materiales
que le sean puestos a su disposicion, velar por el buen uso de los escenarios deportivos para la prestacidn de servicios
realizados, y deméds bienes suministrados por la entidad ; para el desarrollo de las actividades contractuales, por lo
gue los mismos quedaran a su cargo, en tal caso deberd responder por la pérdida o dafio de los mismos, pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado v diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el aimacén y el contratista, dejando constancia del estado en
gue se le entregan y valor de tos mismos.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas, condiciones, términos y estipulaciones, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente y acatando las instrucciones que durante
el desarrolio se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliqguen modificacién al mismo.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad, asi como la recomendacidn impartida por los
diferentes organismos del sector deporte y sector salud de para mitigar, controlar, y realizar el adecuado manejo
de las diversas situaciones de salud publica, sociales, ambientales y de infraestructura gue se presentasen durante
fa ejecucion contractual acogiendo las directrices impartidas por el IMRD Chia.

Las demas necesarias para el correcto desarrolio del contrato vy Ias relacionadas con el objeto contractual que la
entidad determine
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a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Establecer la planeacidn y programacién de las actividades tendientes a lograr la correcta ejecucién de los
contenidos del programa de “Jornada Escolar Complementaria”, y demds estrategias propuestas por la entidad;
teniendo en cuenta los curriculos escolares de cada institucidn educativa, asi como también ias condiciones que
se presenten durante la ejecucidn del contrato (condiciones sociales, ambientales, de infraestructura, de salud
publica, administrativas, etc.).
2. Disefiar, Desarrollar y cumplir con los cronogramas de clase y demds actividades programas de la disciplina Y/O

10.

11.

programa, estableciendo grupos poblacionales segun corresponda, bajo los lineamientos dados por el drea
Técnica.

Dar cumplimiento a la programacion y ejecutar el desarrollo de la planeacidn de los contenidos del programa
“Jornada Escolar Complementaria”, y demas estrategias institucionales en beneficio de los menores de acuerdo a
su planeacidn previamente revisada por el metoddlogo de la entidad.

Brindar contenidos enmarcados en los procesos metodoldgicos de las habilidades motoras basicas y especificas a
través de actividades deportivas, ludicas, creativas, didacticas y pedagdgicas, con el fin de obtener una conducta
motriz adecuada del menor en edad escolar, por medio de la experiencia a través de la practica.

Crear estrategias que permitan el fortalecimiento de valores e interaccién social del menor en edad escolar con sus
compafieros, familiares, comunidad educativa y comunidad en general, a través de ejercicios especificos, para que
los infantes logren un correcto desarrolio de sus habilidades sociales. El juego limpio, el compromiso institucional.
De acuerdo a los lineamientos de equipo de ciencias aplicadas.

Disefiar, programar y efecutar festivales, encuentros o participaciones en el depcrte formativo escolar, en donde
se expresen las habilidades adquiridas por los menores durante el programa, generando oportunidades de
desarrollc para todos los participantes. Previamente aprcbadas por el area Técnica; realizando acompafamiento
oportuno en cada una de las etapas de las diferentes estrategias Y/o competencias invitacionales de acuerdo con
las indicaciones del IMRD.

Establecer junto con el drea técnica y metodoldgica la estrategia centros de interés en deportes de iniciacién
temprana para el beneficio de la poblacidn infantil, realizandc la respectiva planificacién, el seguimiento y
acompafiamiento oportuno. En las diferentes etapas y niveles del desarrollo de la poblacidn Escolar.

Ejecutar la aplicacion de test de acuerdo a los diferentes lineamientos institucionales evaluando entre otras de las
cualidades fisicas o capacidades condicionales del menor en edad escolar. Para de esta manera Identificar nifios y
jévenes con capacidades, aptitudes y actitudes diferenciadoras que permitan un sobresaliente desarrollo de sus
condiciones en el dmbito deportivo; como fundamento en la reserva deportiva del municipio realizando un
seguimiento continuo.

Llevar un control de asistencia de los usuarios y/o beneficiarios de los diferentes grupos a su.cargo, en el formato
estabiecido por la entidad para tal fin.

Realizar videos, registros fotograficos de sus actividades, con el fin de alimentar los diferentes canales de
informacidn con los que cuenta el IMRD. '

Elaborar y cargar en la plataforma SECOP |l el informe de ejecucidn de la gestidn adelantada donde se evidencie el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y los anexos correspondientes, en las fechas establecidas
por el supervisor.

b. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

Vigilar el desarrolio y ejecucién del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del
supervisor del contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

Entregar oportunamente al contratista la informacidon necesaria, Gtil y apropiada para lievar a cabo el objeto de la
presente contratacién, con base en la cual desarroilara las actividades encomendadas.

Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de ia presente contratacidn ya sean
de forma virtual o presencial cumpliendo con los debidos protocolos de bioseguridad.
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c. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

LUGAR DE EJIECUCION

Municipio de Chia- Cundinamarca.

d. PLAZO DE EIECUCION
El presente contrato tendra un plazo de ejecucién de 159 dias contados a partir de la suscripcién del acta de inicio
e. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién general del contrato estard a cargo del DIRECTOR GENERAL del IMRD DE CHIA o de quien éste
designe, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80/93, los articulos 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011.

f.  LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dando alcance a lo establecido en el inciso final dei articulo 217 de! Decreto 019 de 2012, los contratos de
Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion no serd obligatoria la
liquidacion del contrato; por lo anteriormente sefialado vy acogiendo lo establecido por la ley; se prescinde de la
liquidacion del mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION |

Dando alcance a lo establecido legal en el literal h., numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007; la modalidad de
contratacién a adelantar corresponde a CONTRATACION DIRECTA en concordancia con el numeral 32 del articulo 32¢ de la
Ley 80 de 1993 vy en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal refiere:

“Las Ertidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidod de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)".

Teniendo en cuenta la contratacion directa puede adelantarse con perscna natural y/o juridica que éste en capacidad de

ejecutar

el objeto del contrato, asi como contar con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de

que trate. Entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales

Por {o anterior, el servicio requerido se enmarca dentro de los paramentos sefialados, se justifica entonces la contratacion

directa.

31

3.2

IDONEDAD

El contratista debera acreditar formacién profesional y/o técnica en el drea del deporte en educacién fisica, ciencias
aplicadas de la educacion vy la salud, administracién deportiva y/o afines; a través de copia del acta de grado y/o
copia de diploma y /o tarjeta profesional.

EXPERIENCIA

El contratista deberd acreditar experiencia especifica y/o relacionada como profesor o instructor no menor a 1 afio,
la cual deberd ser acreditada mediante certificaciones de contratos ya sea con entidades del orden publicc o
privado y/o las actas de terminacién de los contratos donde se evidencie el tiempo de ejecucién del mismo.
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4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado para el presente contrato es por la suman DOCE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL PESOS
($12.402.000) incluido los impuestos. '

Por tratarse de una contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para establecer el valor del contrato se solicitd la propuesta del fututo contratista, se realizd la revision de contratos de
prestacion de servicios relacionados de acuerdo con el histdrico de la Entidad, Asi mismo se establecié una tabla de
honorarios a través de acto administrativo RESOLUCION 001 DE 3 enero de 2023 analizando la experiencia e idoneidad de
los pesibles contratistas y teniendo en cuenta los gastos, costos y contribuciones, gue se regiran de acuerdo a la normativa
vigente tanto en el orden Nacional, Departamental y Municipal.

Para la suscripcion del contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Tesoreria del IMRD:

CDP No. 20230000615
FECHA: 05/06/2023
DESCRIPCION

VALOR
$12.402.000

RUBRO
2.3.2.02.02.009

FUENTE
1101

LIBRE ASIGNACICN

Ademds, se consulté en el SECOP contratos de prestacion de servicios de objeto similar a saber;

INSTITUTO MUMICFPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE
' PALYERA

Precto ¢ stmada tast:
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Tt

Fasa:
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Descripcisa:

Tipa de ptocese

Datos del cantrate

#1008 000 COP

318.2002

PRESTACION OE SERVICICS
Freseniecian de aferta

Process scudicade y ceiebraze

PRESTAR LOS SERVICIOS PARAEL APOYO A LA GESTIDN ADMIMISTRATIVA DESGRTIVA ALIBIENTAL BH LDS
PROVECTOS OEL ILDER PALKIRA. ESPECIALMENTE EN EL PRDYECTO DENDMRADD APOY 0 AA PROCESOS
DE FOAMACION DEPCRTIVA ¥ COMPETICION EN E L MURICPID DE PALMIRA

Contilacifn diracta.

Tiso e contrsto

Justificacién do la modatidad de conrglacion
Duracion dei conteato:

Fecha ds ternunacion el canltble!

Dirteckin de efecution de jcantrat

Cédtigo UNSPEC

Lista prtitienal e ¢ddiglos UNSPSC

Lotea?

Plan anual de adcuisiciones

Prestacién de servicias

Senecios pratasioasies y #poyo a s gest n

45 10as

21 ¢'as de tiempo ranscumisy -

CALLE 274 36 - € Paimiia Vave dod Calica COLOMBIA

ED111620 - Servicins lemporaios de recursgs humanos

identificacidn del conlralo

Kenlificador dnico de cantralo  COTPCCNTR 3387243

Versién ded cantrala 3

L3180 daf eantigto Modiieade

Conuraia Cstade Facha 22012022 $2 10 $5PM oro st e dopnd tora Jor

Reteroncia del contrate RO P13 133 2822

PRESTACION GE SERVICIOS PROFESIORALES ¥ OF APOY( A LAGESTION DF LAENTIDAD COMO PROFESOR YO
Doscripein dai contrato;  ENTRENADCR EN LAS DFERENTES ESTRATE GiAS GUE BRINDA EL NGTITUTO MUNCIPAL CE RECREACION Y DEPORTES
DE CHIA COMD JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

o de Conteate AprovisioRamients 68 aarviclas
LAOCAD A pUO eantiale? Si Ne
Duscion esperada del contrate 330 Dings)

inicio gol contigte 8200172022 18 1800 1:57¢ 4 2, Fngati toea

Fin ctei contrate 31712/2022 22 58 80 .0c o i bwen i it
Mias extamiicdos 30 dlas
Liquidacion S ho
Qhligaeidn Ambiertal Si No
Ohigacién postetios oi consumo  § Mg

Revession  §i 0 No
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J—

[ems
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INSTITUTO MUNIZIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA IMRO

COLOWEIA Chia
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5. FORMA DE PAGO

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA IMRD DE CHIA cance ard e monto de contrato de
acuerdo del p azo de ejecucién en pagos de a s gu ente manera:

» UN (1) PR MER PAGO MENSUAL, VENC DO, SETECIENTOS DOS M L ($702.000 M/CTE)

» CNCO (5) PAGOS MENSUALES, VENCIDOS, DOS M LLONES TRESC ENTOS CUARENTA M L PESOS
{$2 340 000 M/CTE).

Estas sumas, a titulo de honorartos, dentro de los treinta (30) dias s gu entes a a presentacion de a factura y/o cuenta de
cobro, e informe mensual que acred te el cumplimiento del objeto contractual, previa certificacién de cumplimiento y recibo
a conformidad, expedida por e Superv sor del Contrato, adjuntande a certificacidon que acred’te e pago re atvos a 0s
S'stemas de Seguridad Social ntegral (pensiény sa ud)y General de Riesgos Laborales de acuerdo alo normado en el art’culo
23 dé la Ley 1150 de 2007. Eis stema de pago ut'l zado por e IMRD DE CHIA, es la consignacién en una cuenta corr ente o
de ahorros de las nst tuciones f nancieras que el contratista registre en e formato t tulado "informacién de proveedores”.
Los pagos estaran sujetos a Plan Anual Mensual'zado de Caja PAC.

6. ANALSSDERESGOY LA FORMA DE M T GARLO

E IMRD DE CHIArea ‘zara un mon'toreo constante a os R esgos de Proceso de Contratacién pues as ¢ rcunstancias camb'an
rapidamente y os Riesgos no son estdt’'cos. La matrz y e plan de tratam ento serdn rev sadas constantemente y de ser
necesario se haran ajustes a p an de tratam ento de acuerdo con as c'rcunstanc as. Para a Contratacion D recta se han
evidenc ado os s gu entes riesgos’
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EX!GIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta que el futuro del contrato, corresponde a un contrato de prestacidn de servicios suscrito a través de la
modalidad de contratacidn directa, y de acuerdo a las directrices dadas por la Direccidn General y por fa Oficina Juridica y
de Contratacién; se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que indica: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Subseccién 4, no es
obligatoria y la justificacidn para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”, y en razdn a los
antecedentes en la suscripcidn de este tipo de contrato adicionalmente a la modalidad de desembolso y teniendo en cuenta
la estimacidn de baja probabilidad de ocurrencia de algtin incumplimiento, por cuanto, unavez se certifique de conformidad
por parte del supervisor el recibo a satisfaccidn del servicios prestados en el Ultimo informe allegado por el contratista y se
realice el correspondiente pago se da por ejecutado y el riesgo se elimina en su totalidad.

En el mismo sentido, por tratarse de un contrato intuito persona, y no se han considerado pagos anticipados; y se
establecerd en el contrato que los pagos se realizaron previo informe y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor, por lo tanto, se considera que no existird incumplimiento por parte de contratista.

Ademds de {o anterior, en el anexo de! contrato quedan establecidas las cldusulas excepcionales sefialadas en los articulos
14 a 18 de la ley 80 de 1993, la cldusula penal y caducidad en caso de incumplimiento del contrato. lo que indica que se
salvaguardara €l cumplimiento contractual y se sancionara en caso contrario.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La modalidad dza seleccion de contratacidn directa no estd cobijada por acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para la entidad, de acuerdo con la informacidn que reposa en el numeral 1 de la informacién de la informacion
publicada en la pagina web https://www. mincomercio.gov.co/publicaciones.php?=2865, del Ministerio del Comerco,

industria y turismo o en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacidn Publica.

9. ANEXOS
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano.
Certificado de inscripcidn y viahilidad del proyecto. {Cuando se trata de recurso de inversién).
Certificado de Disponibilidad presupuestal

10. RESPONSABLES

1

aredes Cruz
Profesio area Técnica IMRD chia

Reviséd

Erika Catalina Cely

Jefe Juridica y contratacidn
Aprobé

Aldover Alexander Colorado
Director General
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