Sopo, 6 junio de 2023 Cuenta de Cobro No., 01

ALCALDIA MUNICIPAO DE SOPO

NIT: 899.999.468-2

DEBE A:
YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ
C.C. 33751186 DE NEIVA (MUILA)

LA SUMA DE:
$3°108.105,= (TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE)

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LOS PROGRAMAS ¥
PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 6 DE MAYO AL 5 DE JUNIO DEL 2023, CORRESPONDIENTES AL CONTRATO No. DI-2023-0145%

Cordlalmente,

. ’
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: Y

/ = -
v:é(u VVIANA PERE[ PINEREZ
C.C. 33751186 DE NEIVA (HUILA)
CELULAR: 3156160639
Dir: calle 3 sur #30-32 apto, 203 etapa 2 los andes, Sopd
BANCO DE BOGOTA: CUENTA DE AHORROS No. 59738647)
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Vigencia. 19-09-2022

INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPIO DE SOPO
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE

Contrato Nuimero Objeto Contractual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LOS
DI1-2023-0345 PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
SOPO
Nombre Contratista YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ
Documento de C.C. 33751186
Identificacion
Periodo de actividad 6 DE MAYO AL 5 JUNIO DEL 2023
reportada
INFORME DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL AVANCE CONTRACTUAL (avances del proceso pedagdgico en cuanto a recursos técnicos,
interpretativos, metodoldgicos, material de apoyo)

Componente Tedrico (Tema, método o referente)
1. Se mantiene la realizacion en atencion en el drea de bienestar en el CIC en los horarios establecidos
2. Serealizo material de apoyo sobre estimulacién temprana a madres gestantes y nifios recién nacidos

a 3 aiios, asi como musica de estimulacion

Se participo en la reunidén de la mesa técnica RIA 25-04-2023

Se participo en la aprobacién del instrumento 4 de la mesa técnica RIA 30-04-2023

5. Se realizo charla de orientacidn psicoldgica con el personal de red de bibliotecas para la mejora del
servicio y un mejor ambiente laboral a cada uno por separado Nini de San Gabriel, Diana de Hato
grande — Nicolas Bricefio — Nubia Chuscal — Néstor y Luz Dary biblioteca central

6. Ingresaron mds chicos de ubicacidn a servicio soclal para apoyo en la escuela recrearte autorizadas
por el director Fabian Cuellar

7. Se participo en la reunidn del comité Interinstitucional para la erradicacién del trabajo infantil CIETI

8. Se participo el 8 de mayo a la asistencia técnica RPC virtual

9. Se participo el 3 de mayo en la segunda mesa técnica de la promocién de salud escolar

10. Se apoyo en los dias del cumpleafios de sopo 7y 8 en la entrega de refrigerios

11. Se apoyo en la grabacién y foto institucional de la secretaria de cultura realizada el 17 de mayo

12. Se realizo concurso del dia de la madre y se decord de acuerdo al dia

13. Se participo en |a reunién del 1 de junio de RED del buen trato

14. Se realizo reunién con la profesora de danzas para grupos focales y realizar 2 actividades desde
bienestar en red del buen trato y MEG

15. Se participo en el seminario de la inclusién educativa por la universidad Iberoamericana de Colombia

16. Se estdn recogiendo las evidencias de este primer trimestre para alimentacién de las matrices de
politicas publicas

17. Se decoro para el mes del padre

> w

Componente Técnico (¢cdmo lo estoy haciendo?)

1. Se realizo de manera presencial y cara a cara con las personas que requieren informacién desde el
area de bienestar

2. Se realizo el apoyo de manera presencial y de manera lidica identificando las barreras que tiene el
docente y persuadiéndolo para que se motive a realizar las clases de estimulacién temprana
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3. Sereallzo las matrices de P.P, alimentadas hasta la fecha

4. Se particlpo en las actividades para la mejora de la PP NNA en RIA

5. Se brindo este apoyo personallzado para Identificar por medio de la observacién participativa
orlentar y dar soluclones pertinentes en el equipo de trabajo de red de biblioteca

6. Se realizo reunidn se entregaron horarlos y un listado donde se encuentra cada estudiante y en que
drea esta reallzando su serviclo soclal

7. Se expuso la Informacldn en cartelera de blenestar

8. Seapoyoy participo en las preguntas que menclonaba capacitador desde la secretaria de cultura

9. Se particlpo en las dindmicas y talleres que reallzaron

10. Se participo en la reunién de manera presenclal

11. Se hizo acto de presencla

12. Se reunid el materlal personalmente ya que no hay presupuesto

13. Se particlpo en la reunidn de la red del buen trato atendiendo a las necesidades de la secretaria de
cultura

14, Se atlenden estas secretarlas el 9 de Junlo para las actividades correspondientes y faltantes con el
grupo de danzas urbanas

15. Se hizo presencla en el seminarlo presenclalmente

16. Estas evidenclas se sollcitaron con el director con un apoyo de enviar un audio mensaje al WhatsApp

a los docentes, se envié el audio al grupo de coordinadores y me comunique con los coordinadores
y me remitleron a los docentes

17. El material se consiguld personalmente

Componente Préctico ({que estoy haclendo?)
® Sehan reallzado cada una de las actividades mencionadas anteriormente de manera presencial en su
mayorfa y 2 reunlones de manera virtual porque asl estaba direcclonadas.

* Sesigue brindando el apoyo a docentes que Io solicitan Y se sigue direccionando como seguimiento

de casos a los estudlantes y familias en el drea de blenestar, asl como se pone al tanto al coordinador
de drea encargada

* Se participa de las reuniones en la escuela cuando lo informan y se refuerza el manual de convivencia
en los grupos

Poblacién beneficiada 130 adultos, 50 jévenes, 30 nifios entre otros, adulto mayor 28

Se maneja la observacidn directa y la comunicacién asertiva en los grupos para el mejoramiento de
estos

ACTIVIDADES REALIZADAS (presentaciones, muestras, acompafiamientos, apoyo a actividades) y/o

actividades adicionales del proceso (talleres, estrateglas de estudio adicionales aplicadas a los estudiantes
durante el mes)

® Serealizo acompafiamiento en descentralizado al equipo de red de biblioteca y a la biblioteca central

® Se reallzo acompafiamiento con el docente de estimulacidn temprana y se le brindo material mes a

mes y musica para trabajar con los grupos, asi como motivacién para realizar la convocatoria de
estimulacion temprana a madres embarazadas

REGISTROS FOTOGRAFICOS

especlficaclones: 4 fotografias en la misma hoja, donde debe aparecer el docente en las y especificacién
corta de cada reglstro)
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{__ﬁ_ Observaciones del Coordinador Plan de Mejora del formador

f Firma Contratista Vo.Bo. Firma Supervisor del contrato o
len haga sus veces

Teléfono 5876644 — Fax extension 624
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